PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 1 de outubro de 2014

Numero 189

Presidéncia do Conselho de Ministros e Municipio da Serta
Contrato n.° 508/2014:

Contrato-programa «Beneficiagdo do edificio dos Pagos do Concelho» do Municipio da

Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Despacho n.° 12092/2014:

Delegacdo de competéncias na Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, licenciada Maria
Julia Fonseca Cardoso Neves Murta Ladeira . .......... ... ... ... . i,

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 10929/2014:

Notificagdo dos candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico. . ............ .. ... ...

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.’ 12093/2014:

Delegagdo de competéncias da chefe do Servigo de Finangas de Settibal 2, em regime de
substituicdo, Maria Fernanda Santana Patricio. . ................. ... .. ... ........

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 10930/2014:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo para Técnicos Superiores do mapa unico de
pessoal dos Servigos Periféricos Externos do Ministério dos Negodcios Estrangeiros . . . . ..

Ministérios dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negodcios Estrangeiros e da Defesa Nacional:
Portaria n.” 761/2014:

Nomeacgédo do Capitdo-Tenente Alexandre Dionisio Martins dos Santos Fernandes, em subs-
tituigdo do Capitdo-de-Fragata Jodao Pedro Mauricio Barbosa . .. .....................

Portaria n.° 762/2014:

Nomeagdo do Sargento-Chefe Fernando Jorge Almeida Raposo, em substitui¢do do Sargento-
-Chefe Armando Eduardo de Almeida Pascoal . . ............ ... .. .. .. ... .. .. ......
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Portaria n.° 763/2014:

Nomeagdo do Sargento-Chefe José David Monteiro Morgado, em substitui¢cdo do Sargento-
-Chefe Emilio Augusto Lopes Alegre . . ... ...t

Portaria n.° 764/2014:

Nomeagao do Tenente-Coronel Jos¢ da Costa Rodrigues dos Santos, em substituigdo do
Tenente-Coronel Nuno Miguel Belo Quaresma . ............. ... .. ...,

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Portaria n.° 765/2014:

Concessao da Medalha de Defesa Nacional, de 1.” classe, ao Senhor Raymond Gaquere,
Maire de La COULUIC . . . . ..ottt ettt e e e e e e e et e e

Portaria n.° 766/2014:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional, de 1.% classe, ao Senhor Gérard Delahaye, Maire
de Richebourg . . .. ... e

Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:
Despacho n.’ 12094/2014:
Ratificacdo e implementagdo do STANAG 4272 RTIOS . . ... ... ... . ...
Despacho n.° 12095/2014:
Ratifica¢do e implementagdo do STANAG 2399 . . .. ... i
Despacho n.’ 12096/2014:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 4241 PPS . ... .. ... ... ... i,
Despacho n.’ 12097/2014:
Ratificacdo e implementagdo do STANAG 4312 . ... ... i
Despacho n.° 12098/2014:
Ratificagdo e implementagao do STANAG 4317 LAND . ... ... i,
Despacho n.° 12099/2014:
Ratifica¢do e implementagdo do STANAG 7207 . . .. .ottt

Exército:

Despacho n.° 12100/2014:

Subdelegagdo de competéncias do coronel de infantaria 19901885, Pedro Miguel Alves
GONGAIVES SOAIES . . ..ttt e

Despacho n.’ 12101/2014:

Subdelegagio de competéncias do coronel de cavalaria 00364985, Alvaro Manuel Claro
Guedes de Seixas Rosas . ... .. i

Despacho n.° 12102/2014:

Graduag@o a segundos-cabos. . ... ... e

Forca Aérea:

Despacho n.° 12103/2014:

Subdelegacdo de competéncias do comandante do Deposito Geral de Material da Forga Aérea
no comandante da Esquadra de Administracdo e Intendéncia. . .......................

Despacho n.’ 12104/2014:

Subdelegacao de competéncias do comandante do Deposito Geral de Material da Forga Aérea
nos comandantes do Grupo de Apoio, Esquadra de Administragdo e Intendéncia e Esquadrilha
de Administrag@o Financeira. . .. ... ...

Despacho n.’ 12105/2014:

Subdelegacdo de competéncias do comandante da Logistica no diretor interino da Direcao
de Manutengdo de Sistemas de Armas .. ...t e

Ministério da Administragao Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 12106/2014:

Nomeacdo do Superintendente M/100086, José Pogas Correia, para o cargo de Comandante
do Comando Regional dos Agores da Policia de Seguranga Ptblica . ..................
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Secretaria-Geral:
Aviso n.° 10931/2014:

Informa que o despacho de 27 de novembro de 2007, que atribui a nacionalidade portuguesa
por naturalizagdo a Alcudécio Nobre Noronha de Carvalho, encontra-se atualmente em vi-

Policia de Seguranga Publica:
Aviso (extrato) n.° 10932/2014:
Notificag@o de acusagdo ao chefe Leonel Filipe Correia David . . ..................... 25090
Despacho (extrato) n.’ 12107/2014:

Renovagdo da nomeagédo no cargo de comandante do Comando Distrital da Guarda, do in-
tendente M/100129 — José Nascimento Salvado Lopes . ............. .. ... ... ... .. 25091

Ministério da Justica
Centro de Estudos Judiciarios:

Aviso (extrato) n.° 10933/2014:

Nomeagdo, em comissao de servico, de docentes do Centro de Estudos Judiciarios . . . .. .. 25091

Ministério da Economia

Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica:
Aviso n.° 10934/2014:

Cessagao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do técnico
superior Antonio Magro Tomé do mapa de pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econdmica. . ... ... . 25091

Aviso n.” 10935/2014:

Cessagdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, ao abrigo
do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, da trabalhadora Maria Eduarda Abrunhosa da
Silva Caridade . . . ... ... 25091

Dire¢do Regional da Economia do Norte:

Edito n.° 417/2014:

PC 4505187115 EPU/32856 . « . v v e oot e e e e e e e e e e e 25091
Edito n.° 418/2014:
PC 4505187117 EPU/38127 . o v e et e e e e e e e e e e e 25091

Diregéo Regional da Economia do Centro:

Edito n.° 419/2014:

PC 4505216881 0161/9/11/595 . .« o v v e e e e e e e 25091
Edito n.° 420/2014:
PC 4505216881 0161/9/11/59%4 . . . o o v et e 25092

Direcdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 421/2014:

PC 4505076599 171/15.4/448. . . . .\ ot 25092
Edito n.° 422/2014:
PC 4505161133 171/11.147/1233 . o oo o e e e e e e e 25092

Direcdo Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 423/2014:

PC 4505177355 EPU/IB325 . . oottt 25092
Edito n.° 424/2014:
PC 4505105926 EPU/I3316 . . ..o\ o ettt 25092
Edito n.° 425/2014:
PC 4505130853 EPU/IB317 ..o\ o it ettt e e e e e 25092
Edito n.° 426/2014:
PC 4505105921 EPU/IB312 ..o\ttt ettt e e e 25093

Edito n.° 427/2014:
PC 4505105924 EPU/I3318 . . o v e e et e e e e e 25093



25072

Didrio da Republica, 2. série— N.° 189 — I de outubro de 2014

Edito n.° 428/2014:

PC 4505123563 EPU/13323 . . .o\ttt ettt
Edito n.° 429/2014:

PC 4505141180 EPU/I3327 .. oot e e e e e e e e
Edito n.° 430/2014:

PC 4505141178 EPU/I3331 ..ottt
Edito n.° 431/2014:

PC 4505161137 EPU/I3328 . ..ottt
Edito n.® 432/2014:

PC 4505161266 EPU/13337 . ...\ttt

Direg@o Regional da Economia do Algarve:

Edito n.° 433/2014:

PC 4505123566 EPU/A058 . . . .\ o et e e e e
Edito n.° 434/2014:

PC 4505141184 EPU/A050 . . ..ottt
Edito n.° 435/2014:

PC 4505141182 EPU/A054 . . ..o\ttt e e e
Edito n.® 436/2014:

PC 4505177352 EPU/A02T . . ..ottt e e e e
Edito n.° 437/2014:

PC 4505187126 EPU/4063 . . ... ..ottt e
Edito n.° 438/2014:

PC 4505205915 EPU/A067 . . ... oot

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Despacho n.’ 12108/2014:

Designacdo em regime de subStituigao . . . . .. ...t

Ministérios da Economia e da Agricultura e do Mar

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P.:
Deliberagio n.’ 1821/2014:

Delegacdo de competéncias do conselho diretivo do IPTM no presidente e no diretor dos
Servigos de AdmINIStragao . ... ..ottt e

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 12109/2014:

Designa a licenciada Catarina Frade Nascimento Marques Neves Sousa para exercer, em
regime de substituicdo, o cargo de chefe da Divisao de Relagdes Internacionais. . . .... ...

Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:
Despacho n.° 12110/2014:

Publica a aprovagdo do projeto de execuc@o das infraestruturas de beneficiagdo hidroagricola
do aproveitamento hidroagricola das Baixas de Obidos. .. ............ ... .. ... .....

Ministério da Saude
Direc¢do-Geral da Saude:

Aviso n.” 10936/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Técnico (area de Codificagao das Causas de Morte), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o mapa de pessoal
da Diregao-Geral da Satde . ........ ... . e
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia:

Despacho n.° 12111/2014:

Despacho de designag@o da Senhora Dra. Maria Jodo Ferreira Martins Albernaz . .. ...... 25099

Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar:

Despacho n.’ 12112/2014:

Homologagdo da classifica¢do profissional atribuida aos professores Acacio Jorge Patricio
SANLOS € OULTOS. . . o . ot ettt ettt et e e e e e e 25099

Despacho n.° 12113/2014:

Homologagao da classificacdo profissional atribuida ao professor Luis Manuel Pacheco
Marques Cruze Cunha .. ... .. .. 25099

Despacho n.° 12114/2014:

Homologagao da classificagdo profissional atribuida a docente Maria dos Anjos de Almeida
Lopes Valente, que concluiu com aproveitamento, no ano letivo de 1990-1991, o0 2.° ano da
profissionalizagdo em servico pela Universidade de Aveiro. ............ ... ... ....... 25100

Despacho n.° 12115/2014:

Homologacao da classificagdo profissional atribuida aos professores Rute Alexandra Severino
Rafael e Vitor Manuel Duarte Mendes . ... ...... ... . it 25100

Despacho n.° 12116/2014:

Homologag@o da classificacdo profissional atribuida aos professores Elisio Manuel Nunes
Oliveira da Cruz e Rui Alexandre Couto Maia. . ...ttt 25100

Despacho n.° 12117/2014:

Homologagao da classificag@o profissional atribuida as professoras Ana Maria Esteves Cer-
queira Alves Martins e Natalia Fonseca Nogueira .. .......... .. ... ... ... .. ....... 25100

Despacho n.° 12118/2014:

Homologagao da classificag@o profissional atribuida a docente Maria dos Anjos de Almeida
Lopes Valente, que concluiu com aproveitamento, no ano letivo de 1990-1991, o0 2.° ano da
profissionalizagao em servico pela Universidade de Aveiro. .. ....................... 25100

Direg@o-Geral da Educagao:
Despacho n.’ 12119/2014:
Delegagdo de competéncias nos subdiretores-gerais da Dire¢do-Geral da Educagéo. . . . . .. 25101
Despacho n.° 12120/2014:

Designa¢do da licenciada Margarida Maria Lanca de Matos para exercer, em regime de
substitui¢do, o cargo de chefe de divisdo de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos da
Diregdo-Geral da EAucagdo. .. ... . ittt e 25101

Despacho n.° 12121/2014:

Nomeia o mestre Luis Filipe Marques dos Santos para exercer, em regime de substitui¢do, o
cargo de diretor de servigos de Desenvolvimento Curricular da Direg¢do-Geral da Educagdo 25101

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.’ 12122/2014:

Nomeacao de adjuntos da dire¢do do Agrupamento de Escolas do Algueirdo............ 25102
Despacho n.’ 12123/2014:
Exoneragao do cargo de adjunto da dire¢do do Agrupamento de Escolas do Algueirdo . ... 25102

Aviso n.” 10937/2014:

Procedimento concursal comum para assegurar servicos de limpeza em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial ............ ... ... ... ... ..... 25102

Aviso n.” 10938/2014:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho em contrato
de prestacdo de servigos, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo

parcial entre outubro de 2014 e junho de 2015. ... ... ... .. .. . . 25102
Aviso (extrato) n.° 10939/2014:

Aposentacdo de doCente . .. ...... ... 25103
Aviso n.° 10940/2014:

Rescisao de docente por mutuo acordo. . ... ..ottt 25103

Aviso n.” 10941/2014:

Lista do pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no Agrupamento de Escolas
D.Luisde Ataide. . .. ... ... . 25103
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Despacho (extrato) n.° 12124/2014:

Exoneragao do cargo de adjunta da diretora do Agrupamento de Escolas D. Sancho 11, Alijo 25103

Aviso n.” 10942/2014:

Abertura do procedimento concursal para ocupagido de 10 postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a
carreira e categoria de assistente operacionalde grau 1 ........ ... .. .. ... .. .. ... ...

Aviso n.° 10943/2014:
Publicacdo dos contratos de 2013-2014 ... ... ... ..t e

Aviso n.° 10944/2014:

Extingdo de delegagdo de competéncias . . .. ..ottt
Despacho n.° 12125/2014:

Delegacao de competéncias de avaliagdo . . .. ...t
Despacho n.’ 12126/2014:

Delegagdo de competéncias de avaliago . ... ...
Aviso n.° 10945/2014:

Procedimento concursal comum para quatro postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial para assegurar servicos no ambito do conteudo funcional da
carreira e categoria de assistente operacional . .. ........... ... e

Aviso n.° 10946/2014:
Rescisdo por mutuo acordode docente. .. ...
Aviso n.° 10947/2014:

Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum para ocupagao
de seis postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para o ano letivo de 2014-2015 .. ...................

Aviso n.” 10948/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2014, do Agrupamento
de Escolas Miguel Torga, Sabrosa. . ... ........ ...

Antncio n.° 237/2014:
Concurso de tarefeiras. . . .. ... ..ot e
Aviso n.° 10949/2014:
Rescisdes por mituo acordo . . . ..ottt it e
Aviso n.° 10950/2014:

Cessacdo de contrato de trabalho em fungdes publicas programa de rescisdes por mutuo
acordo de dOCENLES . .. .. ..ottt e

Aviso n.° 10951/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo de quatro postos de trabalho na
categoria de assistente operacional na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo atempo parcial . . ... ...

Aviso n.° 10952/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho por tempo determinado, com termo resolutivo certo e a
tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional . . ..................

Aviso n.” 10953/2014:

Rescisdo de contrato de trabalho por mutuo acordo — Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo de DOCENtes . ... ...ttt e

Aviso (extrato) n.° 10954/2014:

Contrato por tempo indeterminado . . ........... ...

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Aviso n.” 10955/2014:

Notificagao da lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal comum
aberto pelo aviso n.° 4495/2014,de 2 de abril ...... ... .. ... .. ... i

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Despacho n.° 12127/2014:

Nomeagao da Prof.* Doutora Ligia Barros Queiroz Amaéncio para diretora do Centro de
Investigagdo e Interveng@o Social (CIS-IUL). ... ... . ... . i
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Despacho n.° 12128/2014:

Autorizag@o para a manutengdo do contrato de trabalho em fun¢des publicas do professor
auxiliar Vasco Barroso Gongalves. . . ... ... i e 25112

Despacho n.° 12129/2014:

Autorizagao de contratos de trabalho em fungdes publicas com Soraya de Fatima Mira Godinho
Genin, professora auxiliar, e Idalina Maria Dionisio Val Flores Martins Conde, professora
AUXIIIAL. . . o 25112

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.’ 12130/2014:

Autorizagao de condugdo do veiculo oficial afeto a Delegagao Regional do Porto da Univer-
sidade Aberta ao seu diretor, Doutor José Antonio Marques Moreira. . .. ............... 25112

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 12131/2014:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Cinema .. ............. 25112

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 12132/2014:

Nomeagdo em comissdo de servigo de coordenador do Gabinete de Estudos e Planeamento
dos Servigos Centrais da Universidadede Lisboa. . .. ............... ... ... ........ 25114

Despacho n.’ 12133/2014:

Nomeacdo em comissdo de servi¢o de coordenador do Gabinete de Projetos, Empreendedorismo
e Transferéncia do Conhecimento dos Servi¢os Centrais da Universidade de Lisboa. . . ... .. 25114

Despacho n.’ 12134/2014:

Nomeagdo em comissdo de servigo de diretor do Departamento de Informatica dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa . .. ....... ... . . i 25115

Despacho n.’ 12135/2014:

Concurso para professor associado do Instituto Superior de Economia e Gestdo, edital

n.° 957/2013 — delegacdio de cOmpetencias. . .. ....oouvtnete it 25115
Despacho (extrato) n.’ 12136/2014:
Licenca sem remuneragéo inferior a um ano do Doutor Jorge Manuel Spencer. .. ........ 25115

Despacho n.’ 12137/2014:

Alteragdo ao Regulamento de Creditacdo de Formacao e de Competéncias da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa . . .. ... .. ... . i 25115

Despacho n.’ 12138/2014:

Conclusao, com sucesso, do periodo experimental do assistente técnico José Antonio Marques
TIOCITA . . o . ettt et e e e e e e 25120

Despacho n.’ 12139/2014:

Concluido com sucesso o periodo experimental da assistente técnica Maria Jodo da Silva

Ribeiro Magalhes. .. ... ... 25121
Aviso n.° 10956/2014:
Lista unitaria de ordenacao final de procedimento concursal. .. ...................... 25121

Universidade do Minho

Aviso (extrato) n.° 10957/2014:

Doutora Clara Maria Gil F. F. Pereira Coutinho ¢ Doutor Joaquim Gomes S& — cessaram

funcgdes por motivo de apoSeNtaCa0. . . . ..ottt i e 25121
Aviso (extrato) n.’ 10958/2014:
Cessagdo de fungdes, por motivo de aposentacdo, de Domingos Sousa Martins . . .. ...... 25121

Aviso (extrato) n.° 10959/2014:

Licenciada Rosa Susana Mendes Faria — manuten¢do do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado como técnica SUPETior . . .. .......vuvenenenennen.. 25121

Aviso (extrato) n.° 10960/2014:

Mestre Amaro Anténio Magalhdes Rodrigues — manutengdo do CTFP por tempo indeter-
minado COMO tECNICO SUPETIOL . . . ..ttt et ettt et e et e et e e s 25121
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Aviso (extrato) n.° 10961/2014:
Doutor Manuel Carlos Ferreira Silva — cessou fungdes por motivo de aposentagdo . . . ...
Aviso (extrato) n.° 10962/2014:

Licenciado Ernesto Manuel da Silva Lopes — manutenc¢ido do CTFP por tempo indeterminado
COMO tECIICO SUPETIOT . .« o v vt ettt e e e e e e e e e e e et e e e e et e e s

Despacho n.’ 12140/2014:

Licenciada Célia Eduarda Cardoso Rodrigues Carpinteira — nomeada em comissio de servigo
chefe de divisao de POs-Graduagao. . .. ... i

Despacho (extrato) n.° 12141/2014:

Doutor Arnaldo Rui Azevedo de Sousa Melo — manutenc¢do do CTFP por tempo indetermi-
nado como professor auxiliar ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 12142/2014:

Ana Paula da Silva Pereira — manutenc¢édo do CTFP por tempo indeterminado como professora
AUXILIAT. . o .o e

Despacho (extrato) n.® 12143/2014:

Doutor Paulo Jorge Reis Mourdo — manutengdo do CTFP por tempo indeterminado como
professor auxiliar. . . ... ...

Despacho (extrato) n.’ 12144/2014:

Doutora Elsa Beatriz Padilha — manuten¢do do CTFP por tempo indeterminado como pro-
fessora associada. ... ... .

Despacho (extrato) n.° 12145/2014:

Doutora Regina Maria de Oliveira Leite — manuten¢do do CTFP por tempo indeterminado
como professora auxiliar. . . ... ... ...

Despacho (extrato) n.’ 12146/2014:

Celebrado CTFP por tempo indeterminado em periodo experimental como professor auxiliar
com o Doutor Marco Filipe Carvalho Gongalves . . ........... ... ... ... ... ......

Despacho (extrato) n.’ 12147/2014:

Doutora Carolina Paula Baptista Ribeiro e Doutora Maria Jos¢ Fontes Alexandre Forjaz
Sampaio — manuteng@o do CTFP por tempo indeterminado como professoras auxiliares. .

Universidade Nova de Lisboa

Aviso n.” 10963/2014:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico. .. ....... ... ... .. ... . .. . .

Universidade do Porto

Despacho n.’ 12148/2014:

Delegagdo de competéncias no Conselho de Gestdo da Universidade do Porto. . .........

Instituto Politécnico de Braganca

Aviso (extrato) n.° 10964/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de
professor adjunto para a Escola Superior de Educagdo de Braganga do Doutor Manuel Luis
Pinto Castanheira. . ... ... oot

Aviso (extrato) n.° 10965/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a categoria de
professor adjunto para a Escola Superior de Tecnologia e de Gestdo de Braganca do Doutor
Antonio Borges Fernandes . ...... .. ... ..

Aviso (extrato) n.’ 10966/2014:

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado para professor coordenador
do Doutor Leonel Sdo Romao Preto, da Escola Superior de Satide de Braganga. .........

Instituto Politécnico da Guarda

Despacho n.’ 12149/2014:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DA SERTA

Contrato n.° 508/2014

Contrato-programa «Beneficiacdo do edificio dos Pacos
do Concelho» do Municipio da Serta

Aos 15 dias do més de setembro de 2014, entre a Diretora-Geral
das Autarquias Locais e a Presidente da Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro, da parte da Administragao
Central, e o Municipio da Serta, representado pelo Presidente da
Camara Municipal, ¢ celebrado um contrato-programa de cooperagao
técnica e financeira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-
-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato-programa a «Beneficiagdo do
Edificio dos Pagos do Concelho» do Municipio da Sertd, cujo investi-
mento elegivel ascende a € 932.885, tendo por base as agdes, constantes
no processo de candidatura, que obtiveram parecer favoravel da Comis-
sdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 2.*
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa produz efeitos a partir do momento da
sua assinatura e cessa em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Direitos e obrigacdes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da Administragdo Central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos,
verificar a colocagdo, no local de construgdo, de painel de divul-
gacdo do financiamento obtido, e visar a documentagao através da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(CCDRC);

b) Processar, através da Direcao-Geral das Autarquias Locais, a com-
participagdo financeira da Administragdo Central, sobre os documentos
visados pela CCDRC, e na propor¢éao do financiamento aprovado. Estes
pagamentos tém por base as agdes que tenham obtido o parecer favo-
ravel da CCDRC;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDRC apoio
técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente no langamento
do concurso e fiscalizagdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respetivos estudos e projetos de execugao,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para a
adjudicagdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projeto de investimento, devendo, em caso
de execugdo da obra por administragdo direta, ser dado cumprimento
ao Despacho n.° 13 536/98 (2.% série), do Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Local e Ordenamento do Territorio, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 179, de 5 de agosto;

d) Colocar, no local de realizagdo das obras, painel de divulgagdo do
financiamento obtido, nos termos do disposto no Despacho n.° 11/90
do Secretario de Estado da Administracdo Local e Ordenamento do
Territério, de 15 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
de 4 de maio;

e) Fiscalizar a execug@o dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCDRC, de acordo com o disposto neste
contrato;

f) Elaborar os documentos de despesa e autos de medigao dos trabalhos
executados e, uma vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao
correspondente a participacdo financeira de sua responsabilidade;

2) Elaborar a conta final e proceder a rece¢do provisoria e definitiva
da obra.

3 — O recurso a execugdo por administragao direta carece de despacho
favoravel do Secretario de Estado da Administrag@o Local, sob proposta
fundamentada da CCDRC.

Clausula 4.*
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacdo financeira da Dire¢do-Geral das Autarquias Lo-
cais contempla os encargos do Municipio da Sertd com a execugdo do
empreendimento previsto no presente contrato, até ao montante global
de € 466.442,50, apods parecer positivo emitido pela CCDRC sobre o
cumprimento das clausulas previstas no presente contrato, com o seguinte
cronograma financeiro:

2014 — € 50.000,00
2015 — € 200.000,00
2016 — € 216.442,50

Os 10 % finais apenas serdo pagos apds a apresentacao do auto de
recegdo provisoria das obras.

2 — O apoio financeiro da Administragdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos ndo previstas na
programagao financeira, trabalhos a mais, erros e omissdes.

3 — Cabera ao Municipio da Sertd assegurar a parte do investi-
mento ndo financiado pelo contrato-programa nos termos do n.° 1
da presente clausula. No caso de se verificarem outras fontes de
financiamento, a autarquia devera assegurar, pelo menos, 10 % do
investimento.

4 — Ao Municipio da Sertd cabera a responsabilidade da execugao
financeira presentemente acordada. A néo utiliza¢do no ano econémico
das dotagdes previstas no presente contrato determina a perda do saldo
anual existente.

Clausula 5.%
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execugdo do contrato-
-programa sera constituida pelos representantes da Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais, da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Centro e da Camara Municipal da Serta.

Clausula 6.
Dotagio or¢amental

As verbas que asseguram a execucao dos investimentos previstos neste
contrato-programa so inscritas nos or¢amentos do Municipio da Serta e
nos Encargos Gerais do Estado — Transferéncias para a Administragdo
Local, de acordo com a participacio estabelecida na clausula 4.”

Clausula 7.2
Revisao do contrato

Qualquer proposta de revisao ao contrato, formulada pelo municipio e
fundada em circunstancias anormais e imprevisiveis, tera de ser apresen-
tada antes do final do ano econdomico em que se verifique a necessidade
de revisdo e carece de aprovagao por parte da Administragdo Central.

Clausula 8.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do presente contrato constitui motivo suficiente
para a sua resolugao podendo originar a retengdo nas transferéncias que
couberem ao municipio ao abrigo do Regime Financeiro das Autarquias
Locais, até a integral restituicao das verbas recebidas.

15 de setembro de 2014. — Pela Direcao-Geral das Autarquias Locais,

a Diretora-Geral, Lucilia Maria Samoreno Ferra. — Pela Comissdo

de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, a Presidente,

Ana Maria Pereira Abrunhosa. — Pela Camara Municipal da Sertd, o
Presidente, José Farinha Nunes.

208116227
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 12092/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, no n.° 4 do artigo 8.° ¢ no artigo 11.° da Lei
Organica do XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, no artigo 9.° do Decreto-Lein.’ 117/2011,
de 15 de dezembro, que aprova a Lei Orgéanica do Ministério das Fi-
nangas, no artigo 109.° do Coddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e no artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, determino o seguinte:

1 — Delego na Secretaria-Geral do Ministério das Financas, licenciada
Maria Julia Fonseca Cardoso Neves Murta Ladeira, as competéncias para
a pratica dos seguintes atos no ambito do meu gabinete:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisi¢do de bens
e servicos até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de direcao
superior de 1.° grau, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

b) Autorizar alteragdes orcamentais, nos termos do n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

2 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de dezembro de
2013, ficando assim ratificados todos os atos praticados até a presente
data no ambito dos poderes acima delegados.

24 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208114875

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10929/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e da
alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos do procedimento concursal comum de
recrutamento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico, aberto através do aviso n.° 4176/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 61, de 27 de margo de 2014 e Declaragdo de
retificagdo n.° 360/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 65, de 2 de abril de 2014, para, querendo, se pronunciarem sobre
o projeto de lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, em sede
de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario-tipo disponibilizado
na pagina eletronica da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
no endereco http://www.sgmf.pt/PlaneamentoeGestao/Procedimento-
-Concursal.

O processo esta disponivel para consulta dos interessados nas insta-
lagdes da Secretaria-Geral, das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e das
14 horas as 16 horas e 30 minutos.

23 de setembro de 2014. — A Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas, Maria Jilia Fonseca Cardoso Nunes Murta Ladeira.
208113651

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 12093/2014

Delegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 62.° da Lei Geral Tributaria e
artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o Chefe de
Finangas, em regime de substitui¢do, do Servigo de Financas de Setl-
bal 2, Maria Fernanda Santana Patricio delega nos Chefes de Finangas
Adjuntos a competéncia para a prética de atos proprios das suas fungdes,
relativamente aos servigos e areas a seguir indicadas:

I — Chefia das secgdes:

1.* Seccdo (Tributagdo do Patrimoénio) — Chefe Financas Adjunto,
Leonel Francisco de Jesus, TAT N2;
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2.* Secgdo (Tributagdo do Rendimento e Despesa) — Chefe de Fi-
nangas Adjunta, em regime de substitui¢do, Maria Jos¢ Pinto Gomes
Caldeira Marques, TATA N3;

3.2 Seccdo (Justiga Tributaria) — Chefe de Finangas Adjunta, em
regime de substituicdo, Ana Paula Luz Ramos Martinez, TATA N3;

4.* Secgdo (Cobranga) — Chefe de Finangas Adjunto, em regime de
substituicao, Antonio Manuel Gomes da Silva Miranda, TATA N3.

II — Atribuigdo de competéncias

Aos chefes de finangas adjuntos, sem prejuizo das fungdes que pon-
tualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe de finangas ou seus
superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui
o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/1983, de 20 de maio, ¢
que ¢ assegurar, sob sua orientagdo e supervisao, o funcionamento das
secgdes e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativas aos
funcionarios, competira:

1 — De carater geral:

1.1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certiddo a emitir pelos funcionarios da respetiva sec¢o, englobando
as referidas no artigo 37.° do CPPT, controlando a corregdo das contas de
emolumentos, quando devidos, e fiscalizando as isen¢des dos mesmos,
quando mencionadas, bem como verificar a legitimidade dos requerentes
quanto aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidenciali-
dade dos dados (artigo 64.° da Lei Geral Tributaria);

1.2 — Verificar e controlar os servicos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias
superiores;

1.3 — Assinar a correspondéncia expedida, com exce¢do da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a Autoridade Tributaria e Aduaneira de nivel institucional
relevante;

1.4 — Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

1.5 — Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de ex-
pediente necessario;

1.6 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e
exposigdes para apreciagdo e decisdo superior;

1.7 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

1.8 — A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/1979, de 22 de dezembro, e a alinea /) do artigo 59.° do Regime
Geral das Infragdes Tributarias, para levantar autos de noticia;

1.9 — A responsabilizagio pela organizagao e conservagao do arquivo
dos documentos respeitantes aos servigos adstritos a sec¢io;

1.10 — Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

1.11 — Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontiddo e qualidade;

1.12 — Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos
funcionarios em servigo na respetiva secgio;

1.13 — Promover a organizag@o e conservagdo em boa ordem do
arquivo de documentos e processos ¢ demais assuntos relacionados
com a respetiva sec¢ao;

1.14 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidacdo das
coimas e o direito a reduc@o nos termos do artigo 29.° do Regime Geral
das Infragoes Tributarias, tendo presente o preceituado no artigo 30.° e
no artigo 31.° do mesmo diploma legal;

1.15 — Verificagdo do andamento e controlo de todos os servigos a
cargo da sec¢do, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita
e atempada execugdo, tendo sempre como objetivo atingir os resultados
superiormente determinados e constantes do plano anual de atividades;

1.16 — Apreciar e informar as reclamagdes a que se refere a Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 189/1996, de 28 de novembro, cumprindo
o disposto no n.° 8 da referida resolucéo, no ambito da respetiva secgao.

2 — De carater especifico

2.1 — Ao adjunto, Leonel Francisco de Jesus, que chefia a Sec¢io
da Tributac@o do Patrimdnio, competira:

2.1.1 — Controlar e orientar a execugdo de todas as tarefas relaciona-
das com a recegdo e introdug@o na aplicagdo informatica das declaragdes
modelo 1 de IMI;

2.1.2 — Coordenar, fiscalizar e controlar a execugdo do trabalho
respeitante as avaliagdes de prédios urbanos e rusticos, incluindo todos
os procedimentos relativos a efetivac@o das 2. avaliagdes, com excegao
dos atos relativos a posse, nomeagio e substituicdo de peritos;

2.1.3 — Instruir e decidir as reclamagdes das matrizes risticas, exceto
nas situagdes em que a decisdo seja no sentido do indeferimento;

2.1.4 — Apreciar e decidir as reclamagdes referidas no artigo 130.° do
CIMI, exceto quando a decisdo seja no sentido do indeferimento;

2.1.5 — Apreciar e decidir os pedidos de isengdo de IMI, nomeada-
mente as concedidas ao abrigo do disposto nos artigos 46.° a 48.° ¢ 50.°
do EBEF, exceto quando a decisdo seja no sentido do indeferimento;
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2.1.6 — Fiscalizar e controlar o servigo de altera¢des matriciais, ins-
crigdes e identificagdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores, € de todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente das cdmaras municipais, notarios e outros servigos de
finangas;

2.1.7 — Coordenar e controlar todo o servi¢o de informatica tribu-
taria do imposto municipal sobre imoveis, imposto municipal sobre
as transmissdes onerosas de imoveis e imposto do selo (transmissdes
gratuitas), incluindo a autorizagéo para as liquidagdes e suas corregoes,
garantindo, em tempo util, a recolha e atualizagdo de dados para langa-
mento e emissdo de documentos, incluindo a autorizagdo para proceder
as suas anulagdes;

2.1.8 — Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isen¢do
de IMT;

2.1.9 — Controlar ¢ fiscalizar todas as isen¢des reconhecidas, nomeada-
mente as previstas no artigo 11.° do CIMT, no sentido de acautelar situagdes
de caducidade;

2.1.10 — Promover a liquidagdo adicional de IMT, nos termos do
artigo 31.° do respetivo codigo, sempre que se mostre devida;

2.1.11 — Apreciar e decidir os pedidos de prorrogagdo de prazo
previstos no n.° 5 do artigo 26.° do Codigo do Imposto do Selo;

2.1.12 — Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais por parte dos
beneficiarios das transmissdes, promovendo as atualizagdes matriciais;

2.1.13 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitan-
tes ao patrimonio do Estado, designadamente identificagdo, avaliagdes e
registos na Conservatoria do Registo Predial, registo no livro modelo 26,
coordenagio de todo o servigo, excetuando as fungdes que por forca da res-
petiva credencial sejam da exclusiva competéncia do Chefe de Finangas;

2.1.14 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens abandonados a
favor do Estado, designadamente depositos dos valores abandonados e
elaboragdo das respetivas relagdes e mapas;

2.1.15 — Mandar instaurar e controlar os processos administrativos
de liquidagdo dos impostos integrados na sec¢do, quando a competéncia
pertenga ao Servigo de Finangas, com base nas declara¢des dos sujeitos
passivos ou, oficiosamente, na falta destas, e praticar todos os atos a
eles respeitantes, incluindo a contribuigdo especial a que se refere o
Decreto-Lei n.° 43/98, de 3 de margo;

2.1.16 — Proferir despacho de jung@o aos processos de documentos
com ele relacionados;

2.1.17 — Promover e controlar a boa organizacao e arquivo de pro-
cessos, incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

2.1.18 — Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os
emitidos em cumprimento de despacho anterior;

2.1.19 — Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizagdo, emi-
tidas em execugdo de despacho anterior;

2.1.20 — Orientar e controlar os pedidos de restitui¢do dos impostos
ndo informatizados e a sua recolha informatica através da aplicagdo
informatica criada para o efeito.

2.2 — A adjunta Maria José Pinto Gomes Caldeira Marques, que
chefia a Sec¢do da Tributagdo do Rendimento e Despesa, competira:

2.2.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC), promover todos os procedimen-
tos e praticar todos os atos necessarios a execugdo do servigo referente
aos indicados impostos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos;

2.2.2 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar os atos necessarios a execucdo do servigo referente ao indicado
imposto e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da
informacao nas opgdes superiormente autorizadas, verificar as notas de
apuramento dos modelos n.° 382 e n.° 383 (a excegdo da fixagdo prevista
no artigo 82.° e no artigo 84.° do Codigo do IVA), promover a organiza-
¢do dos processos individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissdo
do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento e promover a
elaboragdo do BAO, com vista a corre¢io de errados enquadramentos
cadastrais, bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

2.2.3 — Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias
de entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente
atualizadas, bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

2.2.4 — Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de varias declaragdes, designadamente de IR;

2.2.5 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o
cadastro unico, quer com o modulo de identificagéo, quer com o moédulo
de atividade, mantendo permanentemente atualizados e em perfeita ordem
os respetivos ficheiros e bem assim o arquivo dos documentos de suporte
a0s mesmos nos termos que estao superior ¢ informaticamente definidos;

2.2.6 — Orientar e controlar a recegdo, registo prévio, visualizag@o
e loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os
sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos
superiormente autorizados, ou a sua atempada remessa aos diversos
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centros de recolha de dados nos restantes casos e nos termos que estdo
superiormente definidos, e, ainda, o seu bom arquivamento relativamente
as declaragdes e relagdes e quaisquer outros documentos respeitantes
aos sujeitos passivos desta area fiscal;

2.2.7 — Controlar as reclamagoes, os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apos as notificacdes efetuadas, face
a alteragdo/fixa¢do do rendimento coletavel/imposto e promover a sua
célere remessa a Diregéo de Finangas, nos termos e prazos legalmente
estabelecidos;

2.2.8 — Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os
emitidos em cumprimento de despacho anterior;

2.2.9 — Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizagdo, emitidas
em execucao de despacho anterior;

2.2.10 — Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emo-
lumentos devidos nas certiddes e outros servicos prestados, mantendo o
registo devidamente atualizado e averbado do bom pagamento efetuado;

2.2.11 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao numero
fiscal de contribuinte;

2.2.12 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e despesa
(artigo 11.°-A e artigo 12.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais);

2.2.13 — Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos
ndo informatizados e a sua recolha informatica através da aplicagdo
informatica criada para o efeito;

2.2.14 — Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de
analise de listagens de IRS, nas respetivas campanhas, conforme meto-
dologia superiormente definida pela Diregdo de Financas, tendo como
objetivo a sua eficaz e eficiente decisdo.

2.3 — A adjunta, Ana Paula Luz Ramos Martinez, que chefia a Sec¢do
de Justiga Tributaria, competira:

2.3.1 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado
com os processos de reclamagdo graciosa, contraordenagio, oposi¢do,
embargos de terceiro e execugao fiscal e tomar as medidas necessarias
com vista a sua rapida conclusao;

2.3.2 — Assinar despachos e registos de autuag@o de processos de
reclamagdo graciosa, promover a instru¢ao dos mesmos e praticar todos
os atos com eles relacionados com vista a sua preparagdo para a decisdo;

2.3.3 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenagao
fiscal, dirigir a instrugdo e investigacdo dos mesmos e praticar todos os
atos a eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisGes neles proferi-
das, com excecdo da fixagao das coimas, dispensa e atenuagdo especial
das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e
inquiri¢do de testemunhas;

2.3.4 — Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercado-
rias em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003,
de 11 de julho;

2.3.5 — Mandar registar e autuar os processos de execugdo fiscal,
proferir despachos para a sua instrucéo e praticar todos os atos ou termos
que, por lei, sejam da competéncia do chefe do Servigo de Finangas,
incluindo a extingéo por pagamento ou anulagéo, com excecao de:

a) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Reconhecimento da prescrigao (artigo 175.° do Codigo de Proce-
dimento e de Processo Tributario) e declaragdo em falhas [artigo 272.°
do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario] em processos de
valor superior a €15,000,00;

¢) Decidir a suspensdo de processos (artigo 169.° do Cddigo de Pro-
cedimento e de Processo Tributario);

d) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas no Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério;

e) Aceitagdo de propostas e decisdo sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no respetivo Codigo;

/) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do chefe do Servigo de Finangas;

2) Decidir os pedidos de pagamentos em prestagdes, incluindo de
coimas, nos termos do Decreto-Lei n.® 433/82, em processos de valor
superior a €25.000,00.

2.3.6 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os
processos de oposigao e praticar todos os atos a eles respeitantes ou
com eles relacionados;

2.3.7 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimen-
tos relacionados com as impugnagdes apresentadas, praticando os atos
necessarios da competéncia do chefe do Servigo de Finangas, incluindo
a execugdo de decisdes neles proferidas, com exclusdo da revogacgdo
do ato impugnado prevista no artigo 112.° do Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario e organizagdo do processo administrativo a
que se refere o artigo 111.° do Cddigo de Procedimento e de Processo
Tributario;

2.3.8 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;



25084

2.3.9 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a
justica tributéria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

2.3.10 — Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os
emitidos em cumprimento de despacho anterior;

2.3.11 — Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizagdo, emi-
tidas em execugao de despacho anterior;

2.3.12 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos ¢ a sua
conferéncia com os respetivos mapas;

2.3.13 — Execugao de instrugdes e conclusao de processos de execugao
fiscal, tendo em vista a permanente extin¢ao do maior numero de proces-
sos, reducdo dos saldos, quer de processos, quer da divida exequenda,
de forma a serem atingidos os objetivos superiormente determinados;

2.3.14 — A informatizagdo dos processos de justiga fiscal relativa-
mente a certiddes de divida emitidas por este Servigo de Finangas e por
outras entidades, cuja liquidacdo néo ¢ da competéncia da Autoridade
Tributaria e Aduaneira;

2.3.15 — Promover o registo dos bens penhorados;

2.3.16 — Mandar expedir cartas precatorias;

2.3.17 — Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda
Nacional, incluindo aquelas que respeitam a citagdes ao chefe do Servigo
de Finangas pelos Tribunais judiciais, tribunais de comércio e tribunais
administrativos e fiscais;

2.3.18 — Coordenar e controlar diariamente os documentos de co-
branca e dos emolumentos devidos nas certiddes e outros servigos
prestados, mantendo o registo devidamente atualizado e averbado do
bom pagamento efetuado;

2.3.19 — Promover a elaboragao de todo o expediente respeitante ao
economato e fundo de maneio;

2.3.20 — Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos
ndo informatizados e a sua recolha informatica através da aplicagdo
informatica criada para o efeito;

2.3.21 — Despacho de junga@o aos processos de documentos com
ele relacionados;

2.3.22 — Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as
prescrigdes de dividas nos processos de execugao fiscal e as prescrigdes
das coimas nos processos de contraordenagao;

2.3.23 — Providenciar no sentido da execugdo atempada das compen-
sacOes de créditos online dos impostos informatizados e centralizados,
por conta das respetivas dividas, bem como as restituigdes que forem
devidas aos contribuintes;

2.3.24 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal
designadamente a abertura e controlo do livro de ponto, elaboragao da
nota de faltas e licengas dos funcionarios, bem como a sua comunicagao
aos servigos respetivos, pedidos de verificagdo domiciliaria de doenga e
pedidos de apresentagao a junta médica, excluindo justificagao de faltas
e concessao ou autorizacao de férias;

2.3.25 — Promover a arrumagdo mensal das copias dos oficios ex-
pedidos;

2.3.26 — Coordenar e controlar todo o servico de entradas;

2.3.27 — Coordenar e controlar todo o servigo de correios ¢ teleco-
municagdes;

2.4 — Ao adjunto Anténio Manuel Gomes da Silva Miranda, que
chefia a Sec¢do de Cobranga, competira:

2.4.1 — Autorizar o funcionamento, abertura e fecho das caixas no
Sistema Local de Cobranga;

2.4.2 — Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

2.4.3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta
bancaria expressamente indicada para o efeito pelo IGCP (artigo 5.° da
Portaria n.° 959/99, de 7 de setembro);

2.4.4 — Efetuar a s requisicdes de valores selados e impressos a
INCM;

2.4.5 — Elaboragdo e conferéncia do servigo de contabilidade, de
modo a que seja assegurada a respetiva remessa atempada as entidades
destinatarias;

2.4.6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da sec¢do de
cobranga;

2.4.7 — Realizagdo dos balangos previstos na lei;

2.4.8 — Proceder a anulag@o dos pagamentos motivados por ma
cobranga;

2.4.9 — Proceder ao estorno de receita motivada por erros de clas-
sificag@o, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais e
comunicar a Dire¢ao de Finangas e IGCP, se for caso disso;

2.4.10 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impres-
sos no SLC; 2.4.11 — Analisar e autorizar, diariamente, a eliminagio
do registo de pagamento de documentos no SLC, motivados por erros
detetados apds cobranga e antes do encerramento do dia, desde que
devidamente justificados;

2.4.12 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere
o Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Controlo das Operagdes
Especificas do Tesouro e Funcionamento das Caixas devidamente escri-
turados, salvo aqueles que sdo gerados automaticamente pelo SLC;
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2.4.13 — Organizar o arquivo dos documentos previsto no artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 191/99 de 5 de junho;

2.4.14 — Organizar a conta de geréncia nos termos da instrugdo
n.° 1/99 — 2.* Seccao do Tribunal de Contas;

2.4.15 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado cuja liquidagdo ndo seja da competéncia da
AT, incluindo as reposigdes;

2.4.16 — Praticar todos os atos, coordenar e controlar todo o servigo
relacionado com o IUC, incluindo apreciagéo dos pedidos de isengao,
nos casos previstos na alinea a) do n.’ 2 do artigo 5.° do IUC;

2.4.17 — Coordenar e controlar a liquidagdo de Imposto do Selo
devido pelos contratos de arrendamento, promover o seu registo, bem
como o cumprimento da circular n.° 9/95;

2.4.18 — Controlar o registo das guias referentes a documentos de
cobranga internos, promovendo a constitui¢cdo/organizagao diaria do
processo contendo todas as guias emitidas com vista & confirmacdo dos
pagamentos pela Tesouraria;

2.4.19 — Controlar e promover a extracdo de fotocopias dos docu-
mentos de cobranga ndo pagos e decorrido o prazo previsto para a sua
regularizag@o, promover ainda os necessarios procedimentos condu-
centes a sua cobranga;

2.4.20 — Proceder, sempre que necessario, a requisi¢ao, controlo e
devolugao de selos de validagdo automaticos e manuais.

IIT — Notas comuns

1 — Delego ainda em cada chefe de financas adjunto:

1.1 — Exercer a adequada ag¢do formativa, manter a ordem e a disci-
plina na sec¢@o a seu cargo;

1.2 — Controlar a execucdo e produgdo da sua sec¢do de forma que
sejam alcancados os objetivos previstos nos planos de atividades;

1.3 — Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/1979, de 22
de dezembro, e da alinea 7) do artigo 59.° do Regime Geral das Infra-
¢des Tributarias, ¢ atribuida ainda a competéncia para levantamento de
autos de noticia;

1.4 — Cada CFA propor-me-a, sempre que se mostre necessario e ou
conveniente, as rotacdes de servigos dos respetivos funcionarios;

1.5 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da de-
legacdo de competéncias, os delegados deverao fazer sempre mengao
expressa dessa competéncia, utilizando a expressdo “Por delegagdo do
Chefe do Servigo Finangas”, com a indicagéo da data em que foi publi-
cada a presente delegagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

IV — Substituigio legal

1 — Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto
legal ¢ o Chefe de Finangas Adjunto Leonel Francisco de Jesus, na
auséncia ou impedimento simultaneo do chefe do servigo e do Chefe
de Finangas Adjunto antes referido, a chefia do Servigo fica a cargo do
Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substitui¢do, Antonio Manuel
Gomes da Silva Miranda, em caso de auséncia ou impedimento de todos
os funcionarios antes referidos, o meu substituto legal ¢ a Chefe de Finan-
¢as Adjunta, em regime de substituicdo, Ana Paula Luz Ramos Martinez.

Observagdes — Tendo em consideragio o conteudo doutrinal do con-
ceito de delegacgao de competéncias, conforme o previsto no artigo 39.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre
outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, deste despacho;

b) Modificagdo, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

V — Produg@o de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2014,
inclusive, ficando, por este meio, ratificados todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagéo.

30 de abril de 2014. — A Chefe do Servigo de Finangas de Setubal 2,
em regime de substituicdo, Maria Fernanda Santana Patricio (TAT N2).
208115822

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10930/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagao da relagao
juridica de emprego publico, por motivo de cessagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo para Técnicos Superiores,
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regulamentado pela Portaria n.® 8-A/2014, de 15 de janeiro, dos seguintes
técnicos superiores do mapa unico de pessoal dos Servigos Periféricos
Externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros:

Gongalo Barbas Batista Martins, com efeitos a 31 de julho de 2014;

Isabel Maria Antunes Calado Farrar, com efeitos a 31 de julho de
2014;

Maria Celeste Perdigdo Lourengo Almestad, com efeitos a 30 de
setembro de 2014.

24 de setembro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208115385

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 761/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.%, 8.°¢ 10.°
do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de agosto, com as altera¢des introduzidas
pelos Decretos-Lei n.° 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de fevereiro,
e nos termos das Portarias n.°s 496/13, de 03 de julho, e 606/2009, de
22 de junho, nomear o Capitdo-tenente (25489) Alexandre Dionisio
Martins dos Santos Fernandes para o cargo de “Adjunto da Marinha
na Missdo Militar junto da NATO e da UE — MILREP”, em Bruxelas,
Reino da Bélgica, em substitui¢do do Capitio-de-fragata (23086) Jodo
Pedro Mauricio Barbosa, que fica exonerado do referido cargo pela pre-
sente portaria na data em que o militar agora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de
agosto, a durag@o normal da comissdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipag@o do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 31 de outubro de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

17 de setembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208116616

Portaria n.° 762/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°,7.%, 8.°¢ 10.°
do Decreto-Lein.° 233/81, de 1 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Lei n.° 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de fevereiro,
e nos termos da Portaria n.® 524/89, de 10 de julho, nomear o Sargento-
-chefe AM (09671481) Fernando Jorge Almeida Raposo para o cargo
“Amanuense/Arquivista na Representagdo Militar Nacional junto do
Quartel-general do Comando Supremo das Forgas Aliadas na Europa
(SHAPE)”, em Mons, Reino da Bélgica, em substitui¢ao do Sargento-
chefe de infantaria (14441080) Armando Eduardo de Almeida Pascoal,
que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria na data em
que o militar agora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de
agosto, a duracdo normal da comissdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagio do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 09 de outubro de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

17 de setembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208116657

Portaria n.° 763/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.%, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
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n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2
de novembro, nomear o Sargento-chefe de infantaria (04273486) José
David Monteiro Morgado para o cargo “CJ7 008 — Staff Assistant
Education)”, no Quartel-general do Multinacional CIMIC Group, em
Motta di Livenza, Republica Italiana, em substitui¢do do Sargento-chefe
de engenharia (18309087) Emilio Augusto Lopes Alegre, que fica exo-
nerado do referido cargo pela presente portaria na data em que o militar
agora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exerci-
cio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de outubro de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

17 de setembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208116649

Portaria n.° 764/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e
dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do General
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos dos
artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.%, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro,
nomear o Tenente-coronel de engenharia (02917682) José da Costa Ro-
drigues dos Santos para o cargo “OSC RUC 0020 — STAFF OFFICER
(IC & Project Approvals Staff Supp)”, no Quartel-general do Comando
Supremo das Forgas Aliadas na Europa (SHAPE), em Mons, Reino da
Bélgica, em substituicdo do Tenente-coronel de engenharia (05389391)
Nuno Miguel Belo Quaresma, que fica exonerado do referido cargo pela
presente portaria na data em que o militar agora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missao de servigo correspondente ao exerci-
cio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 03 de outubro de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

17 de setembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208116608

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 765/2014

Louvo o Senhor Raymond Gaquere, Maire de La Couture, pela dis-
ponibilidade permanente e os apoios concedidos para a realizagdo das
cerimoOnias evocativas da Batalha de La Lys, que s2o levadas a cabo junto
ao Monumento da Grande Guerra, erigido em La Couture e oferecido
pela Liga dos Combatentes.

A relagdo estreita que o Senhor Raymond Gaquére mantém com a
comunidade portuguesa do seu municipio, bem como a participagdo
direta e entusiasta nas cerimonias realizadas anualmente, revelam ao
longo dos anos agdes e sentimentos que merecem o reconhecimento
dos portugueses e de Portugal. Este gesto reveste-se de um sentido
especial, num ano em que se evoca o Centenario do inicio da Primeira
Grande Guerra 1914-1918.

Pelas razdes expostas e merecendo ainda especial destaque os elevados
dotes de caracter e lealdade institucional demonstrados pelo Senhor
Raymond Gaquére, bem como as suas relevantes qualidades pessoais, a
elevada competéncia e o extraordindrio desempenho ao servi¢o dos seus
municipes, e a comunidade portuguesa em particular, ¢ muito grato ao
Ministro da Defesa Nacional demonstrar que o reconhecimento publico,
quando merecido, ndo conhece fronteiras.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° € 26.° e na alinea a) do
n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha de Defesa Na-
cional de 1.* classe ao Senhor Raymond Gaqueére, Maire de La Couture.

19 de setembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208116851
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Portaria n.° 766/2014

Louvo o Senhor Gérard Delahaye, Maire de Richebourg (Franga), pela
disponibilidade permanente e os apoios concedidos para a realizacdo
das cerimonias evocativas da Batalha de La Lys, que sdo levadas a cabo
no cemitério portugués de Richebourg L’ Avoué, onde estdo sepultados
1831 combatentes portugueses.

A relagio estreita que o Maire de Richebourg mantém com a comu-
nidade portuguesa do seu municipio, bem como a participagdo direta
e entusiasta nas cerimoénias realizadas anualmente, revelam ao longo
dos anos agdes e sentimentos que merecem o reconhecimento dos por-
tugueses e de Portugal. Este gesto reveste-se de um sentido especial,
num ano em que se evoca o Centenario do inicio da Primeira Grande
Guerra 1914-1918.

Pelas razdes expostas e merecendo ainda especial destaque os elevados
dotes de caracter e lealdade institucional demonstrados pelo Senhor
Gérard Delahaye, bem como as suas relevantes qualidades pessoais, a
elevada competéncia e o extraordinario desempenho ao servigo dos seus
municipes, e a comunidade portuguesa em particular, ¢ muito grato ao
Ministro da Defesa Nacional demonstrar que o reconhecimento publico,
quando merecido, ndo conhece fronteiras.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° e na alinea @) do
n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha de Defesa Nacional
de 1.% classe ao Senhor Gérard Delahaye, Maire de Richebourg.

19 de setembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208116681

Direcao-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa

Despacho n.° 12094/2014

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril,
que Portugal ratifique 0 STANAG 4272 RTIOS (Edition 2) — NATO
Standard Methods of Preservation, com implementagéo no Exército e
na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

29 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
208114867

Despacho n.° 12095/2014

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagio no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.° 6864/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 2399 (EDITION 2) (RATIFICATION DRAFT
1) — RECOVERY AND EQUIPMENT EVACUATION OPERATIONS,
ATP—83 EDITION A, com implementagdo na Marinha, no Exército
e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

29 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
208114842
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Despacho n.° 12096/2014

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normaliza¢ao no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 4241 PPS (edition 2) — Bullet
Impact, Munition Test Procedures, com implementa¢do na Marinha, no
Exército e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

29 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
208114859

Despacho n.° 12097/2014

A Normalizagado constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragao em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0os compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril,
que Portugal ratifique o STANAG 4312 (edition 2) — Interoperability
of Low-Level Ground-Based Air Defence Surveillance, Command and
Control Systems — part II, com implementag@o no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

29 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
208114907

Despacho n.° 12098/2014

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promoc¢@o da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.° 6864/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril, que Portu-
gal ratifique o STANAG 4317 LAND (Edition 2) — Specification of
Common Characteristics for Fire Detection and Fire Fighting Systems
for Future Main Battle Tanks, com implementagdo no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

29 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
208114923

Despacho n.° 12099/2014

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.° 6864/2012,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.? série, de 19 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 7207 (Edition 1) — Air Transport (AT) and Air-To
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Air Refuelling (AAR) Doctrine, com implementagao na Marinha, no
Exército e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

29 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
208114956

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administragdo de Recursos Humanos

Despacho n.° 12100/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do Despacho n.° 5521/2014,
de 27 de mar¢o, do Tenente-General Vice-Chefe do Estado-Maior do
Exército, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 78, de 22 de
abril de 2014, subdelego no Coronel de Infantaria 19901885 Pedro
Miguel Alves Gongalves Soares, Chefe da Reparticdo de Pessoal Mili-
tar/DARH, a competéncia que em mim foi subdelegada, para a pratica
dos seguintes atos:

a) Autorizar trocas de colocagao e prorrogacado de deslocamentos aos
militares, até ao posto de Major inclusive;

b) Autorizar requerimentos de mudanca de guarni¢@o militar de pre-
feréncia;

¢) Autorizar pedidos de demora na apresentagdo de militares, até ao
posto de Capitdo inclusive;

d) Nomear militares para a frequéncia de cursos, tirocinios e estagios
nacionais, exceto para o CPOG, curso de comandantes e CEM;

e) Autorizar o adiamento da frequéncia de cursos de promogao dos
Sargentos, nos termos do artigo 197.° do EMFAR;

/) Nomear, colocar e transferir militares em RV/RC, em territorio
nacional, exceto fora do Exército;

2) Autorizar trocas e oferecimentos para efeitos de colocagdo de
militares em RV/RC;

h) Autorizar requerimentos de mudanga de area geografica de pres-
tagdo de servico preferencial a militares RV/RC, desde que ndo haja
determinagao especial em contrario;

i) Autorizar a admissdo de militares em RV/RC e, bem assim, a pror-
rogagdo e cessagao da prestacdo de servigo com excegao das situagdes
previstas no artigo 300.°, n.° 3, alineas e) e f), do EMFAR,;

J) Promover e graduar militares por diuturnidade e antiguidade nas
categorias de Sargentos do QP e Sargentos e Pragas em RV/RC;

k) Conceder licenga registada aos Sargentos e Pracas dos QP, nos
termos do artigo 204.° do EMFAR;

/) Autorizar a matricula em cursos civis aos militares RV/RC, sem
prejuizo para o servigo;

m) Autorizar o exercicio de fungdes de natureza civil aos militares
RV/RC, sem prejuizo para o servigo;

n) Autorizar o concurso e alistamento nas forgas de seguranga de
militares em RV ¢ RC;

0) Averbar cursos, estagios e especialidades normalizadas a mili-
tares;

p) Averbar aumentos de tempo de servico;

q) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;

r) Autorizar fotocopias de Atas e Pareceres do Conselho das Armas
e Servicos, resumo das FAMME e Listas de Promocao por Escolha,
referentes ao universo estrito em apreciagdo do requerente, até ao posto
de TCOR.

2 — Este despacho produz efeitos desde 11 de setembro de 2014,
inclusive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

16 de setembro de 2014. — O Diretor da DARH, José Anténio da
Fonseca e Sousa, MGEN.
208115166

Despacho n.° 12101/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do Despacho n.° 5521/2014,
de 27 de margo, do Tenente-General Vice-Chefe do Estado-Maior do
Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 22 de
abril de 2014, subdelego no Coronel de Cavalaria 00364985 Alvaro
Manuel Claro Guedes de Seixas Rosas, Chefe da Reparti¢do de Pessoal
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Civil/DARH, a competéncia que em mim foi subdelegada, para a pratica
dos seguintes atos:

a) Autorizar a modificagdo da relag@o juridica de emprego do pessoal
civil, nas suas diversas modalidades, exceto para pessoal das carreiras
de técnico superior ou equiparado;

b) Promover pessoal militarizado;

¢) Acionar os concursos de pessoal do MPCE, depois de aprovada
a sua abertura;

d) Propor a apresentagao a junta médica de pessoal do MPCE;

e) Conceder licenga sem vencimento ao pessoal do MPCE;

/) Conceder licenga ilimitada ao pessoal militarizado;

2) Autorizar a continuagdo ao servigo de pessoal militarizado com
mais de 56 anos;

h) Autorizar o averbamento de cursos e estagios ao pessoal do MPCE
e militarizado;

i) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;

j) Confirmar as condigdes de progressao de pessoal militarizado e civil;

k) Mudanga de colocagdo, no ambito do Exército, de pessoal milita-
rizado e civil, exceto técnicos superiores ou equiparado;

[) Visar os processos de falecimento a enviar ao Ministério da Defesa
Nacional.

2 — Este despacho produz efeitos desde 15 de setembro de 2014,
inclusive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

16 de setembro de 2014. — O Diretor da DARH, José Antonio da
Fonseca e Sousa, MGEN.
208115499

Reparticio de Pessoal Militar

Despacho n.° 12102/2014

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major General DARH, apds subdelega¢do do Exmo. Tenente-General
Ajudante-General do Exército, neste delegados S. Ex.* o General Chefe
do Estado-Maior do Exército, sdo graduados ao posto de Segundo-Cabo,
nos termos do n.° 5 do artigo 305.° do Estatuto Militar das For¢as Arma-
das (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho,
conjugado com as alteragdes aprovadas pelo Decreto-Lei n.® 197-A/2003
de 30 de agosto, desde inicio da frequéncia do Curso de Promogéo
a Cabo, os Soldados em regime de contrato a seguir mencionados:

Posto NIM Nome
SOLD | 02919006 |Jodo Miguel Vieira Jerénimo.
SOLD | 00057312 |Jo#o de Andrade Pedrosa.
SOLD | 00060310 |José Dinarte Saldanha Marques.
SOLD | 00303712 |Hugo Gil Almeida Ferreira.
SOLD | 00315406 |Marco Alexandre Fernandes Machado.
SOLD | 00543911 |Pedro Paulo Militao Veiga.
SOLD | 00619610 | Carlos Manuel Rodrigues do Carmo.
SOLD | 00636809 |Rodrigo da Silva Mota.
SOLD | 00676510 | Daniel Filipe Barreiras Peixinho.
SOLD | 00680912 | Rui Patricio Raposo Pimentel.
SOLD | 00868210 |Hélio Antonio Roberto Rodrigues.
SOLD | 00946709 | Tiago Filipe Pereira Bastos.
SOLD | 00958711 |Ramiro Oliveira da Mota.
SOLD | 00994904 | Micael Cristiano Gomes Silvano.
SOLD | 01091309 |Pedro Miguel Pinto Silva.
SOLD | 03798811 |Marisa Ferreira Marcelino.
SOLD | 01122003 |Nuno Miguel Alves Pentieiro.
SOLD | 01178009 |Carlos Manuel dos Anjos Nunes.
SOLD | 01200811 |José Roberto Bessa Duarte.
SOLD | 08311712 |José Maria Marques Proenga.
SOLD | 01309411 |Nelson Miguel Rodrigues Frois.
SOLD | 01345914 | Tiago Miguel Marques Pires.
SOLD | 01528410 |Pedro Rafael de Almeida Freire.
SOLD | 01684510 | Luis Filipe Martins Nogueira.
SOLD | 01782611 |Hugo Manuel Guerra Afonso.
SOLD | 01921209 |Nuno Miguel Pinto Nunes.
SOLD | 01981809 |Jodao Antonio Graga Ribeiro.
SOLD | 02023411 |Davide Jorge Paulino Frausto.
SOLD | 02051005 |Joao Carlos Daniel Calvo.
SOLD | 02119710 | Claudio Cristiano Alves Lapa.
SOLD | 02147805 | Fabio Miguel Mendonga Gongalves.
SOLD | 02234011 [ Nuno Filipe Gomes Nunes.
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Posto NIM Nome Posto NIM Nome
SOLD | 02263113 |Pedro Paulo Silva Pedro. SOLD | 07542211 |Jodo Rafael de Sousa Martins.
SOLD | 02299609 | Oscar Jorge Meneses Pacheco Ribeiro. SOLD | 07566710 |Samuel Angelo Soares Sousa da Rocha.
SOLD | 02310711 |Flavio Daniel da Encarnagéo Boto. SOLD | 07606806 |Sidney Emanuel Gomes da Lomba.
SOLD | 02478610 |Joao Luis Fernandes Girao. SOLD | 07622909 |José Manuel Marques Dias.
SOLD | 02692711 |Ivan Renato de Brito dos Santos. SOLD | 07628104 | Anténio Manuel Carvalho Fonseca.
SOLD | 02899712 |Ricardo Filipe dos Santos Monteiro. SOLD | 07643010 | Paulo Jorge Rodrigues Pais.
SOLD | 08791011 | André Martins Miguel da Silva. SOLD | 07687509 |Claudio Monteiro Nunes.
SOLD | 02956711 |Pedro Miguel Rodrigues Caio. SOLD | 07726012 | Tiago Miguel Barreira Furtado.
SOLD | 03120409 |Joao Francisco Batalheiro Moreira Carneiro. SOLD | 07783110 | Filipe Pires Delgado.
SOLD | 03130311 | Tiago Correia Antunes. SOLD | 07825603 | Luis Filipe Cipriano Lucas.
SOLD | 03199813 | Anténio Manuel Teixeira Fanfa. SOLD | 07997810 | Andr¢ Filipe do Rosario Mendes.
SOLD | 03206813 | Fabio José Lopes Campos. SOLD | 07998710 |Jodo Miguel Semedo Monteiro.
SOLD | 03218009 |Flavio Pedro Silva Alagoa. SOLD | 08165712 | Daniel Filipe Vieira Lopes.
SOLD | 03267410 |Jodo Ricardo de Carvalho Teixeira Basto. SOLD | 08175813 | Ruben Emanuel Oliveira Alves.
SOLD | 03457412 | Bruno Filipe Machado Pereirinha. SOLD | 08190510 |Mickael Anselmo de Bastos.
SOLD | 08923309 |Diogo Rafael Lopes Teixeira. SOLD | 08197113 | Pedro Miguel Ferreira Dias.
SOLD | 03599209 | Saulo Miguel Santos Machado. SOLD | 17112511 |Renato da Conceigdo Faustino.
SOLD | 03642512 | Celso Diogo da Silva Batista. SOLD | 15638203 | Ruben Alexandre Ferreira Simdes.
SOLD | 03670805 |Ricardo Miguel Aresta Leitdo. SOLD | 08374711 | André Filipe da Costa Pereira.
SOLD | 03712609 |José Alberto Coelho da Silveira. SOLD | 08404213 |Braulio Fernando Aguiar Antunes.
SOLD | 03776810 | Andreia Maria Vieira Baptista. SOLD | 08540710 | Antonio Flavio Ribeiro Ferreira Nunes.
SOLD | 10877310 | Daniel Agostinho da Silva Pacheco. SOLD | 08542202 |Paulo Alexandre Rodrigues Lopes.
SOLD | 03811006 |Ruben José¢ Gaspar Amaro. SOLD | 08556113 | Alvaro Romeu Santos Martins.
SOLD | 03847205 |José Bernardino Marques Carvalho. SOLD | 08575414 |Cristiano Costa Alves.
SOLD | 11174906 | Luis Carlos Lopes Mota. SOLD | 00939606 |Henrique Jodo Sampaio Afonso.
SOLD | 04056106 |Manuel Carlos Monteiro Saraiva. SOLD | 17702111 |Bruno Cainete dos Santos.
SOLD | 16928611 | Gabriel Jodo Ribeiro Martins. SOLD | 08941206 |Frede André Faria Gomes.
SOLD | 04074410 | Alexandre de Jesus e Silva. SOLD | 08780011 |Ricardo Filipe Lopes Pereira
SOLD | 04106505 |Eva Lurdes Moniz Fanfa. SOLD | 17870003 |Bruno Claudio Vicente Ferreira.
SOLD | 04158511 |Jodo Paulo da Silva Ramos. SOLD | 08783006 |Silvia Antunes Gongalves.
SOLD | 04174212 | Eduardo Filipe Martins Mendes. SOLD | 19822912 |Marcos André Ferreira Gomes.
SOLD | 04484412 | Rodrigo Filipe Batista Gongalves. SOLD | 08819410 |Roberto Carlos Monteiro da Silva.
SOLD | 04494205 |Marcio Manuel Aratjo da Silva. SOLD | 08848609 |Renato Delmar de Melo Fraga.
SOLD | 04554011 |André de Sa da Silva. SOLD | 01118409 |Emanuel de Jesus Ribeiro Machado.
SOLD | 04691505 | Nuno Miguel de Andrade Rocha. SOLD | 01308212 | Alexandre Teixeira Leite.
SOLD | 04701606 |David Rodrigues Luis. SOLD | 08936411 | Luis Filipe Clemente Martins.
SOLD | 04724610 |Rosa Maria Silva Gongalves. SOLD | 12946012 |Joao Filipe Silva Lota.
SOLD | 04733909 |Joaquim Jos¢ da Costa Maria Henriques. SOLD | 09106406 |Fernando Carlos Cabanelas de Sousa.
SOLD | 04751404 | André Fernandes Carneiro. SOLD | 09117204 |Jorge Ismael Lopes Barros.
SOLD | 04786111 |Joao Paulo Freitas Henriques. SOLD | 09159814 | André Rafael Teixeira Barroso Pereira.
SOLD | 04844609 |Claudio Miguel Espadinha da Silva. SOLD | 09207211 |Ricardo Miguel Coelho Pinto.
SOLD | 04907906 | André Luis Godinho Cota. SOLD | 09265505 | Saul José Lobo Braga.
SOLD | 05015513 | Tatiana Margarida Felizardo Janota. SOLD | 09286111 |Fabio Manuel Paido Pedro.
SOLD | 05083812 | Susana Alves Pinheiro. SOLD | 09314812 | Paulo Rafael Melo da Silva.
SOLD | 05206611 |Jodo Alexandre S Semeano. SOLD | 09376709 |David Oliveira dos Santos.
SOLD | 05219112 | Luis Filipe Duarte Correia. SOLD | 09381012 | Marcelo Cristiano Vieira Cardoso.
SOLD | 05270912 | André Filipe Carvalho Janeiro SOLD | 09481811 | André Filipe Borrego Gongalves.
SOLD | 05281910 | Daniel Filipe Farrica Ferreira. SOLD | 09493805 |Rui Wilson Ribeiro de Freitas.
SOLD | 11549512 | Gongalo da Costa Aratijo. SOLD | 09678611 |Ivan Nikolaevich Kuzmyk.
SOLD | 05342810 |Frederico Correia Nogueira. SOLD | 03592106 |Marco Alexandre da Silva Gongalves.
SOLD | 05395112 | Tiago Manuel Barbosa Monteiro. SOLD | 09782111 |Luis Rafael Coelho Marques.
SOLD | 05431603 | Filipe Dinarte Abreu Gouveia. SOLD | 09873906 |Hugo André de Sousa Lopes.
SOLD | 05497413 | Ricardo Francisco Guerra Freixial. SOLD | 09873910 | Vanessa Beatriz Laureano D. O. Silva.
SOLD | 05504810 |Bruno Miguel Ferreira Gracioso. SOLD | 10139109 | Catarina Flor Ferreira Gongalves.
SOLD | 05537812 | Sara Juliana Lopes Leite. SOLD | 10159710 | Pedro José Silva Narciso.
SOLD | 05622704 | Paulo Claro Veloso. SOLD | 10233712 | Fernando Jorge dos Santos Avelino.
SOLD | 05712411 |Pedro Adolfo Monteiro de Sousa. SOLD | 10250610 |Ricardo Miguel Lopes Reis.
SOLD | 05904711 |Renato Adriano Machado Justino. SOLD | 10260709 | Tiago Daniel de Barros Domingos.
SOLD | 05952211 |Renato Martins Reis. SOLD | 10292512 | Tiago Medeiros.
SOLD | 06053710 | Duarte Barros de Abreu. SOLD | 10301706 |Francisco Jodo Roques de Almeida.
SOLD | 06081711 |Fabio Ferreira Soares. SOLD | 10445612 |Ryan Cunha Teixeira.
SOLD | 06174910 | Daniel José Moreira da Silva. SOLD | 03880012 |Rui Filipe Ferreira Magalhaes.
SOLD | 06232410 |José Miguel Pinto de Sousa. SOLD | 10509413 |Pedro Daniel Nunes Gomes.
SOLD | 06251211 |Nuno Miguel Martins Bras. SOLD | 10553604 |Bruno Alexandre de Almeida Azevedo.
SOLD | 06493709 |Rui Nelson Soares Pacheco. SOLD | 10555313 | Mario Pedro Ferreira Fides.
SOLD | 06603410 | Catia Manuela Torres Loureiro. SOLD | 10629109 |José Armando da Costa Dias.
SOLD | 06666209 |Hugo Daniel Mesquita Oliveira. SOLD | 06838311 | Antonio José Nunes Soares.
SOLD | 06735211 |Jodo Tiago simoes Mota Faro. SOLD | 10656311 |Mario Jorge Ferreira Monteiro.
SOLD | 06791710 | William Jodo Portejo Bidi. SOLD | 10676311 |Flavio Orlando Medeiros Aguiar.
SOLD | 14757609 | Tiago Filipe Mendonga Teixeira. SOLD | 10777211 |Rui Miguel Sa Dias.
SOLD | 06864612 | André Filipe Martins da Silva. SOLD | 10816214 |Diogo Alexandre Gomes Oliveira.
SOLD | 06871110 |Pedro Jorge Dinis Santos Silva. SOLD | 10874602 | Wilson Olavo de Sousa Soares.
SOLD | 06962411 | Rui Miguel Arez Sebastido. SOLD | 08780711 |Luis David Ferreira Teixeira.
SOLD | 06992611 |Mario Luis Pavdo Sa. SOLD | 10901309 | Marcio André Teixeira Robalo Pereira.
SOLD | 07333612 | Teresa Raquel Martins Pereira. SOLD | 10969806 | Vitor Emanuel Pereira Valente.
SOLD | 07397904 | Maria Joaquina Nunes Félix. SOLD | 11006609 | Daniel Alexandre Ferreira Laborinho.
SOLD | 07509505 | Adjalme Viana Neto Nogueira. SOLD | 11086709 | Daniel Filipe Sousa Carneiro.
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Posto NIM Nome Posto NIM Nome
SOLD | 08892311 |Paulo Jorge Granja da Silva Pinto. SOLD | 17546511 |Fabio Ruben Manarte Gouveia.
SOLD | 11216911 |José Ricardo da Silva Dias Lopes. SOLD | 17310305 |Diogo Manuel Alves Ferreira.
SOLD | 11297006 |Flavio Miguel Lopes Cavaco. SOLD | 17389113 | Rafael Manuel da Silva Alves.
SOLD | 11305706 | Telmo Jodo Gongalves Francisco. SOLD | 17407610 |David Jorge Barbas Peralta.
SOLD | 08363613 |Fabio de Almeida Magalhaes. SOLD | 19127310 |Filipe Miguel Rosa Portela
SOLD | 11639612 | Hugo Miguel Arruda Correia. SOLD | 00022213 | Eduardo César Luzio de Vasconcelos Paiva Teixeira.
SOLD | 11683104 |Hugo Alexandre Maciel Rodrigues. SOLD | 09768713 | Filipe Miguel Correia Lopes.
SOLD | 01142011 |Diana Solange Miguel da Silva. SOLD | 05321505 |Ruben Filipe Morais da Silva.
SOLD | 12035506 | Vitor Manuel Rodrigues Aguiar. SOLD | 17762906 |Hugo Daniel Carvalheiro Reis.
SOLD | 12214710 |Paulo Ricardo Mendes Mira. SOLD | 17792011 | Patrick Artur Silva Marques.
SOLD | 12269509 | Manuel dos Santos Silva Ramalho da Conceigao. SOLD | 08707210 | Tiago Filipe Pereira Costa.
SOLD | 12402710 |Samuel Pacheco Botelho. SOLD | 17921805 |Jonathan Neves Ferreirinha.
SOLD | 12453404 |Joao Edgar Lemos Oliveira. SOLD | 17930105 | Artur Jorge Ferreira Pinto.
SOLD | 12490805 | Wilson Miguel Moreira Nunes. SOLD | 18012709 |Edward Alexander Sousa Contreras.
SOLD | 12529506 |Bruno Miguel dos Santos Barbosa. SOLD | 18357710 | Bruno Miguel Furtado Antunes.
SOLD | 12569510 | Tiago Filipe Pereira da Cal. SOLD | 18405111 | Andr¢ Filipe Carvalho de Faria.
SOLD | 12744603 |Ricardo Filipe Sousa da Silva. SOLD | 18439811 |Jodo Carlos Regueira Leitao Lazaro.
SOLD | 12799210 |Daniel Vieira Mendonga. SOLD | 18514211 |Duglas Silva da Rocha.
SOLD | 12940414 | Carlos Jorge Esteves dos Santos. SOLD | 18810011 |Daniel Filipe de Oliveira Andrade.
SOLD | 17663110 | Alvaro Manuel Sousa Carvalho. SOLD | 18886213 |David Freitas Santiago.
SOLD | 12958613 | André Filipe Henriques Costa. SOLD | 18888512 |Ines Colagco Moreira Barata.
SOLD | 13076611 | David Ricardo Mendes C. Pereira. SOLD | 18915812 | Vitor Hugo Miranda Machado.
SOLD | 13103810 |Hugo André Sousa Verissimo. SOLD | 18946009 | Luis Carlos Ratinho Mouzinho.
SOLD | 13161509 | Tiago Manuel Fernandes Pereira. SOLD | 18952312 | André Filipe F. de Oliveira.
SOLD | 13259811 | Ricardo Miguel Pereira Gongalves. SOLD | 19061110 |Luis Antdnio Freitas de Medeiros.
SOLD | 13343211 | Daniel Filipe Caeiro Pardal. SOLD | 10474111 | André Magalhaes Freire.
SOLD | 13365809 |Marco Antoénio Pires Paixao. SOLD | 19159709 |Joel Filipe Ferreira Gongalves.
SOLD | 13384611 |Frederico Edgar Fernandes Gongalves. SOLD | 19220712 |Jodo Paulo dos Santos Marques.
SOLD | 13483904 | Wildelei Victor Rodrigues. SOLD | 19301403 | Adriano Alberto da Rocha Neto Ferraz.
SOLD | 13589805 | Antonio Emanuel Ferreira da Costa. SOLD | 10641810 | Carlos Alberto Tavares Sanches.
SOLD | 13798410 |Fernando Ferreira Marques. SOLD | 19464212 | Fabio Miguel Lopes Aguiar.
SOLD | 13858606 |Paulo Jorge Silva Costa. SOLD | 19652911 |Fabio Ricardo Fernandes Marques.
SOLD | 13924211 |Orlando Miguel Estrela da Silva. SOLD | 19697405 |Jodo Filipe Jardim Correia Simdes.
SOLD | 13935311 | Carlos Manuel Bulhdes Costa. SOLD | 19770304 |Ricardo Filipe dos Santos Magalhaes.
SOLD | 13941110 | Ana Filipa Ramos Faria Antunes. SOLD | 19396011 |Filipe Alexandre Frois Ramalho.
SOLD | 14227210 | Valter Ricardo Lopes Hamukwaia. SOLD | 19870705 | Desidério Hilario da Ponte Rodrigues.
SOLD | 14381605 | Fausto Miguel dos Santos Nogueira. SOLD | 19941412 | Danilo da Silva Reis.
SOLD | 14405206 | Sérgio José Nobrega de Freitas.
SOLD | 14406410 | Ermitson Thierry Gomes Silva. 2 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia se-
SOLD | 14590711 | Tiago Filipe da Costa Furtado. guinte ao da publicagdo do presente despacho de graduagdo no Didrio
SOLD | 14675511 | Bruno Miguel Carvalho da Silva. da Republica, nos termos do despacho conjunto de Suas Exceléncias
SOLD | 14732410 | Jos¢ Manuel de Jesus Freitas. a Ministra de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional
SOLD | 17284712 | André Faria da Silva Rosa. n.° 5453-A/2014, publicado no Didrio da Republica, n.° 76, de 17 de
gg%g %g 8(1) 11211(1) }]?ru{loJRlcari/([) 1(\1/Iore_,1radde850usa. abril (2." série), que autoriza as promogdes no ano de 2014.

au'o Jorge ivladureira de Sousa. 3 — As presentes graduagdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
SOLD | 15020810 | Fabio Alberto Alves Rebelo. no n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro, e
SOLD | 15271503 | Bruno Alexandre Domingos Fernandes. no seguimento da autorizagdo concedida pelo despacho conjunto de
SOLD | 15285509 | Micael Domingos Afonso Pontes. Suas Exceléncias a Ministra de Estado e das Finangas e o Ministro da
ggig %g%%;?g \C/;ti(s):élvlﬁzi)nxfileI\;%%lizl}gast}zegs(grséga Defesa Nacional n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, publicado no Didrio
\% X % . “bli ° (2.2 96r

SOLD | 15393013 | Cristiano Miguel Mendes Nunes. da Repriblica n.* 76, de 17 de abril (2.7 série). o .
SOLD | 15560010 |Diogo Miguel Agrela de Abreu. 17 de setembro de 2014. — O Chefe de Reparti¢do, Pedro Miguel
SOLD | 15633111 |José Norberto Freitas Sa. Alves Gongalves Soares, COR INF.
SOLD | 15749412 | Vitor Hugo Borges Melo. 208117556
SOLD | 15800510 |Sandrina Maria Sousa Saraiva.
SOLD | 15832203 | Daniel Alexandre Lopes Condego.
SOLD | 15852110 |Isabel Silva Frazdo. FORGA AEREA
SOLD | 15928210 |Jodo Pedro Nogueira Gomes.
SOLD | 15965211 | Maria Isabel Pereira Barbosa. .. B
SOLD | 16021311 |Diogo Miguel Furtado Melo. Comando da Logistica da Forca Aérea
SOLD | 16072612 |Rui Fernando Prates Rocha.
SOLD | 16270411 |Paulo Alexandre Santos Gongalves. Despacho n.° 12103/2014
Sgig }23;3282 Mfirio ldfl J%sus Ca(rjdonalga Silva. 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do ar-
SOLD | 16487805 Nélgslz)en N?i L?erlr(t)isa Cz:'urvzaG(())ﬁes tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Co-
SOLD | 16565904 | Hugo Mig Eel Corroia Pinto. mandante de Esquadra de Administragdo e Intendéncia MAJJ/ADMAER
SOLD | 16726211 | Marco André Teixeira Alveé 125647-F Mario Alberto Courinha de Almeida Vaz, a competéncia para
SOLD | 16802010 | Milton Miguel Jesus da Cost.a auto.rizar a realizgqéo de despesas com a locagdo e aguisic;ﬁo de bens e
SOLD | 16839410 |José Anténio Ferreira dos San:tos Carvalho. servigos e empreitadas de obras plilbhcas, que me fq1 Subdf legada pelo
SOLD | 16922104 | Christophe José Santos Macedo. despacho do Comandante da Logistica dablfqrga Aerea,n.‘ 173 1./2(,) 14,
SOLD | 16970709 | André Filipe Loureiro Silva de 16 de janeiro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2" série,
SOLD | 17080413 | José Carlos Aratijo Falcio ’ n.° 24, de 4 de fevereiro (!e 2014, até ao montante de € 5.000,00.
SOLD | 00099210 | Hélio José Sousa Russo ’ 2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego, no
SOLD | 17432212 | Nuno André Carabineir (‘) Pinto Comandante de Esquadra de Administragdo e Intendéncia, MAJJ/ADMAER
SOLD | 17166714 | Carlos Manuel Lézaro Ascens (;. 125647-F Mario Alberto Courinha de Almeida Vaz, competéncia para:
SOLD | 17188104 | Bruno José Dias de Matos. a) Cobrar receitas e assinar a documentagéo relativa a execugdo da
SOLD | 17248309 | André Antoénio Ribeiro Teixeira. gestao financeira do Depoésito Geral de Material da Forga Aérea;
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b) A autorizag@o e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

3 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 13 de janeiro de
2014, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente subdelegagdo de competéncias.

24 de margo de 2014. — O Comandante, Fernando Manuel Silva e
Sousa Barbosa, COR/ADMAER.
208114542

Despacho n.° 12104/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Caddigo do Procedimento Administrativo, subdelego, nas
entidades a seguir designadas, a competéncia para autorizar a realizagdo
de despesas com a locagao e aquisicao de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas, que me foi subdelegada pelo despacho do Comandante
da Logistica da For¢a Aérea n.° 1731/2014, de 16 de janeiro de 2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 24, de 4 de fevereiro de
2014, até aos montantes a seguir indicados:

a) Até € 25.000,00 no Comandante do Grupo de Apoio, TCOR/TPAA
057368-L Jodo Carlos da Silva Carvalho;

b) Até € 5.000,00 no Comandante de Esquadra de Administragéo e
Intendéncia, MAJ/ADMAER 100913-D Luis Orlando da Silva Reis;

¢) Até € 2.500,00 no Comandante de Esquadrilha de Administra¢ao
Financeira, TEN/ADMAER 128163-B Marlene Jorge de Abreu Cotovio.

2 — Ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego, no Coman-
dante de Esquadra de Administragdo e Intendéncia, MAJ/ADMAER
100913-D Luis Orlando da Silva Reis, e no Comandante de Esquadrilha
de Administracao Financeira, TEN/ADMAER 128163-B Marlene Jorge
de Abreu Cotovio, competéncia para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagdo relativa a execugao da
gestdo financeira do Depdsito Geral de Material da Forca Aérea;

b) A autorizacao e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

3 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 2 de janeiro de
2014, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente subdelegacdo de competéncias.

24 de margo de 2014. — O Comandante, Fernando Manuel Silva e
Sousa Barbosa, COR/ADMAER.
208114453

Despacho n.° 12105/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Diretor da Diregdo de Manutengo de Sistemas de Armas, interino,
Coronel ENGAER 076439-G José Antonio Sardinha Teles Alface, a
competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo
e aquisi¢@o de bens e servigos que me foi subdelegada pela alinea a)
do n.° 2 do Despacho n.° 568/2014, de 2 de janeiro de 2014, do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014, até ao montante de € 100.000,00.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado,
a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas relativas a exe-
cucao de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados que
me foi subdelegada pela alinea ») do n.° 2 do Despacho n.° 568/2014,
de 2 de janeiro de 2014, do Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

5 de maio de 2014. — O Comandante, Anténio Afonso dos Santos
Allen Revez, TGEN/PILAV.
208114331

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12106/2014

Atento a proposta que me foi apresentada pelo Diretor Nacional da Policia
de Seguranga Publica, proferidos os despachos estabelecidos no artigo 39.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, nos termos ¢ com os fundamen-
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tos propostos, nomeio o Superintendente M/100086 José Pogas Correia,
pelo periodo de trés anos, em recrutamento excecional, nos termos das
disposigdes conjugadas dos artigos 19.° n.° 2, alinea a), 56.° e 62.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, Portaria n.° 434/2008, de 18 de junho, na versdo
republicada pela Portaria n.° 2/2009, de 2 de janeiro, artigo 41.° ¢ Anexo I
do Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de outubro, e artigo 39.° da Lei n.® 83-
-C/2013, de 31 de dezembro, em comissio de servigo, para o cargo de Co-
mandante do Comando Regional dos Agores da Policia de Seguranga Publica.

22 de setembro de 2014. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.

Sintese curricular

Nome: José Pogas Correia

Data de nascimento: 20 de abril de 1961
Categoria: Superintendente
Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Ciéncias Policiais (1990) no atual Instituto Superior
de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna;

Licenciatura em Direito (1995) na Faculdade de Direito da Univer-
sidade Auténoma de Lisboa;

Mestre em Comportamentos Desviantes e Ciéncias Criminais (2006)
na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional mais relevante:

Comandante distrital da PSP de Settbal (2012-2014);

Diretor do Departamento de Saude e Assisténciana Doenga (2010-2012);

Comandante distrital da PSP de Castelo Branco (2006-2009);

Diretor do Departamento de Fardamento e Equipamento (2004-2006);

Comandante distrital da PSP de Evora (2003);

Outras fung¢des de comando operacional e assessoria técnica desde o
ingresso em setembro de 1983.

Formagéo profissional mais relevante:

Curso de Diregéo e Estratégia Policial (2004-2005);
Curso de Estratégia e Gestao de Incidentes Tacticos (2007).

Recompensas e louvores:

3 louvores concedidos pelo Diretor Nacional da PSP;
Medalha de Prata de Servigos Distintos.
208113798

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10931/2014

Torna-se publico que, por Acorddo do Tribunal Central Administrativo
Sul, de 19 de dezembro de 2013, foi anulado o despacho do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna, de 3 de outubro
de 2008, que revogava o despacho do mesmo membro do Governo, de
27 de novembro de 2007, que concedera a nacionalidade portuguesa por
naturalizagdo a Alcudécio Nobre Noronha de Carvalho.

Pela razdo exposta, informa-se que o referido despacho, de 27 de no-
vembro de 2007, que atribui a nacionalidade portuguesa por naturalizagdo
a Alcudécio Nobre Noronha de Carvalho, encontra-se atualmente em vigor.

23 de setembro de 2014. — O Secretario-Geral do Ministério da

Administragdo Interna, Carlos Palma.
208112063

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso (extrato) n.° 10932/2014

Notifica-se o Chefe M/148033, Leonel Filipe Correia David, do Comando
Metropolitano de Lisboa, de que lhe foi deduzida acusagdo no processo
NUP 2014LSB00334DIS, fazendo-lhe saber que tem 30 dias, para, que-
rendo, apresentar defesa e requerer a produgao de prova, podendo consultar
o processo, no Comando Metropolitano de Lisboa, nas horas normais de
expediente, nos termos dos artigos 81.°, n.° 2, e 83.° do Regulamento Dis-
ciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro.

23 de setembro de 2014. — A Diretora do Gabinete de Deontologia
e Disciplina, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
208115093
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Despacho (extrato) n.° 12107/2014

Mantendo-se os pressupostos que conduziram a nomeagao, em recru-
tamento excecional, no cargo de Comandante do Comando Distrital da
Guarda, do Intendente M/100129 — José Nascimento Salvado Lopes, é
renovada a comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, em recrutamento
excecional, por despacho de 22 de setembro de 2014, de Sua Ex.* o0 Mi-
nistro da Administragdo Interna, nos termos das disposi¢des conjugadas
dos artigos 19.%, n.° 2, alinea ¢), 56.° ¢ 62.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de
agosto, Portaria n.® 434/2008, de 18 de junho, na versdo republicada pela
Portarian.® 2/2009, de 2 de janeiro, artigo 41.° e Anexo I do Decreto-Lei
n.°299/2009, de 14 de outubro, e artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, com efeitos a 1 de julho de 2014.

24 de setembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208114534

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 10933/2014

Por despacho do diretor do Centro de Estudos Judiciarios, de 16 de
setembro de 2014, no uso de competéncia delegada, na sequéncia de deli-
berac@o do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, a
juiza desembargadora Ana Celeste Catarrilhas da Silva Evans Carvalho, a
juiza desembargadora Sofia Ilda Moura Mesquita da Cruz David e a juiza de
direito Margarida Maria da Costa Reis Canada de Abreu foram nomeadas
como docentes do Centro de Estudos Judiciarios, em comissao de servigo,
em regime de tempo inteiro, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 15
de setembro de 2014, ao abrigo dos n.* 1, 2, 3 e 4 do artigo 80.° da Lei
n.°2/2008, de 14 de janeiro, alterada pela Lei n.° 45/2013, de 3 de julho.

24 de setembro de 2014. — A Diretora do Departamento de Apoio
Geral, Maria Eufémia Fonseca.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 10934/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.°1 e do n.° 2
do artigo 3.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou
em anexo a lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, faz-se
publico que cessou o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 15 de agosto de 2014, o
seguinte trabalhador do Mapa de Pessoal da Autoridade de Segu-
ranca Alimentar e Econdmica, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria n.° 8-A/2014, de
15 de janeiro:

Nome Carreira/Categoria POS'QaO, .
remuneratoria
Anténio Magro Tomé. . ... ... Técnico Superior/ 132
Técnico Superior

23 de setembro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
208115377

Aviso n.° 10935/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.°2
do artigo 3.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou em
anexo a lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, faz-se publico
que cessou o contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 31 de julho de 2014, a seguinte
trabalhadora do Mapa de Pessoal da Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econémica, ao abrigo do Programa de Rescisdes por
Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria n.° 8-A/2014, de 15

208112071 de janeiro:
Nome Carreira/Categoria renffnseigjg')ria
Maria Eduarda Abrunhosa da Silva Caridade .............. Técnico Superior/Técnico Superior................ Entrea3”ea4’
23 de setembro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
208115369

Direcéo Regional da Economia do Norte

Edito n.° 417/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Municipio
de Cinfaes e no Ministério da Economia — Direcéo Regional da Eco-
nomia do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuicdo — Energia, SA, Diregao de Projeto e
Construgdo, para o estabelecimento da modifica¢do entre os apoios n.”* 21
€22, da LN Aérea a 60 KV PC Cabril — Carrapatelo — retificativo, na
freguesia de Tendais, concelho de Cinfaes, a que se refere o Processo
n.>.EPU/32856.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

19 de agosto de 2014. — A Diretora de Servicos de Energia, Georgina
Maria de Campos Corujeira.
308113432

Edito n.° 418/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal de Mirandela Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros e no
Ministério da Economia — Dire¢do Regional da Economia do Norte,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuicdo — Energia, SA, Dire¢ao de Projeto e Construgdo, para o
estabelecimento da LN Mista a 60 KV, Mirandela — Macedo de Cava-
leiros, nas freguesias de Mirandela, Ceddes, Vale de Asnes, Cortigos,
Carrapatas e Macedo de Cavaleiros, concelhos de Mirandela e Macedo
de Cavaleiros, a que se refere o Processo n.” EPU/38127.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

28 de agosto de 2014. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina
Maria de Campos Corujeira.
308113416

Diregdo Regional da Economia do Centro

Edito n.° 419/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
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Camara Municipal de Penamacor, e na Direcdo Regional da Economia
do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo destes éditos no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, S. A., Direcdo de Projeto
e Construgdo/Departamento Redes AT/MT, para o estabelecimento de
Linha Mista a 15 KV com 219,30 m de SE de Meimoa a apoio 3 LAT
Meimoa — Sabugal II (14 — 3276), freguesias de Meimoa e Vale da
Senhora da Povoa, concelho de Penamacor, a que se refere o Processo
n.° 0161/9/11/595.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

10 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
308113035

Edito n.° 420/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licencas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Muni-
cipal de Penamacor, e na Dire¢ao Regional da Economia do Centro, Rua
Céamara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias tteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publica-
¢do destes éditos no “Diario da Reptiblica”, o projeto apresentado pela
EDP Distribui¢do-Energia, S. A., Diregdo de Projeto e Construgdo/Depar-
tamento Redes AT/MT, para o estabelecimento de Linha Mista a 15 KV
com 281,02 m de SE de Meimoa a apoio 2 LAT Meimoa — Sabugal I,
(14 — 3275), freguesias de Meimoa e Vale da Senhora da Povoa, concelho
de Penamacor, a que se refere o Processo n.° 0161/9/11/594.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

10 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
308113124

Diregdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 421/2014

Processo n.’ 171/15.4/448

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Barreiro, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Repuiblica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregéo de
Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea, n.° 1504 L5 6303 00-Coina-Vila Cha, a 60 kV, com
4083 m, com modificagdo entre o apoio n.° 21 desta Linha e a SE Vila
Cha, em freguesia de Palhais, concelho de Barreiro.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

30 de julho de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
308114997

Edito n.° 422/2014

Processo n.’ 171/11.14/1233

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregdo Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
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Municipal de Vila Franca de Xira, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregdo
de Projeto e Construgdo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea, a 60 kV, LN60-6038 Mercado-Sobralinho, com 1214 m,
com origem no apoio P20 e término no apoio P24, freguesia de Vialonga,
concelho de Vila Franca de Xira.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta direcdo regional ou na secretaria daquela cdmara muni-
cipal, dentro do citado prazo.

18 de agosto de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
308114315

Direcéo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 423/2014

Processo EPU n.° 13325

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Céamara Municipal de Odemira e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Dire¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha aérea a 30 kV (BJ30-
-11-08-09), com 352,87 metros, com origem no Apoio n.° 6 da LMT a
30 kV (BJ30-11-08) para Herdade do Sardao e término na Herdade do
Bico Torto (Parcela C) — Retificativo, freguesia de Sao Teotonio, con-
celho de Odemira, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

4 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308113473

Edito n.° 424/2014

Processo EPU n.° 13316

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Castro Verde e nesta Direcdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagdo deste édito no “Diario da Repuiblica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuig¢do-Energia, SA — Diregdo de Rede e Clientes Sul,
para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 15 (30) kV (BJ15-23-35-01-
-04-01), com 1558 metros, com origem no Apoio n.° 7 da Linha de MT a
15 (30) kV (BJ15-23-35-01-04) para Montes Ronquenho e Irias e término
no PTD-CVR-115-AS; PT tipo aéreo — R100 com 50 (100) kVA/15 kV;
Rede de B.T. aérea (RBT-CVR-115), em Monte A de Neves da Marinha,
freguesia de Unido das freguesias de Castro Verde e Casével, concelho de
Castro Verde, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

4 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308114964

Edito n.° 425/2014

Processo EPU n.° 13317

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Mora e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, S. A. — Dire¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(EV30-29-05-04), com 66 metros, com origem no Apoio n.° 2A da
Linha de MT a 30 kV (EV30-29-05)(Modificagdo P2-P3) Monte do
Zebro e término no PTD-MOR-166-AS; PT tipo aéreo — R100 com
50 (100) kVA/30 kV; Rede de B.T. mista (RBT-MOR-166), em Grou
(Fazendas), freguesia de Cabecao, concelho de Mora, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

4 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308114786

Edito n.° 426/2014

Processo EPU n.° 13312

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Cuba e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, SA — Direcdo
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha aérea de MT
a 15(30) kV (LI15-543-39), com 62,23 metros, com origem no apoio
n.° 30A da linha de MT a 15 kV SE Cuba-SE Portel (Modifica¢ao P30-
-P31)(LI15-543) e término no PTD-CUB-065, Posto de Transformacao
aéreo-Al com 100 (250) kVA/15 kV e rede de Baixa Tensdo (RBT-CUB-
-065) — Herdade da Aroeira (Cuba), freguesia e concelho de Cuba, a
que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

4 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308114989

Edito n.° 427/2014

Processo EPU n.° 13318

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Moura e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Dire¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(BJ30-05-16-08), com 1233.35 metros, com origem no Apoio n.’ 30
da Linha de MT a 30 kV (BJ30-05-16) Sobral — Ficalho (2.° Trogo) e
término no PTD-MRA-258-AS; PT tipo aéreo — R100 com 50 (100)
kVA/30 kV; Rede de B.T. aérea (RBT-MRA-258), em Herdade de Palhais
Novo, freguesia de Sobral da Adiga, concelho de Moura, a que se refere
0 processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

4 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308114972

Edito n.° 428/2014

Processo EPU n.° 13323

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Odemira e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona In-
dustrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagdo deste édito no “Diario da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia, SA — Direcdo
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha a 30 kV
(BJ30-11-08-01), com 1295,64 metros, com origem no apoio n.° 5
da LMT a 30 kV para Herdade do Sardao e término no Monte Novo
da Fataca (Retificativo), freguesia de Sdo Teotonio, concelho de
Odemira, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

4 de setembro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Antonio
Martins.
308114801

Edito n.° 429/2014

Processo EPU n.° 13327

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e nesta Dire¢do Regio-
nal, sita na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o
telefone 266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-
-economia.pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicacdo deste édito no “Diario
da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia,
SA — Direcao de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de
Linha de MT aérea a 30 kV (EV30-13-38), com 672 metros, com
origem no Apoio n.° 11A (Modificagdo P11-P12) da linha de MT
(EV30-13) Montemor — Alcagovas ¢ término no PTD-MMN-515-
-AS; PT tipo aéreo — R100 com 50 (100) kVA/30 kV; Rede de B.T.
mista (RBT-MMN-515), em Monte do Prates, freguesia de Unido
das freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e
Silveiras, concelho de Montemor-o-Novo, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

4 de setembro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Antonio
Martins.
308114729

Edito n.° 430/2014

Processo EPU n.° 13331

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Cémara Municipal de Montemor-o-Novo e nesta Direcdo Regional, sita
na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.
pt, todos os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a
30 kV (EV30-13-39), com 92,86 metros, com origem no Apoio n.® 17
da Linha de MT a 30 kV (EV30-13)(Modificagao P16-P18) Montemor-
-Alcéagovas e término no PTD-MMN-518-AS; PT tipo aéreo — R100
com 50 (100) kVA/30 kV; Rede de B.T. mista (RBT-MMN-518), em
Monte do Gandum, freguesia de Unido das freguesias de Nossa Senhora
da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, concelho de Montemor-o-
-Novo, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregado Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

5 de setembro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Antonio
Martins.
308114737
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Edito n.° 431/2014

Processo EPU n.° 13328

Faz-se ptblico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Ferreira do Alentejo e nesta Diregdo Regional, sita
na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.
pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicacgo deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Diregao
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha mista a 30 kV
(ST30-52-20-04-06), com 710,21 metros, com origem no apoion.’ 21 da
linha a 30 kV (ST30-52-20-04) para Limpa Grelhas n.° 5 (Canal Geral)
e término na Estagdo Elevatoria do Bloco 4 de Odivelas, freguesia de
Figueira dos Cavaleiros, concelho de Ferreira do Alentejo, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

5 de setembro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Antonio
Martins.
308113716

Edito n.° 432/2014

Processo EPU n.° 13337

Faz-se ptblico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Odemira e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicac@o deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de Variante da Linha de MT mista
a 30 kV (BJ30-11-03-07-03), com 1383.47 metros, com origem no
Apoio n.° 12 da Linha de MT a 30 kV (BJ30-11-03-07) para Montes
Besteiros (Retificativo P11-PT) e término em Linha de MT a 30 kV
(BJ30-08-03) para Choga (Retificativo P15-PT), freguesias de S. Teo-
tonio e Longueira/Almograve, concelho de Odemira, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

9 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308113587

Dire¢do Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 433/2014

Processo EPU n.° 4058

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Faro e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua Prof. Anté-
nio Pinheiro e Rosa, n.° 1, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagdo deste édito no Didrio da Repuiblica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A., para o
estabelecimento de Linha Subterrdnea a 15 kV, FR15-71-2 Chelote 2
(PTD FAR 552), com 410.00 metros, a partir do PTD FAR 510 Prin-
cipado do Chelote ao novo PTD FAR 552 Chelote 2; PTD FAR 552
Chelote 2, tipo pré-fabricado com 250.00 kVA/15 kV; RBT/IP FAR 552
Chelote 2, a estabelecer em Chelote, freguesia de Unido das freguesias
de Conceigdo e Estoi, concelho de Faro, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregao Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
308114794

Edito n.° 434/2014

Processo EPU n.° 4050

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Alcoutim e nesta Diregdo Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, n.° 1, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690,
e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela EDP
Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea
a 15 kV, FR15-3-31-1-2 Retransmissor RTP — Estalagem e Pousada,
com 992.47 metros, a partir do apoio n.° 3 da linha aérea FR15-3-31-1
Retransmissor RTP ao apoio n.° 2 da linha aérea FR15-3-31-2 Estalagem
¢ Pousada; a estabelecer em Cerro de Sta. Barbara, Unido das freguesias
de Alcoutim e Pereiro, concelho de Alcoutim, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

5 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
308114672

Edito n.° 435/2014

Processo EPU n.° 4054

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Olhdo e nesta Diregdo Regional, sita em Rua Prof. An-
tonio Pinheiro ¢ Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP — Distribui¢do Energia, S. A., para o estabeleci-
mento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-26-20-1 Piares (Alt. P1-PTD), com
109.92 metros de comprimento, a partir do apoio n.° 1 da propria LAMT
ao PTD OLH 110 Piares; PTD OLH 110 Piares, do tipo Aéreo — R100
com 100.00 kVA/15 kV; RBT OLH 110 Piares (injegdes), a estabelecer
em Piares, freguesia de Quelfes, concelho de Olhdo, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

5 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
308114697

Edito n.° 436/2014

Processo EPU n.° 4027

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Vila Real de St.° Anténio e nesta Dire¢do Regional, sita
em Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone
289896600, fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.
pt, todos os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicag@o deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo Energia, S. A., para o
estabelecimento de Linha Subterranea a 15 kV, FR 15-163-7 Fabrica
(PTD VRS 185), com 10.00 metros de comprimento, a partir da Linha
FR 15-163-7, no troco: PTS/PTC VRS 041 — PTC VRS 067 ao novo
PTD VRS 185 Quinta de Baixo; PTD VRS 185 Quinta de Baixo, do
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tipo pré-fabricado com 250.00 kVA/15kV; a estabelecer em Quinta de
Baixo, freguesia de Vila Nova de Cacela, concelho de Vila Real de Santo
Antonio, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

11 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
308113546

Edito n.° 437/2014

Processo EPU n.° 4063

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Olhéo e nesta Diregdo Regional, sita em Rua do Prof. Anténio Pinheiro
e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600, fax 289896690,
e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar da publicacdo
deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela EDP Dis-
tribui¢do Energia, S. A., para o estabelecimento de linha aérea a 15 kV,
FR 15-26-12-3-5 Murtais 4 (PTD OLH 346), com 16,58 m, do apoio
n.° 2 da linha aérea FR 15-26-12-3 Gides ao PTD OLH 346 Murtais 4;
PTD OLH 346 Murtais 4, tipo aéreo — R100 com 50.00 kVA/15 kV;
RBT OLH 346 Murtais 4 (injegdes); a estabelecer em Murtais, freguesia
de Unido das Freguesias de Moncarapacho e Fuseta, concelho de Olhéo,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovaco deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

15 de setembro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Carlos
Mascote.
308113384

Edito n.° 438/2014

Processo EPU n.° 4067

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redago dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Mu-
nicipio de Loulé e nesta Diregcdo Regional, sita em Rua Prof. Antonio
Pinheiro e Rosa, n. 1, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax
289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigdo — Energia, SA, para o estabelecimento de FR15-
-76-2-1-11 Salir-Alte (Alt. P8-P51); FR15-76-2-1-11-13 Taipa (nova
origem); FR15-76-2-1-11-2 Almarginho (nova origem); FR15-76-2-1-
-11-15 Luis Miguel G.S. Gongalves (nova origem); FR15-76-2-1-11-16
Benafim (PT2) (nova origem); FR15-76-2-1-11-5 Urb. D. Anténia (nova
origem); PTD LLE 165 Urb. D. Antonia, tipo AEREO — R100 com
100.00 kVA/15 kV; RBT LLE 165 Urb. D. Anténia, a estabelecer de
Benafim a Salir, freguesia(s) de Salir e Unido de Freguesias de Que-
renga, Tor e Benafim, concelho de Loulé, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

17 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
308113043

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 12108/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P.,
de 8 de setembro de 2014, torna-se publico o seguinte:

No contexto da recente aprovac¢do da nova estratégia de Marketing
Digital para a Comunicagdo Internacional do Destino Portugal, procedeu-
-se a uma reavaliacdo da organizac¢do da Dire¢do de Apoio a Venda,
considerando os desafios que presentemente se colocam a efetivagdo
das atribui¢des e competéncias cometidas a esta Diregdo.
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Em resultado da analise efetuada, o Conselho Diretivo deliberou, ao
abrigo do disposto no artigo 1.° n.° 3 dos Estatutos do Turismo de Por-
tugal, promover alteragdes na estrutura, a nivel das unidades organicas
de 2.° grau da Dire¢éo de Apoio a Venda, corporizando as prioridades
e o enfoque da sua atuag@o, pelo que, nos termos do aprovado pela
deliberagdo n.° INT/2014/7526, a Direg¢do de Apoio a Venda (DAV)
passou a estruturar-se, num Departamento de Comunicagdo, num De-
partamento de Marketing Digital, num Departamento de Produgio e Pro-
moc¢ado Regional e num Departamento de Gestdo de Equipas de Turismo.

Ao Departamento de Comunicagdo compete a gestdo do branding do
destino Portugal e a sua articulagdo com os parceiros do setor, organizar
e implementar campanhas de apoio a venda nos mercados externos,
dirigidas ao consumidor final e em articulagdo com as empresas do
setor; ativar a comunicagao da marca destino Portugal em todas as agdes
promocionais, acompanhar os apoios do Turismo de Portugal a eventos
internacionais que se realizem no pais ou no estrangeiro; promover a
relagdo com os orgdos de comunicagdo social estrangeiros de modo
a potenciar a divulgagdo do destino Portugal nos mercados externos.

Tornando-se necessario assegurar a prossecucao das respetivas fungdes, o
regime de designagao do dirigente intermédio de 2.° grau para esta unidade
organica que se revela mais adequado ¢ o da designacao em regime de subs-
titui¢do, regime previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Na designac@o em regime de substitui¢do devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com exce¢ao
do procedimento concursal.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, ¢ designada em regime de substituigéio para o cargo de Dire-
tora do Departamento Comunicago da Dire¢do de Apoio a Venda, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, a licenciada Susana Subtil Castelo
Branco Cardoso, com efeitos a 8 de setembro de 2014.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucdo das atribui¢des e objetivos da unidade em causa e ¢ dotada
da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
evidenciado pela nota curricular anexa a presente deliberagdo.

24 de setembro de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular
I — Identificagdo:

Nome: Susana Subtil Castelo Branco Cardoso
Data de nascimento: 29 de maio de 1972

II — Formagao Académica:

Licenciatura em Organizag@o e Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (1990-1995).

III — Experiéncia Profissional:

Desde maio de 2014 — Diretora do Departamento de Comunicagio
e Imagem da Diregdo de Apoio a Venda do Turismo de Portugal, 1. P.;

De outubro de 2012 a maio de 2014 — técnica superior no Depar-
tamento de Comunicacdo da Dire¢ao de Apoio a Venda do Turismo de
Portugal, 1. P;

Entre agosto de 2007 e outubro de 2012 — técnica superior no Depar-
tamento de Comunicagdo e Imagem da Direg¢ao de Promogao Turistica
do Turismo de Portugal, 1. P.;

Entre janeiro de 2005 e julho de 2007 — técnica superior no Depar-
tamento de Promogao Turistica do Instituto de Turismo de Portugal;

Entre julho de 2004 e dezembro de 2004 — técnica superior no depar-
tamento UCI — Comunicagio Institucional do I.C.E.P. — Investimentos,
Comércio e Turismo de Portugal;

Entre fevereiro de 2003 e julho de 2004 — técnica superior no de-
partamento Euro — Euro 2004 do I.C.E.P. — Investimentos, Comércio
e Turismo de Portugal;

Entre dezembro de 1998 e fevereiro de 2003 — técnica superior no
departamento UCI — Comunicagao Institucional do I.C.E.P. — Inves-
timentos, Comércio e Turismo de Portugal;

Entre julho e novembro de 2008 — Gestora de Produto na Formedia.

Atividade Docente:

Lecionou a cadeira de “Gestao e Constru¢ao da Marca” no IPAM — Ins-
tituto Portugués de Administragdo e Marketing.

IV — Formagao Profissional Relevante:

MBA pela Marymount University, Virginia, Estados Unidos da Amé-
rica (1996-1997);
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Frequéncia de cerca de 13 agdes de formagao profissional continua nos
dominios do marketing digital, comunicagdo, gestdo comportamental,
contratagdo publica e informatica;

Curso de Formagdo Pedagogica de Formadores.

208118552

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA AGRICULTURA
E DO MAR

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P.

Deliberagdo n.° 1821/2014

Nos termos do disposto no n.°5 e 6 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 146/2007, de 27 de abril e do n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo de Pro-
cedimento Administrativo (CPA), o Conselho Diretivo deliberou delegar
no seu presidente, Eng.® Armando Miguel Perez de Jesus Sequeira, as
competéncias para:

a) Praticar os atos de administracdo e gestdo relativos as areas de
competéncia da Delegacéo do Norte e Douro, da Delegagdo do Centro, da
Delegagao do Sul, da Diregdo de Servicos de Infraestruturas e Ambiente,
da Diregdo de Servigos de Administragdo e da Dire¢do de Servigos de
Assessoria Juridica e Contencioso;

b) Exercer os poderes de licenciamento, de autorizagio e de certifica-
¢do, e emitir os respetivos titulos e demais documentos oficiais;

¢) Decidir os processos de contraordenagdo e aplicar as respetivas
coimas e san¢des acessorias;

d) Aplicar sangoes disciplinares;

e) No ambito da contratagdo publica, a delegacdo de competéncias
envolve os poderes para:

i) O exercicio dos poderes de diregao e de fiscalizagdo da execugdo
contratual, através de ordens, diretivas ou instrugdes;

ii) A autorizagdo para a cessdo da posic¢ao contratual, subcontratagdo
e alteragdo dos contratos constitutivos de sociedade;

iii) A designagdo do diretor de fiscalizacdo da obra, no ambito das
empreitadas de obras publicas;

iv) As modificagdes objetivas do contrato;

v) A aplicagdo de sangdes contratuais.

Mais, deliberou o Conselho Diretivo delegar no Diretor de Servigos
de Administrag@o, licenciado Jos¢ Luis dos Santos, a competéncia para
assinar a correspondéncia e o expediente necessario a gestdo corrente
da respetiva Direcao de Servigos.

A presente deliberagdo reporta os seus efeitos a 30 de janeiro de
2014, ficando, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do CPA, ratificados
todos os atos, entretanto, praticados pelo seu presidente e pelo Diretor
de Servigos de Administragao.

6 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Administracao,
José Luis dos Santos.
208116495

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12109/2014

Tendo em considerag@o a criagdo da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, pelo Decreto-Lei
n.° 54/2014, de 4 de fevereiro, ¢ a entrada em vigor da respetiva estrutura
organica nuclear e flexivel, aprovada pela Portaria n.° 125/2014, de 25
de junho e pelo meu Despacho n.° 10739/2014, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 159, de 20 de agosto:

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 20.°, no
n.° 9 do artigo 21.° ¢ no artigo 27.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, designo, em regime de substituigdo, a licenciada Catarina Frade
Nascimento Marques Neves Sousa, para exercer as fungdes de chefe da
Divisdo de Relagdes Internacionais, da Diregéo de Servigos de Relagdes
Internacionais, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 17/2014, de 4 de fevereiro, e enquanto ndo estiver em pleno fun-
cionamento a gestdo orgamental da Secretaria-Geral do Ministério do
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Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, as despesas decorrentes
do presente despacho serdo suportadas pelas disponibilidades orgamen-
tais do or¢gamento da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, por conta das
dotagdes orgamentais a transferir para a Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, no quadro do pro-
cesso de fusdo em curso.

3 — A presente designagdo t€ém como suporte a nota curricular publi-
cada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2014.

23 de setembro de 2014. — A Secretaria-Geral, Albertina Gongal-
ves.

Nota Biografica

Catarina Frade Nascimento Marques Neves Sousa

Po6s-graduada em Relagdes Internacionais, na vertente politico-
-diplomatica, em 1999. Licenciada em Relagdes Internacionais pela
Universidade Lusiada de Lisboa, em 1998.

Entre maio de 2012 e setembro de 2014, desempenhou fungdes como
técnica superior na Divisdo de Relagdes Internacionais da Diregdo de
Servigos de Relagdes Internacionais e Assuntos Europeus no Gabinete
de Politicas e Planeamento do Ministério da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e Ordenamento do Territorio.

Entre setembro de 2008 e maio de 2012, exerceu fungdes no Depar-
tamento de Prospetiva e Planeamento e Relagdes Internacionais (DPP)
do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio na 4rea dos
assuntos multilaterais nomeadamente as questdes relacionadas com a
Comissao para o Desenvolvimento Sustentavel (CDS), o Programa das
Nagdes Unidas para o Ambiente (PNUA) e na area da cooperagao para
o desenvolvimento.

Entre novembro de 2000 e agosto de 2008, foi consultora do ex-
-Gabinete de Relagdes Internacionais do Ministério do Ambiente ¢ do
Ordenamento do Territorio, destacando-se como responsabilidades a
elaborag@o de pareceres e posigdes nacionais, que serviam de base as
negociagdes comunitarias e internacionais, em matéria de ambiente e
desenvolvimento sustentavel.

Entre 1999 e 2000, desempenhou fungdes na Direcdo de Servigos das
Organizagdes Econdmicas Internacionais no Ministério dos Negocios
Estrangeiros de apoio a Presidéncia Portuguesa na Unido Europeia e
participou ainda no processo logistico da Missdo de Observagio Portu-
guesa em Timor Leste (2000).

De entre a sua formagao profissional destaca-se a obtengéo do Diploma
de Especializagdo em Cooperagdo para o Desenvolvimento (2010) pelo
INA e o Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (2008) pelo
mesmo Instituto.

208114323

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 12110/2014

O aproveitamento hidroagricola das Baixas de Objdos tem uma éarea
beneficiada que se desenvolve nos concelhos de Obidos e do Bom-
barral.

O respetivo projeto de execugdo foi aprovado por despacho de 5 de
janeiro de 2010, verificando-se agora que tal despacho ndo foi publi-
cado no Didrio da Republica, em cumprimento da formalidade que se
encontra prevista no regime juridico das obras nos aproveitamentos
hidroagricolas, considerando que, nos termos deste regime juridico, a
fixacdo do perimetro de rega resulta do ato de aprovagao do projeto de
execugao, e atendendo a necessidade de protegdo das areas beneficiadas
por aproveitamentos hidroagricolas, nomeadamente para atividades ndo
agricolas, submetendo tais areas, em sede de ordenamento do territério,
a condicionantes de utilizagdo;

Considerando o parecer emitido pela Direcdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural (DGADR), servico investido nas fungdes
de autoridade nacional do regadio nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 32/2012, de 20 de margo.

Assim:

No exercicio das competéncias delegadas pela Ministra da Agricultura
e do Mar, através do Despacho n.° 3209/2014, de 18 de fevereiro, publi-
cado no Diario da Republica, 2* série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2014,
¢ a0 abrigo do disposto no artigo 20.° do Decreto-lei n.° 269/82, de 10 de
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julho, republicado pelo Decreto-lei n.° 86/2002 de 6 de abril, promovo
a publicagdo da aprovagdo do projeto de execucdo das infraestruturas
de beneficiagdo hidroagricola do aproveitamento hidroagricola das
Baixas de Obidos, de que resulta fixado o perimetro de rega conforme
delimitagdo registada na planta anexa ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.

24 de setembro de 2014. — O Secretério de Estado das Florestas e
do Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.

| APROVEITAMENT!
HIDROAGRICOLA
5 DAS

“4 BAIXAS DE OBIDOS

208115669

MINISTERIO DA SAUDE

Diregao-Geral da Saude
Aviso n.° 10936/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico (drea
de Codificagcao das Causas de Morte), na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para
o mapa de pessoal da Direcao-Geral da Saude.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
taria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por meu despacho
de 22 de Setembro de 2014, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, para a
area da Codificacdo das Causas de Morte, para o mapa de pessoal da
Direcao-Geral da Saude, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Foi executado o procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo para a fun¢@o ou posto de trabalho
em causa, conforme estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, por forga do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro.

3 — A Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, entidade gestora do sistema de requalificagdo, emitiu
a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalifi-
cagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho
em causa, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 24.° da referida Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro.

4 — O presente procedimento concursal sera publicitado na bolsa de
emprego publico (BEP) apds a sua publicag@o no Didrio da Republica,
nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.
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5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho.

6 — Modalidade da relac@o juridica de emprego a constituir: contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
Assistente Técnico para a area da Codificagdo das Causas de Morte.

8 — Atividade a exercer: fungdes de codificagdo da causa de morte,
com base na Classificagdo Internacional de Doengas da Organizacdo
Mundial da Saude (OMS); analise dos certificados de obito, em papel,
em formato web do Instituto Nacional de Estatistica, e através do Cer-
tificado de Obito Eletronico (via SICO).

9 — Local de trabalho: nas instalagdes da Dire¢dao-Geral da Satde,
sita na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em Lisboa.

10 — Posicionamento remuneratorio — a determinagéo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ndo ¢é objeto de
negociagao, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/202014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 1.* posi¢do
e o nivel 5 de assistente técnico, com os limites impostos pelo n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢camento do
Estado para 2014).

11 — Requisitos de admisso ao procedimento concursal:

11.1 — Os requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas,
previstos nos artigos 17.° ¢ 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11.2 — Ser trabalhador com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3
do artigo 30.° da Lei n.° 30/2014, de 20 de junho.

11.3 — Nivel habilitacional — 12.° ano de escolaridade e Curso de
Codifica¢do da Mortalidade com uso da 10.* revisdo da Classificagdo
Internacional de Doengas da OMS, ndo havendo possibilidade de subs-
tituic@o do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11.4 — Outros requisitos e certificagdes especificas: Curso de Codi-
ficagdo da Mortalidade; conhecimento atualizado da Classificagio Inter-
nacional de Doengas da OMS de acordo com a 10.? revisdo; experiéncia
profissional em Codificagdo das Causas de Morte; bom dominio do
software Microsoft Office, sobretudo Excel e Access.

11.5 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Diregéo-Geral da Saude idéntico
ao posto de trabalho objeto do presente procedimento.

12 — Prazo para apresentacao de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados da data de publicago do aviso no Didrio da Republica e na Bolsa
de Emprego Publico.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Diario da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na secgido
de expediente da Divisdo de Apoio a Gestdo da Direcdo-Geral da Saude
ou na respetiva pagina eletronica (www.dgs.pt), e entregue em formato
papel até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), ou
b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para:

13.2 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

13.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae atual, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Fotocopia simples dos certificados de formagao profissional;

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo do ci-
dadao;

e) Declarag@o, emitida e autenticada pelo 6rgao ou servico de origem
(data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candida-
turas), da qual conste:

i) Identificagdo da relacao juridica de emprego publico de que ¢ titular;

ii) Identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

iii) Descricdo das fungdes exercidas pelo candidato;

iv) Mengao quantitativa e qualitativa da avaliagdo do desempenho
nos ultimos trés anos nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

v) Posigdo e nivel remuneratério detido, com indicagdo da data de
producdo de efeitos e o correspondente montante pecuniario.
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14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagao a autoridade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita no curriculo, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — Métodos de selec@o: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de seleg¢do obrigatorios a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

16.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ou
seja, num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatério, o qual é eliminatorio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

16.2 — Em caso de ndo satisfagdo das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

16.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.3.1 — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar, se e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungéo.

16.3.2 — A prova de conhecimentos assumira a natureza teorica, a
forma escrita, efetuada em suporte papel, de realizagdo individual, com
a duracdo de 120 minutos, ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemo-
veis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado durante a realizagdo da prova.

16.3.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Historia do desenvolvimento das classificagdes estatisticas de doengas
e problemas relacionados com a satide: principais referéncias;

Orientagdes basicas da codificacdo;

Relevancia da utilizagdo da codificagdo nas estatisticas da mortalidade.

16.3.4 — Durante a realiza¢do da prova de conhecimentos ¢é per-
mitida a consulta dos seguintes diplomas de acordo com as respetivas
atualizagdes:

Lein.® 22/2008, de 13 de maio: Lei do Sistema Estatistico Nacional,

Lein.° 67/98, de 26 de novembro: lei da Protegdo de Dados Pessoais;

Lei n.° 48/90, de 24 de agosto: lei de Bases da Saude;

Lei n.° 15/2012 de 3 de abril: institui o Sistema de Informagdo dos
Certificados de Obito (SICO);

Portaria n.° 159/2012, de 22 de maio: Competéncias das estruturas
organicas da DGS;

Decreto Regulamentar n.° 14/2012, de 26 de janeiro: Organica da DGS.

16.3.5 — Bibliografia de apoio a preparagio da prova de conhecimentos:

Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e de Problemas
Relacionados a Saude (CID 10), Décima revisdo vol. 1, 10.* ed. Rev. 4.2,
reimpressao, 2012, Editora da Universidade de Sdo Paulo;

Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Re-
lacionados a Saude (CID 10), Décima revisdo vol. 2, Editora da Uni-
versidade de Sao Paulo;

Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Re-
lacionados a Saude (CID 10), Décima revisdo vol. 3. Indice alfabético
com atualizagdo em 2007, 7.* edigdo, 3. reimpressao 2012, Editora da
Universidade de Sdo Paulo;

Protocolos de Codificagdes Especiais em Mortalidade com a verséo
atualizada em 14 de agosto de 2013, Editora da Universidade de Sao Paulo.

16.3.6 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

16.3.7 — A prova de conhecimentos tera uma ponderagdo de 35 %,
observando o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
e tem caracter eliminatorio.

16.4 — Avaliacdo curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente técnico e se
encontrem, ou tratando -se de candidatos colocados em requalificagdo,
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se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado.

16.4.1 — A avaliagdo curricular (AC) destina-se a analisar a qualificagdo
dos candidatos, sendo ponderados a habilitagdo académica, a formagdo
profissional diretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao, a experiéncia profissional com inci-
déncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em
causa e a avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo em numero
nao superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.4.2 — A avaliago curricular (AC) sera valorada numa escala 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.4.3 — A avaliag@o curricular (AC) tera uma ponderagdo de 35 % de
acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e tera caracter eliminatorio.

16.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.5.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.5.2 — Entrevista profissional de selec@o destina-se a avaliar a expe-
riéncia profissional e os aspetos comportamentais, e tera uma ponderagao
de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegao sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

18 — Cada método de selegdo é eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

19 — Classificagdo Final:

19.1 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa -se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagio Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

19.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 16.4 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

20 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da n.° 83-A/2009.
21 — Composigao do Juri:

Presidente: Paulo Jorge da Silva Nogueira, Diretor de Servigos de
Informagio e Analise.
Vogais Efetivos:

José Nunes Martins, técnico superior da Diregao de Servigos de
Informagao e Analise, que substitui o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

Marina de Lurdes Pires Ramos do Nascimento, assistente graduada
sénior da carreira especial médica area de satide ptblica da Diregdo de
Servigos de Informagdo e Analise.

Vogais suplentes:

Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisdo de Apoio a
Gestao,

Sara Maria Calado da Silva, técnica superior jurista da divisdo de
Apoio a Gestdo.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.
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23 — Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados ¢é
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com
on.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

23.1 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos, apos a
respetiva homologacao é publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Direcdo-Geral da
Saude e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

24 de setembro de 2014. — O Director-Geral da Saude, Francisco
George.
208115563

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia

Despacho n.° 12111/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° I do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnico-especialista no meu Gabinete a licenciada
em Linguas e Literaturas Modernas — Estudos Portugueses e Ingleses
Maria Jodo Ferreira Martins Albernaz, para exercer, atenta a sua experiéncia
profissional, fungdes de acompanhamento do Programa Portugal 2020.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o dos adjuntos.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do referido decreto-
-lei, a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos desde 1 de outubro de 2014.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

23 de setembro de 2014. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Maria
Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoatis:

Nome: Maria Jodo Ferreira Martins Albernaz
Data de nascimento: 29 de junho de 1966

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas; Variante de Portugués-
-Inglés pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

Experiéncia profissional:

Julho-setembro 2014 — Integrou a DSCC — Direcéo de Servigos de
Coordenagdo, Cooperagdo e das Relagdes Internacionais do Ministério da
Educagdo e Ciéncia enquanto técnica superior principal com responsabi-
lidades de coordenagdo das areas do Ensino Superior e da Ciéncia.

Setembro 2009-julho 2014 — Integrou o Parlamento Europeu enquanto
Assistente Parlamentar Acreditada no Gabinete da Eurodeputada Maria
da Graga Carvalho, cabendo-lhe a assessoria e acompanhamento técnico
da Comissdo ITRE — Industria, Investigagdo e Energia, da Comissdo
dos Orgamentos e da Delegacdo ACP — Africa, Caraibas e Pacifico.

Junho 2007-agosto 2009 — Integrou o BEPA-Bureau of European
Policy Advisers, um Departamento da Comissdo Europeia que reporta
diretamente ao Presidente da Comissao Europeia, como PND — Perita
Nacional Destacada — para as areas de Ensino Superior, Investigacao,
Inovagdo, Energia e Alteragdes Climaticas.

Margo 2005-junho 2007 — Desempenhou as fungdes de técnica superior
Principal no GRICES — Gabinete de Relagdes Internacionais da Ciéncia
e do Ensino Superior, para a area do Ensino Superior no ambito da Unido
Europeia e fez parte da equipa de coordenaco do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior para a Presidéncia Portuguesa na Unido Europeia.

Julho 2004-margo 2005 — Assessora da Ministra da Ciéncia, Inovagao
e Ensino Superior do XVI Governo Constitucional.

Outubro 2003-julho 2004 — Assessora da Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior do XV Governo Constitucional.

Maio 2003-outubro 2003 — Integrou o GRICES — Gabinete de Relagdes
Internacionais da Ciéncia e do Ensino Superior, onde desempenhou fingdes
relacionadas com 0 6.° Programa-Quadro de Investigagao da Unido Europeia.

25099

1992-2003 — Integrou o Instituto Superior Técnico desempenhando
diversas tarefas na area das relagdes internacionais, tendo sido nomeada,
em termos definitivos, técnica superior de 1. classe, da carreira de
Técnico Superior de Relagdes Internacionais do quadro do Instituto
Superior Técnico.

1991-1992 — Estagiou como Promotora de Formagdo na Fundag@o
Oliveira Martins.

1989-1990 — Lecionou as disciplinas de Portugués e Inglés na Escola
n.° 1 do Barreiro.

1988-1989 — Lecionou as disciplinas de Portugués e Inglés na Escola
Preparatoria Eugénio dos Santos.

208114089

Direcao-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 12112/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos professores
a seguir indicados, que concluiram com aproveitamento o Curso de
Profissionalizagdo em Servigo, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Grupo de recrutamento/Subgrupo | Classificagdo
Nome ensino artistico profissional
especializado da musica (valores)
Acacio Jorge Patricio Santos | 530 — Educag@o Tecno- 13
logica.
Maria Filipa de Matos Tai- | 610 — Musica . ....... 14
pina. M27 — Canto  Grego- 14
riano.
M28 — Formacgao Musi- 15
cal.
M30 — Historia da Mu- 15
sica.
M31 —Acustica ...... 15
Maria José Carvalho Dias Ba- | 550 — Informatica. . . . . 12
rata Correia Blanquet.
Paula Alexandra Sales Al-|550 — Informatica. . . .. 14,5
meida.

14 de agosto de 2014. — O Diretor-Geral da Administracdo Escolar,
Mario Agostinho Alves Pereira.
208113643

Despacho n.° 12113/2014

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do Despacho n.° 13020/2008, de
29 de abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio de 2008, os professores das escolas publicas do ensino artistico
especializado da musica e da danca, sdo dispensados da realizagdo da
profissionalizag@o em servico, regulada pelo Decreto-Lei n.® 287/88, de
19 de agosto, na redagdo dada pelos Decretos-Leis n.”345/89, de 11 de
outubro, 15-A/99, de 19 de janeiro, e 127/2000, de 6 de julho.

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, no
uso das competéncias proprias, publica-se, por meu despacho de hoje, a
classificago profissional, atribuida ao professor a seguir indicado.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2009.

Subgrupo do ensino
Nome artistico especializado
da Musica

Classificagdo
profissional
(valores)

Luis Manuel Pacheco Marques Cruz e

Cunha....................... M24 — Violino 10

12 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral da Administragao Escolar,
Mario Agostinho Alves Pereira.
208113676
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Despacho n.° 12114/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, publica-se a classificacdo profissional
atribuida, por meu despacho de hoje, no uso das competéncias pro-
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prias previstas naqueles diplomas, a professora a seguir indicada, que
concluiu com aproveitamento, no ano letivo 1990-1991, o 2.° ano da
profissionalizagdo em servico.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 1991.

Nome Grupos de recrutamento

Classificagdo
profissional
(valores)

Institui¢do de Ensino Superior

Maria dos Anjos de Almeida Lopes Valente . . . . ..

300 — Portugués

................ 13,8 Universidade de Aveiro.

24 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral da Administracdo Escolar, Mario Agostinho Alves Pereira.

Despacho n.° 12115/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei
n.° 15-A/99, de 19 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplo-
mas, aos professores a seguir indicados, que concluiram a 4.* edi¢do
do Curso de Profissionalizagcdo em Servigo, com aproveitamento, na
Universidade Aberta, nos termos do Despacho n.° 17019/2011, de 12
de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242,
de 20 de dezembro de 2011.

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2012.

Classificagao
profissional
(valores)

Nome Grupo de recrutamento

Rute Alexandra Severino | 230 — Ciéncias da Natureza 12,5

208113602

Classificagdo

Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Vitor Manuel Duarte Men- | 540 — Eletrotecnia . . . .. 14

des.

24 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral da Administragao Escolar,
Mario Agostinho Alves Pereira.
208115271

Despacho n.° 12116/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificag@o profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos professores
a seguir indicados, que concluiram o Curso de Profissionaliza¢do em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificaga@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro

Rafael. e Matematica de 2013.
N Grupo de recrutamento/ Subgrupo Classiﬁga(;ﬁo
ome do ensino artistico especializado da musica profissional
P
(valores)
Elisio Manuel Nunes OliveiradaCruz . ................... 610 — Musica/ M09 — Flauta Transversal/ M32 — Musica 14
de Conjunto.
Rui Alexandre CoutoMaia ............................. 540 — Eletrotecnia . ..........c.iiiti 13,5
24 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral da Administracdo Escolar, Mario Agostinho Alves Pereira.
208115255

Despacho n.° 12117/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
19 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das

competéncias proprias previstas naqueles diplomas, as professoras a
seguir indicadas, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de setembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de setembro de 2011.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2014.

Nome Grupo de recrutamento Classificagdo profissional
(valores)
Ana Maria Esteves Cerqueira Alves Martins. .. ................. 430 — Economia e Contabilidade. ............ 13
Natalia Fonseca Nogueira . .............. ..., 500 — Matematica. . .. ... 13
550 — Informatica. . ........ ... . ... ... 13
24 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral da Administracdo Escolar, Mario Agostinho Alves Pereira.
208115247

Despacho n.° 12118/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 345/89, de 11 de outubro, publica-se a classificagdo profissional
atribuida, por meu despacho de hoje, no uso das competéncias pro-
prias previstas naqueles diplomas, & professora a seguir indicada, que
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concluiu com aproveitamento, no ano letivo 1990-1991, o 2.° ano da
profissionalizagdo em servigo.
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A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 1991.

Nome Grupos de recrutamento

Classificagao profissional

(valores) Institui¢do de Ensino Superior

Maria dos Anjos de Almeida Lopes Valente . . .. ...

300 —Portugués . . ............ 13,8

Universidade de Aveiro.

24 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral da Administracdo Escolar, Mdario Agostinho Alves Pereira.

Diregao-Geral da Educacéo

Despacho n.° 12119/2014

No uso da faculdade que me é conferida pelo disposto nos artigos
35.°a40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua atual redagdo, em
conjugacdo com o disposto no n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redag@o, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e ainda
ao abrigo do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 14/2012, de 20 de janeiro,
determino o seguinte:

1 — Delego nos Subdiretores-gerais da Direcdo-Geral da Educa-
¢do, abreviadamente designada por DGE, licenciada Eulalia de Jesus
Bar2o Ramos Alexandre e mestre Pedro Tiago Dantas Machado da
Cunha, designados em comissao de servigo, nos termos do Despacho
n.° 10923/2014, de 13 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2. série, de 26 de agosto, as competéncias proprias que me estdo
cometidas por for¢a do disposto na alinea d) do n.° 1 e na alinea e)
do n.° 3, ambas do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, esta
ultima conjugada com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e até ao montante maximo
ali previsto.

2 — Consideram-se por este meio ratificados todos os atos praticados
pelos Subdiretores-gerais da DGE, no &mbito dos poderes ora delegados,
desde 11 de agosto de 2014.

24 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral, Fernando José Egidio
Reis.
208114761

Despacho n.° 12120/2014

Considerando que foi criada a Divisdo de Recursos Humanos
e Assuntos Juridicos, nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho
n.° 11423/2014, de 3 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 175, de 11 de setembro, ao abrigo do n.° 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se neces-
sario proceder a designagdo de nova chefia, em regime de substituigao,
até a nomeacao do titular da mesma, de forma a assegurar o normal
funcionamento dos servigos.

Assim, e considerando que a licenciada Margarida Maria Langa
de Matos possui mais de quatro anos de experiéncia profissional
em carreira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura, é
reconhecidamente dotada de competéncia técnica, aptiddo, experi-
éncia profissional e formagdo adequadas ao perfil pretendido para o
titular deste cargo, conforme o comprova a nota relativa ao curriculo
académico e profissional que se anexa e que faz parte integrante do
presente despacho:

1 — Designo, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a licenciada Margarida
Maria Langa de Matos, para exercer, em regime de substitui¢ao, o cargo
de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos da
Diregao-Geral da Educago.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a nomeada pode optar
pelo vencimento ou retribuigdo base da sua fungao, cargo ou categoria
de origem.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2014, inclusive.

24 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral, Fernando José Egidio
Reis.

208115311

Nota Curricular
Identificagdo:

Nome: Margarida Maria Langa de Matos;
Data de nascimento: 18 de janeiro de 1967;
Naturalidade: Beja;

Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito (ciéncias juridico-econoémicas), pela Univer-
sidade Autonoma de Lisboa, (1985-1990).

Habilitagdes profissionais:

Estagio de advocacia;
Curso de Formagao Pedagogica de Formadores.

Formagao profissional:

Diversos cursos no ambito do ordenamento juridico aplicavel a Ad-
ministragdo Ptblica, de que se destacam a Lei dos Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes, o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
o Regime da Aposentagao, a Protecdo Social na Administragao Publica,
0 Cddigo do Procedimento Administrativo, a Avaliagao do Desempenho
e 0 Recrutamento e Seleg@o de Pessoal, bem como diversa formagao na
area da lideranca e gestdo de recursos humanos.

Experiéncia profissional:

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, da Dire¢ao-Geral da Educa-
¢do, nomeada em regime de substituicdo, desde 29 de agosto de 2012;

Chefe de Divisao de Sistemas de Informac¢do, da Direcdo-Geral de
Inovagdo e do Desenvolvimento Curricular, nomeada em regime de
substitui¢do, entre maio e agosto de 2012;

Coordenadora do Departamento Administrativo e Financeiro, da En-
tidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, 1. P., nomeada em
regime de substitui¢do, entre dezembro de 2010 e abril de 2012, cargo
equivalente ao de diregdo intermédia de 2.° grau, tendo sido responsavel
pela gestdo da area dos recursos humanos;

Técnica superior, da carreira geral de técnico superior, do mapa de
pessoal do ex-Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, 1. P.,
atualmente Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P., entre
outubro de 2004 e novembro de 2010, tendo desempenhado fungdes de
apoio juridico na Divisdo de Recursos Humanos;

Técnica superior de 2. classe, do quadro de pessoal da Dire¢ao-Geral
dos Servigos Prisionais, entre maio de 2000 e outubro de 2004, tendo de-
sempenhado fungdes de apoio juridico na Divisdo de Recursos Humanos;

Oficial de Justiga entre dezembro de 1996 e abril de 2000;

Professora de nomeagdo provisoria do ensino secundario entre se-
tembro de 1991 a agosto de 1996.

208114575

Despacho n.° 12121/2014

Considerando que o cargo de Diretor da Diregao de Servicos de De-
senvolvimento Curricular, prevista no artigo 3.° da Portaria n.® 258/2012,
de 28 de agosto, alterada pela Portaria n.° 32/2013, de 29 de janeiro,
que definiu as unidades organicas nucleares da Direcao-Geral da Edu-
cagdo, se encontra vago desde 11 de agosto de 2014, torna-se necessario
proceder a designacdo de nova chefia, em regime de substituigdo, até a
nomeacdo do titular da mesma, de forma a assegurar o normal funcio-
namento dos servigos.

Assim, e considerando que o mestre Luis Filipe Marques dos
Santos possui mais de seis anos de experiéncia profissional em
carreira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura, é reco-
nhecidamente dotado de competéncia técnica, aptidao, experiencia
profissional e formagdo adequadas ao perfil pretendido para o titu-
lar deste cargo, conforme o comprova a nota relativa ao curriculo



25102

académico e profissional que se anexa e que faz parte integrante do
presente despacho:

1 — Designo, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril e Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, o mestre Luis Filipe Marques
dos Santos, para exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de Diretor de
Servigos de Desenvolvimento Curricular da Dire¢do-Geral da Educagao.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril e Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, o nomeado pode optar pelo ven-
cimento ou retribui¢ao base da sua fungao, cargo ou categoria de origem.

3 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir de 11 de
agosto de 2014, inclusive.

24 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral, Fernando José Egidio
Reis.

Nota curricular
Identificacdo:

Luis Filipe Marques dos Santos.
Nascido em Almada, em 19 de margo de 1959.

Formagao académica:

Mestrado em Educacéo, pela Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, 1998. Titulo da dissertagdo: «O ensino da Historia ¢ a forma-
¢ao pessoal e social — Concegdes e praticas de professoresy»;

Profissionalizagdo em servigo, pela Universidade Aberta, 1990;

Licenciatura em Historia, pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, 1982.

Atividade profissional:

Subdiretor-Geral da Direg¢do-Geral da Educacao entre 1 de fevereiro
de 2013 e 31 de agosto de 2014;

Subdiretor-Geral da Dire¢ao-Geral da Inovagao e de Desenvolvimento
Curricular entre 12 de setembro de 2011 e 31 de janeiro de 2012;

Professor de Historia desde o ano letivo de 1981-1982. Integrado,
desde o ano letivo de 1995-1996, no quadro da Escola Secundaria José
Afonso, no Seixal;

Dirigente no movimento associativo docente (de ambito cientifico
e pedagogico): membro da diregdo da Associagdo de Professores de
Historia entre 1990 e 2000; presidente da dire¢do da Associagdo de
Professores de Historia (APH) entre 1994 e 2000; membro do grupo
coordenador do Secretariado Interassociagdes de Professores (SIAP)
(1992-1994); representante da APH no SIAP (1992-1999); diretor de
centro de formagao APH (1996-2000), e consultor do centro de formagao
(2001-2002; 2010-2011);

Membro do Conselho Nacional de Educagdo (1997-2000) em repre-
sentagdo das associagdes pedagogicas e, nesse ambito, coautor (com
Fernando Regateiro e Jos¢ Pacheco) do parecer, do Conselho Nacio-
nal de Educacdo, «Proposta de Reorganizacgdo curricular do ensino
basico» — julho de 2000;

Membro da equipa de investigagao do projeto «Concegdes de profes-
sores de Historia sobre o ensino da Historia» — projeto n.® 45/98 — IIE/
SIQE — medida n.° 2;

Membro do conselho de acompanhamento dos projetos do Ministério
da Educac@o (curriculos alternativos, territorios educativos de interven-
¢do prioritaria, gestdo flexivel do curriculo e alfa) em representagdo das
associacdes de professores e sociedades cientificas (1999-2000);

Colaborador do Servigo Educativo do Ecomuseu Municipal do Seixal
(2000-2006);

Colaborador do Ministério da Educagao, entre os anos letivos de
2005-2006 e 2010-2011, na area disciplinar de Historia do 3.° ciclo do
ensino basico e do ensino secundario e formador de professores classi-
ficadores de provas de avaliagdo externa;

Formador de professores desde 1993, na area da didatica especifica
da Historia, da formagao pessoal e social/Educacao para a Cidadania e
Educacédo Patrimonial;

Exercicio de diversos cargos nas escolas, a par da atividade letiva:
diretor de turma, delegado de grupo disciplinar, coordenador de de-
partamento, membro do conselho pedagogico/presidente do conselho
pedagogico, coordenador da area-escola e de atividades de complemento
curricular (clube de patrimonio, etc.), membro da assembleia de escola.

Publicagdes:

Objectifs, méthodes et conceptions historiographiques des programes
d’enseignement d’Histoire au Portugal. L’enseignement de |’Histoire en
Europe (coord. de Jean Peyrot). Paris, Hachette Education, 1999;
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Culturas de Professores: um caso particular de concegoes de ensino
da Historia. Inovagdo. Vol. 13, n.° 1, pp. 7-42 (em colaboragdo com
Maria de Fatima Chorao Cavaleiro Sanches), Lisboa, IIE, 2000;

O Ensino da Historia e a Educag¢do para a Cidadania. Lisboa, Ins-
tituto de Inovagdo Educacional, 2000.

Outras publica¢des no dominio do Ensino da Histdria e da Educagio
para a Cidadania em publicag¢des periodicas de associagdes cientificas
e pedagogicas e em atas de encontros/congressos nacionais.

208114364

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Algueiréo, Sintra

Despacho n.° 12122/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, conjugado com o
n.° 5 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, nomeio
os docentes do quadro deste Agrupamento de Escolas Maria Cristina
Martins Nunes, do grupo 330, e Vitor Manuel Carvalho Correia Silva, do
grupo 500, adjuntos da direcdo do Agrupamento de Escolas do Algueirao.

Esta nomeagao produz efeito a partir do dia 1 de setembro de 2014.

23 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Fatima Fernandes
Morais.
208109286

Despacho n.° 12123/2014

Por meu despacho de 28/07/2014, ao abrigo do ponton.® 11 do artigo 25.
®do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢des introduzi-
das pelo Decreto-Lein.® 224/2009 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 02 de julho, exonero a seu pedido do cargo de Adjunta
da Diretora, a docente do quadro deste Agrupamento de Escolas, Maria
Paula Fernandes Costa Pardal Mauricio, do grupo de recrutamento 510,
para o qual foi nomeada através do meu despacho de 09 /01/2012.

O presente despacho produz efeito a partir do dia 01 de setembro
de 2014.

23 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Fatima Fernandes
Morais.
208109383

Escola Secundéria da Baixa da Banheira,
Vale da Amoreira, Moita

Aviso n.° 10937/2014

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum de re-
crutamento para ocupagdo de 2 postos de trabalho/ 4 horas diarias, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
(m/f) para assegurar servicos de limpeza na Escola Secundaria da Baixa
da Banheira, Vale da Amoreira — Moita.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria, conforme idade
do(a) candidato(a).

Meétodo de selegdo: Avaliagao curricular e entrevista.

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, junto dos
servigos administrativos da Escola Secundaria da Baixa da Banheira.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2014/2015.

23 de setembro de 2014. — A Subdiretora, Andlia Gomes Ferreira.
208116632

Agrupamento de Escolas Conde de Oeiras, Oeiras

Aviso n.° 10938/2014

Torna-se publico que se encontra aberto na sede do Agrupamento de
Escolas Conde de Oeiras, Oeiras, pelo prazo de 5 dias uteis a contar
da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, processo de selecdo
para o contrato de prestagdo de servigos, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
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pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e autorizado pelo mail de
28/08/2014 da DGEStE.

Tipo de oferta — 1 contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial;

Funcdo — prestacdo de servigos/tarefas de limpeza e eventual subs-
tituigdo de Assistentes Operacionais;

Remuneragéo iliquida — 2,80€/hora (4 horas por dia);

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatéria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada;

Duragéo do contrato — de Outubro de 2014 até ao dia 12 de junho
de 2015;

Local de trabalho — no Agrupamento de Escolas Conde de Oeiras,
Oeiras;

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — mediante impresso
proprio, fornecido aos interessados pelos Servigos de Administragdo
Escolar na sede do Agrupamento;

Método de selecdo — avaliagdo curricular;

Documentos a apresentar com a candidatura — copia do Bilhete de
Identidade/Cartdo de Cidadao, copia do Certificado de Habilitagoes
Literarias, Curriculum Vitae datado e assinado e ou quaisquer outros
documentos que o candidato considere importantes, designadamente,
os comprovativos de qualificacdo e experiéncia profissional.

24 de setembro de 2014. — O Diretor, Carlos Manuel Calhanas
Figueira.
208112055

Agrupamento de Escolas D. Jo&o II, Sintra

Aviso (extrato) n.° 10939/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.°da Lein.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que a docente do quadro do
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Agrupamento de Escolas D. Jozo II, Sintra, do grupo 100, Maria de Fatima
Fernandes Pequito Cristovao, cessou a relagdo juridica de emprego publico
em 31 de janeiro de 2014, por motivo de aposentacao.

25 de setembro de 2014. — A Diretora, Olga Maria de Jesus Lopes.
208115847

Aviso n.° 10940/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que a docente do
quadro do Agrupamento de Escolas D. Jo#o II, Sintra, do grupo 240,
Paula Alexandra de Carvalho Tavares, cessou a relag@o juridica de
emprego publico em 31 de agosto de 2014, ao abrigo do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n.° 332-A/2013, de
11 de novembro.

25 de setembro de 2014. — A Diretora, Olga Maria de Jesus Lopes.
208115514

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Aviso n.° 10941/2014

Nos termos do disposto da alinea @) do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal ndo docente
deste Agrupamento de Escolas cuja relagdo juridica de emprego cessou
por motivo de aposentacdo, conforme refere a alinea c) do artigo 291.°,
Secgdo 11, subsecgao I, da referida Lei no periodo compreendido entre
01 de janeiro e 31 de agosto de 2014.

Nome Categoria Posi¢do/Indice Cessacéo fungdes
Elisa Maria Rodrigues Germano Amaro . .. ..............c..... ... As.Operac. ............... 7e8—233 31-05-2015
Manuela Maria Reis de OliveiradaMata .. ....................... As.Operac. ............... 2e3—160 30-04-2014
Maria da Conceigdo Dionisio Santana Gomes. . .................... As.Operac. ............... 3—171 31-05-2014
25 de setembro de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrdo.
208115482

Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijo

Despacho (extrato) n.° 12124/2014

Ao abrigo do n.°9, do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, a seu pedido, exonero do cargo de Adjunta da Diretora do
Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alijo, a Professora Ana Sofia
Leonardo Ventura Alves do quadro de agrupamento, do Grupo de Re-
crutamento 550.

O presente Despacho produz efeitos a data de 1 de setembro de 2014.

5 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Margarida Marinheira
Dias Cascarejo.
208114623

Agrupamento de Escolas Diogo Céo, Vila Real

Aviso n.° 10942/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacio de
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢oes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira
e categoria de assistente operacional de grau 1.

1 — O Agrupamento de Escolas Diogo Cio, Vila Real torna publico
que se encontra aberto o procedimento concursal a partir de hoje, por
um periodo de 10 dias tteis, para contratar trabalhadores em regime de
contrato resolutivo certo, a tempo parcial, para a celebragado de contratos
de trabalho, até ao dia 12 de junho de 2015, na carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em conta os artigos 33.°¢ 34.°, 0s n.° 2, 3,
4 e 6 do artigo 36.° e dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, autorizado por

despacho do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, exarado
em 26 de agosto de 2014.

2 — Fungdo: posto de trabalho correspondente ao exercicio de fun-
¢oes de servico de limpeza, acompanhamento de alunos e outras tarefas
inerentes a categoria de Assistente Operacional, grau 1.

3 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino/educagdo, do
Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real.

4 — Tipo de Oferta: 28 horas semanais, distribuidas por 10 postos de
trabalho, em horérios de 2 horas até 4 horas por dia.

5 — Remuneragdo base prevista: o valor da remuneracdo horaria a
que tem direito o pessoal a contratar sera calculado com base na Remu-
neracdo Minima Mensal Garantida (RMMG).

6 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos na Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

b) Escolaridade obrigatéria, podendo ser substituida por experiencia
profissional comprovada.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo da candidatura: 10 dias Uiteis a contarem a partir da data
do presente aviso.

7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante o preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
nos Servigos Administrativos e na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Diogo Céo, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para Agrupamento de
Escolas Diogo Cao, Rua Dr. Manuel Cardona, 5000-558 Vila Real, em
carta registada com aviso de rececao, dirigida a Diretora do Agrupamento
de Escolas Diogo Cio, Vila Real.

8 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;
b) Copia do Certificado de Habilitagdes Literarias;
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¢) Certificados comprovativos de tempo de servigo expresso em
dias;

d) Curriculum Vitae e ou quaisquer documentos que o candidato
considere importantes, designadamente os comprovativos de formagao
profissional e de experiéncia profissional.

8.1 — A ndo apresentagdo dos documentos mencionados ¢ motivo
de exclusdo do concurso.

8.2 — Os candidatos que exerceram fungdes no Agrupamento de
Escolas Diogo Céo, Vila Real, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos, desde que, expressamente, refiram que
os mesmos nao sofreram alteragdes e se encontram arquivados no seu
processo individual, nesses casos, o juri solicitara os mesmos aos ser-
vicos administrativos.

8.3 — Para efeitos de admissio ao concurso, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos devem declarar sob
compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e deficiéncia.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Métodos de selegdo

9.1 — Sera utilizado apenas um método de selecao obrigatorio — Ava-
liagdo Curricular (AC) considerando a urgéncia do recrutamento, de
acordo com o previsto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e na
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

9.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida, tipo de fun-
¢des exercidas e da formagao realizada.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, que sido os seguintes:

Habilitagdo Académica (HA);
Experiéncia Profissional (EP);
Formacao Profissional (FP);
Avaliagdo do Desempenho (AD)

de acordo com a seguinte formula:

_ 2(HA)+3(EP)+2(FP)+AD
8

AC

9.2.1 — Habilitagdes Literarias (HA):

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou cursos equi-
parados;

¢) 16 Valores — Escolaridade obrigatoéria ou curso equiparado, de
acordo com a idade do candidato;

9.2.2 — Experiéncia Profissional (EP):

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — menos 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fung¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal — 20 valores;

¢) 12 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

9.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional
direta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a
recrutar. Serd valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores,
o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional;

b) 8 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional.

9.2.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD) — relativa ao tiltimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
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atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho
a ocupar:

a) 20 Valores — Excelente;

b) 18 Valores — Relevante;

¢) 15 Valores — Adequado;

d) 10 Valores — Sem avalia¢do (por razdes ndo imputaveis ao can-
didato);

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Carlos Alberto Silva dos Santos Taveira — (Adjunto da
Diretora).
Vogais efetivos:

Manuel Afonso Teixeira Cataldo — (Encarregado Operacional)
Maria Augusta Silva Cruz Mendes — (Encarregada Operacio-
nal — em substitui¢ao)

Vogais suplentes:

Licinio Manuel Martins Pereira — (Subdiretor)
Maria Manuela Aratjo Gomes — (Coordenadora Técnica)

O 1.° vogal suplente substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10.1 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método de selegdo, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Critérios de desempate:

11.1 — Em caso de igualdade de valoracdo os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1, do artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.1.1 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica (HA);

b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP);

d) Valoragdo da Avaliagdo do Desempenho (AD);
e) Candidato de maior idade.

12 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas.

12.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila
Real ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento, bem como
em edital afixado nas respetivas instalagoes.

13 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2014/2015.

24 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho
Ribeiro Leite.
208113173

Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues
dos Santos, Matosinhos

Aviso n.° 10943/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues
dos Santos, no uso das suas competéncias delegadas, de acordo com o Despa-
chon.®4284/2011, publicado no Didario da Repuiblica, 2.* série,n.° 46 de 7 de
margo de 2011, foram homologados os Contratos Administrativos de Servigo
Docente, relativos ao ano letivo 2013/2014, no periodo de 1 de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014, referente aos professores abaixo indicados:

Grupo:

110 — Sandra Manuela Mota Bastos

110 — Alexandra Luis Ventura Meirinhos

400 — Henrique Alexandre L. Pires

330 — Micaela Augusta Coelho Oliveira Pires
520 — Vera Lucia V. O. Pereira

100 — Ana teresa P. S. R. Esteves

290 — Nuno Alexandre S. Conceigao

420 — Cacilda Mota F. P. Bastos

330 — Carlos Alberto Rocha Fonseca

100 — Teresa Maria F. da Costa

24 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Isabel Moreira dos
Santos.
208113408
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Escola Secundaria Eca de Queirds, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 10944/2014

Nos termos da alinea b) do artigo 40.° do Codigo do Procedimento
Administrativo conjugado com o Despacho n.° 9887/2014 de 23 de julho
de 2014 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 146, de 31 de
julho de 2014, avisa-se que se extinguiu por caducidade a delegagdo
de competéncias em Margarida Pinheiro Costa Almeida, estabelecida
pelo Despacho n.° 144/2014 de 16 de dezembro de 2013 e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 6 de janeiro de 2014, para
avaliar o Pessoal ndo Docente constante deste.

25 de setembro de 2014. — O Diretor, José Eduardo Lemos de Sousa.
208114948

Despacho n.° 12125/2014

José Eduardo Lemos de Sousa, Diretor da Escola Secundaria de
Eca de Queirds, Pévoa Varzim, nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e conforme estabelece o n.° 1
do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, delega, sem possi-
bilidade de subdelegagdo, em José Henrique da Silva Lima, Subdiretor,
a competéncia para avaliar o seguinte Pessoal Nao Docente, com efeitos
a 23 de julho de 2014:

Anabela Morais Serra.

Maria Conceig¢do Pacheco Camdes.
Maria Dores Marques Costa.

Maria Leonor G. Marques Silva.
Rosa Maria Almeida Sousa.

Rosa Maria Gomes Moreira da Costa.
Teresa Maria Martins Vieira Santos.

O presente Despacho extingue-se pela forma e nos termos previstos
no artigo 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

25 de setembro de 2014. — O Diretor, José Eduardo Lemos de Sousa.
208115003

Despacho n.° 12126/2014

José Eduardo Lemos de Sousa, Diretor da Escola Secundaria de Eca de
Queirds, Povoa Varzim, nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e conforme estabelece o n.° 1 do artigo 2.°
da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, delega, sem possibilidade de
subdelegagdo, em José¢ Manuel Ramos Antunes dos Santos, Adjunto do
Diretor, a competéncia para avaliar o seguinte Pessoal Nao Docente,
com efeitos a 23 de julho de 2014:

Maria Candida Alves C. Pinto Pedrosa.
Maria Isabel Julio Nova Silva.

Maria Leonor G. Marques Silva.
Maria Lurdes Domingues Cruz.

O presente Despacho extingue-se pela forma e nos termos previstos
no artigo 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

25 de setembro de 2014. — O Diretor, José Eduardo Lemos de Sousa.
208115011

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa,
Santa Maria da Feira

Aviso n.° 10945/2014

Procedimento Concursal Comum para 4 (quatro) postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial
para assegurar servicos no dmbito do conteudo funcional da
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e dando cumprimento aos procedimentos legais contemplados na
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
da Diretora do Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa — Santa Maria
da Feira, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar
da publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal simplificado e urgente para preenchimento de 4 postos de
trabalho para assegurar servigos de limpeza nos estabelecimentos de
ensino da area de abrangéncia do Agrupamento de Escolas Fernando
Pessoa — Santa Maria da Feira, em regime de contrato a termo resolutivo
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certo a tempo parcial, com periodo definido desde a data de celebragao
do contrato até ao dia 12 de junho de 2015, num total de 4 horas diarias
por cada posto de trabalho.

2 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho — estabelecimentos de ensino da area de abran-
géncia do Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa — Santa Maria
da Feira, sito na Alameda Fernando Pessoa, n.° 278, 4520 - 827 Santa
Maria da Feira.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — prestagdo de servigos
no ambito do contetido funcional da carreira e categoria de assistente
operacional com as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

c) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde.

5 — Horério semanal — 20 horas semanais ndo podendo ultrapassar
as 4 horas diarias.

6 — Remuneragdo — A remuneragdo de base do trabalhador ¢ cal-
culada nos termos do disposto no artigo 214.° e n.° 4 do artigo 146.° do
RCTFP em proporgao do periodo normal de trabalho. Sobre a remune-
racdo incidem os descontos legalmente previstos.

7 — Requisitos de admissdo — Ser detentor, até a data limite para
apresentacao das candidaturas, dos requisitos gerais de admisséo previs-
tos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 4 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do/s estabele-
cimento/s de ensino da area de abrangéncia do Agrupamento de Escolas
Fernando Pessoa — Santa Maria da Feira para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicag¢do
do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

b) Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, publicado na
pagina da internet deste Agrupamento em www.aefernandopessoafeira.
pt ou junto dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste
Agrupamento, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no
ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegao,
dirigidas a Diretora do Agrupamento.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadio ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocdpia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Formulario de candidatura integralmente preenchido

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia)
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10.1 — Os candidatos que exercam fungdes nos estabelecimentos de
ensino da area de abrangéncia deste Agrupamento, estdo dispensados
da apresentag@o dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual; nesses casos, o juri
do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo
de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

11 — Método de selecdo a utilizar -Considerando a urgéncia do re-
crutamento nos termos do disposto no ponto 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 6 de junho, sera utilizada a Avaliagdo Curricular (AC)
como método de selegdo obrigatorio.

11.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo, do candi-
dato, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serfo considerados os seguintes elementos: Habilitagdo Aca-
démica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP) e Formagao Profissional (FP).

Estes elementos serdo ponderados de acordo com a férmula abaixo
mencionada:

AC:HAB+2X1EP)+FP
4

11.2 —A Habilitagdo Académica de Base (HAB), sera graduada de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 12 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado ou candidato com experiéncia profissional comprovada.

11.3 — Experiéncia Profissional (EP) — sera considerada o tempo de
servico devidamente comprovado contabilizado em dias, no exercicio
de fungdes inerentes ou equiparadas a carreira e categoria conforme
descritas no ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pon-
tuacdo:

@) 20 Valores — mais de 5 anos de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a categoria em estabelecimentos de ensino;

b) 19 Valores — até 4 anos de tempo de servigo no exercicio de fun-
¢Oes inerentes a categoria em estabelecimentos de ensino;

¢) 18 Valores — até 3 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a categoria em estabelecimentos de ensino;

d) 17 Valores — até 2 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a categoria em estabelecimentos de ensino;

e) 16 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a categoria em estabelecimentos de ensino;

/) 15 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a categoria em estabelecimentos de ensino;

g) 14 Valores — mais de 5 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes com conteudo funcional equivalente a de assistente opera-
cional;

h) 13 Valores — até 4 anos de tempo de servi¢o no exercicio de fung¢des
com conteudo funcional equivalente a de assistente operacional;

i) 12 Valores — até 3 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes
com conteudo funcional equivalente a de assistente operacional;

J) 11 Valores — até 2 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes
com contetdo funcional equivalente a de assistente operacional;

k) 10 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
com contetido funcional equivalente a de assistente operacional;

1) 9 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes com contetdo funcional equivalente a de assistente ope-
racional;

m) 8 Valores — outras experiéncias profissionais devidamente com-
provadas;

11.4 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta ou
indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar contabilizada
em horas. Serd valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos
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os candidatos que comprovem a realizagdo de formagao a qual acresce,
até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 200 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 150 ou mais horas e menos de 50 horas;

¢) 6 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 100 ou mais horas e menos de 40 horas;

d) 4 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 50 ou mais horas e menos de 30 horas;

e) 2 valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 10 ou mais horas e menos de 50 horas;

12 — Composicéao do Juri

Presidente: Ana Maria Tavares de Oliveira (Adjunta da Diretora).
Vogais Efetivos:

Fernando Alberto da Rocha Ferreira (Adjunto da Diretora)
Armando Martins (Assistente Operacional)

Vogal suplente: Jos¢é Manuel da Costa e Silva (Subdiretor)

12.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais Efetivos.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracéo final do método, desde
que as solicitem.

14 — Excluséo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

15 — A Ordenacao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagcdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de sele¢ao
Avaliac¢do Curricular.

15.1 — Critérios de desempate: em caso de igualdade de classificag@o
os candidatos serdo seriados de acordo com os seguintes critérios:

1) Candidato com deficiéncia devidamente comprovada de acordo
com o disposto no do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de
3 de fevereiro.

2) Candidato com maior tempo de experiencia no exercicio de fungdes
inerentes a categoria de assistente operacional em estabelecimentos de
ensino da area de abrangéncia do Agrupamento.

3) Valoragdo da Formagédo Profissional.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagio
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
aredacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa — Santa
Maria da Feira, ¢ disponibilizada no sitio da internet deste Agrupamento,
bem como em edital afixado nas instalagdes da escola sede do Agrupa-
mento em data que constara de Aviso publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar que ocorram durante o
presente ano escolar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redac¢do dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso € publicitado, na pa-
gina eletronica deste Agrupamento em www.aefernandopessoafeira.pt,
sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
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no 1.° dia util seguinte a publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

21 — Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

18 de setembro de 2014. — A Diretora, Regina Maria Gongalves
da Silva.
208117653

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 10946/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.® 332-A/2013, de 11 de
novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente, que
cessou a relacdo juridica de emprego publico, através do Programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, com efeitos a 01 de
setembro de 2014.

Nome Grupo remflrrll(iircaiério
Maria Isabel Costa Rafael Moutinho Cardoso 330 340

25 de setembro de 2014. — O Diretor, Eduardo José Alves Carreira
da Fonseca.
208116665

Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganga

Aviso n.° 10947/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/1, avisa-se que a lista unitaria de ordenagdo
final relativa ao procedimento concursal comum para ocupagdo de seis
(6) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para o ano letivo de
2014/2015, para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e ca-
tegoria de assistente operacional, no seguimento do Aviso n.® 9442/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 19 de agosto,
ap6s homologagdo pelo Diretor, se encontra afixada no expositor da
entrada principal da escola sede do Agrupamento, foi publicada na
respetiva pagina eletronica e notificada aos candidatos.

24 de setembro de 2014. — O Diretor, José Fernando Lopes Monteiro
de Morais Carrapatoso.
208114137

Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Sabrosa

Aviso n.° 10948/2014

Nos termos do n.° 3 do Art.95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
margo, conjugado com o n.° 1 do Artigo 132.° do ECD, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta na Sala dos Professores da Escola
Sede, deste Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Sabrosa, a Lista
de Antiguidade do Pessoal Docente, reportada a 31 de agosto de 2014,
podendo os mesmos reclamar, se houver caso disso, no prazo de 30 dias
a contar da data de publicag¢@o do aviso no Didrio da Republica.

24 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Irene Proenca Er-
mida.
208113498

Agrupamento de Escolas de Redondo
Anuncio n.° 237/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de trés postos de trabalho em regime
de contrato a termo resoluto certo a tempo parcial

1 — Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
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Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal para ocupagdo de trés postos de trabalho
na categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resoluto certo a tempo parcial,
ndo correspondendo a necessidades permanentes do servigo, para asse-
gurarem servigos de limpeza, no Agrupamento de Escolas de Redondo,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso, no Diario da Republica.

2 — Descri¢do sumaria de fungdes: exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de agdo educativa correspondendo ao exercicio de
fungdes de apoio geral de limpeza.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Redondo.

4 — Remuneragio iliquida/hora: €2,80 + subsidio de refei¢do (€ 4,27).

5 — 4 horas diarias.

6 — Duragao do contrato: até 12 de junho de 2015.

7 — Requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinacao;

/) Escolaridade obrigatoria.

7.1 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou curso
que lhe seja equiparado, que corresponda ao grau de complexidade 1,
previsto na alinea b), do n.° 4 do artigo 33.° e no artigo 34.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.2 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 2 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

8 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentacdo de requerimento para o efeito, mediante modelo
proprio, disponibilizado nos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas de Redondo, durante o periodo de atendimento ao publico,
e na pagina da internet (www.avredondo.net).

8.1 — O requerimento referido no ponto anterior terd de ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e nimero
de identificagao fiscal;

b) Copia do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum vitae ou quaisquer documentos que o candidato con-
sidere importantes, designadamente comprovativos de formagéo e ex-
periéncia profissional.

8.2 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

9 — Toda a documentagdo, incluindo o requerimento, deve ser
entregue nos servicos administrativos do Agrupamento, ou enviados
por correio registado com aviso de rececdo, ao cuidado da diretora do
Agrupamento de Escolas de Redondo, Avenida Dr. Domingos Rosado,
7170-029 Redondo.

10 — Os métodos utilizados, para a selecdo dos candidatos, sdo a
avaliagdio curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores com valo-
ragdo as centésimas, sendo que a classificagdo final resultara do valor
total atribuido de acordo com a seguinte formula:

_ HAB+4 (EP) +2 (FP)
7

AC

10.1 — Habilitagdo académica de base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 12.° ano de escolaridade;
b) 15 valores — 9.° ano de escolaridade;
¢) 10 valores — 6.° ano de escolaridade;
d) 5 valores — 4.° ano de escolaridade.

10.2 — Experiéncia profissional (EP): tempo de servigo no exerci-
cio das fungdes referidas no n.° 2 do presente aviso, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — periodo de tempo superior a 2 anos no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
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desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 15 valores — periodo de tempo superior a 1 ano e inferior a 2 anos
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 10 valores — periodo de tempo inferior a 1 ano no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

d) 5 valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

10.3 — Formagao profissional (FP): Formagao profissional relacio-
nada com a area funcional a exercer:

a) 20 valores — formacao até 15 horas;

b) 15 valores — formacao até 10 horas;

¢) 10 valores — formagao até 5 horas;

d) 5 valores — sem formagao relevante para as fungdes a desem-
penhar.

11 — Exclus@o e notificag¢ao dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do CPA.

12 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegdo
Avaliagdo Curricular.

12.1 — Critério de desempate:

12.1.1 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1.2 — A ordenagido dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);

b) Valoragao da formagao profissional (FP);

¢) Valoragao da habilitagdo académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior de idade.

13 — Os resultados do concurso serdo afixados em placard situado na
entrada da Escola Basica e Secundaria Dr. Herndni Cidade e na pagina
da internet (www.avredondo.net), no prazo de 10 dias uteis apos o limite
de apresentacdo das candidaturas.

14 — Composi¢ao do juri do concurso:

Presidente: Helena Isabel da Silva Gido — Subdiretora
Vogais efetivos:

Monica Maria Mestre Mataloto Tanica — Adjunta da Diretora
Diana Cristina Mateus Palmeiro — Coordenadora Técnica

Vogais suplentes:

Alda Maria Nogueira Lopes Carvalho
Sandra Cristina Sesifredo Nunes — Encarregada Operacional

23 de setembro de 2014. — A Diretora, Anabela Silva.
208113579

Agrupamento de Escolas de Sabugal

Aviso n.° 10949/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que os docentes
do quadro de Agrupamento de Escolas de Sabugal, do grupo 100,
Maria da Concei¢do Nogueira Pelicano e do grupo 300, Fernanda
Borges Horta Pinto, cessaram a relagao juridica de emprego publico
em 31 de agosto de 2014, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro.

25 de setembro de 2014. — O Diretor, Jodo Carlos Gongalves Vila
Flor.
208115977
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Agrupamento de Escolas de Sande, Marco de Canaveses

Aviso n.° 10950/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11
de novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente, que
cessou a relacdo juridica de emprego publico, através do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, com efeitos a 1 de setembro
de 2014.

Nome Grupo Indlce' .
remuneratorio
Maria Helena Pereira Cardoso Moreira. . . .. .. 530 299

25 de setembro de 2014. — A Diretora, Manuela da Conceigdo Mon-
teiro Pinto Ferreira.
208116154

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém

Aviso n.° 10951/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para colmatar
as necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem
os servigos de limpeza e vigilincia.

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.°2, 3, 4 ¢ 6 do
artigo 36.° e dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Santo André,
de 24/09/2014 e ao abrigo do despacho de 15/09/2014 do Senhor
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para o pre-
enchimento de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, com duragéio de 4 horas/dia para a categoria de assistente
operacional, até 12 de junho de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo
de reservas de recrutamento.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposicdes contidas Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de Es-
colas de Santo André, sito no Bairro do Liceu, Largo da Escola 7500-160
Vila Nova de Santo André.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de servigos
de limpeza e vigilancia competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneragdo base prevista: A remuneragdo hora a pagar sera
calculada com base na remuneragdo minima mensal garantida (RMMG),
acrescida de subsidio de refeigao.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
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i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacio-
nal, de grau 1;

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagao cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio,
aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibi-
lizado na pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos
servigos de administracdo escolar do Agrupamento de Escolas de
Santo André, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com
aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas
de Santo André.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartéo de Identificacao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

10.1 — Os candidatos que tenham exercido fung¢des no Agru-
pamento de Escolas de Santo André, estdo dispensados da apre-
sentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o
juri do concurso solicitara oficiosamente 0s mesmos ao respetivo
servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegdo

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento serd uti-
lizado apenas um método de selegdo obrigatoério — avaliagdo
curricular (AC).

11.2 — Avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida. Sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considera-
dos e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de
Base (HAB) ou Curso equiparado e Experiéncia Profissional (EP),
de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+4 (EP)
5
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11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 12.° ano ou habilitagdo de grau académico supe-
rior;

b) 15 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

¢) 10 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 365 dias ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa no contexto onde
ira desempenhar as fungdes para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal;

b) 18 Valores — de 181 a 364 dias de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa no contexto onde
ird desempenhar as fungdes para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal;

¢) 16 Valores — até 180 dias de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa no contexto onde ira
desempenhar as fung¢des para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

d) 12 Valores — 365 dias ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) 10 Valores — até 364 dias de tempo de servico no exercicio de
fungdes inerentes ao posto de trabalho.

11.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selegcdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagao final.

12 — Composigdo do Juri

Presidente: Antonio Manuel Pinela Espada — Subdiretor

Vogal efetivo: Otilia de Jesus Reis Damaso Gongalves — Adjunta

Vogal efetivo: Anabela Maria Rodrigues Mirante Martins — Assis-
tente Operacional

Vogal suplente:— Elsa Maria Cachouga Martins Almeida — Ad-
junta

Vogal suplente: Maria Fernanda Guerreiro Romero Gois — Chefe de
Servigos de Administra¢do Escolar

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Exclusio e notificagio dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;

15 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegao
Avaliac¢do Curricular.

15.1 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegao
Avaliagdo Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01.

15.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagdo da diretora do Agrupamento de Escolas de Santo
André ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de
Escolas de Santo André, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes.



25110

15.3 — Critérios de desempate

15.3.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

15.3.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragéio e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia o
candidato de maior idade.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Santo André, no 1.° dia util
seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

24 de setembro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Santo André, Maria Manuela de Carvalho Teixeira.
208113935

Agrupamento de Escolas de Silves

Aviso n.° 10952/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho por
tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo parcial
para carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 1 e 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
com a redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor Geral dos
Estabelecimentos Escolares, comunicado por correio eletronico
de 28/08/2014 pela Diregdo de Servigos da Regido do Algarve, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
deste Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 postos de trabalho para o desem-
penho de fungdes equiparadas as de um assistente operacional neste
Agrupamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo
de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo ¢ em
virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento
concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), foi feita consulta prévia ao
INA, nédo existindo trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Codigo do Procedi-
mento Administrativo

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Silves, com sede
no Largo da Repuiblica n.® 1, 8300-111 Silves.

5 — Duracdo: do dia util seguinte ao da homologacdo até 12 de
junho de 2015.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.
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6.1 — 2 postos de trabalho, no exercicio de fun¢des da extinta ca-
tegoria de auxiliar de a¢do educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que,
em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente,
servigos de limpeza das instalagdes.

7 — Remuneragdo Base prevista: a correspondente, em propor¢ao
do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1 de 2 horas/dia, a
1.* posicdo remuneratdria, 1.° nivel remuneratorio, de acordo com a
tabela unica remuneratoria.

8 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria ou de cursos que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo
com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagcdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag¢@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas em
suporte de papel e entregues nos servigos administrativos do Agru-
pamento, ou enviadas através de correio registado com aviso de
rececdo, para o Agrupamento de Escolas de Silves, Largo da Repu-
blica n.° 1, 8300-111 Silves, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas de Silves.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificacdo Fiscal ou Cartao
de Cidadao, (fotocopias)

b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes de tempo de servico mencionados no Curriculum
Vitae

13 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacio de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — M¢étodos de selecdo

16.1 — Nos termos do disposto na alinea b) da comunicagdo da
DGEStE-DSRAL, de 28 de agosto, o método de selecdo a utilizar sera
a avaliagdo curricular, devido a urgéncia do procedimento.

16.2 — Avaliacao curricular visa analisar a qualificagao dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes dos elementos a avaliar cuja relevancia que se traduzira
na seguinte formula:

AC = [(HAB) + 4(EP) + 2(FP)] / 7
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16.2.1 — Habilitagdo Académica de Base, graduada com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria, ou curso que lhe seja equi-
parado.

16.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a
seguinte pontuacao:

a) 20 valores — 5 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — de 3 anos e até 5 anos de servico de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — de 1 ano e até 3 anos de tempo de servigo de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria;

e) 10 valores — sem experiéncia.

16.2.3 — Formagao Profissional (FP) — Formacao profissional
directa ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a
recrutar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores
o0 seguinte:

a) 10 valores — Formagéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 50 horas;

¢) 4 valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas;

16.3 — A Classificag@o Final resulta da aplicagdo da formula na
Avaliagdo Curricular (AC).

16.4 — Serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores no método de selecdo aplicado. Os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por oficio registado;

17 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-
-A/2011, de 06/04, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagao Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método,
desde que as solicitem.

18 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a adotar
sd0 os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro. A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagao ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragéo da Habilitagdo académica de base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecdo
Avaliagdo Curricular.

20 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplica¢do do método de sele¢do Avaliacdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a reda-
¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, e através da afixacao
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na pagina eletronica da escola e no atrio principal na escola sede do
Agrupamento de Escolas de Silves.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

22 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-
A/2011, de 06/04, o presente aviso ¢ publicitado, na pagina ele-
tronica do Agrupamento de Escolas de Silves, bem como na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

24 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-a uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhantes no contetido e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2014/2015.

25 — Composigdo do Juri:

Presidente: Antonio José Condessa Martins;

Vogais efetivos: Rosa Maria Silva Pires Chaves e Maria Teresa Reis
Costa Correia;

Vogais suplentes: Nisabela Lopes Lemos e Margarida Luisa Estevao
de Morais da Luz.

25.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

24 de setembro de 2014. — O Diretor, Jodo Anténio Mourinho Vieira
Gomes.
208114112

Agrupamento de Escolas Soares Basto, Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 10953/2014
Rescisio de contrato de trabalho por mituo acordo

Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes

Nos termos do disposto na alinea d) do n.°2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptblico que o professor do Quadro
de Agrupamento, do grupo 110, Herminio Oliveira Cagéo Ribeiro, ces-
sou o contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos da Portaria
n.° 332-A/2013 de 11 de novembro, com efeitos a 01 de setembro de
2014.

5 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria José Ribeiro Barros
Calix.
208113846

Agrupamento de Escolas Zona Urbana de Viseu

Aviso (extrato) n.° 10954/2014

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se
publico a lista nominativa do pessoal que ingressou no quadro de zona
pedagogica, com contrato por tempo indeterminado, com efeitos a 01
de setembro de 2013.

Nome completo Carreira Categoria indice

Sandra Maria Pessoa da Cunha . ... | Docente | QZP — 03| 167

24 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Inés Mateus Ribeiro

de Campos.
208114689
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 10955/2014

1 — Nos termos do disposto nos n.° s 1 e 3 do artigo 30.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que se encontrara afixada
em local visivel e publico da ESEL e disponivel em www.esel.pt, a
partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho, para o exercicio
de fungdes correspondentes & categoria de Especialista de Informatica
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
publicado no Aviso n.° 4495/2014 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 65 de 2 de abril.

2 — Mais se informa que os candidatos excluidos, como estatui on.® 1
do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo notificados, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, de acordo com o estabele-
cido no CPA, utilizando para tal o formulério proprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel
no site da ESEL (www.esel.pt), e remetido por correio, registado e com
aviso de rece¢do, para a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,
sita na Avenida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063 Lisboa, ou entregues,
pessoalmente, das 09h30 as 17h30 na mesma morada.

23 de setembro de 2014. — A Vice-Presidente da ESEL, Olga Maria
Ordaz Ferreira.
208113084

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 12127/2014

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do
ponto 2 do artigo 63.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio a Professora Doutora Ligia Barros Queiroz Amancio
Diretora do Centro de Investigac@o e Intervengdo Social (CIS-IUL).

4 de agosto de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208116268

Despacho n.° 12128/2014

Por despachos de 20 de maio de 2013 do Reitor do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa:

Vasco Barroso Gongalves — autorizada a manutengao do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de
professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de 08 de margo
de 2013.

A manutengao do contrato por tempo indeterminado foi aprovada em
reunido plendria do Conselho Cientifico realizada em 18 de dezembro de
2012. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

2014.09.17. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa Laureano.
208116276

Despacho n.° 12129/2014

Por despachos de 2 de setembro de 2014 do Reitor do ISCTE — Ins-
tituto Universitéario de Lisboa:

Soraya de Fatima Mira Godinho Monteiro Genin — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo
periodo experimental de cinco anos, na categoria de professora auxiliar
com efeitos a partir de 9 de julho de 2014, por ter obtido o registo do
grau de doutor, sendo remunerada pelo vencimento correspondente ao
Escaldo 1; indice 195, da tabela constante no anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89 de 18.11 e legislagdo complementar.

Idalina Maria Dionisio Val Flores Martins Conde — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo
periodo experimental de cinco anos, na categoria de professora auxiliar

com efeitos a partir de 30 de julho de 2014, por ter concluido as provas
de doutoramento, sendo remunerada pelo vencimento correspondente
ao Escaldo 1; Indice 195, da tabela constante no anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89 de 18.11 e legislagdo complementar.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de setembro de 2014. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa
Laureano.
208116179

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 12130/2014

Por despacho de 24 de setembro do Reitor da Universidade Aberta,
e considerando que esta afeta a Delegacdo Regional do Porto (DRP) da
Universidade Aberta uma viatura de servigos gerais, destinada a satis-
fazer as necessidades de transporte normais e rotinadas da Delegacdo;

Verificando-se que a UAb se debate com falta de pessoal qualificado
para a condugio de viaturas, nomeadamente de motoristas e que a DRP
ndo tem pessoal afeto com essas caracteristicas;

Tendo em conta que o Decreto-Lei n.° 490/99, de 17/11, possibilita a
condugdo de viaturas oficiais pelos trabalhadores dos servicos e orga-
nismos da Administrac@o Publica, ainda que ndo integrados na carreira
de assistente operacional com as fungdes de motorista;

Atendendo a que compete aos servigos e entidades utilizadores as-
segurar a correta e adequada utilizagdo dos veiculos por parte dos seus
trabalhadores, independentemente da modalidade da constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico, bem como o cumprimento dos
termos de utilizagdo contratualmente estabelecidos e que os mesmos
apenas podem ser conduzidos por quem esteja autorizado para o efeito,
de acordo com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26/08;

Pretendendo-se que a autocondugao tenha como objetivo facilitar a
gestdo do parque de veiculos da UAb e permitir uma maior eficacia no
desempenho das atribuigdes e competéncias de cada unidade organica;

Finalmente, atentando nos fins pretendidos e nas competéncias que
me sdo conferidas pelo artigo 12.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26/08, pelo artigo 2.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17/11,
pelo artigo 7.°, n.° 4, alinea d), da Lei n.° 2/2004, de 15/01 e pelo ar-
tigo 36.%, n.° 3 dos Estatutos da UAb, publicados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 65-B/2008, no D.R., 2. série, n.° 246, de 22/12;

Autorizo a condugdo do veiculo oficial afeto a Delegagdo Regional
do Porto, da Universidade Aberta, ao seu Diretor, Doutor José Antonio
Marques Moreira, pelo prazo que durar o seu mandato, incluindo os
periodos das eventuais renovagoes.

25 de setembro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
208116916

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 12131/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24
de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de setembro, sob proposta do Conselho
Cientifico da Faculdade de Artes e Letras foi aprovada, por Despacho Rei-
toral de 16 de setembro de 2009, a altera¢ao do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Cinema. As principais modificagdes consistem: na
alteracdo da designacéo do 2.° ciclo em Cinema-Realizagao para 2.° ciclo
em Cinema, na jungdo num unico ciclo de estudos dos 2.% ciclos em
Cinema-Realizagdo (registado na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/B-Cr 90/2006) e Cinema-Estudos Filmicos (registado na Dire¢ao-
-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-Cr 98/2006) e na possibilidade
de os estudantes poderem optar, no 2.° ano, pela realizagdo de: um Trabalho
de Projeto cinematografico, uma Dissertagdo ou um Estagio com Relatério.

De acordo com os artigos 77.° ¢ 80.° do referido decreto-lei, a alteracdo
da estrutura curricular e do plano de estudos, que a seguir se publicam,
foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 17 de setembro
de 2009, para entrar em vigor no ano letivo de 2009/2010.

18 de dezembro de 2009. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio
Rodrigues Queiroz.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 189 — I de outubro de 2014

25113

ANEXO QUADRON.° |
Estrutura curricular e plano de estudos
Créditos
1 — Institui¢@o de ensino superior: Universidade da Beira Interior o )
2 — Unidade Organica: Faculdade de Artes e Letras Area cientifica Sigla . .
. - . . Obrigatorios | Optativos
3 — Designagdo do ciclo de estudos: Cinema
4 — Grau: Mestre
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Cinema Cinema. . . ..o CIN 96
6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau ou Cinema/Ciéncias da Comunica-
diploma: 120 ¢do/Filosofia.............. CIN/CC/FIL 24
7 — Duragao do.cwlo dc,: estudos: 2 an_os{4 se~mestres Subtotal . . 9% 24
8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura Total........... 120
(se aplicavel):
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- 10 — Observagdes:
tengdo do grau: 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Cinema
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Cinema
1.°ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Cinema Portugués . ......... ..., CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6
Teoria dos Cineastas. . ..ot CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6
Historia e TeoriadoCinema ......................... CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6
Realizagdo Cinematografica ......................... CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6 Optativa*.
Estudos Filmicos .......... ... ..o, CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6 Optativa*.
Som e ACUStICA. . ..o vt CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6 Optativa*.
Laboratériode Imagem . . ........................... CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6 Optativa*.
Laboratoério de Designde Som . ...................... CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6 Optativa*.
Escritade GUides . ... ...ovviiini i CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6 Optativa*.
*Devem escolher-se duas unidades curriculares optativas.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
CriticadoCinema . .............covuiuiinnennann... CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6
Cinemae OQutras ArtesS . . .. ... oveeein e CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6
Novos CINEmas . .. ...oiit i CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6
Laboratorio de Montagem . ... ........ ... ... ......... CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6 Optativa*.
Teoriadalmagem. .............. ... iiiiaen.... CC Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6 Optativa*.
Seminario de Investigagdo. . ......... ... ... ... ....... CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6 Optativa*.
Laboratério de Efeitos Especiais...................... CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6 Optativa*.
FilosofiadoCinema. . .............. ... ...cooun.... FIL Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6 Optativa*.
Histoéria e TeoriadaMusica. ......................... CIN Semestral . . . 160 TP:45; OT:15 6 Optativa*.

*Devem escolher-se duas unidades curriculares optativas.
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2°ano
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo, ou Trabalho de Projeto, ou Estagio com Relatorio CIN Anual ...... 1600 OT:30 60
208114648

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12132/2014

Procedimento concursal para provimento, em comissao de servico,
do cargo de Coordenador do Gabinete de Estudos e Planeamento
dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa, cargo de direcio
intermédia de 1.° grau.

1 — Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo
de Coordenador do Gabinete de Estudos ¢ Planeamento dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa e ap0s ter sido dado cumprimento
ao disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, com a designagao da técnica superior do
mapa de pessoal dos Servicos Partilhados da Universidade de Lisboa,
Susana Paula Veiga da Rocha de Oliveira, por possuir a experiéncia
profissional, o perfil, a competéncia técnica e a aptiddo mais adequadas
ao exercicio das respetivas fung¢des, destacando-se o nivel elevado de
capacidade de comunicac¢do e qualidade de experiéncia profissional.

2 — Nos termos do estabelecido nos niimeros 9.° e 10.° do artigo 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a Gltima redagdo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Susana Paula Veiga da Rocha
de Oliveira para o cargo de Coordenadora do Gabinete de Estudos e
Planeamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau, em comissio de servigo, com efeitos
a 1 de outubro de 2014, pelo periodo de 3 anos, renovaveis por iguais
periodos de tempo.

3 — A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

Nota curricular
Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Gestdo pelo Instituto Superior de Gestdo (ISG).

Mestrado em Sociologia Econémica e das Organizagdes, no ramo da
empresa, pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa (ISEG/UTL).

Experiéncia profissional:

Desde abril de 2013 encontra-se a desempenhar fungdes no Gabinete
de Projetos, Empreendedorismo e Transferéncia de Conhecimento,
sendo, desde novembro do ano transato, a gestora dos quatro Proje-
tos SAMA da ULisboa no ambito da Modernizagcdo Administrativa e
Tecnologica.

Nomeada Diretora Adjunta da Agéncia Nacional do Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida (ANPROALV), em maio de 2012,
tendo a seu cargo a area de Estudos e Planeamento, Auditoria e Controlo
de Projetos, Financeira, Tecnologias de Informagéo e Apoio Geral.

Em junho de 2011, passou a integrar, em acumulagdo, a equipa da
ANA — Aeroportos de Portugal, S. A., tendo sido a gestora do projeto
responsavel pelo inventario dos ativos tangiveis de sete aeroportos
portugueses. Tais fungdes foram desempenhadas em acumulagido com
as que desempenhava na NAER, S. A., empresa do mesmo grupo.

Em setembro de 2007, é requisitada pela NAER, Novo Aeroporto S. A.,
para a area de office management, sendo responsavel pelo acompanha-
mento e supervisao da contabilidade e, pelo planeamento e controlo
financeiro da empresa.

No ambito das fungdes adstritas a0 Gabinete de Planeamento, co-
laborou, entre outros trabalhos na elabora¢do do orgamento anual da
Universidade, na implanta¢do e acompanhamento de um sistema de
informagao e plano estatistico e, na consolidagao, tratamento e analise

de informac@o relativa as sete escolas que compdem a Universidade
Técnica de Lisboa.

De janeiro de 2002 a agosto de 2007, exerceu fung¢des na Reitoria da
Universidade Técnica de Lisboa, no Departamento de Planeamento e Do-
cumentagao, assessorando o Programa para o Desenvolvimento do Ensino
Superior em Angola (PRODESB Benguela/PRODESB Lubango) e, em
Mogcambique, o PRODESB Maputo, elaborando candidaturas e acom-
panhando os respetivos processos de financiamento publicos e privados.

De junho de 1999 a dezembro de 2001, integrou o Gabinete de Estudos
e Planeamento do Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG/UTL),
desenvolvendo diversos estudos e trabalhos de cariz financeiro e de
planeamento e controlo inerentes a uma Institui¢ao de Ensino Superior.

Em setembro de 1997, assumiu o cargo de Diretora de Servigos da As-
sociagdo das Aldeias de Criangas S. O. S. de Portugal, sendo responsavel
pelas areas financeira, pessoal e administrativa da Instituicdo.

Em 1996, foi contratada para a multinacional do ramo automével — L. T. T.
Automotive para exercer fun¢des na area financeira.

Iniciou a sua atividade profissional como consultora, em 1995, numa
empresa de Engenharia e Consultoria Industrial, elaborando candidatu-
ras e acompanhando processos no ambito dos Programas Operacional
«Retex» e de Investimento «PEDIP II».

17 de setembro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208113481

Despacho n.° 12133/2014

Procedimento concursal para provimento, em comissio de servico,
do cargo de Coordenador do Gabinete de Projetos, Empreendedo-
rismo e Transferéncia do Conhecimento dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa, cargo de direcio intermédia de 1.° grau.

1 — Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo
de Coordenador do Gabinete de Projetos, Empreendedorismo e Transfe-
réncia do Conhecimento dos Servigos Centrais da Universidade de Lis-
boa e apos ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, com a
designagdo da técnica superior do mapa de pessoal da Casa Pia de Lis-
boa, Sandra Clara Calheiros Mendes Marques, por possuir a experiéncia
profissional, o perfil, a competéncia técnica e a aptiddo mais adequadas
ao exercicio das respetivas fungdes, destacando-se o nivel elevado de
capacidade de comunicagdo e qualidade de experiéncia profissional.

2 — Nos termos do estabelecido nos niimeros 9.° ¢ 10.° do artigo 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redagio dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Sandra Clara Calheiros Mendes
Marques para o cargo de Coordenadora do Gabinete de Projetos, Em-
preendedorismo e Transferéncia do Conhecimento dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, em
comissao de servico, com efeitos a 1 de outubro de 2014, pelo periodo
de 3 anos, renovaveis por iguais periodos de tempo.

3 — A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

Nota curricular

Licenciatura em Organizag@o e Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa.

Exerceu fungdes de Dirigente Intermédio de 1.° Grau em Regime de
Substitui¢do, como Coordenadora do Gabinete de Projetos, Empreen-
dedorismo e Transferéncia do Conhecimento dos Servicos Centrais da
Universidade de Lisboa, desde 13 de novembro de 2013 até a presente
data

Exerceu fungdes de Diretora Executiva Adjunta no Centro de Recursos
Comuns e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa.
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Janeiro 11 até junho 2012, desempenhou fungdes de Coordenadora
da Gestao Administrativa e Financeira dos Museus da Politécnica da
Universidade de Lisboa. .

Abril 10 a dezembro 10, exerceu fungdes de Chefe de Divisdo da Area
de Orgamento, nos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa.

Dezembro 08 a abril 10, assegurou fungdes de Chefe da Divisao de
Recursos Financeiros da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Fevereiro 08 a novembro 08, ocupou o cargo de Diretora da Unidade
de Assuntos Financeiros, na Casa Pia de Lisboa, Servigos Centrais.

Julho 02 a janeiro 08, Chefe de Divisdo de Contabilidade e Patrimonio,
na Casa Pia de Lisboa, Provedoria.

Junho 99 a julho 02, exerceu fun¢des de Coordenacdo da Divisdo de
Contabilidade e Patriménio, nomeada técnica superior de 2.* Classe em
8 de maio de 2000, na Casa Pia de Lisboa, Provedoria.

Abril 99 a maio 99, Coordenadora da implementagdo do projeto
de inventariagdo dos bens patrimoniais da Institui¢do, na Casa Pia de
Lisboa, Provedoria.

Dezembro 98 a margo 99, Coordenadora dos Servigos Administrativos,
na Casa Pia de Lisboa, Colégio de Santa Catarina.

Setembro 95 a dezembro 98, lecionou a disciplina de Matematica no
Ensino Secundario, tendo sido Responsavel de Grupo.

Fevereiro 95 a agosto 95, Gerente de uma unidade em regime de
“franchising” inserida na cadeia de ‘fast-food” “Telepizza”.

Tem participado em varios cursos de formacdo de que se destacam
diferentes “Diplomas Especializados”, em que obteve aprovagao, como
0 FORGEP ¢ o CAP.

18 de setembro de 2014. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Antonio Cruz Serra.
208112858

Despacho n.° 12134/2014

Procedimento concursal para provimento, em comissio de servico,
do cargo de Diretor do Departamento de Informatica dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa, cargo de direcao intermédia
de 1.° grau.

1 — Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo
de Diretor do Departamento de Informatica dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa e apds ter sido dado cumprimento ao disposto no
n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, com a designagao do técnico superior do mapa de pessoal
dos Servigos partilhados da Universidade de Lisboa, Rui Jorge Graga
Palmeira, por possuir a experiéncia profissional, o perfil, a competéncia
técnica e a aptiddo mais adequadas ao exercicio das respetivas fungdes,
destacando-se o elevado nivel da qualidade da sua experiéncia profis-
sional, que garante forte competéncias no dmbito de representago e
colaboragao institucional, essencial para o cargo a prover.

2 — Nos termos do estabelecido nos ntimeros 9.° e 10.° do artigo 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a Gltima redagdo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Rui Jorge Graga Palmeira, para o
cargo de Diretor do Departamento de Informatica dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa, cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau, em
comissdo de servigo, com efeitos a 1 de outubro de 2014, pelo periodo
de 3 anos, renovaveis por iguais periodos de tempo.

3 — A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

Nota curricular

Licenciatura em Informatica pela Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.

Exerceu fungdes de Dirigente Intermédio de 1.° Grau em Regime
de Substituicdo, do Departamento de Informatica dos Servigos Cen-
trais da Universidade de Lisboa, desde 13 de novembro de 2013 até a
presente data.

Exerceu fungdes de Diretor dos Servigos Tecnologicos do Centro de
Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa.

Desempenhou fungdes de Coordenador do Nucleo de Informatica e
Comunicagdes da Universidade de Lisboa, na Reitoria da Universidade
de Lisboa.

Na Fundagdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
desempenhou fungdes de assessor Principal no Centro de Informatica.

Como Coordenador Técnico da Equipa de Informatica do De-
partamento da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
assegurou as fungdes inerentes a este cargo, tendo desempenhado
anteriormente no mesmo departamento fungdes como administrador
de sistemas.

Destacam-se igualmente as certificagdes em 1SO20000 e Microsoft
MCSE.
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Faz ainda parte de diversos conselhos consultivos de organizagoes
relevantes na industria das TI.

18 de setembro de 2014. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
208112899

Despacho n.° 12135/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universi-
dade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo despacho normativo
n.° 5-A/2013, publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril, e do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, republicado pelo
Despacho n.° 13071/2010, de 12 de agosto, delego a presidéncia do
juri de concurso para recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de um Professor Associado, na area
disciplinar de Economia Internacional e do Desenvolvimento, do De-
partamento de Economia do Instituto Superior de Economia e Gestdo
da Universidade de Lisboa, Edital n.° 957/2013, DR, 2.* série, n.° 197,
de 11 de outubro, no Presidente do Instituto Superior de Economia
e Gestdo da Universidade de Lisboa, Professor Catedratico Doutor
Mario Fernando Maciel Caldeira.

22 de setembro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208114275

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 12136/2014

Por meu despacho de 18/07/2014, por delegagdo de competéncias,
e tendo por base a deliberagdo do Conselho de Gestdo de 14 de julho
de 2014, foi concedida ao Professor Associado, Doutor Jorge Manuel
da Fava Spencer, licenga sem remunerag@o de longa duragio, por um
periodo ndo superior a um ano, a partir de 5 de setembro de 2014 a 1 de
setembro de 2015, nos termos do disposto nos artigos 234.° ¢ 235.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro. Néo carece de fiscaliza¢do prévia
do T.C.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, professor catedratico.
208115044

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 12137/2014

Considerando que, através do Despacho D/161/2013, de 25 de setem-
bro, foi aprovado o Regulamento de Creditagdo de Formagao e Compe-
téncias da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL),
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 17 de outubro de 2013,
pelo Despacho n.° 13285/2013, ao abrigo do preceituado no artigo 45.°-A
do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Considerando que, nos termos das alineas a) e b) do artigo 4.° dos Es-
tatutos da FCUL, publicados em anexo ao Despacho n.® 14440-B/2013,
do Reitor da Universidade de Lisboa, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 216, de 7 de novembro, a FCUL tem como atribuigdes, ministrar
formacgao e organizar cursos conferentes de grau e cursos ndo confe-
rentes de grau;

Considerando ainda que a formagéo certificada pela FCUL, nos ter-
mos do artigo 49.° do referido Regime Juridico dos Graus e Diplomas
do Ensino Superior, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, incide sobre a formagao obtida pelos seus alunos, quer no
ambito da formagao ministrada pela FCUL, quer por meio de processo
de creditag@o de formagao e competéncias;

Ao abrigo das competéncias que me sdo atribuidas pelo n.° 7 do
artigo 39.° dos Estatutos da FCUL, no dmbito da regulamentag@o
do processo de creditagdo, e apos parecer favoravel do Conselho
Cientifico em reunido de 30 de julho de 2014, determino a primeira
alteracdo ao Regulamento de Creditacdo de Formacdo e Competén-
cias da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, o qual se
republica em anexo:

30 de julho de 2014. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simoes.
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ANEXO

Regulamento de Creditagao de Formagao
e de Competéncias
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

[Regulamento de creditacio para cursos da FCUL — Cursos confe-
rentes de grau (licenciatura, mestrado e doutoramento) e cursos
nio conferentes de grau (cursos pos -graduados de atualizacio
e de especializagio)].

Preambulo

Na sequéncia da mais recente alteracdo a Lei de Bases do Sistema
Educativo, introduzida pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, da apro-
vacdo dos principios reguladores de instrumentos para a criagdo do
espago europeu de Ensino Superior (ECTS), consignados no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto -Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, da apro-
vagdo do diploma regulador da atribuicdo de graus e titulos no ensino
superior, Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, da aprovagao do
regime juridico dos Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET), pelo
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, da aprovagio do regulamento
dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncias e Reingresso no
ensino superior, pela Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, a Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, adiante designada por FCUL,
reconhecendo a essencialidade do seu teor para um adequado e uniforme
prosseguimento dos estudos, aprova o seu Regulamento de Creditagdo
de Formagao e Competéncias, nos termos a seguir consignados.

O presente regulamento de creditacdo pretende criar as condigdes
que permitam um refor¢o das garantias de uma pratica coerente e tem-
poralmente estavel nas agdes de creditagdo no ambito da mobilidade
entre cursos ¢ estabelecimentos de ensino, € do acesso aos mecanismos
formais de ensino-aprendizagem por parte de novos publicos, numa
légica de aprendizagem ao longo da vida.

Este processo de creditagdo apresenta -se como um desafio novo,
uma vez que toda a pratica anterior, em matéria de equivaléncias, se
orientou por uma estreita comparagao linear de conteudos programaticos,
ndo havendo, por outro lado, uma prética consolidada de creditagdo de
experiéncia profissional e de formagao pds-secundaria.

CAPITULO 1
Disposicoes introdutorias

Artigo 1.°
Objetivos e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cedimentos de creditagdo de formagdo e competéncias adquiridas por
um aluno em cursos superiores, em cursos de especializagdo tecnolo-
gica protocolados com a FCUL, em outra formacdo pds-secundéria
certificada, ou através de experiéncia profissional obtida e verificavel,
para efeitos de:

a) Prosseguimento de estudos num dado curso superior lecionado
na FCUL ou com a colaboragdo da FCUL, tal como consignado nos
artigos 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redag@o que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, artigos 45.°,
45.°-A e 45.°-B deste tltimo diploma, artigos 18.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de margo, e artigo 8.° da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, tendo
em qualquer dos casos em vista a obtencao de grau académico ou cer-
tificado, na FCUL;

b) Substitui¢ao de unidades curriculares em cursos superiores lecio-
nados na FCUL, ou em que a FCUL colabore, nos termos previstos nos
respetivos regulamentos.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas pela FCUL, nomeadamente aos ciclos de estudos conducentes
aos graus de licenciado, mestre e doutor.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «CET» os cursos de especializagdo tecnologica, regulados pelo
Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de maio;
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b) «Ciclo de estudos» qualquer dos trés niveis de estudos superiores
conferentes de grau, tal como definidos nos termos do Titulo II do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

¢) «Classificagdo» a atribuigdo de uma nota, ordinal ou quantitativa, a
um dado conjunto de créditos, ou a unidades curriculares ou componentes
de formagéo superior, pés-secundaria ou profissional;

d) «Competéncias», em sentido lato, um conjunto identificavel de
conhecimentos tedricos, metodologicos, técnicos e factuais; de saberes-
-fazer; de capacidades de raciocinio, de resolugdo de problemas, de
expressdo, de investigagdo, sociais, ¢ outras que sejam consideradas
relevantes para o fim em causa;

e) «Creditagdo» o processo, incluindo o ato administrativo que dele
resulta, pelo qual sdo reconhecidas, validadas e aferidas a formagéo e
competéncias relevantes para a aprendizagem numa determinada area
cientifica e num determinado nivel de estudos superiores, cuja aquisi¢ao
foi demonstrada pelo requerente, e sdo traduzidas na atribui¢do de um
numero determinado de créditos;

/) «Creditagdo de formagdo certificada» o processo de atribuigdo
de créditos ECTS em 4reas cientificas nos ciclos de estudos ou cursos
ministrados pela FCUL, em resultado da formagao certificada, com base
no principio do reconhecimento mutuo do valor da formagao realizada
e das competéncias adquiridas, e tendo em vista o prosseguimento de
estudos para a obtengdo de grau académico ou certificado ou a substi-
tuicdo de unidades curriculares;

2) «Creditagdo de experiéncia profissional e outra formagdo nao
certificada e devidamente documentada» o processo de atribui¢do de
créditos ECTS em areas cientificas nos ciclos de estudo ou cursos
ministrados pela FCUL, em resultado de uma efetiva aquisi¢do de com-
peténcias decorrente de experiéncia profissional ou cientifica e outras
formacgdes de nivel adequado e compativel com os ciclos de estudos
ou cursos em causa;

h) «Crédito» a unidade de credita¢do tal como definida no Sistema
Europeu de Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (ECTS — European
Credit Transfer and Accumulation System), nos termos da alinea f) do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

i) «Curso» qualquer curso superior, ou curso de especializagdo tecno-
l6gica tal como definido pelo Decreto-Lei n.® 88/2006, de 23 de maio;

J) «Curso de destino» o curso em que o requerente se encontra ins-
crito na FCUL, e no qual ¢ requerida a creditagdo de formagao anterior
e competéncias;

k) «Curso de origem» o curso em que foram adquiridas a formagao
e as competéncias cuja creditacdo é requerida;

/) «Escala de classificagdo portuguesa» aquela a que se refere o ar-
tigo 15.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

m) «Escala europeia de comparabilidade de classificagdes» aquela
a que se referem os artigos 18.° a 20.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de
22 de fevereiro;

n) «Formagao certificada» a formagdo que pode ser confirmada através
de certiddo ou diploma, passados por Instituigoes de Ensino Superior,
nacionais ou estrangeiras, ou outras institui¢des devidamente reconhe-
cidas, desde que a formagéo seja de nivel superior ou pds-secundario;

0) «Formagédo de origem» a formagéo pds -secundaria em que foram
adquiridas as competéncias cuja creditag@o € requerida;

p) «Formagao pds-secundaria» a formagao certificada, obtida junto de
entidade formadora acreditada para esse efeito, para cuja obtengdo seja
exigida a prévia detengdo de um diploma do ensino secundario;

q) «Mesmo curso» os cursos com idéntica designagdo e conduzindo
a atribuicdo do mesmo grau ou os cursos com designagdes diferentes
mas situados na mesma area cientifica, tendo objetivos semelhantes,
ministrando uma formagéo cientifica similar ¢ conduzindo:

i) A atribui¢do do mesmo grau;

ii) A atribuigdo de um grau diferente, quando tal resulte de um pro-
cesso de modificagdo ou adequagao entre um ciclo de estudos conducente
ao grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado, ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado e
um ciclo de estudos integrado de mestrado;

r) «Mudanga de curso» o ato pelo qual um aluno se inscreve em
curso diferente daquele em que praticou a ultima inscrigdo, no mesmo
ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido ou ndo
interrupgdo de inscri¢gdo num curso superior;

s) «Nivel dos créditos» o pardmetro que caracteriza o nivel de exi-
géncia da unidade curricular dependente do tipo de ciclo de estudos em
que se insere o curso a que respeitam os créditos, ou o facto de este ser
um curso de especializagdo tecnologica;

f) «Plano de estudos de um curso» o conjunto organizado de unidades
curriculares em que um aluno deve obter aprovagdo para a sua conclu-
sd0, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de
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24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto;

u) «Reingresso» o ato pelo qual um aluno, ap6s uma interrupcao dos
estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve no mesmo curso
ou em curso que lhe tenha sucedido;

v) «Transferénciax» o ato pelo qual um aluno se inscreve e matricula no
mesmo curso em estabelecimento de ensino superior diferente daquele
em que esta ou esteve matriculado, tendo havido ou ndo interrupgdo de
inscri¢do num curso superior;

w) «Unidade curricular» uma unidade de ensino-aprendizagem do
plano de estudos de um curso superior, a qual tem designagao, objetivos
de formagéo e programa de trabalho proprios, ¢ sujeita a inscri¢do ad-
ministrativa e € objeto de avaliag@o traduzida numa classificagao final;

x) «Unidade de formagao» uma unidade de ensino-aprendizagem do
plano de formacdo de um curso de especializagdo tecnologica ou de
formagdo pos-secundaria, a qual tem designagdo, objetivos de formagao
e programa de trabalho proprios, € sujeita a inscri¢do administrativa e ¢
objeto de avaliagdo traduzida numa classificagao final.

Artigo 3.°
Alunos que podem requerer a creditacio

Podem requerer creditag@o da sua formagao e das suas competéncias
para efeitos de atribuigdo de créditos nos planos de estudos da FCUL, os
alunos inscritos em qualquer curso de qualquer tipo de ciclo de estudos
da FCUL, nomeadamente:

a) Alunos que acedem ao ensino superior nos termos do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo (Maiores de 23 anos);

b) Alunos que tenham realizado formacdo na FCUL ou noutros es-
tabelecimentos de ensino superior, nacionais ou estrangeiros, pré ou
pos-Bolonha;

¢) Alunos que tenham concluido cursos de especializagdo tecnologica
(CET), com protocolo com a FCUL;

d) Alunos que se encontrem na situagdo prevista nas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 1.° do presente regulamento.

Artigo 4.°
Regras gerais sobre creditacio
1 — Para efeitos do disposto no artigo 1.° deste regulamento, a FCUL:

a) Credita nos seus ciclos de estudos ou cursos, nos termos previstos
no presente regulamento, a formagao realizada no &mbito de outros ciclos
de estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizacdo decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente, no mesmo ou em
distinto plano de estudos e na mesma ou em distinta institui¢ao;

b) Credita nos seus ciclos de estudos a formagao realizada no ambito
dos CET nos termos fixados pelo respetivo diploma;

¢) Reconhece, através da atribuigdo de créditos, outra formagao néo
abrangida pelas alineas anteriores, designadamente, as especificadas nas
alineas ¢), d), ) e f) don.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto.

2 — Sem prejuizo das disposi¢des referidas nos artigos 8.° ¢ 9.° da
Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, a creditagdo tem em consideragdo
o nivel dos créditos e a area cientifica onde foram obtidos. O total de
ECTS atribuidos, no ambito do processo de creditacdo, deve ser discri-
minado por area cientifica.

3 — A creditagdo s6 pode ser concedida num niimero de créditos que
coincida com um niimero inteiro de unidades curriculares, as quais o
aluno fica dispensado de frequentar.

4 — O processo de creditacdo resulta num niimero determinado de
créditos, que tem por efeito isentar o aluno da aquisi¢ao de igual nimero
de créditos previstos pelo plano curricular do curso de destino.

5 — A creditagdo fundamenta-se nos processos de identificagdo da
formagao e das competéncias detidas pelo requerente, a partir da analise
dos elementos descritivos pertinentes relativos aos cursos, as formagdes
pos -secundarias ou profissionais, nos termos definidos pelos artigos
subsequentes, bem como da sua relevancia para o curso de destino, tidos
em conta os objetivos gerais e especificos deste e a distribui¢do dos
mesmos pelas unidades curriculares previstas no seu plano curricular,
incluindo as opgdes livres.

6 — Os créditos resultantes sdo atribuidos em uma ou mais das se-
guintes formas:

a) Em uma ou mais unidades curriculares especificas, obrigatorias
ou opcionais, constantes do plano de estudos do curso de destino, em
cujos objetivos se incluam as competéncias creditadas;
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b) Em créditos de opgéo livre, até ao maximo estipulado pelo plano
de estudos do curso de destino;
¢) Em areas cientificas do plano curricular do curso de destino.

7 — Os procedimentos de creditacdo devem respeitar dois principios
gerais, de acordo com o Parecer n.° 9 de 27 de fevereiro de 2002 do Con-
selho Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior referente a validagao e
creditag@o de formagao e experiéncia no ensino superior, segundo os quais:

a) «Significado de um grau ou diploma: um grau ou diploma de
ensino superior exprime um conjunto de conhecimentos, competéncias
e capacidades, tendo como fungdo essencial dar a conhecer a sociedade
que o seu detentor possui, no minimo, todas elas.»;

b) «Diversidade de processos de aquisi¢do: os conhecimentos, com-
peténcias e capacidades valem por si, independentemente da forma
como sdo adquiridos.».

8 — Os procedimentos de creditagdo devem respeitar, igualmente, os
principios /) da objetividade, no sentido da clareza com que se orientam
para os objetivos em causa, i) da consisténcia, no sentido de conduzirem
aresultados concretos, consistentes e reprodutiveis, independentemente
do aluno e da constitui¢do da Comissao de Creditagdo a que se refere o
artigo 6.° deste regulamento, iii) da coeréncia, no sentido de orientarem
esses resultados para a expectativa de inser¢ao na logica curricular dos
cursos, iv) da inteligibilidade, no sentido de serem entendidos por todos
os potenciais interessados, por empregadores, por outras instituigdes de
ensino superior e pela sociedade em geral, v) da equidade, no sentido de
serem aplicaveis a todo o universo dos eventuais interessados e ainda,
garantir os principios de transparéncia e credibilidade, pelo que deverdo:

a) Assegurar que a documentagio relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliaco;

b) Por a disposicao dos alunos a informagdo que lhes permita com-
preender o processo de creditacdo.

9 — Os procedimentos de creditacdo devem impedir a dupla credi-
tagdo de experiéncia profissional e formagéo certificada, e a creditagdo
de 2.* ordem isto ¢, a creditac@o de unidades curriculares ou disciplinas
que, por sua vez, ja foram objeto de creditagdo, devendo nestes casos
ser utilizada apenas e sempre a formagao original.

10 — Se o aluno se inscrever, em regime sujeito a avaliagdo, em
unidades curriculares de um ciclo de estudos subsequente aquele em
que se encontra, essas unidades curriculares serdo objeto de certificagdo
e de mencgdo no Suplemento ao Diploma, mas so6 serdo creditadas se e
quando o aluno ingressar no ciclo de estudos em causa.

11 — Arealizago de unidades curriculares isoladas de qualquer curso
sujeito a avaliacdo, confere direito a respetiva creditag@o e inclusdo em
suplemento ao diploma, que venha a ser emitido, se e quando o seu titular
vier a adquirir o estatuto de aluno de um ciclo de estudos da FCUL, até
ao limite de 50 % do total dos créditos desse ciclo de estudos.

12 — Arealizagdo de unidades curriculares de cursos nao conferentes
de grau confere direito a respetiva creditagdo, se e quando o seu titular
vier a adquirir o estatuto de aluno de um ciclo de estudos da FCUL, até
ao limite de 50 % do total dos créditos desse ciclo de estudos.

13 — Nao ¢ permitida a creditagdo que isente o aluno, no todo ou
em parte, da realizagdo da componente néo letiva em curso de 2.° Ciclo
(dissertagdo, estagio profissionalizante ou projeto), ou da tese de dou-
toramento no 3.° Ciclo.

14 — Salvo casos excecionais, devidamente fundamentados e con-
textualizados, e carecendo de parecer positivo do Conselho Cientifico
da FCUL, a creditacdo total prevista nas alineas b), e) e f) don.° 1 do
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, esta sujeita aos
seguintes limites:

a) 30 créditos ECTS quando se trate de um curso de 1.° ciclo, dos trés
primeiros anos curriculares dos ciclos de estudo integrados conducentes
ao grau de mestre ou de um curso de especializagao;

b) 18 créditos ECTS quando se trate de um curso de 2.° ciclo ou dos
dois ultimos anos curriculares dos ciclos de estudos integrados condu-
centes ao grau de mestre;

¢) 12 créditos ECTS quando se trate de um curso de 3.° Ciclo.

15 — Os casos excecionais previstos no n.° anterior ficam sujeitos
ao limite de atribuigdo de créditos até um terco do total dos créditos do
ciclo de estudos.

16 — Nos casos de reingresso e transferéncia, os procedimentos de
creditagdo devem estar de acordo com os artigos 8.° ¢ 9.° da Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, nomeadamente com o disposto no n.° 4 do
artigo 8.°, designadamente:

a) «No caso do reingresso:

i) E creditada a totalidade da formacao obtida durante a anterior
inscrigdo no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;
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ii) O nimero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenca entre o nimero de créditos necessario
para a obtengao do grau e o valor creditado.»;

b) «No caso da transferéncia:

i) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso;

ii) O nimero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario
para a obteng@o do grau e o valor creditado;

iii) Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
numero de créditos a realizar para a obten¢do do grau académico nio
pode ser superior a diferenca entre o niimero de créditos necessario para
a obtengdo do grau e 90 % do valor creditado.»

17 — Para efeito de creditagdo, os trés primeiros anos curriculares
dos ciclos de estudos integrados conducentes ao grau de mestre seguem
os procedimentos aplicaveis ao 1.° ciclo, seguindo os restantes anos
curriculares os procedimentos aplicaveis aos cursos de 2.° ciclo, tal
como previsto no presente regulamento.

18 — Os procedimentos de creditagdo devem impedir a utilizagdo de
unidades curriculares de um 1.° ciclo de estudos para um 2.° ciclo, e de
um 2.° ciclo para o 3.° ciclo. Situagdes excecionais, devidamente justifi-
cadas, poderdo ser consideradas, permitindo creditar até um maximo de
15 ECTS, nunca excedendo 20 % dos ECTS totais do curso a creditar.

19 — O procedimento do ponto anterior nao se aplica a possibilidade de cre-
ditagdo de um curso de licenciatura, pés-graduagao, ou de mestrado pré-Bolonha.
Considera-se para fins de creditagdo que as disciplinas dos ultimos dois anos
curriculares de uma licenciatura pré-Bolonha equivalente a 300 créditos ECTS
podem ter niveis de formacao equivalentes aos do 2.° ciclo e as de cursos de pos-
-graduacio e mestrados pré-Bolonha podem ter niveis de formacao equivalentes
aos dos programas das unidades curriculares do 3.° ciclo.

20 — Um aluno que ingresse num curso ministrado pela FCUL e
que, para efeitos de prosseguimento de estudos, solicite creditagao de
unidades curriculares que tenha realizado num estabelecimento de ensino
superior (nacional ou estrangeiro), tera de realizar na FCUL, pelo menos
30 ECTS para concluir o respetivo curso.

21 — O total de ECTS atribuidos, no ambito do processo de credita-
¢do, deve ser discriminado por area cientifica.

22 — A classificagdo de cada conjunto de créditos obedece aos se-
guintes principios:

a) As unidades curriculares cujos créditos sejam do mesmo nivel
dos adquiridos no curso de destino conservam as classificagdes obti-
das nos estabelecimentos de ensino onde foram realizadas. Em todos
os outros casos, a formagéo e ou as competéncias sdo creditadas sem
classificacao;

b) Quando, por qualquer razdo, o resultado da creditagdo for conhe-
cido s6 apos a frequéncia e a conclusdo com aproveitamento de uma
dada unidade curricular, a classificagio a atribuir sera a mais elevada
de entre as duas;

¢) Quando houver lugar a classificagdo, esta sera sempre expressa
na escala de classificagdo portuguesa, e basear-se-4 na nota obtida
no curso de origem, tendo em conta quando necessario ¢ possivel a
escala de comparabilidade europeia dos sistemas de classificagdo em
causa, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de
fevereiro e as condigdes referidas no artigo 9.° da Portaria n.® 401/2007,
de 5 de abril;

d) Uma vez atribuida uma classificagdo a um conjunto de créditos,
esta tera os mesmos efeitos das classificagdes obtidas pela frequéncia
e avalia¢@o das unidades curriculares, designadamente para o célculo
da média final de curso.

Artigo 5.°
Certificagao

1 — A obtengdo, por creditagdo de formagdo, até 50 % dos ECTS
correspondentes ao curso ndo conferente de grau em que o aluno se
encontra(ou) inscrito na FCUL, confere direito a emissao dos certificados
de conclusdo e narrativo ou de teor.

2 — Os alunos finalistas de 1.° ciclo da FCUL, que tenham realizado
unidades curriculares isoladas de 2.° ciclo na FCUL, terdo direito a
emissdo de ambos os certificados referidos no numero anterior, ap6s
deferimento da respetiva creditagdo.

Artigo 6.°

Constituicio e Competéncias da Comissio de Creditacio

1 — Na FCUL, para todos os ciclos de estudo, ha uma inica Comissao
de Creditacdo, nomeada pelo Conselho Cientifico, que integra de 10 a
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12 professores de carreira da FCUL, preferencialmente oriundos dos
nove Departamentos e da Seccdo Autonoma de Historia e Filosofia das
Ciéncias da FCUL.

2 — A dimens@o da Comissdo de Creditagdo garante a sua funcio-
nalidade e a duragdo dos mandatos dos seus membros deve assegurar
estabilidade, para garantir a coeréncia e a consisténcia dos procedimentos
de creditagdo em cada um dos ciclos de estudos.

3 — Os mandatos dos membros da Comissdo de Creditagdo sdo
definidos pelo Diretor da FCUL e terdo a duragdo de 3 anos.

4 — De entre os membros da Comissao de Creditagdo o Diretor da
FCUL indigita um Presidente o qual tera um mandato de 4 anos.

5 — A Comissdo de Creditacdo ¢ responsavel pela condugio e fi-
nalizacdo dos processos de creditagdo a que se refere o presente regu-
lamento.

6 — Os membros da Comissdo de Creditagdo ficam mandatados
pelo Conselho Cientifico para solicitar toda a colaboragdo necessaria,
no ambito da sua competéncia, aos docentes, Coordenadores de cursos
e demais entidades internas e externas que julgarem necessario.

7 — Os membros da Comissdo de Creditagdo devem diligenciar
no sentido de desenvolver, aperfeicoar e melhorar, continuamente, os
procedimentos de creditagdo estabelecidos.

CAPITULO II

Creditacio de formacio e de competéncias
segundo as origens das mesmas

Artigo 7.°

Principios e procedimentos para a credita¢io
de formacio certificada

1 — Sem prejuizo das disposigdes referidas nos artigos 8.° ¢ 9.° da
Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, o nimero de créditos a atribuir
devera respeitar o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, designadamente:

a) O trabalho ¢ medido em horas estimadas de trabalho do aluno;

b) O numero de horas de trabalho do aluno a considerar inclui todas
as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de contacto
e as horas dedicadas a estagios, projetos, trabalhos no terreno, estudo
e avaliagdo;

¢) O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro situa-se
entre mil e quinhentas e mil e seiscentas e oitenta horas e ¢ cumprido
num periodo de 36 a 40 semanas;

d) O niimero de créditos correspondente ao trabalho de um ano cur-
ricular realizado a tempo inteiro é de 60;

e) Para periodos curriculares de duragdo inferior a um ano, o nu-
mero de créditos € atribuido na propor¢do que representem do ano
curricular;

2 — O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro na
FCUL corresponde a mil seiscentas ¢ oitenta horas, correspondendo
1 crédito a 28 horas, e ¢ cumprido num periodo de 40 semanas.

3 — As classificagdes atribuidas na creditagdo de formagao certificada
obtida em instituigdes de ensino superior nacionais e estrangeiras seguem
o disposto no artigo 8.° do presente regulamento.

4 — Para a formagao obtida em institui¢des de ensino superior, antes
da reorganizagdo decorrente do Processo de Bolonha, ou sem créditos
atribuidos segundo o ECTS, e tendo em conta o disposto nos niimeros
anteriores:

a) Deverdo ser creditados, no maximo, 60, 30 ou 20 créditos por cada
ano, semestre ou trimestre curricular, respetivamente, quando a formagao
a tempo inteiro prevista para estes periodos estiver completa;

b) Quando a formagdo prevista para esses periodos estiver incompleta,
a creditagdo de uma dada disciplina ou modulo devera corresponder ao
peso relativo dessa disciplina ou modulo, no conjunto das disciplinas
ou modulos desse periodo, em termos de horas totais de trabalho do
aluno.

5 — Para a formagao certificada de nivel superior, obtida fora do
ambito do 1.°,2.° ou 3.° ciclo de estudos de ensino superior:

a) Devera ser confirmado o nivel superior da formagao obtida, através
da analise da documentagao apresentada pelo aluno e outra documen-
tagdo publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequagdo da formagdo
obtida em termos de resultados da aprendizagem e competéncias, para
efeitos de creditagdo numa unidade curricular, area cientifica ou con-
junto destas, através da analise dos objetivos e contetidos, relevancia e
atualidade da formacao;
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¢) Deverao ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na estimativa do trabalho total do aluno, tendo em conta
a documentagao oficial apresentada;

d) Para além da formagdo certificada que seja compativel com a escala
numérica inteira de 0 a 20 valores (ou equivalente, se internacional)
podera ser creditada a formagao dada em curso de formagéo técnica e
cientifica com certificado de Aprovado ou Apto;

e) A formagdo a que se refere a alinea anterior pode ser considerada no
ambito dos procedimentos para a creditacdo de experiéncia profissional
a que se refere o artigo 8.°

6 — A formagao realizada nos CET ¢ creditada no ambito do curso de
1.° ciclo de estudos ou de mestrado integrado em que o titular do diploma
de especializagdo tecnologica seja admitido, independentemente da via
de acesso que tenha utilizado, e obedece aos seguintes principios:

a) As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas nas unidades de formagao do CET, concedidas pelos estabele-
cimentos de ensino onde foram realizadas;

b) O nimero de créditos a creditar no plano de estudos de um curso
ndo deve ser superior a 30 ECTS. A creditagdo de um numero de créditos
superior assume carater excecional e depende de parecer positivo do
Conselho Cientifico da FCUL, até ao limite de um terg¢o do total dos
créditos do ciclo de estudos;

¢) Os CET nao podem ser creditados nos 2.° e 3.° ciclos de estudos;

d) Os individuos que tenham acedido ao CET néo sendo titulares de
um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equiva-
lente, ndo poderdo pedir a creditagio da formagao realizada no CET,
conforme o disposto no n.° 2 do Artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

7 — Os cursos de pos-graduagéo, nao conferentes de grau, s6 podem
ser creditados:

a) Nos cursos de mestrado (parte curricular dos cursos de 2.° ciclo
de estudos);

b) Nos cursos de doutoramento (parte curricular dos cursos de 3.° ciclo
de estudos).

Artigo 8.°

Principios e procedimentos para a creditacio de formagiao
realizada no Ambito do sistema
de ensino superior, portugués ou estrangeiro

1 — O pedido de creditagdo da formagdo obtida em cursos superio-
res pode ser requerido no dmbito de uma ou mais das seguintes quatro
modalidades:

a) Mudanga de curso, segundo a defini¢ao na alinea a) do artigo 3.°
da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril;

b) Transferéncia de curso, segundo a defini¢do na alinea b) do ar-
tigo 3.° da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril;

¢) Reingresso, segundo a defini¢ao na alinea c) do artigo 3.° da Portaria
n.° 401/2007, de 5 de abril;

d) Creditagdo de outras formagdes no ensino superior obtidas fora
do ambito de qualquer das trés modalidades anteriores, designadamente
cursos de especializagdo, estudos avangados e programas de mobilidade.

2 — Aos processos de creditacdo decorrentes das modalidades )
a ¢), e referentes a cursos de origem e destino ao nivel dos ciclos de
estudos conducentes ao grau de licenciado e aos ciclos de estudos inte-
grados conducentes ao grau de mestre, aplica -se o disposto na Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, designadamente nos artigos 8.° ¢ 9.°

3 — Em caso de nova matricula, ao nivel dos ciclos de estudos condu-
centes ao grau de mestre e de Doutor, o processo de creditagdo far-se-a
de acordo com os principios constantes dos artigos 8.° ¢ 9.° referidos
no n.° anterior, com exce¢do dos n.*4 e 5 do artigo 8.°

4 — As unidades curriculares creditadas nos termos do artigo anterior
conservam as classificagcdes obtidas nos estabelecimentos de ensino
superior onde foram realizadas.

5 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a atribuida pelo estabelecimento de ensino
superior onde foram realizadas. Excetuam-se as creditagoes feitas em
cursos de Doutoramento ou 3.° ciclos de estudos, que serdo efetuadas
sem atribuigdo de classificagdo.

6 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimento de ensino superior estrangeiro a classificacdo ¢ atribuida na
escala de classificagdo portuguesa, sendo a conversdo da classificacdo
original feita com base nas tabelas publicadas pela Comissdo Nacional
de Reconhecimento de Graus Estrangeiros.
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7 — Nos casos em que a creditagdo ¢ feita em bloco por area cientifica,
a atribuig@o de classificagdes deve ser feita por area cientifica creditada,
e calculada através da média aritmética ponderada pelos respetivos
créditos, arredondada as unidades.

8 — Nos termos do n.° 1 deste artigo, das certiddes a emitir pela FCUL
constara a designagdo das unidades curriculares ou areas cientificas
obtidas por creditagéo.

9 — A creditagdo ¢ valida enquanto for valida a matricula do aluno,
relativamente ao curso para o qual ¢ efetuada a creditagao.

Artigo 9.°

Principios e procedimentos para o reconhecimento, através
da atribuic¢fio de créditos, da experiéncia profissional
e formacgao realizadas fora do sistema do ensino superior

1 — Ao reconhecimento, através da atribuico de créditos, da experiéncia
profissional e outra formagao ndo abrangida pelos artigos anteriores, para efeitos
de prosseguimento de estudos, para a obtencdo de grau académico, aplicar-
-se-a o disposto no “Regulamento do processo de creditagéo da experiéncia
profissional e da formag?o dos estudantes da Universidade de Lisboa”, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 234, de 3 de dezembro de 2010.

2 — Excetuam-se as situagdes especificas previstas nos regulamentos
de determinados cursos lecionados na FCUL.

3 — A atribuicdo de créditos nesses cursos ¢ efetuada através de cre-
ditagdo de ECTS, sem atribuigdo de classifica¢do, e com a identificagdo
das unidades curriculares que o estudante fica dispensado de frequentar
para a conclusdo do curso. As unidades curriculares que forem realizadas
através deste processo de creditacdo deixardo de ser consideradas para
fins de céalculo da média final de curso.

4 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliagdo utilizados para
essa creditag@o, deverdo ter em conta os seguintes principios:

a) Adequabilidade, no sentido de garantir a adequagao da experiéncia
profissional, em termos de resultados da aprendizagem e ou competén-
cias efetivamente adquiridas, ao ambito de uma unidade curricular, de
uma area cientifica ou de um conjunto destas;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e nivel (profun-
didade) suficientes, incluindo demonstragao de reflexdo, para creditagao
dos resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Verosimilhanga, no sentido de confirmar uma correspondéncia
adequada entre o que ¢ documentado/reivindicado e o que ¢ demonstrado,
e se a documentagdo ¢ valida e fidedigna;

d) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforco e do trabalho do
aluno;

e) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais e ministradas no
ambito do curso.

CAPITULO III
Instrucio e tramitacio

Artigo 10.°
Requerimento e instrucio inicial dos pedidos de creditacio

1 — O pedido de creditagdo ¢ efetuado na Unidade Académica (UA)
e so pode ser apresentado no ato de ingresso num determinado ciclo de
estudos (matricula), ou de reingresso (inscri¢do), ou de inscrigdo num
ano letivo. Esta limitagdo ndo se aplica aos pedidos de creditagdo para
substitui¢ao de unidades curriculares nos casos em que tal possibilidade
esteja prevista no regulamento do ciclo de estudos.

2 — A FCUL define os prazos para o requerimento de creditagdo.
O requerimento de creditagdo relativo a situagdo de reingresso pode
ocorrer em qualquer momento.

3 — O pedido de creditacdo, consoante a origem das competéncias,
devera ser instruido com os seguintes documentos:

a) Creditagdo de formacao certificada:

i) Requerimento fornecido pela Unidade Académica, disponivel online
no sistema de gestao académica da FCUL;

ii) Copia autenticada do diploma de formagao tecnoldgica ou outra
formagao certificada;

iii) Copia da estrutura do curso e dos programas das unidades de
formagao;

b) Creditacdo de formacdo realizada no ambito do sistema de ensino
superior, portugués ou estrangeiro:

i) Requerimento fornecido pela Unidade Académica, disponivel online
no sistema de gestdo académica da FCUL;
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i) Certidao de aprovagdo das disciplinas/unidades curriculares;

iii) Programas e cargas horarias das disciplinas/unidades curriculares,
quando a formagdo tiver sido realizada em institui¢do de ensino superior
diferente da FCUL;

iv) Facultativamente outros documentos julgados pertinentes para a
apreciacdo dos pedidos;

¢) Creditagdo de formacao realizada fora do sistema do ensino su-
perior:

i) Requerimento fornecido pela Unidade Académica, disponivel online
no sistema de gestdo académica da FCUL,;

ii) Um portefolio organizado pelo interessado e que contenha os
seguintes elementos:

ii.1) Curriculum vitae, elaborado de acordo com modelo europeu;

i.2) Copias autenticadas dos certificados de habilitacdes;

ii.3) Copias dos certificados ou outros comprovativos de formagao
realizada no passado, abarcando a formagdo realizada em contextos
formais ou ndo formais;

ii.4) Facultativamente outros elementos considerados pertinentes para
a apreciagdo do processo (cartas de referéncia, documentos escritos,
projetos realizados ou participagdo em projetos, estudos publicados,
referéncias profissionais concretas, etc.);

d) Creditagdo de formagdo realizada fora do sistema de ensino su-
perior em substituigdo de unidades curriculares (quando prevista no
regulamento do ciclo de estudos):

i) Requerimento fornecido pela Unidade Académica, disponivel online
no sistema de gestdo académica da FCUL;

ii) Comprovativo do exercicio da atividade que, nos termos previstos
no regulamento do ciclo de estudos, justifica a creditagdo.

4 — Nos casos dos alunos que solicitem creditagdo de formagao reali-
zada no ensino superior e também creditagdo de formagao realizada fora
do ensino superior, a solicitagdo da creditagdo tem que ser realizada num
unico momento, junto da Unidade Académica da FCUL, que instaura
um Unico processo por cada aluno.

5 — A Unidade Académica ndo aceitara pedidos que nido contenham
os documentos indicados no ponto 3.

6 — Os documentos referidos no ponto 3 sdo recebidos pela sec-
¢do competente da Unidade Académica, que emite um comprovativo
da sua recegdo, devidamente discriminado e datado, que entrega ao
candidato.

7 — A seccdo competente da Unidade Académica devolve aos alu-
nos, para retificag@o, os processos incompletos ou mal instruidos, sem
prejuizo dos prazos estipulados no presente regulamento.

8 — Até ao terceiro dia 0til imediato ao encerramento dos prazos
para os pedidos de creditagdo, ou até ao terceiro dia util imediato a sua
rececdo no caso dos requerimentos relativos a processos de reingresso
recebidos fora daqueles prazos, a sec¢do competente da Unidade Aca-
démica disponibilizara os processos a Comissao de Creditagao.

Artigo 11.°
Processo de apreciaciio dos pedidos

1 — A excegdo dos pedidos para creditagdo da experiéncia profis-
sional e formagao realizadas fora do sistema do ensino superior dos
alunos referidos no ponto 1 do artigo 9.°, todas os restantes pedidos serdo
apreciados pela Comisséo de Creditagdo, no prazo de maximo de 30 dias
uteis apos o envio das mesmas pela Unidade Académica.

2 — A Comissdo de Creditagdo, para além da atribui¢do ao candi-
dato do niimero de créditos que julgue adequados, devera identificar as
unidades curriculares obrigatorias do plano de estudos que o aluno fica
dispensado de frequentar.

3 — Asecgao competente da Unidade Académica informa os reque-
rentes sobre a conclusao do respetivo pedido de creditag@o. Entre a data
de término do prazo de candidatura, ou a data de rececdo do pedido no
caso dos requerimentos relativos a processo de reingresso e recebidos
fora daqueles prazos e a data da informagao aos requerentes, decorrera
um maximo de 45 dias tteis.

4 — O requerente tem um prazo de 5 dias Uteis a contar da data da
informacao para aceitar, total ou parcialmente, a creditacao concedida,
findo o qual esta sera considerada tacitamente aceite na totalidade, e
proceder ao pagamento das respetivos emolumentos.

Artigo 12.°
Reapreciacoes

1 — Nos casos em que o requerente discorde da decisdo da Comissao
de Creditagdo, podera pedir a reapreciagdo do processo devidamente
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documentada, de uma unica vez, nos cinco dias Uteis que se seguem a
data da rece¢@o da comunicagdo da decisdo.

2 — O recurso ou pedido de reapreciagdo sera liminarmente indeferido
quando o0 mesmo ndo estiver devidamente fundamentado ou quando tiver
sido apresentado para além do prazo previsto no niimero anterior.

3 — O parecer da Comissao de Creditacdo sera emitido num prazo
de dez dias uteis.

Artigo 13.°
Emolumentos

Os emolumentos devidos pela prestag@o do servigo de creditagéo por
parte da FCUL séo fixados de acordo com a Tabela de Emolumentos
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa e ndo sdo reem-
bolsaveis.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 14.°
Prescricio e aproveitamento escolar

A formagdo e ou experiéncia profissional creditada que tenha sido
realizada pelo aluno antes do ingresso no ciclo de estudos nio sera
contabilizada para efeitos de calculo da prescri¢do ou para definicdo
do aproveitamento escolar.

Artigo 15.°
Duvidas e casos omissos

1 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento
serdo resolvidas por despacho do diretor da FCUL.

2 — Aos casos omissos no presente regulamento aplicam-se as normas
previstas nos diplomas legais que serviram de base a sua elaborag@o,
nomeadamente o Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, o Decreto-
-Lein.® 42/2005, de 22 de fevereiro, o Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de
maio, a Portaria n.® 401/2007, de 5 de abril, e o Codigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 16.°
Revisdes e atualizacoes

O presente Regulamento devera ser revisto e melhorado regularmente
em resultado da experiéncia acumulada, por iniciativa do Conselho
Cientifico.

Artigo 17.°
Revogacio

Sédo revogadas todas as disposi¢oes em sentido diverso do presente
regulamento, incluindo despachos internos.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao dia da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Discutido e alteragdes aprovadas em Conselho Cientifico reunido
em 30 de julho de 2014.
208113757

Faculdade de Letras

Despacho n.° 12138/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.°, no n.° 1 do artigo 75.°,
na alinea ») do n.° 1 do artigo 76.° ¢ no n.° 1 do artigo 78.°, todos do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1. e n.° 1 da clausula 6." do acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de
setembro de 2009, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do regulamento
de extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°42, de 2 de margo de 2010, e para efeitos previstos nos n.* 6 e 7
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, declaro con-
cluido com sucesso o periodo experimental do assistente técnico José
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Antoénio Marques Troeira, ao qual foi atribuida a classificagdo final de
16,9 valores.

18 de setembro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
208114389

Despacho n.° 12139/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.2, e n.° 1 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 188, de 28
de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de
extensao n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°42, de 2 de margo, e para efeitos previstos nos niimeros 6 ¢ 7 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, declaro concluido
com sucesso o periodo experimental da Assistente Técnica Maria Jodo
da Silva Ribeiro Magalhies, a qual foi atribuida a classificacdo final
de 17,8 valores.

18 de setembro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
208114259

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 10956/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa ao
procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do IST,
aberto pelo aviso n.°4146/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 60, de 26 de margo de 2014.

2 — A lista unitaria de ordenacao final, homologada por despacho do
presidente do Instituto Superior Técnico de 24 de setembro de 2014, foi
notificada aos candidatos, através de e-mail, encontrando-se afixada em
local visivel e puiblico das instala¢des da Dire¢ao de Recursos Humanos
e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.tecnico.ulisboa.
pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos dos n.”* 4,
5 e 6 do artigo 36.° da referida portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida portaria.

24 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof- Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208113562

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 10957/2014

Ao abrigo do Artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se
publico que Clara Maria Gil Ferreira Fernandes Pereira Coutinho, Pro-
fessora Auxiliar, e Joaquim Gomes S4, Professor Associado, cessaram
fungdes por motivo de aposentagao, com efeitos a 01 de agosto de 2014.

23 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208113108

Aviso (extrato) n.° 10958/2014

Ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que Domingos Sousa Martins, assistente operacional, cessou
fungdes por motivo de aposentagdo, com efeitos a 1 de maio de 2014.

23 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208113213

Aviso (extrato) n.° 10959/2014

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 30.07.2014 do Reitor da Universidade
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do Minho, foi considerado que a trabalhadora Rosa Susana Mendes
Faria, concluiu com sucesso ¢ a avaliagdo final de 18 valores, o periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo com esta Universidade, do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Técnica Superior.

23 de setembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
208114501

Aviso (extrato) n.° 10960/2014

Nos termos do disposto no artigo 46.° da lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 30.07.2014 do Reitor da Universidade
do Minho, foi considerado que o trabalhador Amaro Antonio Magalhaes
Rodrigues, concluiu com sucesso ¢ a avaliag@o final de 18 valores, o
periodo experimental, na sequéncia da celebragdo com esta Universidade,
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Técnico Superior.

23 de setembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
208114778

Aviso (extrato) n.° 10961/2014

Ao abrigo do Artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se
publico que Manuel Carlos Ferreira Silva, Professor Catedratico, cessou
fungdes por motivo de aposentagio, com efeitos a 01 de fevereiro de 2014.

23 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208114834

Aviso (extrato) n.° 10962/2014

Nos termos do disposto no artigo 46.° da lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 30.07.2014 do Reitor da Universidade
do Minho, foi considerado que o trabalhador Ernesto Manuel da Silva
Lopes, concluiu com sucesso ¢ a avaliagdo final de 17,2 valores, o pe-
riodo experimental, na sequéncia da celebragao com esta Universidade,
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Técnico Superior.

23 de setembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camées.
208114372

Despacho n.° 12140/2014

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a selegdo do
titular do cargo de diregdo intermédia, de Chefe de Divisdo da Divisdo
de Pos-Graduagdo, do mapa de pessoal da Universidade do Minho, nos
termos do disposto nos n.*9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo que lhe ¢ dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de agosto, nomeio em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos a
Licenciada Célia Eduarda Cardoso Rodrigues Carpinteira.

A nomeada tem o perfil pretendido para fazer cumprir as atribuigdes
e objetivos do servico e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptiddo
para o exercicio do cargo, conforme resulta do respetivo curriculo aca-
démico e profissional.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

25 de julho de 2014. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Nota curricular

Nome: Célia Eduarda Cardoso Rodrigues Carpinteira

Formagdo Académica: Licenciatura em Sociologia das Organizagdes
pela Universidade do Minho, em julho de 2000; Pés-Graduagido em So-
ciologia — area de especializagdo em Organizagdes e Desenvolvimento
de Recursos Humanos pela Universidade do Minho em julho de 2002.

Experiéncia Profissional:

1 — Exercicio de fungdes equiparadas as da carreira Técnica nos Servi-
¢os Académicos da Universidade do Minho, nomeadamente coordenagao
e desenvolvimento de estudos e projetos no ambito da racionalizagio e
formacg@o continua dos recursos humanos, melhoria e otimizacdo dos
servicos prestados; elaboracdo de estudos com vista & modernizago
dos servigos académicos; coordenagao da informagdo dos processos
de matricula e inscri¢do, apoio a secretaria da Dire¢ao de Servigos
(2000 a 2004);

2 — Supervisdo e coordenagao dos diversos servigos de atendimento
dos Servigos Académicos (atendimento presencial, telefonico e por
correio eletronico); coordenagdo do processo referente as candidaturas
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dos Regimes de Reingresso, Mudanga de Curso e Transferéncia e Con-
cursos Especiais e respetiva analise e informagao dos processos; recolha,
tratamento e manutengao de informagdes de interesse para divulgagao
através da pagina dos Servicos na Internet; levantamento e identificacdo
das necessidades de formagao de todos os colaboradores; assessoria
a Direcdo dos Servicos; elaboracdo de relatorios e mapas estatisticos
diversos; preparac@o e coordenagdo das matriculas dos novos alunos;
preparagdo de processos de aquisi¢ao de bens e servigos; elaboragao de
relatorios de receitas e despesas dos Servigos; alocacdo de estagiarios
das licenciaturas em ensino nos respetivos nucleos de estagio; apoio ao
Gabinete de Apoio ao Estudante com Deficiéncia (GAED); colaboracéo
e organizagao do arquivo geral dos servigos (2004-2009);

3 — Coordenagao da Divisao de Pos-Graduacdo, com o cumprimento
de todas as tarefas adstritas a Divisdo, nomeadamente, gestdo operacional
dos recursos humanos adstritos a Divisdo, elaboragdo anual dos Rela-
torios e Planos de Atividades da Divisdo; coordenagdo dos processos
de candidatura e divulgag@o dos editais dos cursos de 2.° ciclo com
interagd@o constante com as Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo
respetivas; coordenacgdo dos processos de matriculas e inscri¢des dos
alunos de 2.° e 3.° ciclos e preparagdo da informagdo para divulgagdo
na pagina dos Servicos na Internet; preparacdo e envio anual dos dados
estatisticos, solicitados pela DGEEC, dos alunos inscritos e diplomados;
coordenagdo dos funcionarios adstritos ao setor de atendimento, pre-
sencial, de correio eletronico e telefonico, dos alunos de 2.° € 3.° ciclos;
elaborac@o de relatorios e mapas estatisticos diversos solicitados pelas
varias entidades internas e externas a Universidade

Formagao Profissional relevante:

Microsoft Office Excel 2010 (Avangado)
Motivacdo e Gestao de Equipas de Trabalho
Novo Cédigo dos Contratos Publicos
Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneracdes (Nivel 5)
Competéncias Basicas em Tecnologias da Informagdo
Planeamento e Avaliagdo de Projetos
Gestdo da Mudanga de Recursos Humanos na AP
Qualidade e Atendimento nos Servigos Publicos
Regime Juridico da Fungéo Publica para Técnicos
Avaliagdo de Desempenho
Analise de Dados Estatisticos em SPSS

208113635

Despacho (extrato) n.° 12141/2014
Por despacho 09.05.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Arnaldo Rui Azevedo de Sousa Melo — Autorizada a ma-
nutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208113749

Despacho (extrato) n.° 12142/2014
Por despachos 08.07.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Paula da Silva Pereira — Autorizada a manutencéo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscaliza¢do Prévia do TC).

23 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208113708

Despacho (extrato) n.® 12143/2014
Por despacho 10.02.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Paulo Jorge Reis Mourdo — Autorizada a manuteng¢do do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
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categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade do
Minho. (Isento de Fiscalizagao Prévia do Tribunal de Contas.)

23 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208114129

Despacho (extrato) n.° 12144/2014
Por despachos 04.08.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Elsa Beatriz Padilha — Autorizada a manutengio do contrato
de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, na categoria
de Professora Associada do mapa de pessoal da Universidade do Minho.
(Isento de Fiscalizac¢do Prévia do TC).

23 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208113773

Despacho (extrato) n.° 12145/2014
Por despacho 07.04.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Regina Maria de Oliveira Leite — Autorizada a manutencdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

23 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208114178

Despacho (extrato) n.° 12146/2014
Por despacho de 04.07.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Marco Filipe Carvalho Gongalves — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, na categoria de Professor Auxiliar, com
efeitos a partir de 06.06.2014, em consequéncia da obtengdo do grau de
Doutor, com direito a remuneracdo base de 2.127,88 €, correspondente
ao indice 195, escaldo 1, da respetiva categoria, nos termos da lei vigente
aplicavel. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

23 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208114631

Despacho (extrato) n.° 12147/2014
Por despachos 08.09.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Carolina Paula Baptista Ribeiro — Autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

Doutora Maria José Fontes Alexandre Forjaz Sampaio — Auto-
rizada a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar do
mapa de pessoal da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizacdo
Prévia do TC).

23 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208113813

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 10963/2014

Em cumprimento ao disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagio da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado dos seguintes
trabalhadores da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa:

Nome Categoria Motivo Data
Alexandrina Aparicio Guterres ................ Técnico Superior .. ............. Aposentagao. .. ................ 01-01-2013
Margarida Maria Teixeira Lopes Cepeda. .. ...... Diretor de Servigos ............. Aposentagdo. .................. 01-06-2014
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Nome

Categoria

Motivo Data

Maria do Carmo Sampaio dos Santos . .......... Técnico Superior .. ............. Rescisdo por mutuo acordo . . .. ... 01-08-2014
José Esteves Pereira. . ....................... Vice-Reitor. . .................. Aposentacdo — Limite de Idade . . . | 17-09-2014
22 de setembro de 2014. — A Administradora, Fernanda Martinez Cabanelas Antdo.
208111707

UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 12148/2014

Delegacio de Competéncias do Conselho de Gestio
nos seus membros, Presidente e Vogais

Ao abrigo do disposto no artigo 95, n.° 3 do RJIES e do artigo 47,n.° 3
dos Estatutos da Universidade do Porto, conjugados com o disposto nos
artigos 35 a 41 do Codigo do Procedimento Administrativo, em reuniéo
de 8 de julho do ano de 2014, deliberou o Conselho de Gestio da Uni-
versidade do Porto delegar as competéncias que a lei originariamente
lhe confere da forma adiante indicada:

L.

1.1 — No Reitor e Presidente do Conselho de Gestdo, Professor
Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo:

1.1.1 — Em matéria de gestdo administrativa, patrimonial e finan-
ceira, em conjunto com qualquer outro membro do Conselho de Ges-
tao, autorizar a realizacdo de despesas e pagamentos com contratos de
empreitadas até ao montante maximo de quinhentos mil euros por cada
ato; individualmente autorizar a realizagdo de despesas e pagamentos
com contratos de empreitadas, locagao e aquisi¢ao de bens méveis e de
servigos até ao montante maximo de cem mil euros por cada ato, assinar
cheques, ordens de transferéncia bancaria incluindo por via eletronica,
celebrar contratos com fornecedores de bens e servigos e empreitadas,
praticando tudo quanto se mostre necessario aqueles indicados fins.

1.1.2 — Em matéria de gestao de recursos humanos, individualmente,
deliberar sobre todos os atos da competéncia do Conselho de Gestdo,
mormente para os trabalhadores docentes e investigadores.

1.2 — Na Vice-Reitora e vogal do Conselho de Gestdo, Professora
Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva:

1.2.1 — Em matéria de gestdo administrativa, patrimonial e financeira,
individualmente, autorizar a realizagdo de despesas e pagamentos com
contratos de locag@o e aquisicdo de bens moveis e de servigos até ao
montante maximo de cinquenta mil euros por cada ato, assinar cheques,
ordens de transferéncia bancaria incluindo por via eletronica, celebrar
contratos com fornecedores de bens e servigos e empreitadas, praticando
tudo quanto se mostre necessario aqueles indicados fins.

1.3 — No Vice-Reitor e vogal do Conselho de Gestdo, Professor
Doutor Rui Jorge Garcia Ramos

1.3.1 — Em matéria de gestdo administrativa, patrimonial e financeira,
em conjunto com qualquer outro membro do Conselho de Gestao, autori-
zar arealizagdo de despesas e pagamentos com contratos de empreitadas
até ao montante maximo de cem mil euros por cada ato; individual-
mente autorizar a realizagdo de despesas e pagamentos com contratos
de empreitadas, locagdo e aquisi¢do de bens moveis e de servicos até ao
montante maximo de cinquenta mil euros por cada ato, assinar cheques,
ordens de transferéncia bancaria incluindo por via eletronica, celebrar
contratos com fornecedores de bens e servigos e empreitadas, praticando
tudo quanto se mostre necessario aqueles indicados fins.

1.4 — No Administrador e vogal do Conselho de Gestdo, Dr. José
Francisco Angelino Branco:

1.4.1 — Em matéria de gestdo administrativa, patrimonial e financeira,
individualmente, autorizar a realizagdo de despesas e pagamentos com
contratos de locagdo e aquisicdo de bens moveis e de servigos até ao
montante maximo de cinquenta mil euros por cada ato, assinar cheques,
ordens de transferéncia bancaria incluindo por via eletronica, celebrar
contratos com fornecedores de bens e servigos e empreitadas, praticando
tudo quanto se mostre necessario aqueles indicados fins.

1.4.2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos, para os traba-
lhadores ndo docentes e ndo investigadores, individualmente, deliberar
sobre todos os atos da competéncia do Conselho de Gestao.

2 — Todos os atos praticados ao abrigo da presente delegacdo de
competéncias devem ser levados ao conhecimento do Conselho de
Gestdo na reunido imediatamente a seguir.

3 — As delegagdes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se
sem prejuizo do poder de superintendéncia e de avocagéo que ¢ conferido
ao Conselho de Gestdo.

4 — O presente despacho considera-se efetuado por urgente conve-
niéncia de servico, produzindo efeitos a partir da presente data e sendo
divulgado, para além da publicagdo no Didrio da Repuiblica, no sistema
de informacgao da Universidade do Porto.

8 de julho de 2014. — O Reitor e Presidente do Conselho de Gestao,
Professor Doutor Sebastido Feyo de Azevedo.
208113327

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 10964/2014

Doutor Manuel Luis Pinto Castanheira, como Professor Adjunto, na
sequéncia da transig¢do prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, para a Escola Superior de Educagdo de Braganga, em
regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos a partir de oito de abril
de 2014, data de efeito da obtengdo do grau de Doutor, apds registo
em Portugal, com a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria, auferindo
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89 de 18 de novembro.

25 de setembro de 2014. — A Administradora do Instituto Politécnico
de Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
208115425

Aviso (extrato) n.° 10965/2014

Doutor Antonio Borges Fernandes, como Professor Adjunto, na se-
quéncia da transi¢do prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010
de 13 de maio, para a Escola Superior de Tecnologia e de Gestdo de
Braganga, em regime de dedicacdo exclusiva, com efeitos a partir de sete
de abril de 2014, data efeito da obtengdo do grau de Doutor, apds registo
em Portugal, com a 1.* posi¢ao remuneratéria da categoria, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89 de 18 de novembro.

25 de setembro de 2014. — A Administradora do IPB, Elisabete
Vicente Madeira.
208115458

Aviso (extrato) n.° 10966/2014

Doutor Leonel Sao Romaéo Preto, candidato ordenado e 1.° lugar no
concurso para recrutamento de 1 Professor Coordenador da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na drea disciplinar de
Area disciplinar de Enfermagem para a Escola Superior de Satide de Bra-
ganga, aberto pelo Edital n.° 1052/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 224, de 19 de novembro, cujo ato homologatorio foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 87 em 7 de maio de 2014 por Aviso
(extrato) n.° 5753/2014, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com posi¢do remuneratdria corres-
pondente ao escaldo 1, indice 220 do anexo II do Decreto Lei n.° 408/89,
de 18/11, com efeitos ao dia seguinte da data do ato de homologagio do
concurso, para o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganca.

25 de setembro de 2014. — A Administradora do IPB, Elisabete
Vicente Madeira.
208117037

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 12149/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro e pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada
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a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em —
Restauragdo e Catering, ministrado na Escola Superior Turismo e Hote- Creditos
laria de Seia do Instituto Politécnico da Guarda, aprovado pelo Despacho Area cientifica Sigla
n.° 24047/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de Obrigatérios | Optativos
24 de setembro de 2008, que ora se publica em anexo.
A referida alteragao foi objeto de acreditagdo prévia por parte da Agéncia ) -
de Avaliago e Acreditagao do Ensino Superior e registada na Diregdo-Geral ~ Arquitetura e construgdo .......... AC 4 0
do Ensino Superior, com o ntiimero R/A-Ef 290/2012/AL01, em 01/9/2014. S!GHCIaS da vida. PSRRI CCSVC lg 8
. énci iai 1t 1
24 de setembro de 2014. — O Presidente do IPG, Prof. Doutor Cons- Cl)er?[;)ai?izzzl?les gscglf((i);lile)o amento CF 3 0
tantino Mendes Rei. Direito ........................ | DIR 4 0
Engenharia e técnicas afins .. ...... ETA 4 0
ANEXO Estatistica...................... EST 5 0
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico da Guarda Gestdo e administragdo ........... GA 12 0
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola Hotelaria e restauragdo. . .......... HR 66 9
Superior de Turismo e Hotelaria Informatica na Otica do Utilizador . . INF 4 0
3 — Curso: Restauragéo e Catering Lingua e literatura materna .. ...... LLM 4 0
4 — Grau ou diploma: Licenciatura Linguas e literaturas estrangeiras. . . . LLE 9 9
5 — Area cientifica predominante do curso: Hotelaria e Restauragido Marketing e publicidade .......... MP 5 0
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Turismoe Lazer................. TL 5 8
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 UC
7 — Duragio normal do curso: 6 semestres Total ........... 154 26
8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau: 9 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Turismo e Hotelaria
Restauragéao e Catering
Licenciatura
1.°ano/1.° semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arn;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(0] @ (©) Q) ® (©) @)
Inglés Aplicado I ....... ... ... ... . LLE s 81 TP: 45 3
Lingua Portuguesa . ....... ... LLM S 108 TP: 45 4
Metodologias de Investigagdo . ... ... CSC s 108 TP: 45 4
Operagao e Servigode Cozinha. ........... ... ... ... ...... HR S 108 PL: 60 4
Operagdo e Servigo de Restaurante . .. ..................... HR s 108 PL: 60 4
Seguranga e Higiene Alimentar. . ......................... ()% s 111 TP: 45 4
TUFISIMO .ot e TL s 135 TP: 60 5
1.° ano/2.° semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
()] @ (©) Q) (©) ©) @)
Gestdo de OrganizagOes. . . .. .ovvv e et GA s 108 TP: 45 4
Inglés Aplicado I1. .. ... .. ... . i LLE s 81 TP: 45 3
Métodos Quantitativos. . .. ..ottt EST S 135 TP: 60 5
Operagao e Servigode Bar. . .......... ... .. ... ... ...... HR S 108 PL: 60 4
Técnica e Praticade Cozinha. .. .......................... HR s 108 PL: 60 4
Tecnologias de Informag@o em Turismo . ................... INF s 108 TP: 45 4
Estagiol. .. .o HR s 216 E: 216 8
2.°ano/1.° semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(0] () (©) Q) (©) ©) @)
Contabilidade Geral ........... ... ... ... ... ... ......... CF s 108 TP: 45 4
Espanhol Aplicado I ou Francés Aplicado 1. ................. LLE s 81 TP: 45 3 Optativa.
Gastronomia Nacional ................ ... ... ..., HR S 108 TP: 22,5, PL: 22,5 4
Gestdo de Alimentos e Bebidas . . ......................... HR s 108 TP: 45 4
Inglés Aplicado IIL. . . ... o LLE s 81 TP: 45 3
Pastelaria e Panificagdo . ................... ... ... ...... HR s 108 TP: 15; PL: 45 4
Tecnologia e Controlo de Qualidade Alimentar. .............. HR s 108 TP: 45 4
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2.°ano/2.° semestre

) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
@ () (€) Q) (©) ©) @)
Contabilidade de Gestdo .............. ..., CF s 108 TP: 45 4
Direito e Legislagdo do Turismo . . ........................ DIR s 108 TP: 45 4
EnologiaeBebidas ........... ... ... ... L. CcvV S 108 TP: 22,5, PL: 22,5 4
Espanhol Aplicado II ou Francés Aplicado IT ................ LLE s 81 TP: 45 3 Optativa.
Fisico-Quimica dos Alimentos. . .. .............ccvuvreun... CvV S 96 TP: 45; PL: 15 4
Gastronomia Internacional. . . ............................ HR S 108 TP: 15; PL: 45 4
Restaurag@o Hospitalar e Nutrigdo. . . ...................... HR s 93 TP: 45 3
Estagio Il .. ..o HR s 216 E: 216 8
3.2 ano/1.° semestre
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) @ (€] 4 (©) (©) (@)
Mercados e Internacionalizagdo em Turismo ou Animagao Turistica TL s 108 TP: 45 4 | Optativa.
Espanhol Aplicado III ou Francés Aplicado Il ... ........... LLE s 81 TP: 45 3 Optativa.
Gestdo de Recursos Humanos . . ........ ... ... ... ... ... .. GA s 108 TP: 45 4
Gestao e Pratica de Operagdesde F&B . .................... HR s 108 TP: 45 4
Inovagdo e Empreendedorismo em Restauragdo e Catering . . . . . GA s 108 TP: 45 4
Manutengdo e Equipamentos. . ............ ... ... ... ... ETA S 108 TP: 45 4
Marketing. . . ... .ouo e MP s 135 TP: 60 5
3.2 ano/2.° semestre
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar(,:a ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(0] () (€) Q) (©) ©) U]
Arquiteturae Design .. ... AC s 108 TP: 45 4
Banquetinge Catering . ... ...t HR s 81 PL: 45 3
Comunicagdo e Protocolo .............. ... v, CSC S 108 TP: 45 4
Enologia Internacional . .. ......... ... ... .. .. .. L. Ccv s 108 TP: 45 4
Novos Sistemas em Restauragdo e Catering ... .............. HR s 108 TP: 45 4
Organizagdo e Gestdo de Eventos ou Gestdo de Destinos Turisticos TL s 108 TP: 45 4 | Optativa.
Estagio ou Projeto Aplicado. .. .............. ... ... ..... HR s 242 E: 242 ou TP: 45 9 | Optativa.

Legenda: T: Teoricas; TP: Teorico-Praticas; PL: Praticas/Laboratoriais; TC: Trabalho de Campo; S: Seminario; OT: Orientagéo Tutorial; E:

Estagio.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 12150/2014

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, torna-se publico que Josélia Maria dos Santos José Neves,
Professor Coordenador a exercer fungdes em regime de dedicacdo ex-
clusiva neste Instituto, com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, denunciou o mesmo com efeitos a partir de
23 de julho de 2014.

23 de julho de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
Nuno André Oliveira Mangas Pereira.
208114826

Despacho (extrato) n.° 12151/2014

Por despacho de 4 de setembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autorizada a
contratacdo de Teresa Margarida Lopes da Silva Mouga, por proce-
dimento concursal documental, em regime de contrato de trabalho em

208113992

fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Instituto Politéc-
nico de Leiria, com a categoria de Professor Coordenador. O posi-
cionamento remuneratorio corresponde ao escaldo 1 e indice 220 da
tabela remuneratéria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, série A,
de 31 de dezembro. A contratagdo tem inicio a 5 de setembro de 2014.

4 de setembro de 2014. — O Presidente do IPL, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
208115741

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 10967/2014

Iniciou fungdes na Escola Superior de Educagao do Instituto Politéc-
nico de Portalegre, a partir de 01 de setembro de 2014, por um ano, a
docente — Luisa Maria Serrano de Carvalho, tendo por fundamentagéo
o disposto no ECD [artigo 67.°n.° 2, al. b)].

22 de setembro de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
208113068
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 12152/2014

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, bem como no cumprimento do
disposto na deliberag@o n.® 2392/2013 relativa a alteracdo dos elementos
caracterizadores de um ciclo de estudos, de 12 de novembro, publicada
no Diario da Republica, n.° 250, de 26 de dezembro, foram aprovadas
as alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de Licenciado em Engenharia Civil e do Ambiente, ministrado na
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, anexo ao presente despacho.
Esta publicacao resulta de deliberagdo do Conselho Técnico Cientifico
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3 — Curso — Engenharia Civil e do Ambiente.

4 — Grau — Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias de Engenharia
e de Especialidade.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do
grau — 180.

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percur-
sos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se
aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau:

do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, aprovada em reunido —
realizada em 2 de julho de 2014. Créditos
Esta alteracéo do plano de estudos foi alvo de registo junto da Diregao- Area cientifica Sigla
-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A — Ef3335/2011/AL01, de Obrigatérios | Optativos
9 de setembro de 2014. Produz efeitos a partir do ano letivo 2014-2015.
Este Despacho revoga o Despacho n.° 5565/2012, de 30 de margo, . .
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 24 de abril de C??“qas Basicas.................. CB 35
2012. Ciéncias Complementares . ......... CcC 12
) . ) ) Ciéncias da Especialidade . ......... CE 80.5
24 de setembro de 2014. — O Presidente, Rui Alberto Martins Tei- Ciéncias de Engenharia . . .. ........ CENG 52.5
xeira.
Total ........... 180 0
ANEXO
1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico de Viana do Castelo. 10 — Observagdes: Nao se aplica.
2 — Unidade organica — Escola Superior de Tecnologia e Gestéo. 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
Engenharia Civil e do Ambiente
Licenciatura
Ciéncias de Engenharia e de Especialidade
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 1
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
(0] @ (©) “4) ®) ©) @)
Comportamento, Sociedade e Cidadanial............. CC Semestral . . . .. 162 T: 64 6
Anélise Matematical............ .. ... .. ... ....... CB Semestral . . ... 162 TP: 40; PL: 24 6
Algebra Linear e Geometria Analitica. ............... CB Semestral . . . .. 135 TP: 40; PL: 16 5
Desenho Técnico .. ......ooviinini i CB Semestral . . . .. 67.5 TP: 27 2.5
QUIMICA .. ..ot CB Semestral . . ... 121.5 TP: 20; PL: 28 4.5
Fisica . ... CB Semestral . . ... 162 TP: 40; PL: 24 6
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
Q) 03] (€) “) ©) ©) @)
Analise MatematicaIl ............................ CB Semestral . . .. 162 TP 40; PL 24 6
Mecénica dos Materiais . . . ..., CENG Semestral . . . . 135 PL 54 5
DA- Resisténcia dos Materiais I .................... CENG Semestral . . . . 54 TP 21 2
DA—MeCANica .. ....ovvtiine i CENG Semestral . . . . 54 TP 21 2
EdificiosT . ... ... ... .. . . CENG Semestral . . .. 162 PL59; TC 5 6
DA — Processos de Construgdo I . .................. CENG Semestral . . . . 54 TP 21 2
DA — Instalagdes em Edificios. .................... CE Semestral . . .. 54 TP 21 2
HidraulicaGeral I ........... ... .. ... ... .. ....... CENG Semestral . . .. 135 T 19; PL 35 5
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2.° Ano/1.° Semestre
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QUADRON.°3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
@ ®)] 3 (€] ) 6) O
Métodos Numéricos e Estatistica. . ................. CB Semestral . . ... 135 TP: 40; PL: 16 5
Analise Estrutural. . ............................. CENG Semestral . . ... 162 PL: 64 6
DA — Teoria das Estruturas ...................... CENG Semestral . . ... 81 TP: 32 3
DA — Resisténcia dos Materiais II................. CENG Semestral . . . .. 54 TP: 21 2
EdificiosII........ ... .. .. .. . CE Semestral . . . .. 189 PL: 69; TC: 6 7
DA — Processos de Construgao II. . .. .............. CE Semestral . . . .. 40 TP: 16 1.5
DA — Fisicadas Construgoes . . . .................. CENG Semestral . . ... 68 TP: 27 2.5
Hidrologia ... ........ ... .. i CENG Semestral . . . .. 81 T: 8; PL: 24 3
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.° 4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
M 2 3) @ ) 6 )]
Comportamento dos Solos e dos Materiais . . ......... CENG Semestral . . ... 162 PL: 64 6
DA — Materiais de Construg@o. .. ................. CENG Semestral . . ... 54 TP: 21 2
DA — Mecanicados Solos . ................in.. CENG Semestral . . ... 54 TP: 21 2
Infraestruturas Exteriores e Modelagdo do Terreno I. . . . CE Semestral . . ... 81 PL: 4; TC: 28 3
DA —Topografia. . ........ ... .o CE Semestral . . ... 54 TP: 21 2
EdificiosIIT . ........ ... .. . ... CE Semestral . . ... 81 PL: 32 3
DA — Patologias e Reabilitagdo Nao Estruturais em Edi- CE Semestral . . . .. 54 TP: 22 2
ficios.
HidraulicaGeral IT. . ............................ CE Semestral . . ... 162 T:21; PL: 43 6
Avaliagdo de Impacto Ambiental . . ................. CENG Semestral . . . .. 108 T: 19; TP: 24 4
3.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.* 5
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
) ©) ©) “ ® (©) 0]
Estruturas de Edificios. .......................... CE Semestral . . . .. 135 PL: 54 5
DA — Estruturas de Betdo Armado 1 ............... CE Semestral . . . .. 54 TP: 21 2
DA—Fundagdes. ......... ... CE Semestral . . . .. 54 TP: 21 2
Infraestruturas Exteriores e Modelagdo do Terreno II. . . CE Semestral . . ... 108 PL: 43 4
DA — Rodovias e Infraestruturas Urbanas . .......... CE Semestral . . ... 54 TP: 21 2
Sistemas de Saneamento Basicol .................. CE Semestral . . ... 81 T: 12; PL: 20 3
DA — Hidrdulica Urbana e Ambiental .............. CE Semestral . . ... 54 T: 8; PL: 13 2
DA — Tratamento de Aguas Residuais.............. CE Semestral . . . .. 135 T: 20; PL: 34 5
Planeamento e Gestdode Obras1 .................. CE Semestral . . . .. 81 PL: 32 3
DA — Planeamentode Obras ..................... CE Semestral . . ... 54 TP: 21 2
3. Ano/2.° Semestre
QUADRON.* 6
; Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
o) @ ©) “ ® ©) )
Comportamento, Sociedade e Cidadania IT........... CC Semestral . . . .. 162 T: 64 6
Concec¢do, Dimensionamento ¢ Refor¢o de Estruturas. . . CE Semestral . . ... 108 PL: 43 4
DA — Estruturas de Betdo Armado II e Reabilitagdo de CE Semestral . . ... 81 TP: 32 3
Estruturas.
Sistemas de Saneamento BéasicoIl ................. CE Semestral . . ... 81 PL: 32 3
DA — Gestdo de Residuos Solidos . .. .............. CE Semestral . . . .. 54 T: 21 2
Planeamento e Gestdode ObrasII.................. CE Semestral . . . .. 108 PL: 43 4
DA — Gestdo de Obras, Seguranga e Qualidade. . . . . .. CE Semestral . . ... 54 TP: 21 2
Projeto Integrado de Edificios . .................... CE Semestral . . . .. 162 PL: 64 6
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Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificag@o constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.

Ex:T: 15; PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Declaragao de retificagao n.° 989/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 10476/2014,
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 180, de 18 de setembro de 2014,
retifica-se que onde se I&:

«Por despacho autorizador do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, de 01 de agosto de 2014, e nos termos do disposto
no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho com vista a constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 14560/2013, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 229,
de 26 de novembro, foi autorizada a contratagdo do Licenciado Sérgio
Dias Pinto, tendo-se celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, em periodo experimental, na carreira
e categoria de Técnico Superior, com a remuneragdo correspondente
a 2.* posicdo remuneratoria da categoria de Técnico Superior e ao
15.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria unica, do mapa de
pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Viseu, com efeitos a
partir de 11 de agosto de 2014.»

PARTE F

208116795

deve ler-se:

«Por despacho autorizador do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, de 1 de agosto de 2014, e nos termos do disposto no
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia de procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho com vista a constituig@o de relagado
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso n.° 14560/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 229, de 26 de novembro de 2013, foi autorizada a contrata-
¢do do mestre Sérgio Dias Pinto, tendo-se celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior,
com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da categoria de técnico superior e ao 15.° nivel remuneratorio
da tabela remuneratdria tnica, do mapa de pessoal ndo docente
do Instituto Politécnico de Viseu, com efeitos a partir de 11 de
agosto de 2014.»

24 de setembro de 2014. — O Administrador, Mario Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
208112363

REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional da Educagéo
e Recursos Humanos

Diregédo Regional dos Recursos Humanos
e da Administragéo Educativa

Aviso n.° 19/2014/M

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 345/89, de
11 de outubro, publica-se a classifica¢do profissional da docente Luisa
Maria Teixeira Pinto, do Grupo de Recrutamento 430, que concluiu
a profissionalizagdo em servigo, no dia vinte e oito de fevereiro de
2013, com a classificagdo de treze valores e cinco décimas e com dis-
pensa de realizagdo do 2.° ano de formagdo, ao abrigo do Despacho
n.° 10151/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 74, de
16 de abril, alterado pelo Despacho n.® 4037/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 45, de 5 de margo, em conjugagdo com o
Despacho n.° 10811/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 168, de 1 de setembro e com o Despacho n.° 17019/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011,
a qual mereceu homologagao por despacho do Secretario Regional da

Educacg@o e Recursos Humanos, de 26 de julho de 2013 e produz efeitos
a partir de 1 de setembro de 2013.

25 de setembro de 2014. — O Diretor Regional, Jorge Manuel da
Silva Morgado.
208115944

Aviso n.° 20/2014/M

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de
11 de outubro, publica-se a classificacdo profissional do docente Jodo
Paulo Jardim Céamara, do Grupo de Recrutamento 240, que concluiu a
profissionalizagdo em servico, no dia cinco de margo de 2013, com a
classificagdo de treze valores e com dispensa de realizagdo do 2.° ano de
formacao, ao abrigo do Despacho n.° 10151/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 74, de 16 de abril, alterado pelo Despacho
n.° 4037/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 45,de 5
de margo, em conjugagdo com o Despacho n.® 10811/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro e com o Despa-
chon.® 17019/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242,
de 20 de dezembro de 2011, a qual mereceu homologagao por despacho
do Secretario Regional da Educagéo e Recursos Humanos, de26 de julho
de 2013 e produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2013.

25 de setembro de 2014. — O Diretor Regional, Jorge Manuel da
Silva Morgado.
208115863
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CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12153/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2014, nos termos ¢ ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada ao Assistente, Mario Miguel Coelho da Silva Rosa, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fung¢des, na em-
presa Castro Caldas, Miguel Rosa & Joaquim Ferreira— Neurologia, L.%

23 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208111578

Despacho (extrato) n.® 12154/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 10 de setembro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada ao Assistente Graduado, Arlindo da Conceigdo Matias Ralas,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fun-
¢des, em regime de trabalho autéonomo, na Caixa Geral de Aposentagdes.

23 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208111601

Despacho (extrato) n.° 12155/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Cen-
tro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de setembro de 2014, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente
Graduada, Ana Maria Oliveira Miranda, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a redu¢do do periodo normal de trabalho semanal
para 38 horas.

24 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208113951

Despacho (extrato) n.° 12156/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Cen-
tro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de setembro de 2014, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a Assistente Principal de Satde, Graga
Maria Vilhena Reis Cruz Gongalves Costa Diogo, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a acumulag@o de fungdes, no Hospital
Cuf Infante Santo, S. A.

24 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208113862

PARTE H

Despacho (extrato) n.° 12157/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Aline Eusébia Branco
Bagina, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugéo do
periodo normal de trabalho semanal para 38 horas.

24 de setembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208113919

Despacho (extrato) n.° 12158/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de setembro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada, Dulce Alves Brito,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulacdo de
fungdes, em regime de trabalho autonomo, em Consultorio Particular e
na Policlinica Monte Abraio Unipessoal, L.%

24 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208113895

Despacho (extrato) n.° 12159/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de setembro de 2014, nos ter-
mos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a Assistente Principal de Satde, Isabel
Maria Roldo Nabais, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulagdo de fungdes, no Hospital Cuf Infante Santo, S. A.

24 de setembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208113821

Despacho (extrato) n.° 12160/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Cen-
tro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de setembro de 2014, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a Assistente, Maria Cristina Paixado Al-
ves Sousa Tapadinhas, do mapa de pessoal do mesmo centro hospi-
talar, a acumulag@o de fungodes, em regime de trabalho autéonomo, na
Clinica Cuf Belém, S. A., e na empresa Maria Cristina Tapadinhas,
Unipessoal, L.*

24 de setembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208114201

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

Antncio n.° 238/2014

Lic. Rodrigo Anténio Prieto da Rocha Peixoto, Notario com Cartdrio no
Largo Bardo de Sao Martinho, n.° 13, 4.°, da cidade de Braga: Certifico,

para efeitos de publicagdo que, por escritura de Alteragdo de Estatutos,
outorgada na rua do Carmo, n.° 27, em Braga, em 07/07/2014, exarada
a fls. 104 do livro n.° 201 -E, deste Cartdrio, foi alterada a associagdo
Comunidade Intermunicipal do Cavado, mantendo a sua denominagéo
e objeto, alterando os artigos 1.°a 7.°,9.°a 21.°,26.°a29.°,31.°a 35.°,
37.°,38.°e49.°, eliminando os artigos 22.°, 25.%, 30.%,39.°,40.°¢ 41.%, ¢
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aditando diversos outros, os quais, no seu todo, ficardo com a seguinte
nova redagdo:

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza, composicao, designacgio e sede

1 — A Comunidade Intermunicipal do Cavado, abreviadamente de-
signada por CIM do Cavado, ¢ uma pessoa coletiva de direito ptblico de
natureza associativa e ambito territorial e visa a realizag@o de interesses
comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, pelos presentes estatutos e pelas demais disposi¢oes
legais aplicaveis.

2 — A Comunidade Intermunicipal do Cavado é composta pelos
Municipios de Amares, Barcelos, Braga, Esposende, Terras de Bouro
e Vila Verde.

3 — A Comunidade Intermunicipal do Cavado corresponde a Unidade
Territorial Estatistica de Nivel III (NUT III) do Cavado.

4 — A Comunidade Intermunicipal do Cavado tem sede na Rua do
Carmo, n.° 27, freguesia de Braga (S. Vicente) cidade de Braga, podendo
ser criadas delegacdes noutro qualquer dos municipios associados,
mediante deliberacdo da Assembleia Intermunicipal, sob proposta do
Conselho Intermunicipal.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — A comunidade intermunicipal destina-se a prossecucéo dos se-
guintes fins publicos:

a) Promogdo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvol-
vimento econdémico, social e ambiental do territorio abrangido

b) Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermu-
nicipal;

¢) Participagdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional, designadamente no ambito do QREN;

d) Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de carater su-
pramunicipal.

2 — Cabe a comunidade intermunicipal assegurar a articulacdo das
atuacGes entre os municipios e os servicos da administragdo central,
nas seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento
basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de saude;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territorio, conservagao da natureza e recursos
naturais

e) Seguranca e protegao civil;

f) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promocao do desenvolvimento econémico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer

3 — Cabe, ainda, a comunidade intermunicipal:

a) Exercer as atribuigdes transferidas pela administragéo estadual e
o exercicio em comum das competéncias delegadas pelos municipios
que a integram, nos termos da presente lei.

b) Designar os representantes das autarquias locais em entidades
publicas e entidades empresariais sempre que a representagao tenha
natureza intermunicipal.

Artigo 3.°
Direito dos municipios integrantes

Constituem direito dos municipios integrantes da Comunidade In-
termunicipal:

a) Auferir os beneficios da atividade da comunidade Intermunicipal;

b) Apresentar propostas e sugestdes consideradas uteis ou necessarias
a realizac@o dos objetivos estatutarios;

¢) Participar nos orgaos da comunidade intermunicipal;

d) Exercer os demais poderes e faculdades previstos na lei, nestes
estatutos e nos regulamentos internos da Comunidade Intermunicipal.
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Artigo 4.°
Deveres dos municipios integrantes

Constituem deveres dos municipios integrantes da Comunidade In-
termunicipal:

a) Prestar a Comunidade Intermunicipal a colaborag@o necessaria
para a realiza¢@o das suas atividades;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
respeitantes 8 Comunidade Intermunicipal, bem como os estatutos e as
deliberagoes dos orgaos da mesma;

c) Efetuar as transferéncias financeiras, nos termos estabelecidos na
lei e nos presentes estatutos.

Artigo 5.°

Impedimento
Os municipios que constituem a Comunidade Intermunicipal do
Cavado ndo podem fazer parte de qualquer outra Comunidade Inter-
municipal.

CAPITULO IT

Orgios e competéncias

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 6.°
Orgiios
A Comunidade Intermunicipal é constituida pelos seguintes orgaos:

a) Assembleia Intermunicipal;

b) Conselho Intermunicipal;

¢) Secretariado Executivo Intermunicipal;

d) Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal.

Artigo 7.°

Mandato aos membros da assembleia intermunicipal
e ao conselho intermunicipal

1 — O mandato dos membros da assembleia intermunicipal e do
conselho intermunicipal coincide com o que legalmente estiver fixado
para os Orgdos das autarquias locais.

2 — A qualidade de membro dos 6rgdos referidos no niimero anterior
¢ indissociavel da qualidade de membros dos 6rgdos municipais.

3 — A perda, a cessag@o, a rentincia e a suspensao do mandato no
orgdo municipal determina o mesmo efeito no mandato detido nos 6rgaos
referidos no numero anterior.

Artigo 8.°
Mandato dos membros do secretariado executivo intermunicipal

1 — O mandato dos membros do secretariado executivo intermuni-
cipal tem inicio com a tomada de posse e cessa com a elei¢do de novo
presidente da assembleia intermunicipal, na sequéncia da realizagdo de
elei¢des gerais para os 6rgdos deliberativos dos municipios, sem prejuizo
do disposto no artigo seguinte.

2 — Os membros do secretariado executivo intermunicipal mantém-se
em fungdes até a tomada de posse dos novos membros.

Artigo 9.°
Continuidade do mandato

Os titulares dos orgaos da Comunidade Intermunicipal servem pelo
periodo do mandato e mantém-se em fungdes até¢ serem legalmente
substituidos.

Artigo 10.°
Quérum

1 — As reunides dos orgaos da Comunidade Intermunicipal apenas
tém lugar quando esteja presente a maioria do niimero legal dos seus
membros.

2 — Das sessdes ou reunides canceladas por falta de quorum ¢ ela-
borada ata na qual se registam as presencas e auséncias dos respetivos
membros, dando estas lugar a marcagéo de falta.
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Artigo 11.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes dos 6rgdos da comunidade intermunicipal vin-
culam os municipios que as integram.

2 — As deliberagdes dos 6rgaos da Comunidade Intermunicipal sao
tomadas a pluralidade de votos, estando presente a maioria legal dos
seus membros, exceto as deliberagdes de alteragdo dos Estatutos, para
as quais € necessaria uma maioria qualificada, nos termos do artigo 47.°
destes estatutos.

3 — Em caso de empate o Presidente do 6rgéo tem voto de quali-
dade.

4 — Excetuam-se do disposto no niimero dois as deliberagdes do
conselho intermunicipal que, se consideram aprovadas quando os votos
favoraveis dos seus membros correspondam, cumulativamente:

a) A um numero igualou superior ao dos votos desfavoraveis, e,
b) A representagdo de mais de metade do universo total de eleitores
dos municipios integrantes da comunidade intermunicipal.

5 — Para efeitos do ntimero anterior, considera-se que o voto de cada
membro ¢é representativo do niimero de eleitores do municipio de cuja
camara municipal seja presidente.

Artigo 12.°
Formas de votaciao

1 — A votagdo é nominal, salvo se o regimento estipular ou o 6rgdo
deliberar, por proposta de qualquer membro, outra forma de votagao.

2 — As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos
ou de qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto
e, em caso de duvida, o 0rgdo delibera sobre a forma de votagao.

3 — Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se
imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se mantiver, adia-se a
deliberagdo para a sess@o ou reunido seguinte, procedendo-se a vota-
¢d0 nominal se a primeira votacdo dessa sessdo ou reunido se repetir
0 empate.

4 — Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da
votagdo os membros do orgdo que se encontrem, ou se considerem
impedidos.

Artigo 13.°
Atas

1 — De cada reunido dos 6rgaos da Comunidade Intermunicipal é
lavrada ata, a qual contém um resumo do que de essencial nela se tiver
passado, indicando, designadamente, a data, hora e o local da sessdo ou
reunido, os membros presentes e ausentes, 0s assuntos apreciados, as
decisoes e deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas
votagdes e, bem assim, o facto de a ata ter sido lida e aprovada.

2 — As atas sdo lavradas, sempre que possivel, por trabalhador da
CIM Cavado designado para o efeito e sdo postas a aprovagao de todos
os membros no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo
assinadas, apos aprovagdo, pelo presidente e por quem as lavrou.

3 — As atas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem ser
aprovadas em minuta, no final das reunides, desde que tal seja deliberado
pela maioria dos membros presentes, sendo assinadas, apds aprovagao,
pelo presidente e por quem as lavrou.

4 — As deliberagdes dos orgdos so adquirem eficacia depois de apro-
vadas e assinadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas,
nos termos dos numeros anteriores.

SECCAOTI
Assembleia intermunicipal

Artigo 14.°
Natureza e composicio

1 — A assembleia Intermunicipal é o 6rgdo deliberativo da Comu-
nidade Intermunicipal.

2 — A assembleia Intermunicipal é constituida por membros de cada
assembleia municipal que integram a Comunidade Intermunicipal, eleitos
de forma proporcional, nos seguintes termos:

a) Dois, nos municipios até dez mil eleitores;

b) Quatro, nos municipios entre dez mil e um e cinquenta mil elei-
tores;

¢) Seis, nos municipios entre cinquenta mil e um e cem mil eleitores;

d) Oito, nos municipios com mais de cem mil eleitores.
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3 — Aceleigdo ocorre em cada assembleia municipal pelo colégio elei-
toral constituido pelo conjunto dos membros da assembleia municipal,
eleitos diretamente, mediante a apresentag@o de listas que ndo podem
ter um nuimero de candidatos superior ao previsto no nimero anterior e
que devem apresentar, pelo menos, um suplente.

4 — Os mandatos sdo atribuidos, em cada assembleia municipal,
segundo o sistema de representacdo proporcional e o método da média
mais alta de Hondt.

Artigo 15.°
Competéncias da Assembleia Intermunicipal
Compete a assembleia intermunicipal:

a) Eleger a mesa da assembleia intermunicipal;

b) Aprovar, sob proposta do conselho intermunicipal, as op¢des do
plano, o orcamento e as suas revisdes, bem como apreciar o inventario
de todos os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais e respetiva avaliagdo
e, ainda, apreciar e votar os documentos de prestagao de contas;

¢) Eleger, por sufragio secreto, sob proposta do Conselho Intermuni-
cipal, o Secretariado Executivo Intermunicipal;

d) Aprovar o seu regimento e os regulamentos, designada mente de
organizagao e funcionamento;

e) Aprovar mogdes de censura ao Secretariado Executivo Intermu-
nicipal;

/) Aprovar ou autorizar, sob proposta do Conselho Intermunicipal, a
contratag@o de empréstimos nos termos da lei;

2) Aprovar a alteracdo dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal;

h) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos ou pelo regimento.

Artigo 16.°
Reunides da Assembleia Intermunicipal

1 — A assembleia intermunicipal retine ordinariamente duas vezes por
ano, sendo a primeira destinada a apreciagdo e votagdo dos documentos
de prestacdo de contas do ano anterior e a segunda, destinada a aprovagido
das opgdes do plano e do orgamento para o ano seguinte.

2 — A Assembleia Intermunicipal pode ainda reunir-se extraordina-
riamente por iniciativa da respetiva mesa ou quando requerida:

a) Pelo Presidente do Conselho Intermunicipal, em execugdo de
deliberagdo deste;
b) Por um tergo dos seus membros.

3 — O Presidente do Conselho Intermunicipal, na qualidade de repre-
sentante institucional da Comunidade Intermunicipal, tem assento nas
reunides da Assembleia Intermunicipal, sem direito a voto.

4 — Os restantes membros do Conselho Intermunicipal e do Se-
cretariado Executivo Intermunicipal podem igualmente assistir as
reunides da Assembleia Intermunicipal, sem direito a voto, podendo
intervir desde que para tanto solicitados pelos presidentes dos res-
petivos 0rgaos.

Artigo 17.°
Mesa da Assembleia Intermunicipal

1 — Os trabalhos da Assembleia Intermunicipal sdo dirigidos por uma
mesa, constituida pelo presidente, um vice-presidente e um secretario,
a eleger, por voto secreto, de entre os seus membros.

2 — Enquanto ndo for eleita a mesa da assembleia geral, a mesma é
dirigida pelos eleitos mais antigos.

3 — O presidente sera substituido nas suas falta e impedimentos
pelo vice-presidente, ou na auséncia ou impedimento deste, pelo se-
cretario.

4 — Na auséncia de todos os membros da mesa, a assembleia elegera
uma mesa “ad hoc” para presidir a reunido.

Artigo 18.°
Competéncias do Presidente da Assembleia Intermunicipal
Compete ao Presidente da Assembleia Intermunicipal:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia;

¢) Elaborar a ordem do dia das reunides e proceder a sua distribui-
céo;

d) Abrir e encerrar os trabalhos das reunides;

e) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos, pelo regimento ou pela assembleia.
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Artigo 19.°
Senhas de presenca e ajudas de custo

1 — Os membros da assembleia intermunicipal tém direito a uma
senha de presenca pela participa¢do nas reunides ordinarias, calculada
nos termos aplicaveis ao pagamento das senhas de presenca abonadas
aos membros das assembleias municipais.

2 — Os membros da assembleia intermunicipal ndo t€m direito a
ajudas de custo pela sua participagdo nas reunides deste orgdo

SECCAO 111

Conselho intermunicipal

Artigo 20.°
Constituicdo

1 — O Conselho Intermunicipal ¢ constituido pelos Presidentes das
Camaras Municipais dos Municipios que integram a Comunidade In-
termunicipal.

2 — O Conselho Intermunicipal tem um Presidente e dois Vice-
-Presidentes, eleitos por aquele, de entre os seus membros.

3 — Ao exercicio de fungdes no Conselho Intermunicipal ndo corres-
ponde qualquer remuneragdo, sem prejuizo das ajudas de custo devidas
nos termos da lei.

Artigo 21.°
Competéncias do Conselho Intermunicipal
1 — Compete ao Conselho Intermunicipal:

a) Eleger o seu presidente e vice-presidentes, na sua primeira reu-
nido;

b) Definir e aprovar as opgdes politicas e estratégicas da comunidade
intermunicipal;

¢) Submeter a assembleia intermunicipal a proposta do plano de
acao da comunidade intermunicipal e o orgamento e as suas alteragdes
e revisoes;

d) Aprovar os planos, 0s programas e os projetos de investimento e
desenvolvimento de interesse intermunicipal, cujos regimes juridicos
sdo definidos em diploma proprio, incluindo:

i) Plano intermunicipal de ordenamento do territorio;

i) Plano intermunicipal de mobilidade e logistica;

iii) Plano intermunicipal de protecdo civil;

iv) Plano intermunicipal de gestdo ambiental;

v) Plano intermunicipal de gestdo de redes de equipamentos de saude,
educacdo, cultura e desporto;

e) Propor ao Governo os planos, os programas e os projetos de inves-
timento e desenvolvimento de interesse intermunicipal;

/) Pronunciar-se sobre os planos e programas da administragéo central
com interesse intermunicipal;

g) Acompanbhar e fiscalizar a atividade do secretariado executivo
intermunicipal, das empresas locais e de quaisquer outras entidades que
integrem o perimetro da administragdo local;

h) Apreciar, com base na informagéo disponibilizada pelo secretariado
executivo intermunicipal, os resultados da participagdo da comunidade
intermunicipal nas empresas locais ¢ em quaisquer outras entidades;

i) Conhecer e tomar posigéo sobre os relatorios definitivos resultantes
de agdes tutelares ou de auditorias executadas sobre a atividade dos
orgéos e servigos da comunidade intermunicipal;

j) Tomar posi¢ao perante quaisquer 6rgéos do Estado ou entidades
publicas sobre assuntos de interesse para a comunidade intermunicipal;

k) Discutir e preparar com os departamentos governamentais € com
as camaras municipais contratos de delegacdo de competéncias, nos
termos previstos na presente lei;

) Aprovar a celebragao de contratos de delegagdo de competéncias
com o Estado e com os municipios, bem como a respetiva resolugdo
e revogacao;

m) Autorizar a comunidade intermunicipal a associar-se com outras
entidades publicas, privadas ou do setor social e cooperativo, a criar ou
participar noutras pessoas coletivas e a constituir empresas locais;

n) Propor a declaragdo de utilidade publica para efeitos de expro-
priagdo;

0) Deliberar sobre a existéncia e o niimero de secretarios intermu-
nicipais, no limite maximo de dois, e se 0s mesmos sdo remunerados,
nos termos da presente lei;

p) Aprovar o seu regimento;

q) Aprovar, sob proposta do secretariado executivo intermunicipal,
os regulamentos com eficacia externa;
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r) Deliberar sobre a forma de imputacdo material aos municipios
integrantes da comunidade intermunicipal das despesas ndo cobertas
por receitas proprias;

s) Apresentar a assembleia intermunicipal, para aprovagdo, os docu-
mentos de prestacdes de contas da comunidade intermunicipal;

t) Aprovar a constituicdo da entidade gestora da requalificagdo nas
autarquias, bem como o regulamento especifico;

u) Propor a Assembleia Intermunicipal o regulamento de organizagido
e de funcionamento dos servigos;

v) Ratificar o regimento do Conselho Estratégico para o Desenvol-
vimento Intermunicipal,

w) Apresentar a Assembleia Intermunicipal o pedido de autorizagio
de contratagdo de empréstimos;

x) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
presentes estatutos ou por deliberagdo da Assembleia Intermunicipal.

2 — Compete ao Conselho Intermunicipal comparecer nas assem-
bleias municipais, com o limite de duas vezes ano, para responder
perante os seus membros pelas atividades desenvolvidas no d&mbito da
Comunidade Intermunicipal.

3 — A competéncia referida no niimero anterior pode ser delegada
no Secretariado Executivo Intermunicipal.

4 — Compete ainda ao Conselho Intermunicipal deliberar sobre a
demissdo do Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 22.°
Reunides do Conselho Intermunicipal

1 — O conselho intermunicipal tem doze reunides anuais com pe-
riodicidade mensal.

2 — O conselho intermunicipal retine extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou apds requerimento de um terco dos seus
membros.

3 — As reunides do conselho intermunicipal sdo ptblicas.

4 — A primeira reunido tem lugar no prazo de trinta dias apos a rea-
lizagdo de eleigdes gerais para os 6rgaos deliberativos dos municipios
e ¢ convocada pelo presidente da cdmara municipal do municipio com
maior numero de eleitores.

5 — As reunides do conselho intermunicipal podem realizar-se na
circunscrigdo territorial de qualquer dos municipios que integram a
comunidade intermunicipal.

6 — O presidente do conselho intermunicipal pode convocar, sempre
que entender necessario, os membros do secretariado executivo inter-
municipal para as reunides daquele 6rgao.

7 — As reunides do Conselho Intermunicipal devem ter lugar em dia
e hora certos, cuja marcagdo ¢ objeto de deliberagdo na sua primeira
reunido.

8 — A deliberagdo prevista no numero anterior ¢ objeto de publi-
cacdo por edital e deve constar em permanéncia no sitio da Internet
da comunidade intermunicipal, considerando-se convocados todos
os membros.

9 — Quaisquer alteragdes a data, hora e lugar das reunides do Conse-
lho Intermunicipal devem ser devidamente justificadas e comunicadas a
todos os membros do 6rgdo com, pelo menos, trés dias de antecedéncia
e por protocolo.

Artigo 23.°
Representaciio externa

E da competéncia do Conselho Intermunicipal a representagdo da
comunidade intermunicipal perante quaisquer entidades externas, com
faculdade de delegagdo no Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 24.°
Competéncias do Presidente do Conselho Intermunicipal
Compete ao presidente do conselho intermunicipal:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias deste 6rgéo;

b) Dirigir os trabalhos do Conselho Intermunicipal;

¢) Representar em juizo a comunidade intermunicipal;

d) Assegurar a representagdo institucional da comunidade intermu-
nicipal,

e) Dar inicio ao processo de formagdo do Secretariado Executivo
Intermunicipal;

f) Conferir posse aos membros do Secretariado Executivo Intermu-
nicipal,

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no regimento.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 189 — I de outubro de 2014

SECCAO IV
Secretariado Executivo Intermunicipal

Artigo 25.°
Constituicdo

O Secretariado Executivo Intermunicipal é constituido por um primeiro-
-secretario e, mediante deliberag@o unanime do Conselho Intermunicipal,
até dois secretarios intermunicipais.

Artigo 26.°
Elei¢do

1 — Na sua primeira reunido, o Conselho Intermunicipal aprova,
a pluralidade de votos, a lista ordenada dos candidatos a membros do
secretariado executivo intermunicipal a submeter a votagdo e comunica-a
ao presidente da Assembleia Intermunicipal.

2 — O Presidente da Assembleia Intermunicipal desencadeia todos os
procedimentos necessarios para assegurar a reunido regular da Assem-
bleia Intermunicipal num dos trinta dias subsequentes a comunicagdo
a que se refere o numero anterior, tendo em vista a deliberacéo sobre a
lista dos candidatos a membros do secretariado executivo intermunicipal
aprovada pelo Conselho Intermunicipal.

3 — A votagao realiza-se por sufragio secreto, sob pena de nulidade.

4 — Caso a lista submetida a votagdo ndo seja eleita, o conselho
intermunicipal, tendo em conta os resultados das elei¢des gerais para
as assembleias municipais e ouvidos os partidos, coligagdes e grupos
de cidadaos nelas representados, aprova e submete a eleicdo uma nova
lista, aplicando-se o disposto nos nimeros anteriores, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 27.°

Tomada de posse dos membros do Secretariado
Executivo Intermunicipal

Cabe ao Presidente do Conselho Intermunicipal dar posse aos mem-
bros do Secretariado Executivo Intermunicipal, a qual decorrera perante
a Assembleia Intermunicipal.

Artigo 28.°
Demissao do Secretariado Executivo Intermunicipal

1 — Qualquer dos seguintes factos determina a demissao do Secre-
tariado Executivo Intermunicipal:

a) A aprovagdo de mogdes de censura pela maioria das assembleias
municipais dos municipios que integram a comunidade intermunicipal
nos termos da alinea ») do n 5 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro;

b) As deliberagdes do Conselho Intermunicipal e da Assembleia
Intermunicipal previstas no n.° 3 do artigo 90.° e alinea f) do artigo 84.°
respetivamente, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — Na sequéncia da demissdo do secretariado executivo intermu-
nicipal nos termos do numero anterior ¢ aplicavel, com as devidas
adaptacdes, o disposto no artigo 26.° destes estatutos.

Artigo 29.°
Vacatura

1 — A vacatura do cargo de primeiro-secretario por morte, rentncia,
perda de mandato ou qualquer outro motivo atendivel legalmente pre-
visto determina a dissolugdo do secretariado executivo intermunicipal
e a realizagdo de novo ato eleitoral.

2 — A vacatura do cargo de secretario do secretariado executivo
intermunicipal por morte, rentincia, perda de mandato ou qualquer outro
motivo atendivel legalmente previsto determina a realizagdo de um novo
ato eleitoral limitado a eleigdo de um novo membro.

3 — Os membros eleitos na sequéncia de dissolucéo do secretariado
executivo intermunicipal ou de vacatura do cargo de secretario comple-
tam os mandatos antes iniciados na decorréncia da realizagdo de elei¢oes
gerais para os Orgdos deliberativos dos municipios.

4 — Os atos eleitorais previstos nos n.” 1 e 2 realizam-se de acordo
com as disposigdes do artigo 26.° com as devidas adaptacdes.

Artigo 30.°
Competéncias do Secretariado Executivo Intermunicipal

1 — Compete ao secretariado executivo intermunicipal:

a) Elaborar e submeter a aprovacgdo do conselho intermunicipal os
planos necessarios a realizagdo das atribuigdes intermunicipais;
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b) Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente
se relacione com as atribuigdes da comunidade intermunicipal, emitindo
parecer a submeter a apreciag@o e deliberagdo do conselho intermuni-
cipal;

c) Assegurar a articulagdo entre os municipios e os servigos da ad-
ministragdo central;

d) Colaborar com os servigos da administragdo central com compe-
téncia no dominio da protegdo civil e com os servigos municipais de
protegdo civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de emergén-
cia e programas estabelecidos, bem como nas operagdes de protegdo,
socorro e assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe;

e) Participar na gestdo de programas de desenvolvimento regional e
apresentar candidaturas a financiamentos através de programas, projetos
e demais iniciativas;

f) Preparar para o conselho intermunicipal a proposta do plano de
acdo e a proposta do orgamento, assim como as respetivas propostas
de alterag@o e revisdo;

2) Executar as opgdes do plano e o orgamento;

h) Aprovar os projetos — programas de concurso, cadernos de en-
cargos ¢ a adjudicagdo de empreitadas e aquisi¢do de bens e servigos,
cuja autorizagao de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo
conselho intermunicipal;

i) Alienar bens imdveis em hasta ptblica, por autoriza¢do do conselho
intermunicipal;

) Preparar para o conselho intermunicipal a norma de controlo interno,
bem como o inventario dos bens, direitos e obrigagdes patrimoniais da
comunidade intermunicipal e respetiva avaliagdo e ainda os documentos
de prestagdo de contas;

k) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse intermuni-
cipal, em parceria com entidades da administragdo central,;

/) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho intermunicipal
projetos de regulamentos com eficacia externa da comunidade in-
termunicipal;

m) Proceder a aquisi¢do e locag@o de bens e servigos, cuja autori-
zagdo de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo conselho
intermunicipal;

n) Dirigir os servigos intermunicipais;

0) Alienar bens moveis, dependente de autorizagdo quando o valor se
encontre acima do limite definido pelo conselho intermunicipal;

p) Participar em 6rgaos de gestdo de entidades da administragdo
central;

q) Participar em orgdos consultivos de entidades da administragdo
central;

r) Enviar ao Tribunal de Contas as contas da comunidade intermu-
nicipal,

s) Executar projetos de formagao dos recursos humanos dos muni-
cipios;

f) Executar projetos de apoio a gestdo municipal;

u) Exercer as competéncias delegadas nos termos dos contratos pre-
vistos no artigo 120.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

v) Assegurar o cumprimento das deliberagdes do conselho intermu-
nicipal;

w) Apresentar propostas ao conselho intermunicipal sobre matérias
da competéncia deste;

x) Exercer as demais competéncias legais.

2 — As competéncias previstas nas alineas b), ¢), d), k), p) e g) do
namero anterior sdo exercidas por delegacdo do conselho intermuni-
cipal.

3 — O Secretariado Executivo Intermunicipal pode delegar as suas
competéncias no primeiro-secretario, com faculdade de subdelegacdo
nos secretarios intermunicipais.

Artigo 31.°
Reunides

1 — O secretariado executivo intermunicipal tem uma reunido
ordinaria quinzenal e reunides extraordinarias sempre que neces-
sario.

2 — As reunides do secretariado executivo intermunicipal ndo sdo
publicas.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Secretariado
Executivo Intermunicipal deve assegurar a consulta e a participacdo das
populagdes sobre matérias de interesse intermunicipal, designadamente
através da marcaga@o de datas para esse efeito.

4 — As atas das reunides do secretariado executivo intermunicipal
sdo obrigatoriamente publicitadas no sitio da Internet da comunidade
intermunicipal.
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Artigo 32.°
Estatuto dos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal

1 — A remuneragdo do primeiro-secretario ¢ igual a quarenta e cinco
por cento da remuneragdo base do Presidente da Republica.

2 — Aremuneragdo dos secretarios intermunicipais ¢ igual a remune-
racdo base de vereador a tempo inteiro, em regime de exclusividade, de
camara municipal de municipio com um niimero de eleitores superior a
dez mil e inferior a quarenta mil.

3 — O primeiro-secretario e 0s secretarios intermunicipais tém direito
a despesas de representagio, respetivamente, no valor de trinta por cento
e de vinte por cento das suas remuneragdes base.

4 — O cargo de primeiro-secretario ¢ remunerado.

5 — O conselho intermunicipal delibera, por unanimidade, sobre a
existéncia e o numero de secretarios intermunicipais, no limite maximo
de dois, € se 0s mesmos sdo remunerados.

6 — Os membros do secretariado executivo intermunicipal remune-
rados exercem fungdes em regime de exclusividade.

7 — Aos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal esta
vedado o exercicio de quaisquer cargos nos orgdos de soberania ou das
autarquias locais.

8 — Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal nido
podem ser prejudicados na respetiva colocagdo ou emprego permanente
por virtude do desempenho dos seus mandatos.

9 — Durante o exercicio do respetivo mandato ndo podem os mem-
bros do Secretariado Executivo Intermunicipal ser prejudicados no que
respeita a promogdes, gratificagdes, beneficios sociais ou qualquer outro
direito adquirido de carater ndo pecuniario.

10 — O tempo de servigo prestado como membro do Secretariado
Executivo Intermunicipal é contado como se tivesse sido prestado a
entidade empregadora.

11 — As remuneragdes base e as despesas de representagdo devidas
aos membros do secretariado executivo intermunicipal sdo suportadas
pelo orgamento da respetiva comunidade intermunicipal.

12 — Aos membros do secretariado executivo intermunicipal é apli-
cavel o disposto nos artigos 78.° ¢ 79.° do Estatuto da Aposentacio,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro.

SECCAOV
Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal

Artigo 33.°
Natureza e constituicao

1 — O Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal
¢ um orgdo de natureza consultiva destinado ao apoio ao processo de
decisdo dos restantes 6rgados da comunidade intermunicipal.

2 — O conselho estratégico para o desenvolvimento intermunicipal é
constituido por representantes das institui¢des, entidades e organizagdes
com relevancia e interven¢do no dominio dos interesses intermunici-
pais.

3 — Compete ao Conselho Intermunicipal deliberar sobre a compo-
si¢do em concreto do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento
intermunicipal.

Artigo 34.°

Funcionamento

1 — Compete ao Conselho Estratégico para o Desenvolvimento
Intermunicipal aprovar o respetivo regimento de organizagdo e fun-
cionamento.

2 — O regimento previsto no numero anterior ¢ valido apds a ratifi-
cagdo pelo Conselho intermunicipal.

3 — Ao exercicio de fungdes no Conselho Estratégico para o Desen-
volvimento Intermunicipal ndo ¢ atribuida qualquer remuneragao.

CAPITULO 111

Estrutura e funcionamento dos servigos
intermunicipais

Artigo 35.°

Servicos intermunicipais

1 — A comunidade intermunicipal pode criar servigos de apoio técnico
¢ administrativo.
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2 — A natureza, estrutura e funcionamento dos servigos referidos
no numero anterior sdo definidos em regulamento interno, a aprovar
pelo Conselho Intermunicipal, sob proposta do Secretariado Executivo
intermunicipal.

Artigo 36.°
Pessoal

1 — A comunidade intermunicipal dispde de mapa de pessoal proprio,
privilegiando-se o recurso ao seu preenchimento através dos instru-
mentos de mobilidade geral legalmente previstos, preferencialmente
de trabalhadores oriundos dos mapas de pessoal dos municipios que
as integram.

2 — Aos trabalhadores da comunidade intermunicipal € aplicavel o
regime juridico do contrato de trabalho em fungdes publicas.

CAPITULO IV
Da gestio financeira e or¢camental

Artigo 37.°
Ano econéomico

O ano econdmico corresponde ao ano civil

Artigo 38.°
Regime de contabilidade

A contabilidade da comunidade intermunicipal rege-se pelas regras
previstas no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL).

Artigo 39.°
Opcoes do Plano e Orcamento

1 — O Secretariado Executivo Intermunicipal prepara, para o Con-
selho Intermunicipal, a proposta de Opgdes do Plano e o orgamento
da Comunidade Intermunicipal, bem como as respetivas propostas de
alteracao e revisao.

2 — O Conselho Intermunicipal submete a aprovagio da Assembleia
Intermunicipal as propostas do Op¢des do Plano e de Or¢camento, assim
como as suas altera¢des ou revisdes.

Artigo 40.°
Documentos de prestacio de contas

O Secretariado Executivo Intermunicipal prepara para o Conselho
Intermunicipal os documentos de prestagdo de contas que, por sua vez,
os submete para aprovagao a Assembleia Intermunicipal.

Artigo 41.°
Apreciagiio e Julgamento das Contas

1 — As contas da Comunidade Intermunicipal estao sujeitas a apre-
ciagao e julgamento do Tribunal de Contas, nos termos da respetiva lei
de organizagdo e processo.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, devem as mesmas
ser enviadas pelo Secretariado Executivo Intermunicipal ao Tribunal
de Contas, dentro dos prazos estabelecidos para as Autarquias Locais,
apos a aprovacao pela Assembleia Intermunicipal.

Artigo 42.°
Patrimonio e financas

1 — A comunidade intermunicipal dispde de patrimonio e finangas
proprios.

2 — O patrimoénio da comunidade intermunicipal € constituido pelos
bens e direitos para ela transferidos ou adquiridos a qualquer titulo.

3 — Os recursos financeiros da entidade intermunicipal com-
preendem:

a) O produto das contribui¢des e transferéncias dos municipios que a
integram, incluindo as decorrentes da delegacdo de competéncias;

b) As transferéncias decorrentes da delegagdo de competéncias do
Estado ou de qualquer outra entidade publica;

¢) As transferéncias decorrentes de contratualizacdo com quaisquer
entidades publicas ou privadas;

d) Os montantes de cofinanciamentos europeus;

e) As dotagdes, subsidios ou comparticipagdes;
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f) As taxas devidas a entidade intermunicipal;

2) Os pregos relativos aos servigos prestados e aos bens fornecidos;

h) O rendimento de bens proprios, o produto da sua alienagio ou da
atribuicdo de direitos sobre eles;

i) Quaisquer acréscimos patrimoniais, fixos ou periddicos, que, a
titulo gratuito ou oneroso, lhes sejam atribuidos por lei, contrato ou
outro ato juridico;

J) As transferéncias do Orgamento do Estado, nos termos do artigo
seguinte;

k) O produto de empréstimos;

) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

4 — Constituem despesas da entidade intermunicipal os encargos
decorrentes da prossecugdo das suas atribui¢des.

Artigo 43.°
Contribuig¢oes financeiras

1 — As transferéncias das contribuig¢des financeiras dos Municipios
associados sdo fixadas pela Assembleia Intermunicipal, sob proposta
do Conselho Intermunicipal.

2 — As contribuigdes financeiras dos Municipios associados sdo
exigiveis a partir da aprovagdo do orgamento da Comunidade Intermuni-
cipal, constituindo-se em mora quando nao seja efetuada a transferéncia
no prazo fixado pelo Conselho Intermunicipal.

Artigo 44.°
Endividamento

1 — A Comunidade Intermunicipal pode contrair empréstimos nos
termos da lei.

2 — A Comunidade Intermunicipal ndo pode contrair empréstimos a
favor dos municipios associados.

3 — A Comunidade Intermunicipal ndo pode conceder empréstimos a
quaisquer entidades publicas e privadas, salvo nos casos expressamente
previstos na lei.

4 — E vedada a entidade intermunicipal a celebragdo de contratos
com entidades financeiras com a finalidade de consolidar divida de curto
prazo, bem como a cedéncia de créditos ndo vencidos.

5 — A contratagdo de empréstimos ¢ aprovada pela Assembleia In-
termunicipal, sob proposta do Conselho Intermunicipal.

Artigo 45.°

Cooperacao financeira

A Comunidade Intermunicipal pode beneficiar dos sistemas e pro-
gramas especificos de apoio financeiro previstos para os municipios,
nomeadamente no dominio da cooperagéo técnica e financeira.

Artigo 46.°

Isencdes fiscais

A Comunidade Intermunicipal beneficia das isengdes fiscais previstas
na lei para os municipios.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 47.°
Alteracoes estatutarias

Os presentes estatutos podem ser alterados por deliberagdo da As-
sembleia Intermunicipal, por iniciativa de um terco dos seus membros
ou por proposta do Conselho Intermunicipal.

Artigo 48.°
Reacéo contenciosa

As deliberagoes dos orgdos da Comunidade Intermunicipal e as deci-
soes dos respetivos titulares sdo suscetiveis de reagdo contenciosa, nos
mesmos termos das deliberagdes dos 6rgdos municipais.

Artigo 49.°
Regime subsidiario

O funcionamento das entidades intermunicipais regula-se, em tudo
0 que ndo esteja previsto na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pelo
regime juridico aplicavel aos 6rgdos municipais.
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Artigo 50.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao pela Assembleia intermunicipal.

24 de setembro de 2014. — O Primeiro-Secretario, Luis Machado
Macedo.
308112841

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 10968/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego publico
por motivo de aposentacdo

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.°, da lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), faz-se publico que cessou por motivos de apo-
sentacdo a 1 de setembro de 2014, a relag@o juridica de emprego pu-
blico do trabalhador Abel Maria Meleiro, na categoria de Assistente
Operacional.

1 de setembro de 2014. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta Fer-
reira Milheiro Nunes.
308095427

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 10969/2014

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, no seguimento da deliberagdo tomada em reunido
do executivo municipal realizada a 12 de agosto de 2014 e do despacho
do presidente da Camara de 21 agosto de 2014, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria acima
referida, procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previstos no mapa
de pessoal do Municipio, para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional — Departamento Técnico
de Obras e Urbanismo:

2 — O contetdo funcional do posto de trabalho encontra-se descrito
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo as fungdes a desempenhar as seguintes, as quais constam do mapa
de pessoal do Municipio de Aljezur para o ano 2014:

Proceder a abertura e aterro de covas destinadas a inumagao de cadave-
res, a exumagao de restos mortais nos termos da lei e executar trabalhos
de carater manual de conservacdo dos espagos do cemitério;

Executar outras tarefas de apoio elementares de caracter manual
indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — O Posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — O local de trabalho serd no Municipio de Aljezur.

6 — O horario de trabalho serd o que estiver em vigor no Municipio
de Aljezur na data da celebragdo do contrato.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admiss@o serdo os previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Naio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;
Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais: poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1
(escolaridade obrigatoria — quatro anos para os individuos nascidos até
31 de dezembro de 1966, seis anos para os individuos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967 e nove anos para os individuos inscritos no 1.° ano do
ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e nos anos letivos subsequentes),
nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
apenas se poderdo candidatar ao presente procedimento concursal, os
individuos detentores de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado.

9 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com a alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 — A candidatura ¢ efetuado em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Divisdo Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos desta autarquia e na Internet, em
www.cm-aljezur.pt, entregue pessoalmente na referida Divisao, no horario
normal de funcionamento, ou enviado pelo correio, para a Rua do Capitao
Salgueiro Maia, 8670-005 Aljezur, com aviso de rececao, até ao termo do
prazo fixado para a entrega das candidaturas, nele devendo constar:

a) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal
e eletrdnico, caso exista;

b) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, bem
como referéncia ao codigo da publicitacido do procedimento concursal
na bolsa de emprego publico;

¢) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Nivel habilitacional e area de formagao académica ou profissional;

e) Situagdo perante os requisitos de admissao previstos no n.° 7 do
presente aviso;

/) Alidentificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
posi¢do remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa
e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

2) Opgéo por métodos de selegdo nos termos do n.® 3 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, quando aplicavel,

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.

Nao serdo aceites candidaturas entregues por correio eletronico.
10.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias,
mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtica ou au-
tenticado;

b) Declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa, a posicao
remuneratoria e o nivel remuneratorio que detém.

Devera ainda apresentar fotocOpia do bilhete de identidade, valido, e
do cartdo de identificagdo fiscal ou do cartdo de cidadao.

10.3 — Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, deverdo os referidos candidatos apresentar ainda os
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em agdes
de formagédo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
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duragdo, sendo que so sera considerada a formagdo relacionada com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duragéo;

d) Declaragao autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
a mengao de desempenho obtida no ultimo ano, descri¢ao das ativida-
des/fungdes que atualmente executa, a posi¢do remuneratoria e o nivel
remuneratorio que detém.

10.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Aljezur, ficam dispen-
sados de apresentar os documentos comprovativos dos fatos constantes
do curriculo, desde que referiram no formulario de candidatura que os
mesmos se encontram no respetivo processo individual.

12 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

12.1 — Os métodos de selecdo serdo os estipulados no artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo apenas aplicado um método de
selecdo obrigatorio e um método facultativo, como a seguir se indica:

12.1.1 — Prova escrita de conhecimento (PEC) e entrevista profissio-
nal de selegdo (EPS) — aplicavel aos candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que:

Nao sejam titulares da categoria a que se candidatam;

Sendo titulares da categoria a que candidatam, ndo se encontrem
a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao foi aberto o procedimento;

Encontrando-se em situag@o de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento ndo tenham,
por ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho.

12.1.2 — Avaliag@o curricular (AC) e entrevista profissional de se-
lecdo (EPS) — aplicéavel aos candidatos detentores de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que:

Sejam titulares da carreira/categoria para o qual foi aberto o procedi-
mento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situagdo de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho.

12.2 — Se os candidatos que retinem as condigdes referidas no
n.° 12.1.2, afastarem por escrito a aplicagdo dos respetivos métodos de
selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ser-lhe-
-30 aplicados os métodos de selegdo previstos no n.° 12.1.1.

12.3 — Prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, tera
a ponderacdo de 70 %, sera composta por 10 questdes, classificada de
0 a 20 valores, tera a duragao de duas horas e obedecera ao programa
seguir indicado, sendo permitida a consulta da legislagdo simples, ndo
anotada:

Cultura geral;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lein.® 89/2009, de 9 de abril — Regulamenta a protegao na
parentalidade, no regime de protegéo social convergente;

Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis: n.” 5/2000, de 29 de janeiro, e 138/2000, de 13 de julho — Esta-
belece o regime juridico da remogao, transporte, inumagao, exumacao,
trasladag@o e cremagdo de cadaveres, bem como de alguns desses atos
relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pegas anatomicas, e ainda da
mudanga de localizagdo de um cemitério;

Decreto-Lei n.° 206/2001, de 27 de julho — Estabelece um con-
junto de regras reguladoras do exercicio da atividade das agéncias
funerarias;

Regulamento Municipal dos Cemitérios Municipais, disponivel pagina
eletronica do Municipio (www.cm-aljezur.pt).

12.4 — Entrevista profissional de sele¢cdo — a realizar como método
facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
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relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma Unica fase, de realiza¢ao individual,
com duragdo maxima de trinta minutos, tera a ponderacdo de 30 % e
valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética
simples dos aspetos a avaliar.

12.5 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificag¢@o dos can-
didatos, designadamente a qualificagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fun¢Ges exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo ano. Tera a ponderagdo de 70 %, cujos parametros serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

Aos candidatos que ndo possuem avaliagdo de desempenho, sera
atribuida a classificagdo de 10 valores, nesse parametro.

13 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no n.° 12.1.1:

CF =70 % PEC + 30 %EPS

em que:

CF — classificag¢ao final;
PEC — prova de escrita de conhecimentos;
EPS — entrevista profissional de selegéo;

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no n.° 12.1.2:
CF =70 % AC + 30 %EPS

em que:

CF — classificagao final;
AC — avaliag@o curricular;
EPS — entrevista profissional de selegdo.

14 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

15 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, pelo que se-
rdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 em cada um dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicavel o
método seguinte.

16 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 49.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, iniciando-se, por ordem decrescente
de ordenacdo final dos candidatos, tendo preferéncia os candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo e posteriormente de entre
os candidatos que detenham relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

19 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizacao da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serfo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec@o, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos
Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica (Www.
cm-aljezur.pt), nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
Edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina eletronica do
Municipio. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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23 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Jodo Manuel Beles Carreiro, diretor do Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo do Municipio de Aljezur.

Vogais efetivos: José¢ da Silva Gregoério, chefe da Divisdo Adminis-
trativa e de Recursos Humanos, que substituira o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos, e Dulce Cristina da Silva Patricio, Técnica
Superior, ambos trabalhadores do Municipio de Aljezur.

Vogais suplentes: Maria do Carmo Candeias Ferreira, técnica superior,
e Jorge Manuel Pacheco, encarregado operacional, ambos trabalhadores
do Municipio de Aljezur.

24 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado:

Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til se-
guinte a presente publicacgdo;

Na pagina eletronica do Municipio (www.cm-aljezur.pt), por extrato,
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da data da publicag@o no Didrio da Republica.

25 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

26 — Para efeitos de admissio a concurso, os candidatos com defici-
éncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma supra mencionado.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

28 — Conforme informagéo prestada pela Dire¢do-Geral da Qualifica-
¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade
gestora da mobilidade, para efeitos previstos non.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo de requalifi-
cacdo com o perfil pretendido por este municipio.

12 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
308103145

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 10970/2014

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacio
juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado

1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas, a frente designada por LGTFP, aprovada
pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 19.° da Por-
taria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal, de 28/08/2014, no uso
de competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e direcdo
do pessoal ao servico do Municipio, conferida pela alinea @) do n.° 2
do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de 02/09/2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publica¢ao do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para o preenchimento de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede, correspondente a carreira
e categoria de Técnico Superior area de Contabilidade e Gestdo Publica
para integrar a Divisdo Financeira.

2 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica-se que ndo existe ainda
reserva de recrutamento constituida junto da Direcdo Geral da Admi-
nistragdo ¢ do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como ndo
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existem reservas de recrutamento na Camara Municipal de Cantanhede
que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo t€ém de con-
sultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o».

4 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e conforme a carateriza¢o especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Cantanhede, que infra se indica:

Assegura toda a tramitacdo contabilistica da receita e da despesa nas
suas diferentes fases de execugdo or¢gamental, incluindo a sua classifi-
cagdo a nivel patrimonial, salvaguardando o cumprimento integral de
todas as disposi¢des legais, regulamentares e os principios contabilisticos
geralmente aceites.

Concretiza integralmente o procedimento contabilistico de elabo-
ragdo de diversos tipos de faturagdo e respetivo acompanhamento da
cobranga.

Trata a informacao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes.

Recolhe, examina, confere e procede 8 movimentagdo contabilistica
de arrecadagdo de receitas efetuadas nos diversos postos de cobranca
existentes no Municipio.

Participa na concecao e implementacao de projetos de modernizagao
administrativa e de desburocratizagio.

Efetua analise de processos administrativos e de circuitos de infor-
magdo tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificaggo.

Responsavel pela concegdo e implementagdo de metodologias e ins-
trumentos de gestdo aplicaveis a maximizagdo de cobrangas das receitas
Autérquicas.

Efetua analise de processos administrativos e de circuitos de infor-
magao tendo em vista a sua racionalizag@o e simplificacdo restrito a
sua area de intervengao.

Elabora com autonomia e responsabilidade estudos necessarios ao
acompanhamento e aperfeigoamento de varios dominios da adminis-
trago municipal nomeadamente juridico-administrativo (organizagio
e modernizagdo administrativa) financeiro, concretamente, na area do
adequado planeamento e acompanhamento da execugdo orgamental da
receita e da despesa.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Cantanhede

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratério: De acordo
com o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria € objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente
apds o termo do procedimento concursal, com os limites e condiciona-
lismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro (Or¢amento de Estado para 2014).

6.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LGTFP, e don.° 2 do
artigo 42.°da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (OE para 2014), os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico
do posto de trabalho/carreira e categoria que ocupam e da posigdo re-
muneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

6.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a
posicdo remuneratoria de referéncia é:

2.2 Posicao remuneratoria/nivel remuneratdrio 15, o que corresponde,
presentemente a remuneragdo base de 1201,48 euros.

7 — Ambito de recrutamento: Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da LGTFP, o recrutamento € restrito a trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que
se destinam os procedimentos concursais supra identificados e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o agora se publicita.

8 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.°da LGTFP:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
por Convengao Internacional ou por Lei Especial;
18 anos de idade completos;
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Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatéria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, preferencialmente
na area de Contabilidade e Gestdo Publica.

9 — Formalizagao das candidaturas: A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, em suporte papel, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para o Departamento
Administrativo e Financeiro desta Cadmara Municipal, sito na praga do
Marqués de Marialva, apartado 154, 3064-909 Cantanhede.

O formulario tipo obrigatério esta disponivel no Departamento supra
identificado e na pagina eletronica, www.cm-cantanhede.pt.

9.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa,
da posicao remuneratoria correspondente a remuneragao auferida e do
orgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes;

b) Documentos comprovativos da posse de admissdo a concurso (fo-
tocopia do documento de identificagdo, certificado de registo criminal,
declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas e comprovativo
do cumprimento das leis de vacinago obrigatoria);

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificagdo pes-
soal, habilita¢des literarias, qualificagdo profissional, estagios praticados
e trabalhos efetuados, experiéncia em areas funcionais especificas, princi-
pais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formacgao profissional frequentada e da avaliagdo do
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao.

9.2 — Aos candidatos que exergam fungdes nesta autarquia € dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a ¢)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que os mes-
mos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.4 — A apresentacdo de documento falso, determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

10 — Métodos de Selecdo: por despacho datado de 23/09/2014 da
Ex.a Senhora Vice-Presidente da Camara com competéncias delegadas,
e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LGTFP, sera aplicado
um unico método de sele¢do obrigatorio — prova de conhecimento ou
avaliac@o curricular, conforme aplicavel, complementado pelo método
facultativo — entrevista profissional de sele¢do.

10.1 — A prova tedrica de conhecimentos de realizagdo individual
assumira a forma oral sobre conhecimentos gerais e especificos relacio-
nados com o exercicio da fungéo e terd a duragdo maxima de 30 minutos,
a prova terd a ponderagdo de 70 % na valoragdo final.

10.1.1 — Entrevista Profissional de Sele¢do, com a duragdo maxima
de 20 minutos e uma ponderagdo de 30 %, sendo avaliada segundo os
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente
aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
aplicar, exceto quando afastados por escrito, sdo os seguintes:

10.2.1 — Avalia¢do Curricular, com uma ponderac¢do de 70 % na
valoragao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classi-
ficagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao do exercicio da fungao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativida-
des inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
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A avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentagdo do documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
a avaliacdo equivalera a desempenho adequado.

10.2.2 — Entrevista profissional de selegdo, com dura¢do méaxima de
20 minutos e uma ponderagdo de 30 % na valoragao final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

10.3 — Valorag@o dos métodos de sele¢do — cada um dos métodos de
selegdo bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio pela
ordem constante na publicagao, sendo excluidos do procedimento os can-
didatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

10.4 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, €
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.

10.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

11 — Programa da prova de conhecimentos:

Conhecimentos gerais:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LGTFP);

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidade intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 441/91
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96
de 31 de janeiro.

Conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual reda-
¢do — Plano Oficial de Contabilidade (Pocal);

Lein.® 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro da Autarquias
Locais e Entidade Intermunicipais na sua atual redacéo;

Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro na sua atual redagdo, Regime
das Taxas das Autarquias Locais;

Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, na sua atual redacdo — Regime
Juridico da Recuperagio Financeira Municipal,

Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redagdo — Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais.

12 — Composigao do Juari:

Presidente: Dr. José Alberto Aréde Negrao, Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro;

1.° Vogal efetivo: Dr.* Delfina Gernay Cardoso Moreira, Chefe da
Divisao Financeira, que substituira o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Sérgio Emanuel Mamede Fernandes, Chefe de
Divisao de Planeamento, Contratacdo e Patrimonio;

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria Isabel Santos Cruz, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria Guiomar Jesus Pereira, Técnica Superior.

13 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacéo, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
supra identificada.

Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua
atual redagdo, os candidatos admitidos serdo convocados, no prazo de
cinco dias uteis, pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal, para a realizagdo dos métodos de selecdo, com indicacdo
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos, apos homologacao,
sera afixada nos lugares de estilo do Municipio de Cantanhede, disponi-
bilizada no site do Municipio, bem como remetida a cada concorrente
aprovado por correio eletronico ou oficio registado.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual pre-
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valece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
¢do/expressa a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supra mencionado.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

23 de setembro de 2014. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
com competéncias delegadas, Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz
Gomes de Oliveira.

308109789

MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso (extrato) n.° 10971/2014

Em cumprimento do disposto do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/10, de
30 de marco, torna-se publico que se encontra em aberto um periodo
de discussdo ptblica, com a duragdo de 15 dias uteis a contar do quinto
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* serie do Didrio
da Republica, respeitante ao projeto de alteragdo ao loteamento titulado
pelo alvaras n.”* 1/1982 e 2/1984, sito em Quinta de Fagundes, Aldeia
de Joanes, Unido das Freguesias do Funddo, em nome de Materiais de
Construgdo Ramos, L.*, cujos requerentes sio Rosa Maria Ferreira
Oliveira e Cidalina Ferreira Oliveira Nogueira.

Nestes termos, o referido projeto encontra-se ao dispor de qualquer
interessado para consulta, na Divisdo de Gestao Urbanistica desta au-
tarquia, em todos os dias uteis, entre as 9 horas e as 12 horas e 30 mi-
nutos e as 14 horas e as 17 horas e 30 minutos, convidando-se todos os
interessados para no decorrer do prazo acima referido, apresentarem
por escrito as reclamagdes, observagdes ou sugestdes que acharem por
convenientes.

12 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre
Bernardo Fernandes.
308099883

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 10972/2014

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico, que a lista unitaria de ordenagdo final
da unica candidata aprovada no procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para ocupag@o de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior (area de administragdo publica), aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 78, de 22 de abril de
2014, e demais publicagdes a que se refere o n.° 1 do artigo 19.° da citada
Portaria, depois de homologada por meu despacho de 18 de setembro de
2014, se encontra disponivel em www.cm-guimaraes.pt ¢ afixada nos
lugares de estilo deste municipio.

Nos termos dos n.” 4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo do ato de homologagdo da lista de
ordenagdo final.

18 de setembro de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos (por
delegagdo de competéncias conforme despacho datado de 02/01/2014),
Dr.“ Adelina Paula Pinto.

308101371

MUNICIPIO DA HORTA

Aviso (extrato) n.° 10973/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho pro-
ferido no dia 5 de margo de 2014 e nos termos dos artigo 23.° € 24.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a administragdo local por forca
do artigo 17.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, foi renovada, por mais
3 anos, a comissdo de servi¢o do dirigente intermédio de 2.° grau, Carlos
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Manuel Nunes Raposo Moniz, no cargo de chefe de divisdo de servigos
municipais e ambiente, com efeitos a 3 de margo do corrente ano.

28 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, José Leonardo
Goulart da Silva.
308103461

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 10974/2014

Renovacio de licenca sem vencimento

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vice-
-Presidente da Camara datado de 17 de setembro de 2014, ao abrigo do
disposto no artigo 280.° da Subseccao III da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho da LGFP, foi concedida renovagao de licenga sem vencimento pelo
periodo de quatro meses a Jorge Manuel Andrade dos Santos, Assistente
Técnico na area de Desenho, com inicio em 01 de outubro de 2014.

18 de setembro de 2014. — Por delegacéo do Presidente da Camara,
o Vice-Presidente, Nuno Dinis Encarna¢do Amorim.
308112533

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 10975/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por motivo de aposentacdo, cessou
a relagao juridica de emprego publico do trabalhador José Vitorino
Serddio, Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria entre 2.* e 3.%,
nivel remuneratorio entre 2 e 3, desligado do servigo em 2014/07/01.

17 de setembro de 2014. — A Vereadora (com competéncias dele-
gadas em 21 de outubro de 2013), Ana Isabel Encarnag¢do Carvalho
Machado.

308110273

Aviso n.° 10976/2014

O Presidente da Camara Municipal de Loul¢, Dr. Vitor Manuel Gon-
calves Aleixo, torna publico que, de acordo com o estabelecido no ar-
tigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se encontra para
inquérito publico, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo do
presente aviso, o Projeto de Regulamento do Museu Municipal de Loulé,
aprovado em Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria realizada
em 28 de julho de 2014, sob proposta da Camara Municipal aprovada
em reunido ordinaria realizada em 9 de julho de 2014.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Gongalves Aleixo.

Projeto Regulamento do Museu Municipal de Loulé

Preambulo

O Museu Municipal de Loulé é uma institui¢do que visa a preserva-
¢do e comunicagdo do patrimoénio cultural, assim como a valorizagdo
do territorio, sendo parceiro para o desenvolvimento local. O Museu
sublinha a sua fungdo no enriquecimento do patrimonio cultural, afir-
mando o primado e a prioridade programatica da investigacao cientifica
na formagao, documentagdo, conservagdo e projegdo publica das suas
colegdes. Enquanto que na area da comunicagdo — edugdo, marketing,
promogao — o Museu afirma como sentido estratégico dos seus pro-
positos programaticos a valorizagdo da pessoa e o desenvolvimento da
sociedade, pelo estimulo e pela mobilizagao cultural, através dos meios
proprios de comunicagdo museologica.

O Museu Municipal de Loulé ¢ uma estrutura que, apesar de per-
manecer muitos anos em intencdo e projeto, teve a sua concretizagdo
publica a 25 de maio de 1995. E inaugurado com a denominagdo Museu
Municipal de Arqueologia de Loulé, com uma vertente marcadamente
arqueologica, devido a grande colecdo de materiais arqueoldgicos que
existiam ja desde o século XIX. No entanto, a existéncia de cole¢des das
mais variadas vertentes cientificas e a implementagao da Lei-Quadro dos
Museus Portugueses (n.° 47/2004) despoletaram uma reestruturagéo da
sua denominagdo, bem como dos seus servigos, para se poder assumir
como Museu de territorio, que se organiza de forma polinucleada.

O Museu Municipal de Loulé estabelece um programa polinucleado,
abrangendo o percurso histérico patrimonial do concelho, através dos va-
rios polos museoldgicos que funcionam em rede. Estes contribuem para
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potenciar os recursos historico patrimoniais concelhios com vista a sua
divulgacio junto dos diferentes publicos, proporcionando o seu conhe-
cimento, prote¢do e dinamizagao, implementando uma identidade local
ativa e impulsionadora do desenvolvimento das comunidades locais.

Em 1991 abre o Polo Museolégico da Cozinha Tradicional, que
recria tradigdes e preserva objetos outrora utilizados nas cozinhas da
serra algarvia.

A 16 de dezembro de 1998 nasce o Polo Museologico dos Frutos
Secos, numa antiga fabrica de transformagao e comercializaggo de frutos
secos (figos, améndoa e alfarroba), principal atividade da freguesia em
que se insere (S. Sebastido, Loul¢).

A 13 de margo de 2002 inaugura o Polo Museoldgico de Salir (abriu
regularmente ao publico a 18 de maio de 2006), nasce da necessidade de
preservar e divulgar as estruturas arqueologicas colocadas a descoberto
aquando das escavagdes realizadas pela arquedloga Helena Catarino,
junto as ruinas do Castelo de Salir, bem como os varios objetos do
periodo islamico ai encontrados. Este espaco da também a conhecer
a importancia estratégica de Salir durante o periodo da conquista do
Algarve aos Mouros.

A 30 de abril de 2009 inaugura o Polo Museolégico Candido Guer-
reiro e Condes de Alte, em Alte. Reune os espolios do poeta Candido
Guerreiro e dos Condes de Alte e pretende ser um elemento dinamizador
da aldeia de Alte. .

A 18 de maio de 2012 inaugura o Polo Museologico da Agua, em
Querenga, que pretende revitalizar e dar a conhecer os antigos moinhos
de agua e as paisagens naturais de Querenga com uma conjugacdo de
multimédia complementada com percursos pedestres.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente regulamento tem como leis habilitantes a Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro (que estabelece as bases da politica do regime de
protegdo e valorizagdo do patriménio cultural), a Lei n.° 47/2004, de
19 de agosto (que aprova a Lei-Quadro dos Museus Portugueses) e o
Despacho Normativo 3/2006, de 25 de janeiro (que aprova o formulério
de candidatura que permite a credenciagdo dos museus portugueses).

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacdo

O presente regulamento estabelece as regras relativas a estrutura,
gestao e funcionamento do Museu Municipal de Loulé e seus espagos
museologicos.

Artigo 3.°
Denominagao

1 — O Museu Municipal de Loulé assume por esta denominagéo
o conjunto constituido pela sede e por todos os polos museoldgicos
criados ou que venham a ser criados na dependéncia do seu quadro
administrativo ou que lhe estdo funcionalmente ligados. E um Museu
polinucleado e descentralizado no territério do Municipio de Loulé,
com os seguintes espagos museologicos: Sede — Museu Municipal de
Loulé; Polo Museologico da Cozinha Tradicional; Polo Museolégico dos
Frutos Secos; Polo Museolégico de Salir; Polo Museologico Candido
Guerreiro e Condes de Alte; Polo Museologico da Agua.

2 — O Museu Municipal de Loulé é também designado por Museu
de Loulé.

3 — O Museu de Loulé foi criado em 1985 mas a deliberagao camararia
que expressa a inten¢do de criagdo de um Museu em Loulé data de 25
de fevereiro de 1956.

Artigo 4.°

Localizacao

1 — Sede — Museu Municipal de Loulé, Alcaidaria do Castelo, Rua
D. Paio Peres Correia, n.° 17, 8100-564 Loulé.

2 — Polo Museologico da Cozinha Tradicional, Alcaidaria do Castelo,
Rua D. Paio Peres Correia, n.° 17, 8100-564 Loulé.

3 — Polo Museoldgico dos Frutos Secos, Rua Gil Vicente, n.° 14,
8100-697 Loulé.

4 — Polo Museologico de Salir, Largo Pedro Dias, 8100-200 Salir.

5 — Polo Museologico Candido Guerreiro e Condes de Alte, Rua
Condes de Alte, 8100-012 Alte.

6 — Polo Museoloégico da Agua, Rua Capela de N.* Sr.* do Pé da
Cruz, 8100-129 Querenca.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 189 — I de outubro de 2014

Artigo 5.°
Missao, Visao e Vocacao do Museu

1 — O Museu Municipal de Loulé tem a missdo de investigar, inven-
tariar, conservar, documentar, interpretar, valorizar e promover a historia
do concelho de Loulé, contribuindo para a reconstrugio e transmissao
da memoria e identidade coletivas, promovendo a frui¢do, estudo e
educacdo cultural e a criagdo de novos publicos.

2 — O Museu Municipal de Loulé tem como viséo potenciar o desen-
volvimento sustentavel do Concelho através de um didlogo permanente
com os agentes locais.

3 — E vocag@o do Museu Municipal de Loulé promover a criagdo
e difusdo da cultura e do conhecimento cientifico concelhio, tendo em
vista a valorizag@o das pessoas ¢ o desenvolvimento da sociedade, no
quadro de valores de cidadania responsavel e participada, a partir da
salvaguarda, enriquecimento e divulgagdo dos bens culturais nele in-
corporados ou incorporaveis. E um museu vocacionado para a historia
local, de referéncia territorial concelhia.

Artigo 6.°
Objetivos principais

1 — Promover trabalhos sistematicos de arqueologia, atualizar a carta
arqueologica do concelho e gerir uma estrutura de investigacéo, apoio
as intervengodes no concelho e divulgacao de resultados.

2 — Estudar e investigar as colegdes e conjuntos de objetos que
constituem o acervo do museu, promovendo procedimentos corretos
de documentagao, inventariagdo, organizagao, avaliagao e conservagao.

3 — Promover trabalhos de investigagao na area do Patrimonio Cul-
tural Imaterial no concelho, tendo em vista o reconhecimento, a identi-
ficagdo e a caracterizagdo de novos valores patrimoniais.

4 — Executar um programa regular de exposi¢des ¢ outras atividades
de interpretagdo e divulgagdo do trabalho do Museu, tendo em vista os
publicos-alvo e a sua mobilizagdo para participar na salvaguarda dos
bens culturais concelhios, bem como a cooperagdo com escolas e outras
institui¢des culturais e cientificas.

5 — Promover uma dindmica de interagdo entre a sede e os polos
descentralizados, de modo a coordenar os trabalhos de investigagdo, os
programas expositivos e educativos e a utilizagdo de recursos comuns,
tendo em vista a sustentabilidade do conjunto.

6 — Assegurar uma eficaz e eficiente articulagdo com as politicas
publicas de cultura, especificamente no que respeita aos museus.

CAPITULO IT
Organica do Servico

Artigo 7.°
Enquadramento orgénico

O Museu Municipal de Loulé depende organicamente da Camara
Municipal de Loulé (CML), através da Divisao de Cultura e Patrimonio
(DCP), inserida no Departamento de Educagdo e Desenvolvimento So-
ciocultural (DEDS), por Regulamento Organico da CML n.° 16241/2013,
de 13 de dezembro de 2013, Didrio da Republica, n.° 242, 2.* série.

Artigo 8.°
Instrumentos de gestao

1 — Os instrumentos de gestdo do museu sdo o plano de atividades
(que engloba toda a programagao museoldgica, o programa educativo),
o relatorio de atividades, os registos de visitantes e vendas nas lojas.
Sédo preparados anualmente pelo Diretor do Museu com a colaboragéo
da equipa técnica e submetidos a aprovagdo do Municipio.

2 — O prazo de elaboragdo de cada um dos instrumentos de gestdo
referenciados no artigo anterior € o que se encontra definido em termos
legais ou o que for superiormente definido pela CML.

Artigo 9.°
Estruturacio orginica dos servicos do Museu

1 — O Museu Municipal de Loulé esta integrado na Divisdo de Cul-
tura e Patrimoénio da autarquia e tem uma estrutura interna de servicos
constituida por:

1.1 — Diretor: nomeado pelo Presidente da CML, com as seguintes
competéncias:

a) Direcao dos diferentes servigos do Museu, fazendo cumprir as
fungdes museologicas;
b) Gestao dos recursos humanos e financeiros;
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¢) Propor o plano anual de atividades do museu e sua gestao de acordo
com o or¢amento da autarquia nos seus instrumentos ¢ apresentar o
relatdrio anual de atividades;

d) Avaliar a importancia de adquirir novas colegdes e ou objetos para
integrarem o esp6lio museologico e dar parecer sobre doagdes para in-
tegrarem o espolio de acordo com a missao e vocagido do Museu, assim
como da “Politica de Incorporagdes”;

e) Pronunciar-se sobre os pedidos de cedéncia temporaria de objetos
do acervo do Museu;

/) Fazer cumprir o presente regulamento.

1.2 — Apoio administrativo: é efetuado pela Divisdo de Cultura e
Patrimonio.

1.3 — Servigos de Investigacdo e Arqueologia, com as seguintes
competéncias:

a) Inventariagdo e gestdo corrente do acervo museologico;

b) Estudo, preservagio e promogao do patrimonio cultural do concelho;

¢) Coordenacao e acompanhamento dos trabalhos arqueologicos em
obras da autarquia e de particulares;

d) Emissao de pareceres no ambito do licenciamento municipal,

e) Colaboragdo na elaboragdo de instrumentos de gestdo do patri-
monio arqueologico do concelho que permitam o seu estudo, protegdo
e divulgagio;

f) Prestacdo de apoio a particulares na elaboragdo de cadernos de
encargos de trabalhos arqueologicos;

2) Propor e colaborar na preparagio de exposigdes;

h) Apoio a investigacdo, publicagdo e disseminacdo de trabalhos de
carater cientifico e de divulgagdo, sobre o patriménio do concelho;

i) Colaborag@o com o Sistema de Informacao Geografica da autarquia
para as areas patrimoniais.

1.4 — Servigos de Conservagdo e Restauro ¢ Encadernagio, com as
seguintes competéncias:

a) Conservagao preventiva das colegdes museologicas;

b) Conservagao e restauro dos objetos museologicos, quer do acervo
do museu quer de outras entidades, desde que superiormente autorizado;

¢) Elaborar, e manter atualizados, relatorios técnicos das pegas in-
tervencionadas;

d) Solicitar ou fornecer pareceres técnicos sobre pecas a intervencionar;

e) Propor parcerias e consultorias técnicas na area do restauro e
conservagao preventiva;

/) Organizar as reservas e proceder a manutengdo periddica das re-
servas e espagos expositivos;

2) Apoiar o Servigo de Investigagdo e Arqueologia;

h) Realizar trabalhos de encadernacdo para o Museu e outros supe-
riormente autorizados;

i) Aplicar, e rever de cinco em cinco anos, o Plano de Conservagdo
Preventiva.

1.5 — Servicos Educativos, com as seguintes competéncias:

a) Desenvolver e aplicar os programas educativos nas exposigdes
permanentes, de longa duragdo, temporarias e itinerantes, promovidas
pelo MMLLE ou superiormente autorizadas;

b) Dinamizar oficinas educativas e outros projetos especificos prepa-
rados em conjunto com agentes educativos externos ao museu ou com
servigos externos a0 museu;

c) Fazer a articulagdo e mediagdo entre o trabalho cientifico desen-
volvido pelo Museu ¢ a comunidade;

d) Desenvolver atividades que possibilitem a captagdo de novos
publicos;

e) Desenvolver estratégias para criar habitos de participagdo em
atividades culturais e patrimoniais;

/) Promover o estabelecimento de parcerias com os varios agentes e
institui¢des do concelho, nas areas educacional, social e cultural;

g) Promover atividades educativas e culturais dirigidas a diferentes
publicos, designadamente o publico escolar, as familias, os jovens, os
idosos, os turistas e o publico portador de deficiéncias;

h) Promover e divulgar a imagem do Museu como espago aberto, de
dialogo, de inclusdo e de cidadania ao servigo das comunidades;

i) Sensibilizar a populagdo do concelho para a importancia da preser-
vac¢ao do patrimoénio cultural concelhio;

) Criar e desenvolver atividades e projetos, em parceria com estabe-
lecimentos de ensino, instituigdes e associa¢des locais;

k) acompanhar grupos nacionais e estrangeiros em visitas orientadas
ao patrimonio concelhio.

1.6 — Servigos de Produgéo, Design e Comunicagao, com as seguintes
competéncias:

a) Concegdo grafica de exposigdes e outras atividades realizadas pelo
Museu em articulagdo com os restantes servigos técnicos;
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b) Desenho de sinalética adequada para o Museu e para as exposicoes;

¢) Design grafico do material de divulgac@o sobre exposi¢des e even-
tos do Museu;

d) Estudar as novas metodologias e técnicas aplicadas a concecgao de
exposicdes e de materiais de divulgacao;

e) Dar apoio na organizagdo de exposi¢des e elaborar materiais grafi-
cos propostos por entidades externas ou por outras divisdes da autarquia,
desde superiormente autorizados;

f) Atualizar dados no sife da autarquia;

2) Promover o desenho acessivel, tendo em consideracao os diferentes
tipos de publico.

1.7 — Servigo de Acolhimento e Recegdo, com as seguintes com-
peténcias:

a) Atendimento ao publico, assegurando a integridade das colegdes
museologicas e de todo o patriménio exposto, reportando alguma situa-
¢do0 andmala aos responsaveis, evitando atos de vandalismo e garantindo
por parte dos visitantes o cumprimento das normas regulamentares do
museu;

b) Zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de seguranga do espago,
quando estes existam (alarmes anti-intrusdo, anti-incéndio e sistema
de videovigilancia);

¢) Realizar o registo diario de entradas e organizar a estatistica dos
visitantes do Museu;

d) Organizar os stocks das publicagdes e objetos a vender na loja
do Museu;

e) Realizar as contas diarias e semanais referentes a entradas e venda
de publica¢des no Museu;

/) Diligenciar para que os visitantes depositem as mochilas, sacos e
roupas de abrigo, ou outros objetos de grande porte, nos locais desti-
nados a esse fim;

g) Cobrar os valores que sejam devidos pelo ingresso no Museu;

h) verificar a inexisténcia de visitantes, antes de encerrar o Museu;

i) Proceder a abertura e encerramento do Museu;

J) Prestar informagdes sobre o Museu e suas exposi¢des;

k) Garantir a reposicao dos folhetos;

/) Informar o dirigente sobre situagdes anomalas;

m) Garantir que o publico ndo toque nos objetos expostos, salvo
quando exista indicagdo em contrario;

n) Identificarem-se devidamente com carto e farda;

0) Prestarem um servico atento e discreto, assegurando a ronda das
varias salas sob sua responsabilidade;

p) Realizar, sempre que necessario, a limpeza dos espagos a sua
responsabilidade.

1.8 — Centro de Documentagdo, com as seguintes competéncias:

a) Apoiar a investigagdo interna e externa;

b) Inventariar fundos documentais respeitantes as cole¢des do museu
e de tematicas concelhias e regionais que se interliguem;

¢) Ceder copias de documentagdo para efeitos de estudo, exposicao e
ou divulgagdo, respeitando o regulamento de Taxas e Licengas da CML;

d) Colaborar na preparagdo de exposigoes.

1.9 — Servicos de limpeza, com as seguintes competéncias:

@) Garantir a limpeza e manuteng@o dos diferentes espagos do museu,
tanto nas areas de exposi¢do como nas reservas;

b) Apoiar o Servigo de Conservagao e Restauro e Encadernagéo nas
acdes de limpeza e conservagdo preventiva dos espagos expositivos e
reservas;

¢) Zelar para que os diferentes espagos se mantenham corretamente
limpos e arrumados.

CAPITULO 111
Fun¢6es museologicas

Artigo 10.°
Estudo e investigacao

1 — No ambito da investigacdo consideram-se dois tipos de investi-
gacdo: a interna e a externa:

1.1 — Investigacdo interna: desenvolvida pelos técnicos do Museu
de Loulé no ambito do estudo da Historia e do Patrimoénio Cultural do
concelho visando a produgéo de conhecimento e a posterior divulgagéo
aos diferentes publicos.

1.2 — Investigacao externa: colaboragdo com investigadores externos
a institui¢do, disponibilizando informagdes sobre objetos museologicos e
documentagdo de apoio respeitante as suas colegdes museologicas. Esta
colaboragéo deve ser formalizada por pedido escrito onde o investigador
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e ou institui¢do deve informar: identificacdo do investigador ou insti-
tuicdo que efetua a solicitagdo; indicag@o do que se pretende consultar
ou obter do museu e para que fins se destina.

2 — O investigador particular ou institucional encontra-se obrigado
a cumprir as normas constantes no presente Regulamento ¢ a entregar
uma copia do trabalho realizado para arquivo e disponibilizagdo no
Centro de Documentacdo do Museu de Loulé.

3 — O uso indevido e ndo autorizado de dados pertencentes ao Museu
de Loulé deve acionar os direitos legais, segundo a legislagdo em vigor.

4 — A prestaga@o de alguns servigos implica o pagamento de custos
inerentes ao servigo prestado, estabelecido no Regulamento de Taxas
e Licencas da CML.

Artigo 11.°
Incorporacio

A incorporagdo de bens no Museu de Loulé e a politica pela qual se
rege esta institui¢do esta definida em documento proprio, «Politica de
Incorporagdes do Museu Municipal de Loulé», de acordo com a Lei-
-Quadro dos Museus Portugueses, e encontra-se definida tendo em conta
a vocagao e missao delineadas.

Artigo 12.°
Inventario

1 — O Museu de Loulé segue os principios gerais de inventario defini-
dos pelo Conselho Internacional dos Museus (ICOM) e pela Lei-Quadro
dos Museus Portugueses no seguimento das “Normas de Inventario”,
publicadas pela entidade de tutela do Patriménio.

2 — O acervo integrado e a integrar no Museu ¢ objeto de inventario
museologico.

3 — O inventario museoldgico visa a identificagdo e individualizagdo
de cada bem ou conjunto cultural e integra a respetiva documentagéo,
de acordo com as normas técnicas mais adequadas a sua natureza e
caracteristicas.

4 — O Inventario ¢ registado em suporte informatico, utilizando-se
para tal o programa Matriz, sendo objeto de cOpias de seguranca regulares
de forma a garantir a integridade da informagéo.

5 — Existe um livro de tombo de entrada do acervo museologico
que complementa o trabalho informatico, assim como sio constituidos
dossiers por colegao.

Artigo 13.°
Conservagio

1 — O museu promove as condigoes e as medidas preventivas adequa-
das a boa conservacao dos seus bens culturais méveis e imoveis, tendo em
conta as normas veiculadas pelas entidades competentes nesta matéria.

2 — A conservagdo do acervo do Museu, bem como a politica de
conservacao preventiva do Museu de Loulé consta do documento «Nor-
mas e procedimentos de conservagio preventiva do Museu de Louléy,
de acordo com as especificidades do proprio museu e dos principios e
prioridades da conservagao preventiva, avaliagdo de riscos e elaboragido
de procedimentos adequados.

3 — Asnormas e procedimentos de conservagio preventiva sdo do co-
nhecimento de todaa equipado Museu, aquem incumbe o seu cumprimento.

Artigo 14.°
Exposicio

1 — O Museu de Loulé divulga os bens culturais que constituem o
seu acervo, através de um programa de exposi¢des de longa duragéo,
tempordrias e itinerantes.

2 — O programa expositivo ¢ desenvolvido tendo em conta a missdo
e vocagao do Museu e ¢ da responsabilidade do Diretor, assessorado
pela equipa técnica do Museu e consta do Programa Anual de Atividades
apresentado a0 Municipio.

3 — O espolio do Museu permite a realizagdo de exposigdes de tema-
tica diversificada dentro da sua vocagdo, bem como o estudo da historia
e patrimoénio concelhios.

Artigo 15.°
Educacao

1 — Os Servigos Educativos realizam um trabalho na area da Edu-
cagdo para e pelo Patrimoénio e ddo a conhecer o acervo museoldgico
aos diferentes publicos e ajudam a interpretar o patrimoénio cultural do
concelho. O seu ambito extravasa as paredes dos edificios museais,
servindo os interesses dos seus diferentes publicos, no ambito da sua
tematica — a historia e o patrimonio locais.

2 — A area da Educagdo do Museu é entendida em duas vertentes — a
escolar e a de interveng@o comunitaria e para ambas sdo desenvolvidos
programas e atividades especificas.
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3 — A vertente escolar pretende uma colaborag@o com as escolas na
promocao e incentivo da educagdo patrimonial, apoiando projetos de
estudo nesta area, assim como o questionamento sobre a construcao do
concelho ontem e hoje.

4 — E implementado um plano educativo anual que contempla um
conjunto de atividades educativas e de exploracdo das exposi¢des de
longa durag@o e temporarias, bem como da descoberta da historia e
patriménio da regido, dirigidas a comunidade escolar.

5 — Os Servigos Educativos realizam atividades e visitas orientadas
para outros tipos de publico, mediante marcagdo prévia, com cinco dias
uteis de antecedéncia.

CAPITULO IV
Horario e regime de acesso piblico

Artigo 16.°
Horario

1 — O horario de funcionamento ¢é o seguinte:

1.1 — Museu Municipal de Loulé: inverno — terga a sexta-feira das
9h30 as 17h30 e sabados das 9h30 as 16h00. verdo — terca a sexta-feira
das 10h00 as 18h00 e sabado das 10h00 as 16h30. Fecha aos domingos
e segundas ¢ nos seguintes feriados: 25 dezembro; 1 janeiro, 1 maio.
Ultima entrada até 15 m antes do fecho;

1.2 — Polo Museologico da Cozinha Tradicional: Museu Municipal
de Loulé: inverno — terca a sexta-feira das 9h30 as 17h30 e sabados
das 9h30 as 16h00. verdo — terca a sexta-feira das 10h00 as 18h00
e sdbado das 10h00 as 16h30. Fecha aos domingos e segundas e nos
seguintes feriados: 25 dezembro; 1 janeiro, 1 maio. Ultima entrada até
15 m antes do fecho;

1.3 — Polo Museoldgico dos Frutos Secos: terca-feira a sabado das
9h30-13h30 e 14h30-17h30;

1.4 — Polo Museologico de Salir: segunda a sexta-feira das 9h00 as
17h00. Fecha aos sabados, domingos e feriados;

1.5 — Polo Museologico Candido Guerreiro e Condes de Alte: se-
gunda a sexta-feira das 9h00 as 17h00. Fecha aos sabados, domingos
e feriados; )

1.6 — Polo Museologico da Agua: segunda a sexta-feira das Sh as
13h e das 14h as 17h. Fecha aos sabados, domingos e feriados.

2 — Considera-se horario de inverno de 1 de outubro a 31 de maio
e de verdo de 1 de junho a 30 de setembro.

3 — Os horarios dos servigos ao ptblico poderao sofrer ajustes exce-
cionais sempre que seja notoria a sua necessidade ou urgéncia, devendo
as alteragdes ser superiormente autorizadas, tendo em conta a disponi-
bilidade dos recursos financeiros e ou técnicos da autarquia.

Artigo 17.°
Ingresso

1 — O ingresso no Museu Municipal de Loulé faz-se segundo Regu-
lamento e Tabela de Taxas e Licencas da Camara Municipal de Loulé.

2 — O acesso ¢ gratuito para:

2.1 — Criangas até 12 anos;

2.2 — Estudantes devidamente identificados;

2.3 — Possuidores de cartdo-jovem,;

2.4 — Professores e alunos de qualquer estabelecimento de ensino do
concelho, no ambito de visitas organizadas pelos Servigos Educativos
do Museu;

2.5 — Grupos organizados, no ambito de visitas programadas e de-
vidamente acompanhados durante a visita pelos Servicos Educativos
do Museu;

2.6 — Pessoas de idade igual ou superior a 65 anos;

2.7 — Municipes de Loulé que apresentem comprovativo de resi-
déncia no concelho;

2.8 — Situagdes abrangidas por protocolo ou acordo celebrado entre
0 Museu Municipal de Loulé e entidades terceiras.

3 — No Dia Internacional dos Museus, Jornadas Europeias do Pa-
trimoénio, Dia dos Centros Historicos e Dia Nacional dos Castelos, o
acesso ao Museu ¢ gratuito.

Artigo 18.°
Registo de visitantes

1 — O registo de visitantes tem por objetivo o conhecimento dos
publicos que visitam o Museu de Loulé, assim como de informar a
gestao para a adequagao da oferta aos diferentes publicos.

2 — O registo em todos os nucleos do Museu de Loulé ¢ feito infor-
maticamente na sede, cozinha tradicional e caminho de ronda e torres
do castelo e manualmente nos restantes polos.
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Artigo 19.°
Acolhimento ao publico

1 — O acolhimento ¢ feito nas rece¢des dos polos museologicos.

2 — Nas rece¢des do Museu existem em permanéncia o livro de honra,
um livro de Reclamagdes e uma caixa de sugestdes e reclamagdes, com
fichas que contribuem para a melhoria dos servigos.

Artigo 20.°
Regras de utilizagdo dos espagos museologicos

1 — Entrada proibida a:

1.1 — Menores de 10 anos quando nao estiverem devidamente acom-
panhados pelos pais, encarregados de educacgdo ou professores;

1.2 — Individuos em fato de banho, em tronco nu ou descalgos;

1.3 — Individuos que se encontrem embriagados;

1.4 — Animais, com excecdo dos caes guias;

2 — As malas de grandes dimensdes ou outros objetos de grandes
dimensdes, guarda-chuvas, mochilas, sacos de compras e outros obje-
tos que possam constituir perigo a seguranga de pessoas, de bens ou
do edificio, devem ser depositadas a entrada em local a indicar pelo
funcionario da recegéo.

2.1 — O Museu de Loulé ndo ¢ responsavel por eventuais danos,
extravios ou perdas.

3 — E permitida a utilizagdo de equipamento video ou fotografia
sem flash.

4 — O utente do Museu de Loulé devera respeitar as seguintes regras:

4.1 — Tratar com respeito ¢ urbanidade todas as pessoas afetas aos
servigos ou utentes que nele se encontrem, ndo provocando qualquer ato
de disturbio necessario a fruigdo, estudo, ou de qualquer outra atividade
exercida no interior dos espagos;

4.2 — Respeitar as indicagdes de zonas de acesso permitido, condi-
cionado ou interdito;

4.3 — Respeitar as regras ambientais e a seguranga das pessoas, bens
museologicos, artisticos ou outros, bem como do edificio e bens de uso
corrente, sendo expressamente proibido comer, beber e fumar, salvo
em locais autorizados;

4.4 — Manusear cuidadosamente instrumentos de consulta, sendo
estritamente proibido qualquer ato que propicie a lesdo do suporte ou
do seu conteudo.

5 — Todos os visitantes que perturbem o normal funcionamento dos
servigos serdo advertidos pelos funcionarios e, no caso de desobediéncia,
serdo convidados a sair.

Artigo 21.°
Acesso a0 Museu de Loulé para diferentes publicos

1 — O Museu de Loulé desenvolve todos os esforgos com vista a
trabalhar com os mais diversos tipos de publicos, sem prejuizo das
necessidades especiais que cada um possa ter.

2 — O Polo Museolégico da Cozinha Tradicional, o caminho de
ronda e as torres do Castelo e Polo Museologico de Salir apresentam
constrangimentos quanto a acessibilidade por parte de pessoas de mo-
bilidade reduzida.

Artigo 22.°
Acesso as reservas museolégicas

1 — O Museu de Loulé possui reservas organizadas a funcionarem
no edificio da Biblioteca Municipal, com acesso reservado.

2 — O Polo Museoldgico Candido Guerreiro e Condes de Alte possui
reservas visitaveis.

3 — Critérios de acesso as reservas museologicas:

3.1 — O acesso as reservas ¢ permitido aos técnicos do museu que
mais diretamente trabalham na gestdo das cole¢des, sem prejuizo que,
em casos esporadicos e autorizados superiormente, as mesmas possam
ser frequentadas pelos demais técnicos da institui¢ao;

3.2 — O acesso de investigadores aos objetos museologicos guardados
nas reservas, para fins de estudo e investigacdo pode ser autorizado,
mediante solicitagdo escrita fundamentada, apresentada ao Diretor do
Museu; a consulta sera efetuada sempre na companhia de um técnico
do Museu de Loulé;

3.3 — Em caso de concessdo de acesso aos objetos, a sua consulta
sera efetuada em local previamente definido pelo Diretor;

3.4 — Os técnicos do museu e investigadores a quem seja facultado
0 acesso aos objetos do acervo tém obrigatoriamente que 0s manusear
com cuidados especiais;

3.5 — Oacesso as reservas do Museu de Loulé pelo publico em geral
¢é concedido, e sera autorizado se devidamente fundamentado através
de pedido escrito ao Diretor do Museu;

3.6 — Os grupos devidamente autorizados ndo podem exceder o
maximo de cinco pessoas, e sdo sempre acompanhados por técnicos
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do Museu de Loulé, devendo os mesmos cumprir todas as indicagdes
por eles prestadas.

4 — No caso de ndo ser permitido aos investigadores e visitantes o
acesso as reservas € aos objetos, a ndo autorizagao de acesso deve ser
fundamentada, dando-se a conhecer o(s) motivo(s) que levaram a néo
autorizagdo do acesso.

5 — Alinterdigdo de acesso aos objetos museologicos guardados em
reserva pode ficar a dever-se a:

5.1 — Indisponibilidade temporaria do pessoal técnico do museu para
acompanhar os investigadores que solicitem autorizag@o para acesso
aos objetos em reserva;

5.2 — Causas inerentes a necessidade de cuidados especiais na con-
servagdo das espécies museologicas;

5.3 — O mau estado de conservagdo dos objetos;

5.4 — Outros aspetos considerados relevantes pela diregdo do museu.

6 — No caso do Polo Museolégico Candido Guerreiro e Condes
de Alte:

6.1 — Qualquer pessoa que pretenda visitar as reservas devera dirigir-se
ao funcionario da rececéo, a fim de que o mesmo o acompanhe durante
a visita a sala de Centro de Documentagio ¢ Reservados;

6.2 — O acesso de investigadores aos objetos museoldgicos em re-
serva para fins de estudo e investigacdo deve ser solicitado por escrito
ao Diretor do Museu; a consulta sera efetuada sempre na companhia de
um técnico do Museu de Loulé;

6.3 — Em caso de concessdo de acesso aos objetos, a sua consulta
sera efetuada em local previamente definido pelo Diretor.

Artigo 23.°
Acesso a documentacgio

1 — O museu faculta, mediante solicitagao escrita ¢ fundamentada,
o acesso a dados constantes na ficha do objeto e a outros elementos
constantes no processo, considerados ndo confidenciais.

2 — O acesso a documentacdo sera condicionado sempre que os
dados constantes do processo sejam considerados confidenciais pelo
museu, nomeadamente quando a sua divulgag@o possa colocar em causa
a integridade e a seguranca das colegdes museolodgicas, ou quando os
objetos depositados no museu tenham normas restritivas impostas pelos
depositantes.

3 — O horario de consulta para documentagao ¢ o seguinte: segunda
a sexta-feira das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 16h30.

Artigo 24.°

Normas para a utilizacdo das cole¢des e documentos
por investigadores e instituicoes

1 — O Museu de Loulé facultara, sempre que possivel, aos inves-
tigadores e instituicdes que o solicitem as informagdes que possua e
que os mesmos desejem utilizar nas suas apresentagdes publicas ou
em publicacdes.

2 — Para utilizag@o de informagdes e ou imagens do acervo museo-
l6gico do Museu de Loulé os investigadores e institui¢des devem fazer
o pedido por escrito.

3 — Em caso de cedéncia das referidas imagens ou objetos, o inves-
tigador ou instituicdo deve sempre mencionar a autoria da informagao
disponibilizada pelo Museu de Loulé/ Camara Municipal de Loulé.

4 — Se acontecer uso indevido e ndo autorizado de dados pertencentes
ao Museu de Loulé¢/Camara Municipal de Loulé serdo acionados os
direitos legais segundo a legislagdo em vigor.

5 — Os direitos de autor dos textos produzidos pelos técnicos do
Museu de Loulé, no ambito das suas fungdes enquanto técnicos do
museu, pertencem a propria institui¢ao.

6 — Cada técnico do museu ou investigador externo que produza
textos que venham a ser publicados pelo Museu de Loulé tera direito
a receber um nimero de exemplares da referida obra acordado previa-
mente entre as partes.

CAPITULO V
Centro de documentacio

Artigo 25.°
Objetivos

O Centro de Documentag@o tem como objetivos:

1 — Continuar a constituir-se como repositario das obras realizadas
sobre a historia do concelho de Loulé, assim como de tematicas afins,
nomeadamente na area da museologia, arqueologia e historia da arte.

2 — Disponibilizar ao ptiblico o acervo do Centro.

3 — Apoiar os investigadores internos e externos.
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4 — Editar o Boletim do CDoc.

Artigo 26.°
Localizacao

O Centro de Documentacgao localiza-se na Alcaidaria do Castelo, Rua
D. Paio Peres Correia, n.° 17, 8100-564 Loulé.

Artigo 27.°
Utilizadores

1 — Os servigos e recursos do CDoc estdo acessiveis aos utilizadores
interessados nas tematicas e areas disciplinares e de investigagdo do
acervo do Centro.

2 — O CDoc disponibiliza aos seus utilizadores um atendimento
personalizado, garantido por pessoal técnico qualificado.

Artigo 28.°
Acesso e utilizacao dos fundos documentais

1 — O livre acesso a utilizagdo dos fundos documentais € orientado
pelos técnicos do CDoc, que atuam como mediadores entre as necessida-
des de informag@o expressas pelos utilizadores e os recursos e produtos
de informagdo geridos e produzidos pelo servigo.

2 — O CDoc nao disponibiliza servico de empréstimo domiciliario
de documentos, pelo que a consulta se faz exclusivamente em regime
presencial.

3 — A utilizag8o dos recursos e servigos do CDoc néo implica a posse
de um cartdo de utilizador.

4 — Os pedidos de consulta e reserva de documentos fazem-se me-
diante o preenchimento da ficha de utilizador que se encontra disponivel
junto do técnico que presta servico na sala de leitura.

5 — Os utilizadores tém a possibilidade de solicitar diariamente
um numero indeterminado de documentos ndo podendo, no entanto,
ultrapassar o limite de 8 documentos por cada pedido.

6 — Sempre que os documentos ndo estejam disponiveis para consulta
imediata, por motivos de utilizagdo interna ou conservago, os utilizado-
res podem solicitar a reserva dos mesmos para data a acordar.

Artigo 29.°
Fundos documentais

Os Fundos Documentais do Centro de Documentag¢ao dividem-se em:

1 — Fundo local: integra monografias, periddicos, dossiers temati-
cos, fotografias, videos, CD-ROM’s, DVD’s e trabalhos académicos
relacionados com o patrimoénio cultural.

2 — Fundo geral: integra monografias, obras de referéncia e periddicos.

Artigo 30.°
Informacio em livre acesso

1 — O utilizador tem disponivel na sala de leitura, uma colegdo de
obras de referéncia gerais e especializadas.

2 — A consulta destes documentos obriga ao preenchimento da ficha
de utilizador.

Artigo 31.°
Devolugio de documentos

1 — Ap0ds consulta, os documentos devem ser devolvidos ao técnico
que se encontra na sala de leitura, que procedera posteriormente a sua
arrumacgao.

2 — Este procedimento aplica-se igualmente aos documentos que se
encontram em livre acesso na sala de leitura.

3 — Os utilizadores ndo devem proceder a arrumagéo dos documentos
nas estantes.

Artigo 32.°
Servico de reproducio de documentos

1 — A reprodugdo de documentos que integram o fundo documental
pode ser feita, a pedido do utilizador, através de fotocopia, copia digital
ou impressao.

2 — Para além dos pedidos presenciais, sdo igualmente aceites pedi-
dos de reprodug@o remetidos através de carta, fax ou correio eletronico.

3 — Os documentos reproduzidos podem ser levantados diretamente
no CDoc ou, quando solicitado, enviados por correio.

4 — Areprodugdo de documentos deve respeitar a legislagdo em vigor
sobre Direitos de Autor e Direitos Conexos.

5 — O CDoc reserva-se o direito de ndo proceder a reprodugdo de
documentos por razdes operativas ou de preservagio e conservagio das
espécies documentais.
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6 — O precario destes servicos ¢ fixado pela CML através do Regu-
lamento e Tabela de Taxas e Licengas do Municipio.

Artigo 33.°
Normas e condicdes gerais de utilizacao dos espagos do CDoc

1 — A sala de leitura do CDoc destina-se a consulta de documentos
que integram os seus fundos documentais.

2 — Por razdes de preservagao e seguranga do fundo documental ndo
¢ permitido comer ou beber na sala de leitura, anotar, sublinhar, dobrar,
rasgar ou danificar os documentos consultados.

3 — Para ndo perturbar a qualidade do ambiente de trabalho e a con-
centragao dos utilizadores ndo ¢ permitido utilizar telemoéveis.

4 — A utilizag@o de computadores pessoais portateis ¢ permitida na
sala de leitura.

5 — O ndo cumprimento das normas e condigdes de utilizagdo ex-
pressas no presente regulamento, implica a suspensdo dos direitos de
utilizagdo do CDoc.

CAPITULO VI
Da Arqueologia

Artigo 34.°
Depésito de material arqueologico

1 — Os relatérios finais, a entregar conjuntamente com os respetivos
materiais no Museu, para além das informagdes e elementos documentais
referidos no Regulamento de Trabalhos Arqueologicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 270/99, de 15 de julho, devem obedecer aos seguintes
requisitos:

1.1 — Na capa ou folha de rosto, deve constar obrigatoriamente, a
identificacdo da intervengao e acréonimo, o tipo de relatorio, o(s) autor(es)
do relatorio e a data de execugdo, sem prejuizo de outros elementos da
responsabilidade do executante, designadamente, o nome da empresa;

1.2 — As fotografias devem ser apresentadas por impressdo digital,
de dimensdo 10 x 15;

1.3 — As plantas, esquemas, matrizes estratigraficas e outras pegas
desenhadas, devem ser apresentadas em papel vegetal ou comum, nas
escalas originais ou reduzidas, com suficiente defini¢do que permita a
leitura de cotas, UE e todos os elementos relevantes;

1.4 — O material devera encontrar-se devidamente lavado, etiquetado
e marcado e sera acompanhado de uma listagem por contentor.

2 — Devem, ainda, ser entregues no Museu os seguintes elementos:

2.1 — Os originais dos registos de escavacao (fichas, desenhos, etc.),
bem como a documentag@o fotografica (diapositivos, negativos e provas
em formato corrente), devidamente organizados;

2.2 — As imagens digitais (originais ou digitalizadas a partir de
outro suporte), e os desenhos ou esquemas tratados em computador,
em suporte CD ou DVD;

2.3 — Atotalidade dos materiais arqueologicos, devidamente tratados
e organizados.

3 — Por tratamento do material entende-se, na generalidade, a lava-
gem e a referenciacdo individualizada dos achados cerdmicos, vitreos
e liticos, bem como a individualizag¢@o dos objetos metalicos, devendo
todo o material ser devidamente embalado por contextos, em saquetas
plasticas, devidamente identificadas e acondicionado em contentores
plasticos normalizados.

4 — Os artefactos que carecam de medidas especiais de conservagao
ou para 0s quais se recomende tratamento particular, designadamente,
moedas, metais, materiais organicos ou outros excecionais, devem ser
embalados separadamente, devendo esta indicagdo constar do inventario
de material associado.

5 — Apds receg@o do material, nos termos previstos nos numeros 1
e 2, 0 Museu emite termo de arquivo da documentaco e dos materiais
da interven¢do, do qual deve ser dado conhecimento ao promotor, aos
responsaveis cientificos da intervengdo e a respetiva entidade tutelar.

6 — O material arqueologico e os registos técnicos depositados nas
reservas do Museu ficam acessiveis para eventual estudo e publicagdo,
por parte dos responsaveis cientificos pela intervengdo arqueologica,
nos termos e prazos estabelecidos nos niimeros seguintes.

7 — Aos responsaveis pela intervencdo cabem os respetivos direitos
de autor e cientificos, podendo aqueles publicar os resultados na forma
que entenderem e conservar copias de toda a documentagao dos traba-
lhos arqueologicos.

8 — A informag@o técnico-cientifica a depositar no Museu, nos termos
previstos nos niimeros 1 e 2, destina-se a arquivo e a sua utilizagéo por
parte de outros investigadores fica condicionada durante cinco anos a
autorizagdo dos diretores da intervengdo, ap6s o que os dados ficardo
acessiveis ao publico.
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9 — Naio sdo aceites para deposito nas reservas do Museu materiais
arqueologicos provenientes de intervengdes arqueoldgicas que ndo
cumpram na totalidade as condigdes expressas no presente artigo

CAPITULO VII
Atividade comercial

Artigo 35.°
Loja do Museu

1 — As lojas do museu funcionam nas recegdes dos varios polos
museologicos dentro dos horarios de abertura dos mesmos.

2 — O controlo de caixa ¢ feito pelos vigilantes/rececionistas, assim
como 0s stocks existentes neste servigo.

3 — As receitas obtidas e os respetivos mapas e guias de receita sao
entregues na tesouraria da CML.

CAPITULO VIII
Colaboracoes

Artigo 36.°
Outras instituicoes

1 — O Museu de Loulé pertence a Rede de Museus do Algarve (RMA)
e neste sentido colabora com os museus que dela fazem parte.

2 — Colabora ainda com o Museu Cerro da Vila, com a Universidade
do Algarve e outras instituigdes congéneres.

Artigo 37.°

Voluntariado

1 — O Museu de Loulé aceita voluntarios maiores de idade que
aceitem participar, de forma desinteressada e ndo remunerada, em ati-
vidades superiormente definidas pela dire¢do do Museu e aprovadas
pela CML.

2 — O trabalho voluntario ¢ prestado em horario a combinar e inte-
grado no ambito de projetos, programas e outras formas de intervengao,
sempre desenvolvidas sem fins lucrativos, de acordo com a legislacao
em vigor.

CAPITULO IX
Taxas e tarifas

Artigo 38.°
Definicio de taxas

1 — O Regulamento de Taxas e Licengas da CML estabelece, nos
termos da lei, as taxas municipais e fixa os respetivos quantitativos a
aplicar no municipio para cumprimento das suas atribui¢cdes no que diz
respeito aos interesses proprios, comuns e especificos das populagdes,
segundo a legislagdo em vigor.

2 — O Regulamento referido no n.° 1 deste artigo ¢ objeto de revisdo
anual.

CAPITULO X
Disposicoes finais

Artigo 39.°
Aplicacio do regulamento

Este regulamento ¢ aplicavel a todos os polos museoldgicos do Museu
Municipal de Loulé.

Artigo 40.°
Omissdes
As omissdes do presente regulamento serdo analisadas pelo Diretor
do Museu Municipal de Loulé.
Artigo 41.°
Revisio do presente regulamento

1 — O presente regulamento ¢ revisto e atualizado sempre que exista
matéria que justifique essa revisdo.
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2 — A responsabilidade da revisdo ¢ do Diretor do Museu de Loulé
assessorado pela equipa técnica.
3 — A aprovagao ¢ da competéncia da Assembleia Municipal.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte apds
publicagdo no Didrio da Republica.
208112663

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 10977/2014

Cessacio da designagio em comissiio de servico
do Técnico Superior Antonio Jorge Damas das Neves,
como Chefe da DHSSOAS

Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara de
02 de setembro do ano corrente, foi cessada, ao abrigo do disposto na
linea e), iii) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
(aplicavel por forga do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto) a comissao de servico de Antonio Jorge Damas das Neves, no
cargo de Chefe da Divisdo de Higiene e Seguranga, Saude, Ocupacional
e Apoio Social. A presente cessagdo produz efeitos a partir de 05 de
setembro de 2014.

11 de setembro de 2014. — Em substitui¢ao do Diretor do Departa-
mento de Recursos Humanos, a Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Carla Moita.

308091052

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 10978/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessou relagdo juridica
de emprego publico, por motivo de falecimento, ocorrido no dia 1 de
setembro de 2014, o trabalhador desta Camara Municipal, Joaquim de
Azevedo Correia, carreira/categoria de Assistente Operacional, posi¢do
e nivel remuneratorios entre 4 e 5.

10 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
308106645

MUNICIPIO DE MAGAO
Aviso n.° 10979/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
2 de setembro de 2014, foi concedido licenga sem remunerag@o por um
periodo de 360 dias, com inicio a 8 de setembro de 2014, ao trabalhador
deste municipio, Leonel José Marques Ferreira Sao Pedro, Assistente
Operacional, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

15 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Vasco Antonio
Mendonga Sequeira Estrela, Dr.
308098538

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 10980/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

Nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, da atual redagdo, se encontra afixado no placard do
atrio de entrada do Departamento de Recursos Humanos ¢ disponivel
na pagina eletronica da cdmara (www.cm-matosinhos.pt) a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal
para contratacdo por tempo determinado, homologada em 15 de setembro
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de 2014, com vista ao preenchimento de posto de trabalho referente a
trés assistentes operacionais (area da educagio), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 131, de 10 de junho de 2014, aviso n.° 8037/2014.

Nos termos do artigo 39.°,n.° 3, do mesmo diploma, da homologagéo da
lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

18 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
308102862

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 10981/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que homologuei, em 27 de
junho de 2014, a conclus@o com sucesso do periodo experimental de
Jodo da Silva Reis Santos Mendes, para carreira/categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas por Tempo Indeterminado e na sequéncia do procedimento concursal
comum aberto por Aviso n.° 12338/2013, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 192, de 04/10/2013 (Referéncia C).

27 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis
Manuel Martins de Vasconcelos.
308084938

Aviso n.° 10982/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que homologuei, em 27 de
junho de 2014, a conclus@o com sucesso do periodo experimental de
Idalina Teresa de Jesus Torres, para carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas
por Tempo Indeterminado e na sequéncia do procedimento concursal
comum aberto por Aviso n.° 12338/2013, publicado na 2. série do Didrio
da Republica, n.°.192, de 04/10/2013 (Referéncia E).

27 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Luis
Manuel Martins de Vasconcelos.
308084702

Aviso n.° 10983/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que homologuei, em 27 de
junho de 2014, a conclusdo com sucesso dos periodos experimentais de
Maria de Fatima Pereira Martins Farreca, Maria Emilia dos Santos Silva
e Maria Isabel Valente de Oliveira, para carreira/categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas por Tempo Indeterminado e na sequéncia do procedimento concursal
comum aberto por Aviso n.° 12338/2013, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 192, de 04/10/2013 (Referéncia D).

27 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Luis
Manuel Martins de Vasconcelos.
308084808

Aviso n.° 10984/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que homologuei, em 27 de
junho de 2014, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de
Jodo Carlos dos Santos Carvalho, para carreira/categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas por Tempo Indeterminado e na sequéncia do procedimento concursal
comum aberto por Aviso n.° 12338/2013, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, n.° 192, de 04/10/2013 (Referéncia B).

27 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Luis
Manuel Martins de Vasconcelos.
308085034

Aviso n.° 10985/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que homologuei, em 27 de
junho de 2014, a conclus@o com sucesso dos periodos experimentais de
Fabio José da Silva Ferreira, Abel Martins Fernandes, Carlos Alberto
de Jesus Tavares, José Manuel Ferreira, Goreti Margarida Dias Pereira
Aréde e Joaquim Celestino do Carmo Coutinho, para carreira/categoria
de Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado e na sequéncia do procedi-
mento concursal comum aberto por Aviso n.° 12338/2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 192, de 4/10/2013 (Referéncia A).

27 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Luis
Manuel Martins de Vasconcelos.
308085172
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 10986/2014

Aprovagio da 1.* Revisao do Plano Diretor Municipal
de Oliveira do Hospital

José Carlos Alexandrino Mendes, presidente da Camara Municipal
de Oliveira do Hospital, em cumprimento da alinea d) do n.° 4 do ar-
tigo 148.°e don.® 2 do artigo 149.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de setembro, na sua atual redagdo, e nos termos da alinea r) do n.° 1
do artigo 25.°, da alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° e do artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, sob proposta da Ca-
mara Municipal de Oliveira do Hospital, aprovada na reunido ordinaria
de 15 de maio de 2014, a Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria
de 28 de junho de 2014, deliberou aprovar a versao final da 1.* Revisdo
do Plano Diretor Municipal de Oliveira do Hospital.

Assim, e para efeitos de eficacia, publica-se no Didrio da Republica,
o Regulamento, a Planta de Ordenamento e a Planta de Condicionantes,
bem como, a respetiva deliberacdo da Assembleia Municipal que aprova
a 1. Revisdo do Plano Diretor Municipal de Oliveira do Hospital.

Mais se torna publico que a 1.? Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Oliveira do Hospital entrara em vigor no dia seguinte a sua publicagéo
no Didario da Repuiblica, podendo ser consultada no sitio da Internet do
Municipio de Oliveira do Hospital, www.cm-oliveiradohospital.pt e na
Camara Municipal de Oliveira do Hospital, sita no Largo Conselheiro
Cabral Metello, Oliveira do Hospital.

20 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, José Carlos
Alexandrino Mendes.

Regulamento

TITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O Plano Diretor Municipal de Oliveira do Hospital, adiante de-
signado por PDM, de que o presente Regulamento faz parte integrante,
tem como objetivo estabelecer as regras e orientagdes a que devem
obedecer a ocupagdo, o uso e a transformagdo do solo na sua area de
intervengdo, delimitada na sua Planta de Ordenamento.

2 — O PDM define ainda o modelo de evolugdo ordenada da ocupagéo
do territorio, identificando os objetivos de desenvolvimento do municipio
para o periodo de vigéncia e a expressdo territorial das estratégias com
vista a sua prossecugao.

Artigo 2.°
Objetivos estratégicos
Os objetivos estratégicos do PDM s@o os seguintes:

a) Melhorar a mobilidade e acessibilidade;

b) Colmatar, estruturar e qualificar o espago urbano;

¢) Promover a qualidade ambiental, aproveitando os valores paisa-
gisticos, naturais e biofisicos;

d) Valorizar o patriménio cultural construido de referéncia;

e) Potenciar o desenvolvimento econémico;

/) Apoiar o desenvolvimento da atividade turistica.

Artigo 3.°
Composicao do plano
1 — O PDM ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de ordenamento a escala 1/10 000, desdobrada em 5 desenhos:

i) Des. 01.1.0 — Classificagao e Qualificacdo do Solo;

if) Des. 01.2.0 — Classificag@o de Zonas Sensiveis, Mistas e Identi-
ficagdo de Zonas de Conflito;

iii) Des. 01.3.0 — Estrutura Ecologica Municipal;

iv) Des. 01.4.0 — Patrimoénio Cultural e Natural;

v) Des. 01.5.0 — Ordenamento Florestal
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c) Planta de condicionantes a escala 1/10 000, desdobrada em 5 de-
senhos:

i) Des. 02.1.1 — Recursos Naturais I — Recursos hidricos, geologi-
cos, agricolas e florestais;

ii) Des. 02.1.2 — Recursos Naturais II — Recursos agricolas e flo-
restais — povoamentos florestais percorridos por incéndios;

iii) Des. 02.1.3 — Recursos Naturais III — Recursos agricolas e
florestais — Classes de Risco de Incéndio Alta e Muito Alta;

iv) Des. 02.1.4 — Recursos Naturais IV — Recursos Ecoldgicos;

v) Des. 02.2.1 — Patriménio Edificado, Infraestruturas e Atividades
Perigosas.

2 — O PDM ¢ acompanhado por:

a) Estudos de Caracterizagdo;

b) Relatorio;

c) Relatério Ambiental;

d) Programa de Execucdo e Plano de Financiamento;

e) Planta de Enquadramento Regional,

/) Planta da Situacdo Existente a Esc. 1/25000;

2) Planta com a indicagao das licengas, autorizagdes e comunicagdes
prévias de operagdes urbanisticas emitidas, bem como das informagdes
prévias validas a Esc. 1/10 000;

h) Participagdes recebidas em sede de discussdo publica e Relatorio
de Ponderagao;

i) Mapa de Ruido (Relatorio e cartografia 1/25 000 — descritores
Lden e Ln);

J) Carta da RAN e aproveitamentos hidroagricolas;

k) Carta da REN;

/) Ficha de dados estatisticos.

3 — Os Estudos de Caracterizagdo sdo constituidos pelos seguintes
relatorios e correspondentes pegas desenhadas:

a) 1 — Estudos de Caracterizagdo Demografica;

b) 2 — Estudos de Caracterizagdo das Atividades Econdmicas;

¢) 3 — Estudos de Caracterizagdo dos Equipamentos de Utilizagao
Coletiva:

i) 3.1 — Equipamentos de Educagio;

ii) 3.2 — Equipamentos de Saude;

iii) 3.3 — Equipamentos de A¢do Social;

iv) 3.4 — Equipamentos de Cultura Recreio e Lazer;
v) 3.5 — Equipamentos Desportivos;

vi) 3.6 — Outros Equipamentos.

(1) Planta dos Equipamentos de Utilizagdo Coletiva a Esc. 1/25000.

d) 4 — Estudos de Caracterizagao das Infraestruturas:
i) 4.1 — Rede Rodoviaria;

(1) Planta da Rede Rodoviaria a Esc. 1/25000;

ii) 4.2 — Rede Ferroviaria;

iii) 4.3 — Sistemas de Transportes Coletivos Rodoviarios;
iv) 4.4 — Sistema de Abastecimento de Energia Elétrica;

(1) Planta do Sistema de Abastecimento de Energia Elétrica a Esc.
1/25000;

v) 4.5 — Sistema de Iluminag&o Publica;

(1) Planta do Sistema de Iluminacao Publica a Esc. 1/25000;

vi) 4.6 — Sistema de Telecomunicagdes;

(1) Planta do Sistema de Telecomunicacdes a Esc. 1/25000;

vii) 4.7 — Sistemas de Abastecimento de Agua;
(1) Planta dos Sistemas de Abastecimento de Agua a Esc. 1/25000;

viii) 4.8 — Esgoto das Aguas Residuais;
(1) Planta dos Sistemas de Esgoto das Aguas Residuais a Esc. 1/25000;
e) 5 — Estudos de Caracterizacdo da Habitagdo;

f) 6 — Estudos de Caracterizagdo das Finangas Locais;
2) 7— Estudos de Caracterizagdo do Patriménio Natural e Cultural;

i) Planta do Patriménio Natural e Cultural a Esc. 1/25000;

h) 8 — Estudos de Caracteriza¢ao da Rede Urbana;
i) 9 — Enquadramento Regional.
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4 — O PDM ¢ ainda acompanhado por:

a) Mapa de Risco de Radio (Relatorio e Plantas a Esc. 1/10 000);

b) Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

¢) Carta Educativa do Municipio de Oliveira do Hospital,

d) Plano Setorial da Rede Natura 2000 — Transposi¢do para a
Esc. 1/10 000.

Artigo 4.°
Instrumentos de gestio territorial a observar

1 — Na area do municipio estdo em vigor, e devem ser observados,
os seguintes instrumentos de gestdo territorial:

a) Programa Nacional de Politica de Ordenamento do Territorio (Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2006, de 27 de abril);

b) Plano Setorial da Rede Natura — Sitio do Carregal do Sal (Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 115-A/2008, de 21 de julho);

¢) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Pinhal Interior Norte
(Decreto Regulamentar n.° 9/2006, de 19 de julho);

d) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Dao Lafoes (Decreto
Regulamentar n.° 7/2006, de 19 de julho);

e) Plano Regional de Ordenamento Florestal da Beira Interior Norte
(Decreto Regulamentar n.° 12/2006, de 24 de julho);

f) Plano Rodoviario Nacional 2000 (Decreto-Lei n.° 222/98, de 17
de julho, na sua atual redagao);

2) Plano de Bacia Hidrografica do Mondego (Decreto Regulamentar
n.° 9/2002, de 1 de margo).

2 — No municipio mantém-se ainda em vigor e prevalece sobre
o PDM o seguinte plano, com a delimitacdo constante da Planta de
Ordenamento:

@) Plano de Pormenor da Zona Industrial de Oliveira do Hospital —
Revisdo (aviso n.° 20839/2010, de 19 de outubro de 2010).

Artigo 5.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente regulamento, sdo adotadas as seguintes
defini¢des:

a) Aldeias turisticas, sdo lugares cujo conjunto edificado e envolvente
natural sdo de elevado valor patrimonial, vocacionados para a edificagdo
turistica, nomeadamente empreendimentos turisticos isolados;

b) Area de impermeabilizacio — Valor expresso em m?, resultante
do somatoério da area de implantagdo das construgdes de qualquer tipo
e das areas de solos pavimentados com materiais impermeaveis ou que
propiciem o mesmo efeito, designadamente em arruamentos, estacio-
namentos, equipamentos desportivos e logradouros;

¢) Area do lote — Area de terreno de uma unidade cadastral minima,
para utilizagdo urbana, resultante de uma operagio de loteamento;

d) Area do terreno — Area global que se considera em qualquer
apreciacao de carater urbanistico e que consta da respetiva descricdo
matricial;

e) Cave — Parte do edificio situada abaixo da cota de soleira e em
que pelo menos 60 % do seu volume se encontra enterrado relativamente
ao perfil existente no terreno;

f) Centralidade Urbano Turistica (CUT) — Centro urbano que de-
sempenha um papel ancora no apoio e desenvolvimento de servigos
de apoio a atividade turistica e onde se deve privilegiar a instalacdo
de equipamentos e servigos de apoio ao turismo e lazer. Nos CUT sdo
admitidos todos os tipos de empreendimentos turisticos;

g) Colmatagdo — Preenchimento com edificagdo em area inserida
em perimetro urbano, quer se trate de nova constru¢éo ou de ampliacdo
de edificio existente, de um prédio ou prédios contiguos, localizados
em frente urbana consolidada e situados entre edificios existentes nessa
mesma frente;

h) Cota média da area de implantagdo — Cota média do solo natural
na area de implantagdo do edificio;

i) Empreendimentos Turisticos Isolados (ETI) — estabelecimentos
hoteleiros, nas tipologias Hotéis, desde que associados a tematicas espe-
cificas (satde, desporto, atividades cinegéticas, da natureza, educativas,
culturais, sociais, etc.) que contribuam para a valorizagdo econdmica e
ambiental do espago rural, e Pousadas; empreendimentos de Turismo
no Espaco Rural (TER); empreendimentos de Turismo de Habitagdo;
Parques de Campismo e de Caravanismo;

j) Estrutura de apoio agricola: apoios agricolas ou florestais afetos
exclusivamente a exploragdo agricola ou florestal e instalagdes para
transformagao de produtos exclusivamente da exploragéo ou de carater
artesanal diretamente afetos a exploracao agricola ou florestal;

k) Frente urbana — extensao definida pelo conjunto das fachadas dos
edificios confinantes com uma dada via publica e compreendida entre
duas vias publicas sucessivas que nela concorrem;
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/) Habitagao coletiva — Imodvel destinado a mais de um fogo, indepen-
dentemente do numero de pisos, e em que existem circulagdes comuns
a varios fogos entre as respetivas portas e a via publica;

m) Habitagdo unifamiliar — Imovel destinado a alojar apenas um
fogo;

n) Instalagdo pecuaria: Qualquer instalagdo, edificios ou grupo de
edificios, unidades técnicas, unidades intermédias e unidades de trans-
formagdo de efluentes pecudrios nos termos da legislagdo em vigor,
estruturas anexas da exploragdo e locais ndo completamente fechados
ou cobertos, bem como instalagdes moveis, estruturas ou parques que
alterem ou inutilizem o uso do solo onde os animais podem ser man-
tidos ou manipulados, nomeadamente os pavilhdes destinados a alojar
animais, os parques de recria ou de maneio, com excegdo das superficies
de pastoreio;

0) Moda — Numero de pisos mais frequente de um arruamento ou
area edificada;

p) Nucleos de Desenvolvimento Turistico (NDT) — areas de ocupacéo
turistica em solo rural, nas quais se integram conjuntos de empreen-
dimentos turisticos e equipamentos de animagdo turistica, bem como
outros equipamentos e atividades de turismo e lazer compativeis com
o estatuto de solo rural. Nos NDT podem ser incluidos os seguintes
empreendimentos turisticos: estabelecimentos hoteleiros, Aldeamentos
Turisticos, empreendimentos de Turismo de Habitagdo, empreendimen-
tos de Turismo em Espago Rural, Parques de Campismo e Caravanismo
e empreendimentos de Turismo da Natureza, bem como conjuntos tu-
risticos (resorts) que englobem as tipologias anteriores;

q) Nucleos Urbanos de Turismo e Lazer (NUTL) — aglomerados que,
independentemente das fungdes que desempenham, integram, ou poderao
vir a integrar, uma importante componente de alojamento turistico e ou
de residéncia secundaria, e de concentragdo de fungdes turisticas e de
servigos de apoio as atividades turisticas e de lazer. Estes conjuntos além
de integrarem fungdes urbanas, concentram recursos e fungdes turisticas,
designadamente, empreendimentos turisticos, de restauragio e servigos
de apoio as atividades turisticas ¢ de lazer. Nos NUTL sdo admitidos
todos os tipos de empreendimentos turisticos;

7) Numero de pisos — Numero maximo de andares ou pavimentos
sobrepostos de uma edificagdo com excegao dos sotdos e caves sem
frentes livres;

s) Profundidade méaxima da constru¢do — Dimensdo horizontal do
afastamento maximo entre a fachada principal e a fachada de tardoz
de um edificio;

f) Serviddo administrativa — Encargo imposto num prédio, mas em
beneficio ou proveito da utilidade publica de bens nominais, quer estes
possam corresponder a nogdo de prédio quer nido, como sucede com as
estradas, as aguas publicas, as linhas de transmisséo e distribui¢do de
energia, os aerddromos e aeroportos, as obras de fortificagdo militar,
os paidis, etc. As serviddes administrativas sdo impostas por lei, ndo
sendo necessario nesse caso ato juridico para as constituir, quer por ato
administrativo, em fun¢do de uma concreta utilidade publica;

u) Restri¢ao de utilidade publica — limitagdes ao direito de proprie-
dade que visam a realizagdo de interesses publicos abstratos;

v) Zona de estrada — o terreno por ela ocupado, abrangendo a faixa
de rodagem, as bermas e, quando existam, as valetas, passeios, ban-
quetas ou taludes; )

w) Zona non cedificandi — Area delimitada geograficamente onde é
interdita qualquer espécie de construgao.

2 — Todo o restante vocabulario urbanistico constante no presente Re-
gulamento, tem o significado definido na legisla¢do aplicavel, atualmente
o Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio e, na auséncia destes,
os conceitos técnicos constantes de documentos oficiais de natureza
normativa produzidos pelas entidades nacionais legalmente competentes
em razao da matéria em causa.

TITULO IT

Condicionantes — Servidoes Administrativas
e Restri¢oes de Utilidade Publica

Artigo 6.°
Identificacido

Na area do PDM sio aplicaveis os regimes das Servidoes Adminis-
trativas e Restri¢gdes de Utilidade Publica em vigor, nomeadamente, as
assinaladas na planta de condicionantes:

a) Recursos Naturais I — Recursos hidricos, geologicos, agricolas
e florestais:

i) Recursos Hidricos:

(1) Dominio Pablico Hidrico;
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if) Recursos Geologicos:

(1) Depositos Minerais;

iii) Recursos Agricolas e Florestais:

(1) Reserva Agricola Nacional,

(2) Obras de Aproveitamento Hidroagricola;
(3) Regime Florestal Parcial,

(4) Arvores de Interesse Publico.

b) Recursos Naturais I — Recursos Agricolas e Florestais — Povoa-
mentos florestais percorridos por incéndios:

i) Povoamentos florestais percorridos por incéndios.

¢) Recursos Naturais IV — Recursos Ecologicos:

i) Reserva Ecologica Nacional (REN);
i7) Rede Natura 2000.

d) Patrimoénio Edificado, Infraestruturas e Atividades Perigosas:
i) Patriménio Edificado:
(1) Imoveis classificados como Monumento Nacional:

(a) Capela dos Ferreiros, anexa a Igreja Matriz de Oliveira do Hospital,
Oliveira do Hospital, Decreto n.° 26500, de 4 de abril de 1936, Zona
de Protegdo de 50 m;

(b) Igreja de Sao Pedro, Matriz de Lourosa, Lourosa, Decreto n.® 2445,
14 de junho de 1916, Zona de Protecdo de 50 m;

(c) Ruinas Romanas de Bobadela, Bobadela, Decreto de 16 de junho
de 1910 e Decreto n.° 26519, de 15 de abril de 1936, Zona de Protegdo
de 50 m;

(2) Imoveis classificados como de Interesse Publico:

(a) Anta da Arcainha, Carvalhal, Seixo da Beira, Decreto n.° 42692,
de 30 novembro de 1959, Zona de Protegdo de 50 m;

(b) Anta do Curral dos Mouros, Sobreda, Decreto n.° 42692, de 30
novembro de 1959, Zona de Protecdo de 50 m;

(c) Anta de Pinheiro do Abragos, Bobadela, Decreto-Lei n.° 26-A/92,
de 1 de junho, Zona de Protec@o de 50 m;

(d) Castelo de Avd, incluindo ruinas da Ermida de Sao Miguel, Avo,
Decreto n.° 45327, de 25 de outubro de 1963, Zona de Protecdo de
50 m;

(e) Igreja Matriz de Travanca de Lagos, Travanca de Lagos, De-
creto n.° 43073, DG 162, de 14 de julho de 1960, Zona de Protegdo
de 50 m;

(f) Pelourinho de Avo, Avo, Decreto n.° 23122, de 11 de outubro de
1933, Zona de Protegdo de 50 m;

(g) Pelourinho de Bobadela, Bobadela, Decreto n.° 23122, de 11 de
outubro de 1933, Zona de Protegdo de 50 m;

(h) Pelourinho de Nogueira do Cravo, Nogueira do Cravo, Decreto
n.° 23122, de 11 de outubro de 1933, Zona de Protecao de 50 m;

(i) Pelourinho de Lourosa, Lourosa, Decreto n.° 23122, de 11 de
outubro de 1933, Zona de Protegdo de 50 m;

(j) Pelourinho de Penalva de Alva, Penalva de Alva, Decreto n.® 23122,
de 11 de outubro de 1933, Zona de Protegdo de 50 m;

(k) Pelourinho de Oliveira do Hospital, Oliveira do Hospital, Decreto
n.° 23122, de 11 de outubro de 1933, Zona de Protecdo de 50 m;

(1) Pelourinho de Seixo da Beira, Seixo da Beira, Decreto n.° 23122,
de 11 de outubro de 1933, Zona de Prote¢do de 50 m;

(m) Ponte medieval de Alvoco das Varzeas, Alvoco das Varzeas,
Decreto n.° 2/96 de 6 de margo, Zona de Prote¢do de 50 m;

(n) Ponte romana de Bobadela, Bobadela, Decreto-Lei n.° 26-A/92,
de 1 de junho, Zona de Protegdo de 50 m;

(o) Solar de Ervedal da Beira, Ervedal da Beira, Decreto n.® 95/78,
de 12 de setembro, Zona de Prote¢ao de 50 m.

(3) Imoveis classificados como Monumento de Interesse Publico:

(a) Pousada de Santa Barbara, P6voa das Quartas, Portaria
n.° 740-AG/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 248, de 24 de dezembro de 2012. Dispde de Zona Geral de
Protegdo de 50 m;

(b) Igreja matriz de Sdo Gido, incluindo todo o seu patrimonio in-
tegrado e respetiva Zona Especial de Protegdo (ZEP), em Sao Gido,
através da Portaria n.® 740-BH/2012, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 248, de 24 de dezembro de 2012;

(c) Convento do Desagravo do Santissimo Sacramento de Vila Pouca
da Beira e respetiva Zona Especial de Prote¢do (ZEP), em Vila Pouca
da Beira, através de Portaria n.° 118/2013, de 8 de margo, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 48 de 8 de margo de 2013.
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(4) Imoveis classificados como de Interesse Municipal:

(a) Casa Bras Garcia de Mascarenhas, Avo, Decreto n.° 67/97, de
31 de dezembro;

(b) Igreja Matriz de Penalva de Alva, Penalva de Alva, Decreto
n.° 29/84, de 25 de junho.

i) Infraestruturas:

(1) Linhas de muito alta tensdo;

(2) Linhas de alta tensao;

(3) Linhas de média tensdo;

(4) Vértices Geodésicos/Zona de protecdo;

(5) Estrada Regional;

(6) Estrada Nacional desclassificada sob jurisdigdo da EP — Estradas
de Portugal, S. A;

(7) Estrada Municipal,

(8) Estrada Nacional desclassificada sob jurisdigdo da Camara
Municipal;

(9) Caminho Municipal;

(10) Zona de servidao non aedificandi relativa ao estudo prévio dos
IC6, IC7 e IC37 [declaragdo (extrato) n.° 188/2010, Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 186, de 23 de setembro].

iii) Atividades perigosas:

(1) Estabelecimentos com produtos explosivos /zona de protegao.

Artigo 7.°
Regime

1 — O regime juridico das serviddes administrativas e restricdes de
utilidade publica ¢ o que decorre da legislagdo em vigor.

2 — A Planta de Condicionantes Des. 02.1.2 — Recursos Natu-
rais Il — Recursos agricolas e florestais — Povoamentos florestais
percorridos por incéndios, que integra as condicionantes relativas a
incéndios florestais deve ser objeto de atualizagdo anual, a concretizar
pela Camara Municipal, de acordo com a informagao oficial disponibi-
lizada pelo ICNF — Instituto de Conservagao da Natureza e Florestas,
sendo a edificabilidade nestas areas condicionada conforme estabelecido
na lei e no presente regulamento.

3 — Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, deve ainda ser aplicado
o0 seguinte:

a) Aproveitamentos Hidroagricolas: devem ser salvaguardados todos
os sistemas de transporte e distribui¢do de dgua para a rega. O resta-
belecimento dos sistemas que, eventualmente, forem interrompidos
devido a qualquer tipo de edificac@o deve ser, obrigatoriamente, feito de
acordo com as orientagdes técnicas da Diregdo Regional de Agricultura
e Pescas do Centro em conjunto com a entidade que superintende na
gestao da area regada.

b) Rede Natura 2000, identificada na Planta de Condicionantes, cons-
tituida pelo Sitio do Carregal do Sal — PTCONO0027 (Resolugao de
Conselho de Ministros n.° 142/97 de 28 de Agosto): de modo a manter
e ou promover o estado de conservagao favoravel dos valores naturais
de interesse comunitario, nas areas integradas na Rede Natura 2000,
sdo aplicadas as seguintes orientagdes de gestdo, preconizadas pelo
PSRN 2000 para cada habitat identificado no concelho de Oliveira do
Hospital:

i) Agricultura e Pastoricia
(1) Lutra lutra:

(a) Conservar/promover sebes, bosquetes e arbustos
(b) Condicionar uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas em
areas contiguas ao habitat

(2) 3130:

(a) Adotar praticas de pastoreio especificas

(b) Condicionar uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas em
areas contiguas ao habitat

(c) Outros condicionamentos especificos a praticas agricolas em areas
contiguas ao habitat

(3) 5330:

(a) Adotar praticas de pastoreio especificas
(b) Condicionar a expansdo do uso agricola
(c) Condicionar a mobilizagdo do solo

(4) 6430:

(a) Adotar praticas de pastoreio especificas.
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(5) 6510:

(a) Adotar praticas de pastoreio especificas.

(b) Condicionar o uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas
(c) Outros condicionamentos especificos a préticas agricolas

(6) 6220*:

(a) Manter praticas de pastoreio extensivo

(b) Condicionar a mobilizagao do solo

(7)4030:

(a) Manter praticas de pastoreio extensivo

(8) 91E0*:

(a) Salvaguardar de pastoreio

(9) 9230:

(a) Salvaguardar de pastoreio

(10) 9330:

(a) Salvaguardar de pastoreio

(b) Condicionar a expanséo do uso agricola

(11) Chioglossa lusitanica:

(a) Condicionar o uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas

(b) Condicionar uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas em
areas contiguas ao habitat

(12) Lacerta schreiberi:

(a) Condicionar o uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas

(b) Condicionar uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas em
areas contiguas ao habitat

(13) 3260:

(a) Condicionar uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas em
areas contiguas ao habitat

(14) Chondrostoma polylepis:

(a) Condicionar uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas em
areas contiguas ao habitat

(15) Galemys pyrenaicus:

(a) Condicionar uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas em
areas contiguas ao habitat

(16) Rutilus macrolepidotus:

(a) Condicionar uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas em
areas contiguas ao habitat

ii) Silvicultura:

(1) 91E0*:

(a) Adotar praticas silvicolas especificas
(b) Promover a regenerac@o natural
(c) Reduzir o risco de incéndio

(2) 9230:

(a) Adotar praticas silvicolas especificas
(b) Promover a regenerac@o natural
(c) Reduzir o risco de incéndio

(3) 92A0:

(a) Adotar praticas silvicolas especificas

(4) 9330:

(a) Adotar praticas silvicolas especificas

(b) Promover a regeneragdo natural

(c) Condicionar a florestagdo

(d) Promover areas de matagal mediterranico
(e) Reduzir o risco de incéndio

(5) 5330:

(a) Adotar praticas silvicolas especificas.
(b) Condicionar a florestagao.
(c) Reduzir o risco de incéndio
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(6) 6510:

(a) Condicionar a florestagdo.

(7) 8220:

(a) Condicionar a florestagao.

(8) Narcissus scaberulus:

(a) Condicionar a florestagao.

(9) Chioglossa lusitanica:

(a) Conservar/recuperar povoamentos florestais autoctones
(b) Reduzir o risco de incéndio

(10) Lacerta schreiberi:

(a) Conservar/recuperar povoamentos florestais autoctones
(b) Reduzir o risco de incéndio

(11) 5230%*:

(a) Reduzir o risco de incéndio

(12) Chondrostoma polylepis:

(a) Reduzir o risco de incéndio

(13) Galemys pyrenaicus:

(a) Reduzir o risco de incéndio

(14) Lutra lutra:

(a) Reduzir o risco de incéndio

(15) Rutilus macrolepidotus:

(a) Reduzir o risco de incéndio

iii) Construcdo e Infraestruturas:

(1) 5230%*:

(a) Condicionar a construgdo de infraestruturas
(b) Condicionar expansao urbano-turistica

(2) 5330:

(a) Condicionar a construgdo de infraestruturas
(b) Condicionar expansao urbano-turistica

(3) 6220%*:

(a) Condicionar a construgdo de infraestruturas

(4) 8130:

(a) Condicionar a construgdo de infraestruturas
(b) Condicionar expansao urbano-turistica

(5) 8220:

(a) Condicionar a construgdo de infraestruturas
(b) Condicionar expansio urbano-turistica

(6) 9330:

(a) Condicionar a construgdo de infraestruturas
(b) Condicionar expansao urbano-turistica

(7) Chioglossa lusitanica:

(a) Condicionar a construgdo de infraestruturas
(b) Condicionar expansio urbano-turistica

(8) Galemys pyrenaicus:

(a) Condicionar a construgdo de infraestruturas

(b) Condicionar a construgao de agudes em zonas sensiveis

(c) Condicionar a construgdo de barragens em zonas sensiveis

(d) Assegurar o caudal ecolégico

(e) Melhorar a transposi¢do de barragens/agudes

(f) Condicionar transvases entre bacias distintas e naturalmente isoladas

(9) Lacerta schreiberi:

(a) Condicionar a construgdo de infraestruturas
(b) Condicionar a construgdo de barragens em zonas sensiveis
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(10) Narcissus scaberulus:

(a) Condicionar expansio urbano-turistica
(b) Condicionar a construgdo de barragens em zonas sensiveis

(11) Lutra lutra:

(a) Condicionar expansao urbano-turistica
(b) Assegurar o caudal ecologico
(c) Reduzir a mortalidade acidental

(12) 3260:

(a) Condicionar a construg@o de agudes em zonas sensiveis
(b) Condicionar a construgdo de barragens em zonas sensiveis
(c) Assegurar o caudal ecologico

(13) 91E0*:

(a) Condicionar a construg@o de agudes em zonas sensiveis
(b) Condicionar a construgdo de barragens em zonas sensiveis

(14) Chondrostoma polylepis:

(a) Condicionar a construg@o de agudes em zonas sensiveis

(b) Condicionar a construgdo de barragens em zonas sensiveis

(c) Assegurar o caudal ecologico

(d) Melhorar a transposi¢do de barragens/agudes

(e) Condicionar transvases entre bacias distintas e naturalmente isoladas

(15) Rutilus macrolepidotus:

(a) Condicionar a construg@o de agudes em zonas sensiveis

(b) Condicionar a construgdo de barragens em zonas sensiveis

(c) Assegurar o caudal ecoldgico

(d) Melhorar a transposi¢do de barragens/agudes

(e) Condicionar transvases entre bacias distintas e naturalmente isoladas

(16) Alosa alosa:

(a) Melhorar a transposi¢do de barragens/agudes

(17) Lampreta fluviatilis:

(a) Melhorar a transposi¢ao de barragens/agudes

iv) Outros usos e Atividades:
(1) Chioglossa lusitanica:

(a) Conservar/recuperar a vegetagao ribeirinha autoctone

(b) Condicionar as intervengdes nas margens e leitos de linhas de
agua

(c) Monitorizar, manter/melhorar qualidade da agua

(d) Condicionar a captagao de agua

(e) Condicionar a drenagem

(2) Chondrostoma polylepis:

(a) Conservar/recuperar a vegetagao ribeirinha autoctone

(b) Condicionar as intervengdes nas margens e leitos de linhas de
agua

(c) Monitorizar, manter/melhorar qualidade da agua

(d) Condicionar a captagdo de agua

(e) Regular dragagens e extragdo de inertes

(f) Ordenar a pratica de desporto da natureza

(3) Galemys pyrenaicus:

(a) Conservar/recuperar a vegetagao ribeirinha autdctone

(b) Condicionar as intervengdes nas margens ¢ leitos de linhas de
agua

(c) Monitorizar, manter/melhorar qualidade da agua

(d) Condicionar a captagdo de agua

(e) Regular dragagens e extragdo de inertes

(f) Ordenar atividades de recreio e lazer

(g) Ordenar a pratica de desporto da natureza

(4) Lacerta schreiberi:

(a) Conservar/recuperar a vegetagdo ribeirinha autoctone

(b) Condicionar as intervengdes nas margens e leitos de linhas de
agua

(¢) Monitorizar, manter/melhorar qualidade da agua
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(5) Lutra lutra:

(a) Conservar/recuperar a vegetagdo ribeirinha autoctone

(b) Condicionar as intervengdes nas margens ¢ leitos de linhas de
agua

(c) Monitorizar, manter/melhorar qualidade da agua

(d) Condicionar a captagdo de agua

(6) Rutilus macrolepidotus:

(a) Conservar/recuperar a vegetagao ribeirinha autoctone

(b) Condicionar as intervengdes nas margens ¢ leitos de linhas de
agua

(¢) Monitorizar, manter/melhorar qualidade da 4gua

(d) Condicionar a captagdo de agua

(e) Regular o uso de agudes e charcas

(f) Ordenar a pratica de desporto da natureza

(7) 3130:

(a) Condicionar as intervencdes nas margens ¢ leitos de linhas de
agua

(b) Monitorizar, manter/melhorar qualidade da agua

(c) Condicionar a drenagem

(d) Regular o uso de agudes e charcas

(e) Regular as dragagens e a extragdo de inertes

(8) 3260;

(a) Condicionar as intervengdes nas margens e leitos de linhas de
agua

(b) Monitorizar, manter/melhorar qualidade da agua

(c) Condicionar a captagdo de agua

(d) Condicionar a drenagem

(9) 91E0*:

(a) Condicionar as intervengdes nas margens ¢ leitos de linhas de
agua

(b) Condicionar a drenagem

(10) 9230:

(a) Condicionar as intervengdes nas margens ¢ leitos de linhas de
agua

(b) Incrementar a sustentabilidade econdémica de atividades com
interesse para a conservagao

(11) 92A0:

(a) Condicionar as interven¢des nas margens e leitos de linhas de
agua

(12) 8130:

(a) Regular as dragagens ¢ a extragdo de inertes

(13) 8220:

(a) Regular as dragagens ¢ a extragdo de inertes

(14) Narcissus scaberulus:

(a) Regular as dragagens e a extragdo de inertes

(15) 5230*:

(a) Ordenar acessibilidades

(b) Tomar medidas que impecam a circulagdo de viaturas fora dos
caminhos estabelecidos

(16) 9330:

(a) Ordenar acessibilidades

(b) Incrementar a sustentabilidade econdémica de atividades com
interesse para a conservagao

(17) 6220%*:

(a) Incrementar a sustentabilidade econémica de atividades com
interesse para a conservagio

v) Orientagdes especificas:

(1) 9230:

(a) Definir zonas de proteco para a espécie/habitat
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(2) 9330:

(a) Definir zonas de protegao para a espécie/habitat
(b) Impedir a introdugdo de espécies ndo autdctones/controlar as
existentes

(3) Narcissus scaberulus:

(a) Preservar os macigos rochosos e habitats rupicolas associados

(4) 3130:

(a) Manter/recuperar os habitats contiguos

(b) Condicionar ou tomar medidas que impegam o corte e colheita
de espécies

(c) Controlar a predacdo e ou parasitismo e ou a competigdo inte-
respecifica

(5) 6430:

(a) Manter/recuperar os habitats contiguos

(6) 91E0*:

(a) Manter/recuperar os habitats contiguos

(7) Galemys pyrenaicus:

(a) Manter/recuperar os habitats contiguos
(b) Impedir a introdugdo de espécies ndo autdctones/controlar as
existentes

(8) Chondrostoma polylepis:

(a) Manter/recuperar os habitats contiguos
(b) Impedir a introdugdo de espécies ndo autdctones/controlar as
existentes

(9) Rutilus macrolepidotus:

(a) Manter/recuperar os habitats contiguos
(b) Impedir a introdug@o de espécies ndo autdctones/controlar as
existentes

(10) 5330:

(a) Efetuar desmatagdes seletivas
(b) Efetuar a gestdo por fogo controlado

(11) 6220*:

(a) Efetuar desmatagdes seletivas

(b) Efetuar a gestao por fogo controlado

(c) Impedir a introdug@o de espécies ndo autdctones/controlar as
existentes

(12) 4030:

(a) Efetuar a gestdo por fogo controlado
(b) Impedir a introdugdo de espécies ndo autdctones/controlar as
existentes

(13) 5230*:

(a) Condicionar ou tomar medidas que impegam o corte e colheita
de espécies

(b) Criar alternativas a colheita de espécies, promovendo o seu cul-
tivo

(c¢) Impedir a introdug@o de espécies ndo autdctones/controlar as
existentes

(14) 8220:

(a) Impedir a introdugdo de espécies ndo autdctones/controlar as
existentes

(15) Chioglossa lusitanica:

(a) Impedir a introdugdo de espécies ndo autdctones/controlar as
existentes

(16) Lacerta schreiberi:

(a) Impedir a introdugdo de espécies ndo autdctones/controlar as
existentes
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Artigo 8.°
Proteciio a captacdes de aguas publicas

Enquanto néo forem delimitados perimetros de protecao, ¢ definida
uma «zona de prote¢@o imediata», com uma largura de 50 m, em torno
dos limites exteriores das captagdes de agua subterranea para abasteci-
mento publico, que fica sujeita a legislagdo em vigor.

TITULO III
Uso do solo

CAPITULO 1
Classifica¢ao do solo rural e urbano

Artigo 9.°
Identificacao

A classifica¢do do solo determina o destino basico dos terrenos,
assentando na distingdo fundamental entre solo rural ¢ solo urbano:

a) «Solo rural» aquele para o qual é reconhecida vocagdo para as
atividades agricolas, pecuarias, florestais ou minerais, assim como o que
integra os espagos naturais de prote¢ao ou de lazer, ou que seja ocupado
por infraestruturas que ndo lhe confiram o estatuto de solo urbano;

b) «Solo urbano» aquele para o qual ¢ reconhecida vocagdo para o
processo de urbanizagio e de edificagdo, nele se compreendendo os
terrenos urbanizados ou cuja urbanizagio seja programada, constituindo
o seu todo o perimetro urbano.

CAPITULO I

Sistema urbano, aglomerados rurais e areas
de edificacio dispersa

Artigo 10.°
Identificacao

1 — O sistema urbano do municipio ¢ hierarquizado nos trés niveis
seguintes:

a) Aglomerados de Nivel I: subsistema urbano da Cidade de Oliveira
do Hospital que abrange os seguintes lugares: Oliveira do Hospital, Sdo
Paio de Gramagos, Bobadela, Aldeia de Nogueira, Catraia de Sao Paio,
Gavinhos de Baixo, Gavinhos de Cima, Gramagos, Vendas de Gavinhos,
Portela, Estrada Aldeia/Portela.

b) Aglomerados de Nivel II: Vilas de Avo e Lagares da Beira e restan-
tes sedes de freguesia: Aldeia das Dez; Alvoco das Varzeas; Ervedal da
Beira; Lagares da Beira; Lagos da Beira; Lajeosa; Lourosa, incluindo
os lugares de Pombal, Quinta do Seixal e Venda da Esperanca; Meruge;
Nogueira do Cravo, incluindo os lugares de Senhor das Almas e Reta da
Salinha; Penalva de Alva; Santa Ovaia, incluindo os lugares de Vendas
de Galizes e Galizes; Sdo Gido; Sdo Sebastido da Feira; Seixo da Beira;
Travanca de Lagos; Vila Franca da Beira, incluindo o lugar de Aldeia
Formosa; Vila Pouca da Beira.

c) Aglomerados de Nivel III: Andorinha; Caldas de Sao Paulo; Casal
de Abade; Chamusca da Beira; Chao Sobral; Digueifel; Felgueira Velha;
Fiais da Beira; Negrelos; Nogueirinha; Ponte das Trés Entradas; Pévoa
das Quartas; Rio de Mel; Santo Antdnio do Alva; Sobreda; Seixas, Vale
de Maceira.

2 — Para além do sistema urbano o municipio contém ainda os se-
guintes Aglomerados Rurais e Areas de Edificagdo Dispersa:

a) Aglomerados Rurais: Alentejo, Alfangela, Avelar, Cabegadas,
Campo, Carvalha, Cimo da Ribeira, Covao, Formarigo, Galva, Gra-
maca, Goulinho/Casal Cimeiro, Merujais, Moita, Parceiro, Parente,
Pedras Ruivas, Pinheirinho, Poeiro, Pévoa de Sao Cosme, Quinta da
Adarnela, Quinta da Costa, Quinta da Fontanheira, Quinta da Regada,
Quinta de Gramundes, Quinta de Sdo Jodo (Nogueira do Cravo), Quinta
de Sao Miguel (Lagares da Beira), Quinta do Cobral, Quinta do Mosteiro,
Quintas da Meda, Quintas de Sdo Pedro, Vale Dona Clara, Vale Torto,
Venda do Porco, Vilela.

b) Areas de Edificagdo Dispersa: Casal de Sdo Sebastido (Bobadela
Sul), Quinta da Regada de Baixo, Quinta do Soitinho (Lagos da Beira),
Tijelinho/Quinta da Sardanela.
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CAPITULO 111
Disposi¢des comuns ao solo urbano e solo rural

Artigo 11.°
Defesa da floresta contra incéndios

Todas as construgdes, infraestruturas, equipamentos e estruturas de
apoio enquadraveis no regime de construgdo previsto para as categorias
de espagos inseridas em solo rural, terdo de cumprir o previsto no qua-
dro legal em vigor e no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDEFCI).

Artigo 12.°
Zonamento acustico

1 — O PDM estabelece a classificagdo e delimitagdo das zonas
sensiveis e das zonas mistas identificadas na Planta de Ordenamento
Des. 01.2.0 — Classifica¢ao de Zonas Sensiveis, Mistas e Identificagdo
de Zonas de Conflito.

2 — Sao também identificadas as zonas de conflito que correspondem
aquelas onde o nivel sonoro continuo equivalente, ponderado A, Laeq,
do ruido exterior seja superior a:

a) 55 dB (A), no periodo diurno/entardecer, e 45 dB (A) no periodo
noturno, quando se trate de Zonas Sensiveis;

b) 65 dB (A), no periodo diurno/entardecer, e 55 dB (A) no periodo
noturno, quando se trate de Zonas Mistas.

3 — Para todas as zonas de conflito, a Camara Municipal deve pro-
ceder a elaboragdo e a aplicag@o de planos municipais de redugdo de
ruido, prevendo técnicas de controlo do ruido.

TITULO IV
Solo rural

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAOI
Qualificagao

Artigo 13.°
Identificacdo

A qualificagdo do solo rural do Municipio de Oliveira do Hospital
compreende as seguintes categorias e subcategorias:

a) Espagos Agricolas sdo aqueles onde a utilizagdo dominante ¢ o
desenvolvimento das atividades agricola e pecuaria, com base no apro-
veitamento do solo vivo e os demais recursos e condigdes biofisicas que
garantam a sua fertilidade.

b) Espagos Florestais sdo aqueles onde a utilizagdo dominante ¢ o
desenvolvimento das atividades florestal e pecuaria, com base no apro-
veitamento do solo vivo e os demais recursos e condigdes biofisicas que
garantam a sua fertilidade.

¢) Espacos afetos a exploragdo de recursos geologicos, destinam-se as
atividades de prospecdo, pesquisa e exploragdo de recursos geologicos,
subdivididos nas seguintes subcategorias:

i) Areas de exploracdo consolidada, areas onde ocorre uma atividade
produtiva significativa de depositos minerais e, ou, de massas minerais
cujo desenvolvimento devera ser objeto de uma abordagem global tendo
em vista o racional aproveitamento de recurso geologico.

if) Areas potenciais, areas cujo potencial geologico carece de um
aprofundar do seu conhecimento tendo em vista as fungdes desem-
penhadas pelos recursos geologicos ou sitas em unidade geoldgica
em que os estudos existentes, ou a realizar, possibilitam inferir a
existéncia de recursos passiveis de exploragdo sendo esta previsivel
ou até pretendida.

iii) Areas em recuperagdo, areas ja exploradas em que o processo
de recuperag@o paisagistica se encontra em curso mas que pode ser
objeto de medidas cautelares ou incentivadoras tendo por objetivo ou-
tras utilizagdes.
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d) Espagos naturais, sdo as areas de ocorréncia do valor natural Nar-
cissus scaberulus, do Sitio do Carregal do Sal, correspondente ao sitio
PTCONO0027, integrado na lista nacional de sitios, pela Resolucdo de
Conselho de Ministros n.° 142/97, de 28 de agosto, do Plano Setorial
da Rede Natura 2000.

e) Espacos Afetos a Atividades Industriais Ligadas a Pecuaria, desti-
nados a ampliag@o ou instalagdo de exploragdes pecuarias e industrias
compativeis com a explorag@o pecuaria.

1) Aglomerados rurais, correspondem a pequenos nucleos de edifica-
¢do concentrada servidos de arruamentos de uso publico, com fun¢des
residenciais e de apoio a atividades localizadas em solo rural.

2) Areas de edificagao dispersa, correspondem a areas de uso misto,
sem fungdes urbanas prevalecentes com densidade superior a um edi-
ficio por hectare.

h) Espagos de ocupagdo turistica, correspondem a areas cuja uti-
lizagdo dominante ¢ a atividade turistica, subdivididos nas seguintes
subcategorias.

i) Aldeias turisticas;
i7) Nucleos de desenvolvimento turistico.

i) Espagos destinados a equipamentos e outras estruturas ou ocu-
pacdes compativeis com o estatuto de solo rural que justifiquem a
constitui¢do de uma categoria ou subcategoria de solo com um regime
de uso proprio:

i) Areas de recreio e lazer, sdo espagos de reconhecido interesse
natural, valor social, cultural e paisagistico, destinados a usos afetos
ao recreio e lazer da populacdo, manifestagdes culturais, religiosas ou
atividades complementares.

Artigo 14.°
Regime

1 — A edificabilidade em solo rural rege-se pelos principios da conten-
¢do da edificagdo isolada, da contengdo do parcelamento da propriedade e
da racionalizagdo das operagdes de infraestruturas, privilegiando, quando
técnica e economicamente viavel, a adogao de sistemas independentes
e ambientalmente sustentaveis.

2 — Deve promover-se a recuperacdo das edifica¢des, garantindo-se
um enquadramento paisagistico e arquitetonico adequado e a preservagdo
e valorizagdo dos valores ambientais e privilegiando o recurso a sistemas
independentes, racionais e ambientalmente sustentaveis.

3 — O abastecimento de agua e o tratamento dos efluentes deverao
ser resolvidos por sistema autonomo, aprovado pela Camara Municipal,
salvo se o interessado suportar o financiamento das obras de ligagdo as
redes publicas e tal seja tecnicamente possivel.

4 — Asnovas edificagdes terdo de implantar-se de modo adequado no
terreno, nomeadamente de forma a ndo provocar a destruigdo do coberto
vegetal existente ou abate de espécies arboreas de maior porte, nem a
eliminagdo de elementos naturais eventualmente existentes;

SECCAO II
Edificagao turistica

Artigo 15.°
Tipologias
Em solo rural sdo admitidas as seguintes tipologias:
a) Empreendimentos Turisticos Isolados (ETT) nas tipologias de:

i) Empreendimentos de Turismo no Espago Rural (TER);

ii) Empreendimentos de Turismo de Habitagdo (TH);

iii) Empreendimentos de Turismo da Natureza (TN), nas tipologias
de empreendimentos turisticos admitidas;

iv) Parques de Campismo e de Caravanismo (PCC);

v) Estabelecimentos Hoteleiros (EH), nas tipologias de:

(1) Hotéis, desde que associados a tematicas especificas;
(2) Pousadas.

b) Nucleos de Desenvolvimento Turistico (NDT):

i) Estabelecimentos Hoteleiros (EH);

ii) Aldeamentos Turisticos;

iii) Conjuntos Turisticos;

iv) Empreendimentos de Turismo de Habitac3o;

v) Empreendimentos de Turismo no Espago Rural;
vi) Parques de Campismo e Caravanismo;
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vii) Empreendimentos de turismo da natureza, nas tipologias de em-
preendimentos turisticos admitidas.

Artigo 16.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — Os Empreendimentos Turisticos Isolados devem cumprir os
seguintes critérios:

a) As solugdes arquitetonicas e construtivas devem assegurar a ade-
quada inser¢do na morfologia do terreno, garantir a preservagdo das
vistas, integrar-se com os edificios existentes, valorizar o patriménio
natural e cultural do local e da envolvente e contribuir para a valorizagdo
ambiental e paisagistica do sitio onde se implantam;

b) Devem ser garantidos espagos verdes de integragdo e enquadra-
mento de todos os edificios bem como da envolvente;

¢) Numero maximo de pisos: dois, acima da cota média da area de
implantagio;

d) Indice de ocupagdo do solo maximo: 15 %;

e) Deve ser previsto para estacionamento o numero minimo de lugares
resultante do cumprimento do artigo 38.°

1) A excegao dos que resultem de reabilitagdo e renovagao de edificios
preexistentes e de valia patrimonial, os Hotéis, Pousadas e Hotéis Rurais,
construidos de raiz, devem obedecer, ainda, aos seguintes parametros:

i) Minimo de 3 estrelas;

if) Densidade maxima: 40 camas/hectare;

iii) Niimero maximo de camas: 200 camas;

iv) Devem ser associados equipamentos de recreio e lazer de ar livre;

v) Os hotéis devem ter associadas tematicas especificas como: saude,
desporto, atividades cinegéticas, da natureza, educativas, culturais,
sociais, que contribuam para a valorizagdo econémica e ambiental do
espago rural.

2) Os Empreendimentos Turisticos Isolados que resultem de reabi-
litacdo e renovagdo de edificios preexistentes e de valia patrimonial,
devem obedecer aos seguintes pardmetros:

i) Garantir a integragdo paisagistica;

if) Ndo aumentar o niimero de pisos preexistentes;

iii) A ampliag@o da area de implantagdo ndo podera exceder 50 %
da existente.

2 — Os Nucleos de Desenvolvimento Turistico devem cumprir os
seguintes critérios de inser¢do territorial, integragao paisagistica e qua-
lidade urbanistica e ambiental:

a) A area minima dos NDT: 15 ha;

b) Categoria minima de 4 estrelas;

¢) A solugdo de ocupagdo do solo deve promover a concentragdo da
edificacdo, incluindo as areas impermeabilizadas:

i) A éarea de concentragdo ndo devera ser superior a 35 % da area
total do NDT;

ii) A restante area deve compreender as areas de equipamentos e 0s
espagos verdes adequados, desempenhando também as fungdes de area
de enquadramento.

d) A densidade de ocupagdo bruta maxima admitida para a area
de concentragdo da edificagdo ndo deve ser superior a 60 camas por
hectare, podendo ser de 100 camas por hectare em parcelas ocupadas
exclusivamente com hotéis e pousadas;

e) As solugdes paisagisticas devem valorizar o patrimoénio natural e
cultural do local e da envolvente;

/) A estrutura ecologica deve ser continua e em articulagdo com a
estrutura ecolégica municipal.

CAPITULO IT
Espacgos agricolas e espacos florestais

Artigo 17.°

Ocupacdes e utilizacoes interditas, condicionadas e permitidas
nos espacos agricolas e nos espacos florestais

1 — Nos espagos agricolas e espagos florestais sdo interditas:

a) Agdes que conduzam a destruicdo da camada aravel do solo;

b) Agdes de alteragio do relevo natural, desde que ndo integradas em
técnicas tradicionais de produgéo agricola ou florestal, com excecédo de
exploragdes que visem valorizar os recursos geologicos;

¢) A deposigao, abandono ou depdsito de entulhos, sucatas ou quais-
quer outros residuos ndo especificados, nomeadamente veiculos em fim

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 189 — 1 de outubro de 2014

de vida, residuos de construgdo e demoligdo ou residuos industriais,
mesmo que temporariamente;

d) A instalagdo ou armazenagem de combustiveis, produtos toxicos
ou perigosos, mesmo que temporariamente.

2 — Nos espagos agricolas e espagos florestais sdo permitidas, nos
termos previstos no artigo 18.°:

a) A ampliag@o de edificagdes existentes;

b) Novas edifica¢des para fins habitacionais de quem exerca ativi-
dade agricola ou atividades conexas ou complementares a atividade
agricola;

¢) Construgdes de apoio as atividades agricolas, pecuarias e florestais;

d) Empreendimentos turisticos e demais usos ¢ atividades comple-
mentares;

e) Estabelecimentos industriais dos tipos 2 e 3, de primeira transfor-
macdo de produtos agricolas, florestais, minerais ou outros ligados ao
setor primario;

/) Construgdes ligadas a atividades que contribuam para reforgar a
base econdmica e a promogao do emprego nos espagos rurais que pela
sua natureza técnica, economica e ou de complementaridade com as
atividades instaladas, justifique a sua localizagdo em solo rural;

2) Equipamentos de utilizagdo coletiva, empreendimentos ou cons-
trugdes de interesse publico;

h) Exploragdes pecuarias;

i) Infraestruturas territoriais, designadamente nos dominios dos trans-
portes, do abastecimento de agua, do saneamento, da energia e das
comunicagdes;

j) Obras indispensaveis a salvaguarda do patrimonio cultural, desig-
nadamente de natureza arqueologica;

k) Prospecao e pesquisa geologica e hidrogeologica, exploragao de
recursos geoldgicos e respetivos anexos de apoio a exploragdo;

/) Edificagdes ligadas a protegao civil;

m) Atividades cinegéticas ou tiro desportivo, no respeito pela legis-
lacdo especifica;

n) Agdes de povoamento ou repovoamento e beneficiagdo florestal.

3 — Nos espagos florestais é permitida a deposi¢do temporaria de
madeira cortada e empilhada, aguardando transporte, durante a época
dos cortes.

4 — Nos espagos florestais, as agdes de povoamento ou repovoamento
e beneficiacao florestal devem:

a) Realizar-se de acordo com os principios de boas praticas culturais e
privilegiar a conservagdo dos valores e recursos naturais, nomeadamente
o solo, a 4gua e a biodiversidade;

b) Fazer-se de acordo com o Plano Regional de Ordenamento Florestal
do Pinhal Interior Norte e privilegiar a escolha das espécies folhosas
nele determinadas.

Artigo 18.°

Regime de edificabilidade e estacionamento nos espagos
agricolas e nos espacos florestais

1 — Nas areas incluidas na Reserva Agricola Nacional é aplicado o
respetivo regime juridico.

2 — A construgdo de novas edificagdes para fins habitacionais de
quem exerga atividade agricola ou atividades conexas ou complementares
a atividade agricola, deve cumprir o seguinte:

a) Comprovagio da inexisténcia de qualquer outra habitacdo na mesma
exploracdo agricola e de alternativas de localizagdo;

b) Area minima do prédio: 3,25 hectares, com a excecao das seguintes
freguesias, onde a area minima do prédio é de 2 hectares: Aldeia das
Dez, Alvoco das Varzeas, Ervedal da Beira, Meruge, Sdo Sebastido da
Feira, Santa Ovaia e Travanca de Lagos;

¢) A habitagdo deve ser de tipologia unifamiliar;

d) O numero de pisos ndo pode ser superior a dois, acima da cota
média da area de implantagio;

e) Altura da fachada: méaximo de 6,5 m;

f) Area total de implantagio (ZAi): méximo de 300 m%

3 — A construgéo de edificagdes para apoio as atividades agricolas,
pecuarias e florestais deve cumprir o seguinte:

a) Comprovativo da necessidade da construgio de apoio pelos servigos
setoriais competentes;

b) Area total de construgdo (ZAc): 250 m?, podendo ser superior se
comprovada a necessidade de acordo com a alinea a);
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¢) Altura da Fachada: maximo de 4,5 m, com excecdo de silos, de-
positos de agua e instalagdes agricolas especiais tecnicamente justifi-
cadas.

4 — A construgdo de edificagdes para empreendimentos turisticos e
demais usos e atividades complementares deve cumprir o previsto no
artigo 15.° e no artigo 16.°

5 — A construgéo de novas edificagdes para estabelecimentos indus-
triais dos tipos 2 e 3, de primeira transformacao de produtos agricolas,
florestais, minerais ou outros ligados ao setor primario e para atividades
que contribuam para reforgar a base econdmica e a promogao do emprego
nos espagos rurais, deve assegurar o seguinte:

a) Serem servidas por via rodovidria adequada;

b) Assegurar o estacionamento necessario e areas de carga/descarga
no interior da parcela;

¢) Instalar-se a mais de 250 m dos perimetros urbanos;

d) A edificabilidade ndo pode exceder os seguintes valores:

i) Area total de construgio (ZAc): 600 m> salvo nos casos em que a
especificidade técnica da exploracgdo exija uma area superior;

i) Altura da fachada: 5 m, salvo instalagGes especiais tecnicamente
justificaveis;

iii) Indice de ocupagio do solo: 10 %.

e) Deve ser previsto para estacionamento o numero minimo de lugares
resultante do cumprimento do artigo 38.°;

/) A construc@o deve implantar-se salvaguardando a inser¢do na pai-
sagem e as condigdes de seguranca contra incéndios florestais.

6 — A construgdo de edificagdes para equipamentos de utilizagdo
coletiva e empreendimentos ou construgdes de interesse publico devera
observar o seguinte:

a) Nao existir, no interior dos perimetros urbanos, aglomerados rurais
e areas de edificagao dispersa alternativas de localizagdo viavesis;

b) Ser servidos por via rodoviaria adequada;

¢) A edificabilidade ndo pode exceder os seguintes valores:

i) Namero de pisos: dois, acima da cota média da area de implan-
tacao;

if) Altura da fachada: 7,5 m;

iii) Indice de ocupagio do solo: 10 %;

iv) indice de utilizagdo do solo: 0,20.

7 — A construgdo de exploragdes pecuarias de ovinos/caprinos de
classe 1 e 2 devera observar o seguinte:

a) Localizar-se a uma distancia superior a 200 m dos perimetros
urbanos;

b) Distar mais de 200 m de qualquer exploragdo licenciada;

¢) Dimens@o minima da parcela: suficiente para localizar a exploragdo
pecuaria salvaguardando os problemas ambientais;

d) Edificabilidade:

i) Altura maxima da fachada: 5 m, salvo instalagdes especiais tecni-
camente justificaveis.

8 — A construc@o de exploragdes pecudrias de ovinos/caprinos de
classe 3 devera observar o seguinte:

a) Localizar-se a uma distancia superior a 150 m dos perimetros
urbanos;

b) Distar mais de 150 m de qualquer exploragdo licenciada;

¢) Dimenséo minima da parcela: suficiente para localizar a exploracao
pecuaria salvaguardando os problemas ambientais;

d) Edificabilidade:

i) Altura maxima da fachada: 5 m, salvo instalagdes especiais tecni-
camente justificaveis.

9 — A construgdo das restantes exploracdes pecuarias de classe 1 e
2 devera observar o seguinte:

a) Localizar-se a uma distancia superior a 400 m dos perimetros
urbanos;

b) Distar mais de 200 m de qualquer exploragao licenciada;

¢) Dimenséo minima da parcela: suficiente para localizar a exploracao
pecuaria salvaguardando os problemas ambientais;

d) Edificabilidade:

i) Altura maxima da fachada: 5 m, salvo instalagdes especiais tecni-
camente justificaveis.
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10 — A construc@o das restantes exploragdes pecuarias de classe 3
devera observar o seguinte:

a) Localizar-se a uma distancia superior a 250 m dos perimetros
urbanos;

b) Distar mais de 200 m de qualquer exploracao licenciada;

¢) Dimensao minima da parcela: suficiente para localizar a exploragdo
pecuaria salvaguardando os problemas ambientais;

d) Edificabilidade:

i) Altura maxima da fachada: 5 m, salvo instalagdes especiais tecni-
camente justificaveis.

11 — A ampliagdo de construgdes existentes devera observar o se-
guinte:

a) As edificagdes de apoio as atividades agricolas, pecuarias e flores-
tais, os empreendimentos turisticos e demais usos e atividades comple-
mentares, os equipamentos de utilizagdo coletiva e empreendimentos
ou construgdes de interesse publico e as exploragdes pecuarias, deverdo
respeitar as disposi¢des dos numeros anteriores respetivos.

b) A ampliagao das construgdes existentes destinadas a habitagao
devera observar o seguinte:

i) Numero de pisos: dois, acima da cota média da area de implan-
tacao;

if) Altura da fachada: méximo de 6,5 m;

iit) Indice de ocupagio do solo: 5 %;

iv) Indice de utilizagdo do solo: 0,10.

¢) A ampliagdo de estabelecimentos industriais e de outras edificagdes
ligadas a atividades que contribuam para reforcar a base econémica e
a promocao do emprego nos espagos rurais, existentes antes da entrada
em vigor deste PDM, devem cumprir o seguinte:

i) A ampliagdo ndo deve exceder 20 % da area de construgdo exis-
tente;

ii) No caso de alterag@o de tipo das unidades industriais, deve ser
cumprido o previsto no n.° 5 deste artigo.

CAPITULO III
Espacos afetos a exploracio de recursos geolégicos

Artigo 19.°
Identificacao
1 — As areas de exploragao consolidada sdo as seguintes:

a) Concessio Mineira da Corga e Corga da Poldrinha;

b) Concessio de Agua Mineral Natural da Felgueira;

¢) Areas de Exploragdo Consolidada para uranio: Pedreiras, Cotovia,
Vale do Nespereiro, Catraia, Vale da Baguinha e Senhor das Almas;

d) Central hidroelétrica de Vila Cova;

e) Pedreira.

2 — Areas potenciais:

a) Area potencial para exploragao de areia, saibro, Sn, Ti e Qz;

b) Areas potenciais para a exploragdo de uranio (3 dreas);

¢) Area potencial para Pb;

d) Areas de salvaguarda de exploragao para uranio: Quinta das Presas,
Anmiais, Quinta da Muxagata, Quinta da Tapadinha;

e) Recursos hidrominerais potenciais: Caldas de Sao Paulo e Pontao
da Rapada.

3 — Areas em recuperagao:

a) Area em recuperagio do Carvalhal.

Artigo 20.°
Ocupacdes e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas

1 — Nos espagos afetos a exploragdo de recursos geoldgicos sao
interditas as interveng¢des que, pela sua natureza e dimensdo, compro-
metam o aproveitamento e exploragdo dos recursos geologicos, ainda
que em acordo com o regime e uso estabelecido para a categoria de
espago em que se insere, com excecdo dos espagos classificados como
solo urbano.

2 — Nos espagos agricolas e florestais abrangidos por espacos afetos
a exploragdo de recursos geoldgicos, podera ser autorizada, nos termos
do Artigo 21.° a construcdo de edificagdes com finalidade exclusiva
de apoio as atividades agricolas ou florestais que ndo comprometam o
futuro aproveitamento e exploragéo dos recursos geologicos.
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3 — Nas areas de exploragdo consolidada sdo permitidas as constru-
¢Oes que se destinem ao apoio direto das exploragdes ou a transformagéo
dos seus produtos.

Artigo 21.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — A edificabilidade em solo urbano abrangido por espagos afetos
a exploragdo de recursos geologicos € a prevista para a subcategoria
respetiva.

2 — A construgéo de edificagdes com finalidade exclusiva de apoio
as atividades agricolas ou florestais que ndo comprometam o futuro
aproveitamento e exploragdo dos recursos geologicos, quando autori-
zada, deve ser feita recorrendo a materiais leves e facilmente amoviveis,
pressupondo sempre a sua futura remogao.

3 — As construgdes destinadas ao apoio direto a exploragao ou trans-
formag@o dos recursos geologicos ou dos seus produtos, nos termos e
condi¢des previstos na lei aplicavel, deverdo ter uma altura da fachada
até 5 m, com excegao de silos, depositos de agua ou instalagdes tecni-
camente justificaveis.

4 — Com o objetivo de garantir o eficaz controlo das condigdes
ambientais devem ser criadas faixas arboreas de protegdo em torno de
cada exploragéo.

5 — Define-se cautelarmente dentro deste espago uma faixa de pro-
tecdo arborizada minima de 50 m a partir dos seus limites.

6 — Devem ser garantidos acessos e lugares de estacionamento dentro
do espago necessarios as atividades e postos de trabalho criados.

7 — O abastecimento de agua e o tratamento de efluentes deve-
rdo ser resolvidos por sistemas autonomos, aprovados pela Camara
Municipal.

8 — Deve ser previsto para estacionamento o nimero minimo de
lugares resultante do cumprimento do Artigo 38.°

CAPITULO IV
Espaco natural

Artigo 22.°
Ocupacdes e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas
1 — Nos espagos naturais sao interditas:

a) Agoes que conduzam a destruigdo da camada aravel do solo ou do
revestimento vegetal;

b) Agdes de alteragao do relevo natural, desde que ndo integradas em
técnicas tradicionais de produg@o agricola ou florestal, com excegdo de
exploragdes que visem valorizar os recursos geologicos;

¢) Destruigdo de linhas de 4gua de drenagem natural,

d) Alteragdo da morfologia das margens ao longo dos cursos de agua
e destruigdo parcial ou total da vegetagao ribeirinha;

e) Instalagdo de povoamentos florestais de folhosas de crescimento
rapido e introdugdo de espécies faunisticas ou floristicas exoticas;

1) A deposigdo, abandono ou deposito de entulhos, sucatas ou quais-
quer outros residuos ndo especificados, nomeadamente veiculos em fim
de vida, residuos de construgdo e demoli¢do ou residuos industriais,
mesmo que temporariamente;

2) A instalagdo ou armazenagem de combustiveis, produtos toxicos
ou perigosos, mesmo que temporariamente.

2 — Nos espagos naturais, a exploragdo de recursos geologicos
e as atividades agricolas e florestais sdo condicionadas ao cum-
primento das disposi¢des do Plano Setorial da Rede Natura 2000,
nomeadamente, as orienta¢des de gestdo, definidas no artigo 7.° do
presente Regulamento e na Cartografia das Orientagdes de Gestao
e dos Valores Naturais do Sitio do Carregal do Sal, transposta para
a escala 1/10000.

3 — Nos espagos naturais sdo permitidas nos termos previstos no
artigo 23.° as ocupagdes e usos definidos no n.° 2 do artigo 17.°

Artigo 23.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

A edificabilidade e estacionamento no espago natural ¢ a prevista no
artigo 18.° do presente Regulamento, salvaguardando o cumprimento das
disposi¢des do Plano Setorial da Rede Natura 2000, nomeadamente, as
Orientacdes de Gestao, definidas no artigo 7.° do presente Regulamento
e na Cartografia das Orientagdes de Gestdo e dos Valores Naturais do
Sitio do Carregal do Sal, transposta para a escala 1/10000.
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CAPITULO V

Espacos afetos a atividades industriais
ligadas a pecudria

Artigo 24.°
Ocupacées e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas

Apenas ¢ permitida a instalagdo ou ampliagdo de exploragdes pe-
cuarias, industrias complementares das exploragdes pecudrias e uma
unidade de alojamento para o encarregado ou pessoal de vigilancia ou
manutengdo do espago.

Artigo 25.°
Regime de edificabilidade e estacionamento
1 — A edificabilidade ndo pode exceder os seguintes valores:

a) Altura da fachada: 5 m, com excegdo de silos, depositos de agua
¢ instalagdes especiais tecnicamente justificaveis;

b) Indice de ocupagdo do solo: 10 %, aplicavel a totalidade do es-
pago.

2 — Com o objetivo de garantir o eficaz controlo das condi¢des
ambientais devem ser criadas faixas arboreas de prote¢do em torno de
cada exploragdo pecuaria.

3 — Define-se cautelarmente dentro deste espago uma faixa de pro-
tegdo arborizada minima de 50 m a partir dos seus limites.

4 — O abastecimento de agua e o tratamento de efluentes deve-
rdo ser resolvidos por sistemas autonomos, aprovados pela Camara
Municipal.

5 — Deve ser previsto para estacionamento o numero minimo de
lugares resultante do cumprimento do Artigo 38.°

CAPITULO VI
Aglomerados rurais

Artigo 26.°
Ocupacées e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas

1 — Nos aglomerados rurais sdo interditas:

a) Industrias dos tipos 1 e 2;

b) A deposigao de residuos ndo especificados, nomeadamente veicu-
los em fim de vida e residuos de construgdo e demoligdo, mesmo que
temporariamente, e de produtos explosivos;

¢) A instalagdo de demais atividades incompativeis com o uso do-
minante;

d) A instalagdo de superficies comerciais de média e grande dimensao;

e) Construgdo de habitagdo coletiva.

2 — Nos aglomerados rurais sdo condicionadas ao previsto no ar-
tigo 27.%

a) A ocupagdo com industrias do tipo 3, Atividades Produtivas Locais,
Atividades Produtivas Similares e oficinas de reparagdo de veiculos
motorizados;

b) A instalagdo de postos de abastecimento de combustivel e areas
de servigo.

3 — Nos aglomerados rurais sdo permitidas construgdes, amplia-
¢oOes e alterages destinadas a usos habitacionais, estabelecimentos
hoteleiros, empreendimentos de turismo no espago rural, turismo de
habitac@o e turismo de natureza nas tipologias de empreendimentos
turisticos admitidas, servigos, comerciais ou mistos e equipamentos de
utilizagdo coletiva.

Artigo 27.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — A ocupagdo com industrias do tipo 3, Atividades Produtivas
Locais, Atividades Produtivas Similares e oficinas de reparagdo
de veiculos motorizados far-se-a4 de acordo com o previsto no ar-
tigo 40.°

2 — A instalagdo de postos de abastecimento de combustivel e areas
de servigo far-se-a de acordo com o previsto no artigo 41.°
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3 — As construgdes, ampliacdes e alteragdes destinadas a usos habi-
tacionais, servigos, comerciais ou mistos e equipamentos de utilizagdo
coletiva ndo podem exceder os seguintes valores:

a) Numero de pisos: dois, acima da cota de soleira;
b) Indice de ocupagio do solo: 30 %;

¢) Indice de utiliza¢ao do solo: 0,60;

d) Frente minima da parcela: 7 m;

e) Recuo minimo: dominante no arruamento.

4 — As construgdes, ampliagdes e alteragdes destinadas a estabeleci-
mentos hoteleiros, empreendimentos de turismo no espago rural, turismo
de habitac@o e turismo de natureza nas tipologias de empreendimentos
turisticos admitidas, far-se-d0 de acordo com o previsto no artigo 15.°
e no artigo 16.°

5 — Deve ser previsto para estacionamento o nimero minimo de
lugares resultante do cumprimento do artigo 38.°

6 — As solugdes arquitetonicas e construtivas devem assegurar a
adequada inser¢ao na morfologia do terreno, integrar-se com os edifi-
cios existentes, valorizar o patrimoénio natural e cultural do local e da
envolvente e contribuir para a valorizagdo ambiental e paisagistica do
sitio onde se implantam.

CAPITULO VII
Areas de edificaciio dispersa

Artigo 28.°
Ocupacdes e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas
1 — Nas areas de edificacdo dispersa sdo interditas:

a) Industrias dos tipos 1 e 2;

b) A deposigao de residuos ndo especificados, nomeadamente veicu-
los em fim de vida e residuos de construgdo e demoli¢do, mesmo que
temporariamente, e de produtos explosivos;

¢) A instalagdo de demais atividades incompativeis com o uso
dominante;

d) A instalag@o de superficies comerciais de média e grande dimensao;

e) Construcdo de habitacdo coletiva.

2 — Nas areas de edificagao dispersa sdo condicionadas ao previsto
no artigo 29.%

a) A ocupagdo com industrias do tipo 3, Atividades Produtivas Locais,
Atividades Produtivas Similares e oficinas de reparagdo de veiculos
motorizados;

b) A instalagdo de postos de abastecimento de combustivel e areas
de servigo.

3 — Nas areas de edificac@o dispersa sdo permitidas construgoes,
ampliagdes e alteragdes destinadas a usos habitacionais, estabelecimentos
hoteleiros, empreendimentos de turismo no espago rural, turismo de
habitacdo e turismo de natureza nas tipologias de empreendimentos
turisticos admitidas, servigos, comerciais ou mistos e equipamentos de
utilizagdo coletiva.

Artigo 29.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — A ocupagdo com industrias do tipo 3, Atividades Produtivas Lo-
cais, Atividades Produtivas Similares e oficinas de reparagao de veiculos
motorizados far-se-a de acordo com o previsto no artigo 40.°

2 — A instalagdo de postos de abastecimento de combustivel e areas
de servigo far-se-a de acordo com o previsto no artigo 41.°

3 — As construgdes, ampliacdes e alteragdes destinadas a usos habi-
tacionais, servigos, comerciais ou mistos e equipamentos de utilizagdo
coletiva ndo podem exceder os seguintes valores:

a) Nimero de pisos: dois, acima da cota de soleira;

b) Indice de ocupagio do solo: 15 %;

¢) Indice de utilizagdo do solo: 0,30;

d) Area minima de parcela: 500 m?;

e) Recuo minimo: dominante no arruamento;

f) Area maxima de construgio para habitagio: 350 m>

4 — As construgdes, ampliagdes e alteragdes destinadas a estabeleci-
mentos hoteleiros, empreendimentos de turismo no espago rural, turismo
de habitag@o e turismo de natureza nas tipologias de empreendimentos
turisticos admitidas, far-se-do de acordo com o previsto no artigo 15.°
e no artigo 16.°
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5 — Deve ser previsto para estacionamento o nimero minimo de
lugares resultante do cumprimento do artigo 38.°

6 — As solugdes arquitetonicas e construtivas devem assegurar a
adequada inser¢ao na morfologia do terreno, integrar-se com os edifi-
cios existentes, valorizar o patrimoénio natural e cultural do local e da
envolvente e contribuir para a valorizagdo ambiental e paisagistica do
sitio onde se implantam.

CAPITULO VIII
Espacos de ocupacio turistica

Artigo 30.°
Identificacio
1 — Estdo previstas as seguintes aldeias turisticas:

a) Aldeia do Vieiro;
b) Vale do Ferro;
¢) Aldeia do Colcorinho.

2 — Estéo previstos os seguintes Nucleos de Desenvolvimento
Turistico (NDT):

a) Vale de Sonhos.

3 — Podero ser considerados outros NDT néo previstos, podendo
ser localizados, nomeadamente, nas imediagdes das aldeias turisticas.

Artigo 31.°
Ocupacdes e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas

1 — Nas aldeias turisticas sao interditas inddstrias dos tipos 1 e 2.

2 — Nas aldeias turisticas sdo condicionados ao previsto no ar-
tigo 40.°, as industrias do tipo 3, atividades produtivas locais e atividades
produtivas similares.

3 — Nas aldeias turisticas ¢ permitida a construg@o, ampliagdo e
alteracao de edificios destinados aos usos habitacionais, de comércio
e servicos ou mistos, equipamentos de utilizagdo coletiva, turisticos e
demais usos e atividades complementares.

4 — Nas aldeias turisticas sdo admitidas as tipologias de empreendi-
mentos turisticos isolados definidas no artigo 15.°

5 — Nos Nicleos de Desenvolvimento Turistico aplica-se o disposto
no artigo 15.°

Artigo 32.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — Nas aldeias turisticas, a construcdo, alteracdo e ampliagdo de
edificios destinados aos usos habitacionais, de comércio e servigos ou
mistos, equipamentos de utilizagdo coletiva e demais usos e atividades
complementares, deverdo respeitar o seguinte:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das populagdes
locais, designadamente promovendo a valorizagdo dos sitios e a oferta
de atividades de recreio e de lazer que também possam ser desfrutadas
pelas populagdes;

b) Promover a articulacdo com os usos e atividades existentes na
envolvente, procurando o seu desenvolvimento;

¢) Contribuir para a valorizagdo ambiental e paisagistica do sitio a
que dizem respeito, assim como da envolvente.

d) A edificabilidade ndo pode exceder os seguintes valores:

i) Nimero de pisos: dois, acima da cota de soleira;
ii) Altura da fachada: 7,5 m;
iii) Indice de ocupagdo do solo: 30 %;

e) Prever no minimo o niimero de lugares de estacionamento resultante
do cumprimento do artigo 38.°%;

f) Garantir espagos verdes de integragdo e enquadramento dos edifi-
cios e de utilizagdo comum.

2 — Nas aldeias turisticas, a constru¢do e ampliagdo das tipologias de
Empreendimentos Turisticos Isolados permitidas e demais usos ¢ ativi-
dades complementares, devem cumprir o n.° 1 do artigo 16.°, a excecdo
do indice de ocupagdo do solo maximo que sera de 30 %.

3 — Nos Nucleos de Desenvolvimento Turistico aplica-se o disposto
no artigo 16.°
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CAPITULO IX

Espacos destinados a outros equipamentos
e infraestruturas

SECCAOT
Areas de recreio e lazer

Artigo 33.°
Identificagdo
As areas de recreio e lazer sdo as seguintes:

a) Area de Recreio e Lazer de Meruge;

b) Parque de Sdo Bartolomeu em Meruge;

¢) Parque Merendeiro de Alvoco das Varzeas;

d) Area de Recreio e Lazer das Caldas de Sdo Paulo.

Artigo 34.°
Ocupacdes e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas

1 — Nas areas de recreio e lazer sdo interditas atividades industriais
e habitag@o.

2 — Nas areas de recreio e lazer sdo permitidas as construgdes cuja
finalidade se integre nos programas de animacgao, cultura, desporto e
recreio e lazer constituidos ou a constituir.

3 — Nas areas de recreio e lazer ¢ permitida, nos termos previstos
no artigo 35.°, a ampliagdo dos equipamentos de desporto, recreio e
lazer existentes.

Artigo 35.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — Os parametros urbanisticos a observar nos termos dos n.”* 2 e
3 do niimero anterior, aplicam-se a totalidade da area em causa e ndo
podem exceder os seguintes valores:

a) Indice de ocupacio do solo: 2,5 %;

b) Altura da fachada: 4,5 m;

¢) Maximo permitido para impermeabilizagdo do solo: 3 % da area
total.

2 — As intervengdes nos imoveis existentes reger-se-ao segundo o
estipulado para os centros historicos, conforme constante no presente
Regulamento.

3 — Deve ser previsto para estacionamento, fora da area de recreio
e lazer, o nimero minimo de lugares adequado as atividades previstas
e calculado a partir dos critérios definidos no artigo 38.°

TITULO V

Solo urbano

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 36.°
Qualificacio

1 — O solo urbano caracteriza-se por dispor ou poder vir a adquirir
um elevado grau de infraestruturagdo e concentragdo de edificagdes e
por se destinar predominantemente a habita¢do, equipamentos e ainda
a unidades de comércio e servigos, industriais ou turisticas, bem como
a implantagdo de areas complementares ndo edificaveis.

2 — O solo urbano compreende os solos urbanizados, os solos cuja
urbanizagao seja possivel programar e os solos afetos a estrutura eco-
logica urbana necessarios ao equilibrio do sistema urbano.

3 — O solo urbano ¢ definido pelas seguintes categorias operativas:

a) Solo urbanizado: aquele que se encontra dotado de infraestruturas
urbanas e ¢ servido por equipamentos de utilizagdo coletiva;

b) Solo urbanizavel: aquele que se destina a expansdo urbana e no
qual a urbanizacdo ¢ sempre precedida de programacao.
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4 — O solo urbanizado subdivide-se nas seguintes categorias e sub-
categorias funcionais:

a) Espagos Centrais (EC): desempenham fungdes de centralidade
para o conjunto do aglomerado urbano, com concentragao de atividades
terciarias e fungdes residenciais;

b) Espacos residenciais:

i) Centros Historicos (CH), caracterizados pela homogeneidade mor-
fologica e tipologica, pela antiguidade e elevado valor patrimonial,
historico e cultural;

ii) Areas Residenciais Consolidadas (ARC), caracterizadas por pos-
suirem uma malha urbana consolidada e infraestruturada, estando defi-
nidos os alinhamentos dos planos marginais por edificagdes existentes,
divididas nas seguintes subcategorias:

(1) Areas Residenciais Consolidadas destinadas predominantemente
a edificios de Uso Misto (ARC I);

(2) Areas Residenciais Consolidadas destinadas predominantemente
a edificios de habita¢ao unifamiliar (ARC II);

iii) Areas Residenciais em Colmatagio (ARCL), caracterizadas por
possuirem arruamentos publicos, pavimentados ou ndo, algum grau
de infraestruturacdo complementar, alguma construgdo dispersa, e
onde a simples colmatagdo dos espagos livres existentes vird dar as
caracteristicas de Area Residencial Consolidada. A sua ocupagdo com
construgdo assume um carater prioritario. Sdo divididas nas seguintes
subcategorias:

(1) Areas Residenciais em Colmatagio destinadas predominantemente
a edificios de Uso Misto (ARCL I);

(2) Areas Residenciais em Colmatagdo destinadas predominantemente
a edificios de habita¢ao unifamiliar (ARCL II);

¢) Espacos de Atividades Econdmicas (EAE), destinados exclusiva-
mente a localizagdo, protecdo e instalagdo de atividades economicas,
nomeadamente transformadoras, empresariais, comerciais, armazéns,
equipamentos e servicos de apoio, operacdes de gestdo de residuos,
incluindo ainda os sistemas adequados de infraestruturas;

d) Espacos verdes:

i) Areas verdes de utilizagio coletiva, sio 4reas em estreita ligacio e
envolvéncia com o tecido urbano construido, tendo importancia enquanto
elementos de vivificagdo e qualificagdo ambiental e de recreio e lazer.
Sdo também espagos de atividades culturais e religiosas;

ii) Areas verdes de protec@o e enquadramento, destinadas a proteger
as linhas de agua, salvaguardando as zonas ribeirinhas da ocupacdo
construtiva, mantendo a vegetacdo ripicola e ou salvaguardar faixas
constituidas por cortinas arboreas destinadas a separar os Espagos de
Atividades Economicas das restantes, protegendo-as da poluigao even-
tualmente provocada pela laboragédo industrial;

e) Espacos de uso especial:

i) Areas de Equipamentos de Utilizagio Coletiva, caracterizadas pela
existéncia ou por se destinarem a protegao, ampliag@o e instalagdo de
equipamentos de utilizagdo coletiva de caracteristicas estruturantes, de
iniciativa publica ou privada.

5 — O Solo Urbanizavel subdivide-se nas seguintes categorias e
subcategorias funcionais:

a) Espagos Centrais (EC): desempenham fungdes de novas centrali-
dades com concentragio de atividades terciarias e fungdes residenciais;

b) Espagos Residenciais, destinados predominantemente a fungdes
residenciais, podendo acolher outros usos, desde que compativeis com
a funcdo dominante, dividindo-se nas seguintes subcategorias:

i) Areas Residenciais destinadas predominantemente 4 instalagdo de
edificios para uso misto (AR I);

ii) Areas Residenciais destinadas predominantemente a instalagdo de
edificios para habitagdo unifamiliar (AR 1II);

¢) Espacos de Atividades Economicas (EAE), destinam-se ao aco-
lhimento de atividades econdmicas e operagdes de gestdo de residuos
que impliquem especiais necessidades de afetacdo e organizagdo do
espago urbano;

d) Espagos verdes:

i) Areas verdes de utilizagio coletiva, sdo areas em estreita ligagio e
envolvéncia com o tecido urbano construido, tendo importancia enquanto
elementos de vivificagdo e qualificagdo ambiental e de recreio e lazer.
Sdo também espagos de atividades culturais e religiosas;

i) Areas verdes de protec@o e enquadramento, destinadas a proteger
as linhas de agua, salvaguardando as zonas ribeirinhas da ocupagdo
construtiva, mantendo a vegetagéo ripicola e ou salvaguardar faixas
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constituidas por cortinas arboreas destinadas a separar os espacos de
atividades econdmicas das restantes, protegendo-as da poluigdo even-
tualmente provocada pela laboragao industrial;

e) Espacos de uso especial:

i) Areas de Equipamentos de Utilizagdo Coletiva, destinam-se a
instalagdo de equipamentos de utilizagdo coletiva de caracteristicas
estruturantes, de iniciativa publica ou privada.

Artigo 37.°
Medidas mitigadoras de radio

1 — Nas areas de ocorréncia de raddo deverdo ser aplicadas as se-
guintes medidas mitigadoras dos seus efeitos:

a) Prever, ao nivel do solo, caixa-de-ar totalmente ventilada;
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b) Nao considerar a existéncia de espagos confinados nao ventilados
ao nivel do rés-do-chao;

¢) No caso da previsdo de caves nas Zonas 2 — Risco Intermédio e
3 — Risco Elevado, definidas no Desenho n.° 08.0.0 — Mapa de Risco
de Radao, deverdo efetuar-se estudos complementares, de modo a averi-
guar o nivel de concentrag@o do gas raddo e, em funcdo dos resultados
obtidos, tomar as medidas de ventilagdo adequadas;

d) Niao utilizar na edificagdo ou em aterro os materiais geologicos
que ocorrem nas areas de risco de rado.

Artigo 38.°

Regime de estacionamento

1 — Deve ser previsto o nimero minimo de lugares para estacio-
namento resultante da aplicagdo cumulativa dos parametros indicados
no Quadro 1.

Quadro 1

Parametros de dimensionamento dos lugares de estacionamento

Numero de lugares de estacionamento
Usos Unidades
Total Privados Publicos
Habitacional . .. .......... Habitagdo unifamiliar <=300m?. . ................. Fogo 2,5 2 0,5
Habitagdo unifamiliar >300m*. . .................. Fogo 4 3 1
Habitacfo coletiva <90 m? (TO, T1)................. Fogo 2 1,5 0,5
Habitacfo coletiva 90 m*a 130 m* (T2, T3) .......... Fogo 3 2 1
Habitacfo coletiva >130 m? (T4 oumais) . ........... Fogo 4 3 1
Comércio e Servigos . ... .. At200m?abe. ..o Fracgdo ou 100 m? abc 3 1 2
2002500mM%abe ..o 25 m?* abc 1 33,30% | 66,70%
Comércio com mais de S00m?abc . ................ Ligeiro/20 m? abc 1 33,30% | 66,70%
Pesado/unidade 1 1 0
Industria, armazéns ou equiparado . ........ .. ... Ligeiro/100 m? abc 1,5 1 0,5
Pesado/unidade 1 1 0
Equipamentos Coletivos ... ...... ..ot e 100 m* abc 1 33,30% | 66,70%
Empreendimentos Turisticos | Estabelecimentos hoteleiros. . ..................... Ligeiro/4 camas 1 1 0
Estabelecimentos de restauracdo e estabelecimentos e 25 m? abc 3 1 2
meios de animagdo e interesse para o turismo.

Legenda: abc — area bruta de construgdo.

O total de lugares a disponibilizar ¢ arredondado para o numero
inteiro superior.
2 — Salvaguardam-se as disposi¢des minimas seguintes:

a) Estacionamento nos Centros Historicos:

i) Aplica-se a todas as situagdes de construgdes novas;

ii) Nas situagdes de reconstrugio que implique aumento de volumetria
e ou mudanga de uso, a Camara Municipal decide, caso a caso, o nimero
de lugares a garantir.

b) Estacionamento para equipamentos de utilizagdo coletiva:

i) No caso de equipamentos educativos, desportivos, de satde, religio-
sos, culturais e recreativos, na auséncia de normas especificas, os projetos
definirdo e fundamentardo as condi¢des de acessibilidade e capacidade
de estacionamento privado e publico, nunca em valores inferiores ao
previsto na legislagdo em vigor referente a servigos.

c¢) Estacionamento para empreendimentos turisticos:

i) No caso de estabelecimentos hoteleiros, devera prever-se, para além
de um lugar de estacionamento para ligeiros por cada 4 camas, um lugar
para tomada e largada de passageiros.

d) Estacionamento para estabelecimentos de comércio:

i) Para a instalag@o de estabelecimentos de comércio com area bruta
de construgio superior ou igual a 1000 m* é obrigatdrio a apresentagio
para aprovagdo, de um estudo de circulagdo e estacionamento.

e) Na cidade de Oliveira do Hospital os veiculos pesados, nomeada-
mente os camides TIR, apos as cargas e descargas, ndo poderdo estacionar
fora dos locais previstos para esse efeito.

/) Nas situagdes em que manifestamente ndo for vidvel a aplicagdo
destas disposi¢cdes a Camara Municipal pode, a titulo excecional e
com a devida fundamentag@o, e sem prejuizo da legislagdo especifica
aplicavel, dispensar o seu cumprimento, fixando entdo os condiciona-
mentos a observar na nova ocupagao ou construgio, sendo as respetivas
compensagdes fixadas em Regulamento Municipal.

CAPITULO I

Disposicoes comuns aos espacos centrais
e espacos residenciais

Artigo 39.°
Ocupagdes e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas
1 — Nos espagos centrais e espagos residenciais ¢ interdita:

a) A ocupagdo com industrias dos tipos 1 e 2;

b) A deposigao de residuos ndo especificados, nomeadamente veicu-
los em fim de vida e residuos de constru¢do e demoli¢cdo, mesmo que
temporariamente, ¢ de produtos explosivos;

c) A instalagdo de demais atividades incompativeis com o uso
dominante.
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2 — Nos centros historicos ¢ interdita, para além do disposto na
alinea anterior:

a) A instalagdo de postos de abastecimento de combustivel e areas
de servigo;

b) A instalagdo de superficies comerciais de média e grande dimensao;

¢) A instalagdo de oficinas de reparagao de veiculos motorizados.

3 — Nos espagos centrais e espagos residenciais ¢ condicionada:

a) A ocupagdo com industrias do tipo 3, Atividades Produtivas Locais,
Atividades Produtivas Similares e oficinas de reparacdo de veiculos
motorizados;

b) A instalacao de postos de abastecimento de combustivel e areas de
servico, com exce¢do dos Centros Historicos;

¢) A instalagao de superficies comerciais de média e grande dimensao,
com exce¢do dos Centros Historicos.

4 — Nos espacgos centrais e espacos residenciais sdo permitidas
construgdes, ampliagdes e alteragdes destinadas a usos habitacionais,
turisticos, de servigos, comerciais ou mistos e equipamentos de utili-
zagdo coletiva.

Artigo 40.°

Industrias do tipo 3, Atividades Produtivas Locais,
Atividades Produtivas Similares
e Oficinas de Reparacio de Veiculos Motorizados

1 — A instalagdo ou ampliag@o de industrias dos tipos 3, Atividades
Produtivas Locais, Atividades Produtivas Similares e Oficinas de Re-
paracéo de Veiculos Motorizados, tem de respeitar as seguintes normas:

a) Nao acarretar perturbagdes na circulagdo automovel;
b) Prever para estacionamento o nimero minimo de lugares resultante
do cumprimento do artigo 38.°

2 — A implantagio de novos estabelecimentos industriais do tipo 3, ou
a alteracdo de estabelecimentos existentes que implique a classificacdo
com esta tipologia, fica condicionada a locais devidamente separados
e isolados em relagdo aos prédios de habitacdo com um afastamento
lateral minimo de 1,5 vezes a altura da fachada do edificio.

3 — As atividades produtivas locais e atividades produtivas similares
podem localizar-se em edificio de uso misto, desde que as entradas sejam
distintas e cumpram os demais requisitos em vigor.

4 — As atividades produtivas locais e atividades produtivas simi-
lares que a lei determina que ndo podem ser desenvolvidas em fragéo
auténoma de prédio urbano seguem o determinado no n.° 2 deste artigo.

5 — Os estabelecimentos destinados a oficinas de reparagio de vei-
culos motorizados s6 podem ser instalados em lote proprio, separado
dos prédios de habitagdo, devendo ser assegurados os afastamentos
necessarios a supressdo dos eventuais inconvenientes resultantes dos
respetivos processos de laboragdo, com um afastamento lateral minimo
de 1,5 vezes a altura da fachada do edificio.

Artigo 41.°

Postos de abastecimento de combustivel e areas de servico
nos espacos centrais e espacos
residenciais, com excec¢io dos centros historicos

1 — Os postos de abastecimento de combustivel e areas de servigo
regem-se pelas seguintes normas:

a) Localizar-se em painel reto com declive inferior a 5 % e compri-
mento minimo de 25 m para cada um dos lados do eixo do posto de
abastecimento;

b) Garantir em relagdo a via publica um separador ajardinado com
um minimo de 4 m de largura;

¢) O projeto de execuc@o devera cumprir a legislagdo em vigor.

2 — Os depositos de combustivel deverdo localizar-se fora do circulo com
1000 m de raio e centro nas captagdes de agua de abastecimento publico,
enquanto ndo estiverem delimitados os respetivos perimetros de protecao.

3 — Os postos de abastecimento de combustivel e 4reas de servigo,
s6 podem ser instalados em lote proprio, separado dos prédios de habi-
tacdo, devendo ser assegurados os afastamentos necessarios a supressao
dos eventuais inconvenientes resultantes dos respetivos processos de
laboragdo de um valor minimo de 1,5 vezes a altura da fachada do
edificio/posto.

Artigo 42.°

Construcgoes, ampliacdes e alteragoes de edificios

1 — As construgdes, ampliagdes e alteragdes tém de se integrar har-
moniosamente no tecido urbano construido, mantendo os alinhamentos,
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a altura da fachada, volumetria, tipologia e ocupacéo do lote tradicional
dos espagos em que se inserem.

2 — As caves, quando existentes, destinam-se exclusivamente a ar-
recadagdes dos utentes e instalagdes técnicas do edificio ou ainda a
estacionamento de veiculos.

3 — A coexisténcia de comércio, servigos ou indistria com habitagido
num mesmo edificio so € permitida desde que seja assegurado o acesso
independente aos pisos habitacionais.

4 — Deve ser previsto para estacionamento o nimero minimo de
lugares resultante do cumprimento do artigo 38.°

5 — As obras de ampliagao dos edificios existentes deverdo cumprir
os parametros de edificabilidade definidos para as categorias e subca-
tegorias onde se inserem.

6 — Nas obras de reconstrugdo, ampliago e alteragdo, devem ser
mantidos os pormenores construtivos existentes, tais como platibandas,
cimalhas, cornijas, duplo beirado, cantarias, azulejos, gradeamentos,
ferragens, molduras, socos, cunhais ou quaisquer outros com significado
arquitetonico.

7 — A construgdo, ampliagao e alterag@o respeitante a edificagdes
localizadas em areas de ocorréncia de radao devera incluir as medidas
mitigadoras dos seus efeitos definidas no artigo 37.°

CAPITULO 111
Solo urbanizado

Artigo 43.°
Condigdes gerais

Nas areas abrangidas por planos de pormenor ou alvara de loteamento
em vigor, sdo aplicaveis as disposigdes neles contidas.

SECCAO 1
Espacos centrais

Artigo 44.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — Numero maximo de pisos admitido acima da cota de soleira:
quatro pisos. Nos casos onde a moda da area ou do arruamento onde se
insere a construcdo for superior, podera prevalecer a moda.

2 — Recuos: 0 dominante no arruamento.

3 — Deve ser previsto para estacionamento o nimero minimo de
lugares resultante do cumprimento do artigo 38.°

4 — A construgdo, ampliagdo e alterag@o respeitante a edificagdes
localizadas em areas de ocorréncia de raddo deverd incluir as medidas
mitigadoras dos seus efeitos definidas no artigo 37.°

SECCAO 11

Espacos residenciais

SUBSECCAO 1
Centros historicos

Artigo 45.°
Identificacio

1 — No Aglomerado de Nivel I identificam-se os Centros Historicos
de Oliveira do Hospital, Bobadela e Sdo Paio de Gramagos.

2 — Nos Aglomerados de Nivel II identificam-se os Centros Histo-
ricos de Aldeia das Dez, Alvoco das Varzeas, Avd, Ervedal da Beira,
Lagares da Beira, Lagos da Beira, Lajeosa, Lourosa, Sdo Gido, Travanca
de Lagos, Vila Franca da Beira, Vila Pouca da Beira, Meruge, Nogueira
do Cravo, Penalva de Alva e Seixo da Beira.

3 — Nos Aglomerados de Nivel III identificam-se os Centros Histo-
ricos de Fiais da Beira e Seixas.

Artigo 46.°

Regime de edificabilidade e estacionamento nos centros histéricos

1 — Enquanto nao forem elaborados e aprovados os Planos de Por-
menor e Salvaguarda dos Centros Historicos, nas obras de construgdo,
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ampliacdo e alterago, para além do disposto no artigo 42.°, aplica-se
o0 seguinte:

a) Respeitar as caracteristicas tradicionais do centro historico, no-
meadamente no que se refere a materiais de revestimento, coberturas,
propor¢ao dos vdos, elementos construtivos e cor;

b) Manter os planos marginais;

¢) Permitir o nimero maximo de pisos igual a moda do arruamento
onde se integre;

d) Nao permitir pisos recuados e coberturas em terraco;

e) As ampliacdes das edificagdes existentes poderdo ocupar o logra-
douro desde que indispensaveis a uma correta habitabilidade;

/) As alteragdes do uso em edificios existentes fica sujeita a avaliagdo
do niimero de lugares de estacionamento, ¢ ndo provocar ruturas com as
tipologias arquitetonicas e morfologia urbana existente.

2 — Até a aprovagdo dos Planos de Pormenor e Salvaguarda dos
Centros Historicos, as obras de demoligdo para substitui¢do de edificios
existentes, salvo quando previstas em plano de pormenor, devem ser
controladas e admitidas nas condi¢des previstas na lei.

3 — Em todas as obras que impliquem remogao de solos, o patriménio
arqueologico jacente devera ser salvaguardado, através de métodos que
permitam a sua identificagdo, registo e conservagao.

4 — Deve ser previsto para estacionamento o nimero minimo de
lugares resultante do cumprimento do artigo 38.° No caso de serem
previstos estacionamentos em pisos abaixo da cota de soleira, deverdo ser
salvaguardados os vestigios arqueoldgicos eventualmente encontrados,
podendo o niimero de lugares de estacionamento ser decidido, caso a
caso, pela cdmara municipal.

5 — A construgdo, ampliagdo e alteragdio respeitante a edificagdes
localizadas em areas de ocorréncia de raddo devera incluir as medidas
mitigadoras dos seus efeitos definidas no artigo 37.°

SUBSECCAOII
Areas residenciais consolidadas

Artigo 47.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — Nas areas residenciais consolidadas, 0 nimero maximo de pisos
admitido acima da cota de soleira ¢ o seguinte:

a) ARC I — trés pisos;

b) ARC II — dois pisos.

¢) Nos casos das ARC I, quando a moda do niimero de pisos da area
ou do arruamento onde se insere a construcdo for superior a trés pisos,
prevalece a moda.

2 — Recuo: o dominante no arruamento.

3 — Nas ARC II podera ser autorizada a construgdo de edificios de
habitacdo coletiva, ndo podendo, contudo, a frente da fachada ultra-
passar 20 m.

4 — Deve ser previsto para estacionamento o nimero minimo de
lugares resultante do cumprimento do artigo 38.°

5 — A construg@o, ampliacdo e alteragdo respeitante a edificagdes
localizadas em areas de ocorréncia de raddo devera incluir as medidas
mitigadoras dos seus efeitos definidas no artigo 37.°

SUBSECCAO III
Areas residenciais em colmatagéo

Artigo 48.°
Regime de edificabilidade e estacionamento
1 — Nas ARCL I deverdo ser cumpridos os seguintes parametros:

@) Nimero méaximo de pisos acima da cota de soleira: a moda da area
ou arruamento onde se insere, até ao limite de 3 pisos;

b) Profundidade maxima da construggo: 15 m;

¢) Recuo: dominante no arruamento.

2 — As ARCL II destinam-se predominantemente a edificios de ha-
bitagdo unifamiliar, podendo ser permitidos outros usos e tipologias,
ndo devendo exceder os seguintes valores:

a) Namero maximo de pisos acima da cota de soleira: dois;
b) Indice de ocupagio do solo: 30 %;

¢) Indice de utiliza¢ao do solo: 0,60;

d) Frente minima da parcela: 7 m;

e) Recuo: dominante no arruamento;
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f) Podera excecionalmente ser autorizada a construc@o de edificios
de habitacdo coletiva, ndo podendo, contudo, a frente da fachada ul-
trapassar 20 m.

3 — Deve ser previsto para estacionamento o numero minimo de
lugares resultante do cumprimento do artigo 38.°

4 — A construgdo, ampliagdo e alterag@o respeitante a edificagdes
localizadas em éreas de ocorréncia de raddo devera incluir as medidas
mitigadoras dos seus efeitos definidas no artigo 37.°

SECCAO III

Espacos de atividades econémicas

Artigo 49.°
Identificacio
Os espagos de atividades econdmicas sdo os seguintes:

a) EAE 1 — Zona Industrial da Cordinha;

b) EAE 2 — Espaco de Atividades Economicas de Vila Franca da
Beira;

¢) EAE 3 — Espago de Atividades Econdmicas de Ervedal da Beira
Poente;

d) EAE 4 — Espaco de Atividades Economicas de Ervedal da Beira
Sul;

e) EAE 5 — Zona Industrial de Oliveira do Hospital;

/) EAE 6 — Espago de Aclividades Econémicas de Sdo Paio de
Gramagos;

g) EAE 7 — Espago de Atividades Econdémicas da Chamusca da
Beira — Matadouro;

h) EAE 8 — Espago de Atividades Economicas da Catraia de Sdo
Paio/ Portela;

i) EAE 9 — Espago de Atividades Economicas do Senhor das Al-
mas — Cooperativa;

) EAE 10 — Espago de Atividades Econdmicas da Reta da Sali-
nha;

k) EAE 11 — Espago de Atividades Econdmicas de Santa Ovaia;

/) EAE 12 — Espago Area de Atividades Econémicas de Vendas
de Galizes;

Artigo 50.°
Ocupagdes e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas
1 — Nos espagos de atividades econdmicas ¢ interdito:

a) Habita¢do nos EAE 1, EAE 2, EAE 3, EAE 4, EAE 5, EAE 7 ¢
EAE9;

b) Industria do tipo 1 nos EAE 2, EAE 4, EAE 8, EAE 9, EAE 10,
EAE 11, EAE 12.

2 — Nos espagos de atividades econdmicas ¢ condicionada ao disposto
no n.° 5 do artigo 51.°

a) Habitagdo nos EAE 6, EAE 8, EAE 10, EAE 11 ¢ EAE 12.

3 — Nos espagos de atividades econdmicas ¢ permitido:

a) Ampliagdo dos edificios industriais existentes;

b) Instalagdo de armazéns, comércio e servigos;

¢) Industrias dos tipos 1, 2 e 3 nos EAE 1, EAE 3, EAE 5, EAE 6
e EAE 7.

Artigo 51.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — A edificabilidade e o estacionamento no Plano de Pormenor
da Zona Industrial de Oliveira do Hospital ¢ a constante no respetivo
regulamento.

2 — A edificabilidade e o estacionamento no Loteamento da Zona
Industrial da Cordinha ¢ a constante no respetivo loteamento.

3 — A construgdo, ampliacéo ou alteragdo de unidades industriais nos
espagos de atividades econdmicas devem observar o seguinte:

a) Salvaguardar, através de medidas adequadas, os problemas de
ruido em caso de existéncia de habitagdo na envolvente proxima da
localizagdo proposta;

b) Ser dotadas de muros de vedagao e portdes de acesso;

¢) Nao causar perturbag¢des na circulagdo automovel;

d) A edificabilidade ndo pode exceder os seguintes valores:

i) Altura da fachada: 7 m, salvo estruturas especiais essenciais a
atividade e devidamente justificadas;
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if) ipdice de ocupagio do solo: 60 %;
iii) Indice de utiliza¢do do solo: 1;

iv) Afastamentos laterais minimos: 6 m;
v) Recuos:

(1) EN 17: conforme a lei;
(2) Restantes vias: 15 m;

vi) Permite-se a edificagdo em banda, ou geminada, garantindo-se os
restantes indicadores urbanisticos.

4 — A construgdo, ampliagdo ou alteragdo de armazéns, comércio
e servigos, localizados nos espagos de atividades econdmicas deve
observar o seguinte:

a) Salvaguardar, através de medidas adequadas, os problemas de
ruido em caso de existéncia de habitagdo na envolvente proxima da
localizagdo proposta;

b) Ser dotadas de muros de vedagdo e portdes de acesso;

¢) Nao causar perturbagdes na circulagdo automovel;

d) A edificabilidade ndo pode exceder os seguintes valores:

i) Altura da fachada: 7 m, salvo estruturas especiais essenciais a
atividade e devidamente justificadas;

if) Indice de ocupagéo do solo: 30 %;

iii) Indice de utiliza¢do do solo: 0,50;

iv) Afastamentos laterais minimos: 6 m;

v) Recuos:

(1) EN 17: conforme a lei;
(2) Restantes vias: 15 m

vi) Permite-se a edificagdo em banda, ou geminada, garantindo-se os
restantes indicadores urbanisticos.

5 — A construgdo, ampliacgdo ou alteragdo de habitagdes nos EAE 6,
EAE 8, EAE 10, EAE 11, EAE 12, quando autorizadas, deve observar
o0 seguinte:

a) Néo colocar em causa o funcionamento das unidades industriais
¢ empresariais existentes;
b) A edificabilidade ndo pode exceder os seguintes valores:

i) Afastamento minimo relativamente a unidades industriais do tipo 1
no EAE 6: 50 m;

i) Namero de pisos: dois;

iii) Indice de ocupagio do solo: 30 %;

iv) Indice de utiliza¢ao do solo: 0,50;

v) Afastamentos laterais: 6 m;

vi) Recuos:

(1) EN 17: conforme a lei,
(2) Restantes vias: 15 m.

vii) No EAE 6 apenas sera permitido o uso habitacional na parte
localizada a sul da EN 17.

6 — Deve ser previsto para estacionamento o nimero minimo de
lugares resultante do cumprimento do artigo 38.°

7 — A construgdo, ampliagdo e alteragdo respeitante a edificagdes
localizadas em areas de ocorréncia de raddo devera incluir as medidas
mitigadoras dos seus efeitos definidas no artigo 37.°

SECCAO IV

Espacgos verdes

SUBSECGCAO1
Areas verdes de utilizagdo coletiva

Artigo 52.°
Identificacao
As areas verdes de utilizagdo coletiva sdo as seguintes:

a) Avo — Parque Merendeiro da Ilha do Picoto;

b) Bobadela — Senhora da Luz;

¢) Fiais da Beira — Area Verde de Utilizagdo Coletiva das Palheiras;
d) Lagares da Beira — Largo Doutor Agostinho Antunes;

e) Lagos da Beira— Parque Merendeiro de Lagos da Beira;

/) Meruge — Laje Grande;

g) Nogueira do Cravo — Area Verde de Utilizagdo Coletiva;

h) Oliveira do Hospital — Parque do Mandanelho;

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 189 — 1 de outubro de 2014

i) Oliveira do Hospital — Parque dos Marmelos;

J) Penalva de Alva — Parque Merendeiro de Penalva de Alva;

k) Santo Antonio do Alva— Area Verde de Utilizagdo Coletiva e
Parque Merendeiro de Santo Anténio do Alva;

/) Sao Paio de Gramagos — Parque Merendeiro Senhora dos
Milagres;

m) Seixas — Parque Merendeiro das Seixas;

n) Seixas — Area Verde de Utilizagdo Coletiva;

0) Seixo da Beira — Parque Merendeiro da Senhora da Estrela;

p) Senhor das Almas — Parque Merendeiro do Senhor das Almas;

q) Vale Maceira — Santuario de Nossa Senhora das Preces;

r) Vila Franca da Beira — Area Verde de Utilizagdo Coletiva e Parque
Merendeiro de Vila Franca da Beira.

Artigo 53.°
Ocupagdes e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas

1 — Nestas areas sdo interditas atividades industriais e habitagao.

2 — Nestas areas sdo condicionadas ao previsto no artigo 54.° am-
pliagdes e novas construcdes cuja finalidade se integre nos programas
de animacdo, cultura, desporto, recreio e de lazer constituidos ou a
constituir.

3 — E permitida, para além dos pavimentos, muros, muretes, acaba-
mentos de construgdo e mobiliario urbano, a constru¢do de elementos
do tipo:

a) Elementos escultoricos;

b) Elementos relacionados com agua, designadamente tanques, fontes,
Tepuxos, etc.;

¢) Noras e outros elementos existentes e com interesse.

Artigo 54.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — A construc@o e ampliacdo de equipamentos cuja finalidade se
integre nos programas de animagao, cultura, desporto, recreio e lazer
constituidos ou a constituir nestas areas, ndo pode ultrapassar o indice
de ocupagdo do solo de 3 % aplicado a totalidade da area.

2 — Deve ser garantido, nas imediagdes da area verde, o numero de
lugares de estacionamento adequado aos utentes previstos e equipamen-
tos existentes, calculado a partir dos critérios definidos no artigo 38.°

3 — Numero maximo de pisos: um piso.

SUBSECCAO 11
Areas verdes de protecdo e enquadramento

Artigo 55.°
Regime de edificabilidades

Estas areas sdo areas non adificandi.

SECCAOV
Espagos de uso especial

Artigo 56.°
Areas de equipamentos de utilizagio coletiva
As areas de equipamentos de utilizagéo coletiva sdo as seguintes:

a) /C\rea da EBI de Ervedal da Beira;

b) Area do Equipamento Social de Ervedal da Beira;

¢) Area da EBI de Lagares da Beira;

d) Area do Recinto da Feira e Cemitério em Oliveira do Hospital;

e) Area da Central de Camionagem, Quartel dos Bombeiros e Mercado
Municipal em Oliveira do Hospital;

/) Area da EB 2,3 e Escola Secundaria de Oliveira do Hospital;

2) Area da EBI de Ponte da Trés Entradas.

Artigo 57.°
Ocupagdes e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas

1 — Nestas areas sdo interditas a habitagdo e industria.

2 — Nestas areas sdo condicionados ao previsto no artigo 58.° os
usos ¢ atividades de comércio e servigos, desde que complementares
aos equipamentos instalados.

3 — Nestas areas ¢ permitida a instalagdo e ampliacdo de equipamen-
tos de utilizagdo coletiva e demais usos e atividades complementares
aos equipamentos instalados.
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Artigo 58.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — A construgdo, ampliagdo ou alteragdo de equipamentos de uti-
lizagdo coletiva deve ser executada de acordo com as exigéncias do
equipamento.

2 — Os projetos devem ser desenvolvidos tendo em atengdo as con-
digdes topograficas, morfologicas e ambientais que caracterizam a en-
volvente, harmonizando-se com os edificios ai existentes.

3 — Deve ser previsto para estacionamento o nimero minimo de
lugares resultante do cumprimento do artigo 38.°

4 — A construgdo, ampliagdo e alteracdo respeitante a edificagdes
localizadas em areas de ocorréncia de raddo deverd incluir as medidas
mitigadoras dos seus efeitos definidas no artigo 37.°

CAPITULO IV
Solo urbanizavel

Artigo 59.°
Disposi¢cées comuns aos espacos centrais e espacos residenciais

1 — Nos espagos centrais e espacos residenciais devem ser cumpridas
as determinagdes constantes nos seguintes artigos: artigo 37.°, artigo 38.°,
artigo 39.°, artigo 40.°, artigo 41.° e artigo 42.°

2 — Estes espagos devem ser objeto de plano de urbanizagéo, plano
de pormenor ou unidades de execugio nos termos do RJIGT.

SECCAO1
Espagos centrais

Artigo 60.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — A ocupagio dos Espagos Centrais s6 podera efetuar-se depois de
ser elaborado plano de pormenor ou unidades de execug@o nos termos
do RJIGT, de acordo com as disposi¢des programaticas estabelecidas
para as UOPG em que se inserem. Os parametros de edificabilidade a
considerar ndo podem exceder os seguintes valores:

a) Nimero de pisos acima da cota de soleira: quatro pisos;
b) Indice de ocupagdo do solo: 40 %;
¢) Indice de utilizagao do solo: 1.

2 — Deve ser previsto para estacionamento o nimero minimo de
lugares resultante do cumprimento do artigo 38.°

3 — A construgdo, ampliagdo e alteragdo respeitante a edificagdes
localizadas em areas de ocorréncia de raddo devera incluir as medidas
mitigadoras dos seus efeitos definidas no artigo 37.°

SECCAOTI
Espagos residenciais

Artigo 61.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — A ocupagio dos espagos residenciais so podera efetuar-se depois
de ser elaborado plano de pormenor ou unidades de execugdo nos termos
do RJIGT, de acordo com as disposi¢des programaticas estabelecidas
para as UOPG em que se inserem. Os pardmetros de edificabilidade a
considerar ndo podem exceder os seguintes valores:

a) Numero de pisos acima da cota de soleira:
i) AR I: trés pisos;

if) AR 1II: dois pisos;

b) Indice de ocupagio do solo:

i) AR I: 40 %;

ii) AR 1I: 30 %

¢) Indice de utilizagdo do solo:

)ARI: 1;
i7) AR 1I: 0,60;
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d) As AR 1I deverdo cumprir ainda o seguinte:

i) Frente minima de lote: 7 m;

ii) Afastamentos laterais minimos: 5 m se existirem vaos;

iii) Podera excecionalmente ser autorizada a construgdo de edificios
de habitacdo coletiva, ndo podendo, contudo, a frente da fachada ul-
trapassar 20 m.

2 — Deve ser previsto para estacionamento o nimero minimo de
lugares resultante do cumprimento do artigo 38.°

3 — A construgdo, ampliagao e alterag@o respeitante a edificagdes
localizadas em areas de ocorréncia de raddo devera incluir as medidas
mitigadoras dos seus efeitos definidas no artigo 37.°

SECCAO II

Espacos de atividades econémicas

Artigo 62.°
Identificacio
Os espagos de atividades econdmicas sdo os seguintes:

a) EAE 1 — Ampliacao da Zona Industrial da Cordinha;

b) EAE 2 — Ampliagdo do Espaco de Atividades Econdmicas de
Ervedal da Beira Poente;

¢) EAE 3 — Espago de Atividades Economicas de Lagares da Beira
Nascente;

d) EAE 4 — Espago de Atividades Econémicas de Meruge;

e) EAE 5 — Ampliagdo da Zona Industrial de Oliveira do Hospital;

/) EAE 6 — Ampliacdo do Espago de Atividades Econdémicas de Sdo
Paio de Gramagos;

g) EAE 7 — Espaco de Atividades Econdmicas de Sao Gido;

h) EAE 8 — Espaco de Atividades Econdmicas de Nogueira do
Cravo/Vale D. Clara.

Artigo 63.°
Ocupacoes e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas
1 — Nestes espagos ¢ interdito:

a) Habitagdo, com a excegdo do alojamento do guarda ou vigilante,
quando integrada na unidade industrial;

b) Instalacdo de industrias do tipo 1 nos EAE 1, EAE 3, EAE 7 e
EAE 8.

2 — Nestes espagos ¢ permitida:

a) A instalagdo de industrias de todos os tipos nos EAE 2, EAE 4,
EAE 5 e EAE 6;

b) A instalacdo de oficinas, armazéns, comércio e servigos;

¢) A instalagdo de equipamentos de apoio as atividades;

d) A instalagdo na unidade industrial de alojamento do guarda ou
do vigilante.

Artigo 64.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — A ocupagio dos espacos de atividades econdmicas processar-
-se-4 de acordo com as disposi¢des programaticas estabelecidas para
as UOPG respetivas.

2 — Os planos de pormenor ou as unidades de execugdo nos termos
do RJIGT devem cumprir cumulativamente as seguintes disposicdes:

a) As unidades industriais do tipo 1 deverdo implantar-se a mais de
50 m das areas urbanas e urbanizaveis;

b) As unidades dos tipos 2 e 3 deverdo implantar-se de modo a as-
segurar o afastamento necessario no minimo de 1,5 vezes a altura da
fachada do edificio das areas urbanas e urbanizaveis;

¢) Em cada éarea industrial devem ser respeitados os seguintes limites:

i) ir}dice de ocupagdo do solo: 60 %;
ii) Area minima de espago verde: 20 %;

d) Garantir uma «faixa de gestdo de combustivel» nos termos do
regime juridico estabelecido no ambito do Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

e) Prever, no minimo, o nimero de lugares de estacionamento resul-
tante do cumprimento do artigo 38.°;

1) A construgdo, ampliagdo e alteragdo respeitante a edificagdes lo-
calizadas em areas de ocorréncia de raddo devera incluir as medidas
mitigadoras dos seus efeitos definidas no artigo 37.°
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SECCAO IV

Espacgos verdes

SUBSECCAO I

Areas verdes de utilizagdo coletiva

Artigo 65.°
Identifica¢do
As areas verdes de utilizagdo coletiva sdo as seguintes:

a) Avd — Prolongamento da Area Verde de Utilizagdo Coletiva;

b) Chdo Sobral — Area Verde de Utilizagdo Coletiva;

¢) Ervedal da Beira — Area Verde de Utilizagdo Coletiva;

d) Ervedal da Beira — Area Verde de Utilizagao Coletiva da Cor-
dinha;

e) Lagares da Beira — Area Verde de Utilizagio Coletiva;

f) Meruge — Area Verde de Utilizagdo Coletiva de Entre-aguas;

2) Nogueira do Cravo — Prolongamento da Area Verde de Utilizagao
Coletiva;

h) Oliveira do Hospital — Parque Urbano da Seara/Vinhas Mortas;

i) Oliveira do Hospital — Area Verde de Utilizagao Coletiva do Rio
Seco;

Jj) Penalva de Alva— Prolongamento da Area Verde de Utilizagdo
Coletiva; .

k) Rio de Mel — Area Verde de Utilizagdo Coletiva;

1) Santo Anténio do Alva— Prolongamento da Area Verde de Uti-
lizagdo Coletiva; )

m) Travanca de Lagos — Area Verde de Utilizagdo Coletiva;

n) Vale de Maceira — Prolongamento da Area Verde de Utilizagdo
Coletiva do Santudrio Nossa Senhora das Preces.

Artigo 66.°
Ocupacdes e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas

1 — Sao interditas atividades industriais, habitagdo, comércio e ser-
vigos.

2 — Séo condicionadas ao previsto no artigo 67.°, ampliagdes e no-
vas construgdes cuja finalidade se integre nos programas de animagao,
cultura, desporto, recreio e lazer constituidos ou a constituir.

3 — No Parque Urbano da Seara/Vinhas Mortas, Oliveira do Hospital,
¢ condicionada ao previsto no artigo 67.° a construcéo de edificios de
Equipamentos de Utilizagdo Coletiva, restauragdo, comércio e servigos
de apoio as atividades recreativas e culturais.

4 — E permitida, para além dos pavimentos, muros, muretes, acaba-
mentos de constru¢do e mobiliario urbano, a construgdo de elementos
do tipo:

a) Escultoricos;

b) Relacionados com agua, designadamente tanques, fontes, repuxos,
etc.;

¢) Noras e outros elementos com interesse.

Artigo 67.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — A construcdo e ampliagdo de equipamentos cuja finalidade se
integre nos programas de animagdo, cultura, desporto, recreio e lazer
constituidos ou a constituir, ndo pode ultrapassar o indice de ocupacdo
do solo de 3 %, aplicado a totalidade da area.

2 — No Parque Urbano da Seara/Vinhas Mortas, Oliveira do Hospi-
tal, a construcgdo de edificios de Equipamentos de Utilizagdo Coletiva,
restauragdo, comércio e servicos de apoio as atividades recreativas e
culturais ndo pode ultrapassar o indice de ocupagdo do solo de 3 %,
aplicado a totalidade da érea.

3 — Deve ser garantido, nas imediagdes dos espagos verdes, o nu-
mero de lugares de estacionamento adequado aos utentes previstos e
equipamentos existentes, calculado a partir dos critérios definidos no
artigo 38.°

SUBSECCAO 11
Areas verdes de protegdo e enquadramento
Artigo 68.°
Regime de edificabilidade

Estas areas sdo areas non cedificandi.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 189 — 1 de outubro de 2014

SECCAOV
Espagos de uso especial

Artigo 69.°
Areas para equipamentos de utilizacio coletiva
As areas para equipamentos de utilizag@o coletiva sdo as seguintes:

a) Area para Equipamentos de Utilizagdo Coletiva de Oliveira do
Hospital;

b) Area para Equipamentos de Utilizagdo Coletiva da Portela;

¢) Area para Equipamentos de Utilizagdo Coletiva da Bobadela;

d) Area do Equipamento Social de Ervedal da Beira.

Artigo 70.°

Ocupagdes e utilizacdes interditas, condicionadas e permitidas
nas areas para equipamentos de utilizagio coletiva

1 — Nestas areas sdo interditas as indtstrias dos tipos 1 e 2.

2 — Nestas areas sdo condicionadas ao previsto no artigo 40.° as
industrias do tipo 3, Atividades Produtivas Locais e Atividades Pro-
dutivas Similares.

3 — Nas areas para equipamentos de utilizagdo coletiva de Oliveira
do Hospital e da Portela, sdo permitidos os usos de habita¢do, comércio
e servi¢os, bem como outros equipamentos de apoio ao equipamento
principal.

Artigo 71.°

Regime de edificabilidade e estacionamento nas areas
para equipamentos de utiliza¢do coletiva

1 — A ocupagao das areas para equipamentos de utilizagdo coletiva
processar-se-a de acordo com as disposigdes programaticas estabelecidas
para as UOPG respetivas.

2 — Os planos de pormenor ou as unidades de execugdo nos termos
do RJIGT devem cumprir cumulativamente as seguintes disposi¢des:

a) Garantir espagos verdes publicos adequados aos utentes e ativi-
dades previstas;

b) Garantir um nimero de lugares de estacionamento necessario aos
postos de trabalho criados, aos utentes e funcionamento dos equipamen-
tos de utilizagdo coletiva previstos nunca inferior ao minimo de lugares
resultante do cumprimento do artigo 38.°

¢) A construgo, ampliacdo e alteragdo respeitante a edificagdes lo-
calizadas em areas de ocorréncia de raddo devera incluir as medidas
mitigadoras dos seus efeitos definidas no artigo 37.°

3 — Devera ter-se em atengdo as condigdes topograficas, morfologicas
e ambientais que caracterizam a envolvente e a correta harmonizagio
com os edificios ai existentes ou previstos.

TITULO VI
Patrimonio cultural e natural

Artigo 72.°
Identificacao

1 — O patrimoénio cultural e natural do PDM inclui-se nas seguintes
categorias:

a) Patrimonio arquitetonico e artistico;
b) Patrimonio arqueoldgico;
c) Patrimoénio natural.

2 — Os valores culturais e naturais encontram-se representados e
numerados na Planta de Ordenamento Des. 01.4.0- Patrimoénio Cultural
e Natural e identificados no anexo 1 deste regulamento.

SECCAO1
Patrimoénio cultural

Artigo 73.°
Patrimoénio arquitetonico e artistico

O patrimoénio arquitetonico e artistico inclui todas as constru-
¢Oes e criagdes artisticas com interesse cultural relevante, ainda
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que ndo classificadas nos termos da lei, e integra as seguintes
categorias:

a) Imoveis classificados como monumento nacional;

b) Imoveis classificados como de interesse publico;

¢) Imoveis classificados como monumento de interesse publico;
d) Imoveis classificados como de interesse municipal;

e) Imoveis a propor para classificacdo;

/) Imodveis com interesse cultural.

Artigo 74.°
Patrimoénio arqueolégico

1 — Constituem patrimdnio arqueologico todos os vestigios, bens e
outros indicios da evoluc@o do planeta, da vida e dos seres humanos,
cuja preservagdo e estudo permitam tragar a historia da vida e da hu-
manidade e a sua relagdo com o ambiente, sendo a sua principal fonte
de informacgao constituida por escavagdes, prospecdes, descobertas
ou outros métodos de pesquisa relacionados com o ser humano e o
ambiente que o rodeia.

2 — Integram o patrimoénio arqueoldgico os sitios arqueologicos e os
bens recolhidos na 4rea do PDM, mas cujo local exato de proveniéncia
se desconhece.

3 — Os achados arqueologicos fortuitos devem ser comunicados
as autoridades policiais territorialmente competentes ¢ a entidade de
tutela.

4 — Quaisquer intervengdes que possam causar danos ao patri-
monio arqueologico jacente na envolvente dos espagos sagrados
construidos até ao final do século x1x, ficam sujeitos a parecer da
entidade tutelar.

Artigo 75.°
Zonas de protecio

1 — As zonas de protecgao para os imoveis classificados e em vias de
classificaco sdo as definidas na lei.

2 — Nos imdveis a propor para classificagdo e imoveis com interesse
cultural ¢ definida uma éarea de proteg¢do de 50 m contada a partir dos
limites exteriores do imovel.

3 — Nos sitios arqueologicos ¢ definida uma area de prote¢do minima
de 50 m contada a partir dos limites definidos pelo conjunto dos vestigios
identificados no local.

Artigo 76.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — Nos iméveis do patriménio cultural sdo permitidas as operagdes
urbanisticas previstas no RJUE, desde que ndo descaracterizem o imével,
e sdo permitidos usos que promovam a sua valorizagao, nomeadamente
equipamentos de interesse coletivo, bem como instalagdes de apoio ao
desenvolvimento do turismo.

2 — Qualquer interveng@o nos imodveis classificados como monu-
mento nacional ou de interesse publico, implica autorizagao e acompa-
nhamento da entidade da tutela.

3 — E interdita a demoli¢do dos imoveis a propor para classificacdo,
dos imoveis com interesse cultural e dos sitios arqueologicos.

SECCAOTI

Patrimonio natural

Artigo 77.°
Patriménio natural

1 — O patrimonio natural é caracterizado pelo seu relevante signifi-
cado patrimonial e natural, integrando as formagdes fisicas e biologicas
com valor excecional do ponto de vista da ciéncia, da conservagdo da
natureza ou beleza natural, privilegiando-se a protec@o e salvaguarda
dos recursos naturais classificados ou ndo.

2 — O patrimoénio natural encontra-se assinalado na planta de
ordenamento Des. 01.4.0- Patrimoénio Cultural e Natural, esta listado
no anexo 1 do presente regulamento e subdivide-se nas seguintes
categorias:

a) Patrimonio Natural Classificado;
b) Patrimonio Natural em Vias de Classificacao;
¢) Patrimoénio Natural a Propor para Classificagao.
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Artigo 78.°
Zonas de protecao

1 — As zonas de protecao para patriménio natural classificado e em
vias de classificac@o sdo as definidas na lei.

2 — No restante patriménio natural a propor para classificagdo é
definida uma area de prote¢do de 50 m contados a partir dos seus limites
exteriores.

Artigo 79.°

Formas e regime de protecio

1 — Sao proibidas todas as a¢des que de algum modo danifiquem a
integridade dos bens naturais identificados.

2 — Excetuam-se, no niimero anterior, os trabalhos de manutengao
dos bens naturais identificados.

TITULO VII
Areas com fungées especificas

CAPITULO1
Estrutura ecolégica municipal

Artigo 80.°
Caracterizacao e identificacdo
1 — A estrutura ecologica municipal € constituida por:
a) Estrutura Ecolégica em Solo Rural:

i) Reserva Agricola Nacional;

i) Reserva Ecologica Nacional;

iii) Cartografia das Orientagdes de Gestdo do Sitio do Carregal do
Sal, Plano Setorial da Rede Natura 2000;

iv) Cartografia das Populag¢des de Narcissus scaberulus do Sitio do
Carregal do Sal, Plano Setorial da Rede Natura 2000;

v) Corredor Ecologico do Mondego — PROF Dio Lafdes;

vi) Corredor Ecologico do Alva e Rio de Cavalos — PROF Pinhal
Interior Norte;

vii) Corredor Ecologico do Alva e Seia — PROF Beira Interior Norte;

viii) Corredor Ecologico do Alvéco;

ix) Areas de Recreio e Lazer;

b) Estrutura Ecologica em Solo Urbano:

i) Espagos verdes.

2 — A estrutura ecoldgica municipal possui um carater transversal
a todo o territorio do municipio, e tem como objetivos a salvaguarda e
valorizag@o das suas componentes ecologicas e ambientais e a qualifi-
cacao ambiental das atividades nele processadas.

Artigo 81.°
Regime

O regime nas areas da estrutura ecologica municipal € o definido para
as categorias ou subcategorias de espago onde se insere, condicionado
pelas disposigdes previstas na lei para cada uma das suas componentes.

CAPITULO IT
Espacos canais

Artigo 82.°
Espacos canais

Os espagos canais correspondem as areas de solo afetas as infraes-
truturas territoriais ou urbanas de desenvolvimento linear, incluindo as
areas técnicas complementares que lhes sdo adjacentes, podendo ser
qualificados como categoria de solo rural ou de solo urbano.

Artigo 83.°
Regime

1 — Os espagos canais constituem area non aedificandi até a apro-
vagdo do respetivo projeto.
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2 — Nas faixas de reserva e protecdo dos espacos canais rodoviario
observam-se as disposi¢des estabelecidas para a classe e categoria de
espaco definida na planta de ordenamento, sem prejuizo da observancia
dos condicionamentos impostos pela lei geral, nomeadamente em matéria
de zona non cedificandi.

3 — A cessagdo ou caducidade da servidao non aedificandi referida
no numero um determina a aplicagdo das regras referentes a categoria
onde se insere ou, na auséncia destas, a obrigatoriedade de redefinigéo
do uso do solo.

TITULO VIII
Sistemas estruturantes

CAPITULO I

Infraestruturas territoriais

SECCAO1

Rede de infraestruturas de transporte

Artigo 84.°
Identificacdo

1 — A rede de infraestruturas de transporte encontra-se identificada
na planta de ordenamento e na planta de condicionantes e integra as
vias rodovidrias existentes e propostas de interesse nacional, regional
e municipal, integrando as respetivas faixas de protecdo. Estes espagos
constituem uma barreira fisica das areas que marginam.

2 — A area de interveng@o do plano abrange, de acordo com o atual
PRN estatuido pelo Decreto-Lei n.® 222/98, de 17 de julho, com as
alteragdes introduzidas pela Lein.° 98/99, de 26 de julho ¢ pelo Decreto-
-Lei n.° 182/2003, de 16 de agosto, os seguintes itinerarios (existentes
e projetados) da Rede Rodoviaria Nacional:

a) Rede viaria existente — Rede Classificada pelo PRN 2000:

i) Estradas regionais (lista V): ER 230 (norte), ER 231-2, ER 337
e ER 342;

i7) Rede desclassificada pelo PRN 2000, ainda sob jurisdi¢do da EP:
EN 17 e EN 230 (sul);

b) Rede viaria projetada:

i) Rede complementar (Itinerarios Complementares) (lista II): 1C6;

3 — A Rede Rodoviaria Municipal ¢ a seguinte:

a) Rede Rodoviaria Municipal existente:

i) Estradas Municipalizadas: EN 230-6;

i) Estradas Municipais; EM 502; EM 502-1; EM 503; EM 503-1;
EM 503-2; EM 504; EM 504-3; EM 505; EM 505 (novo); EM 505-1;
EM 506; EM 507; EM 507-1; EM 508; EM 509; EM 510; EM 513;
EM 514; 514-2; EM 515; EM 517;

iii) Caminhos Municipais CM 1306; CM 1309; CM 1310; CM 1311;
CM 1312; CM 1313; CM 1314; CM 1315; CM 1316; CM 1317,
CM 1318; CM 1318-1; CM 1318-3; CM 1318-4; CM 1319; CM 1320;
CM 1321; CM 1323; CM 1323-1; CM 1324.

b) Rede rodoviaria municipal projetada:

i) Vias municipais propostas e vias urbanas propostas.

Artigo 85.°
Estatuto de uso e ocupaciio do solo
A zona da estrada e respetivas faixas de protecdo sdo zonas non edi-
ficandi as quais se aplicam as disposi¢des constantes de acordo com a
legislacdo em vigor.
Artigo 86.°
Faixas non aedificandi e de ocupacio condicionada

1 — Rede rodoviaria nacional e regional: conforme estipulado na
legislagdo em vigor.
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2 — Rede rodoviaria municipal fora dos perimetros urbanos:

a) Para estradas municipais e municipalizadas — 8 m para cada um
dos lados medidos a partir do eixo da via;

b) Caminhos municipais — 8 m para cada um dos lados medidos a
partir do eixo da via;

¢) Vias municipais propostas e vias urbanas propostas — 8 m para
cada um dos lados medidos a partir do eixo da via.

3 — Para a rede rodoviaria municipal dentro dos perimetros urbanos,
seguem as regras definidas nas categorias e subcategorias de solo respe-
tivas e de acordo com os perfis transversais tipo constantes do anexo 1.

Artigo 87.°
Perfis transversais tipo da rede rodoviaria municipal

1 — Os perfis transversais tipo deverao ser adotados nas beneficia-
¢des das vias existentes e na construgéio das vias propostas, de acordo
com 0 anexo II.

2 — O perfil transversal tipo (PT1) destina-se a Estradas e Caminhos
Municipais a beneficiar ou construir e a Vias Municipais Propostas fora
dos perimetros urbanos.

3 — O Perfil Transversal Tipo (PT2) destina-se a areas urbanas com
forte incidéncia automoével e que necessitam de uma via com escoa-
mento rapido. Devera ser implementado nas vias urbanas existentes que
possuam estas caracteristicas. O separador central podera ter largura
superior a 1,00 m, se as condigdes o permitirem.

4 — O Perfil Transversal Tipo (PT3) destina-se aos Espacos Resi-
denciais.

5 — O Perfil Transversal Tipo (PT4) destina-se aos Espacos de Ati-
vidades Econdmicas.

6 — Os perfis PT2, PT3 e PT4 serdo obrigatoriamente adotados em
solo urbanizavel. No solo urbanizado serdo adotados quando tal for
possivel.

Artigo 88.°

Licenciamento de postos de abastecimento
de combustivel e areas de servigo

1 — Os postos de abastecimento de combustivel e areas de servigo da
Rede de Infraestruturas de Transporte integrantes da Rede Rodoviaria
Nacional e da Rede Rodoviaria Regional regem-se pela legislagdo em
vigor.

2 — Os postos de abastecimento de combustivel e areas de servigo da
Rede de Infraestruturas de Transporte integrantes da Rede Rodoviaria
Municipal regem-se pelas seguintes normas:

a) So ¢ permitida a sua instalagdo nas estradas municipais e muni-
cipalizadas;

b) Localizar-se em painel reto com declive inferior a 5 % e compri-
mento minimo de 50 m para cada um dos lados do eixo do posto de
abastecimento;

¢) Garantir em relagdo a via publica um separador ajardinado com
um minimo de 4 m de largura;

d) O projeto de execugdo devera cumprir a legislagdo em vigor.

3 — Os depositos de combustivel deverfo localizar-se fora do circulo
com 1000 m de raio e centro nas capta¢des de agua de abastecimento,
enquanto ndo estiverem delimitados os respetivos perimetros e protegao.

SECCAOTI

Outras infraestruturas territoriais

Artigo 89.°
Regime

1 — A implantag@o ou a instalagdo de infraestruturas de abastecimento
de agua, drenagem de aguas residuais, abastecimento de energia elétrica,
abastecimento de combustiveis e telecomunicagdes, sem prejuizo do
estipulado na legislacao geral e especifica em vigor, podem ser viabi-
lizadas em qualquer area ou local do territério concelhio, desde que o
municipio reconheca que tal ndo acarreta prejuizos inaceitaveis para o
ordenamento e desenvolvimento locais, apds ponderacdo e avaliagdo
comparativa entre os beneficios esperados e os seus eventuais efeitos
negativos nos usos dominantes e na qualidade ambiental e paisagistica
das areas afetadas.

2 — Os espagos destinados a estas infraestruturas terfio a dimensao
suficiente para abrangerem as areas de seguranga ou protecdo proximas
exigidas pela natureza especifica de cada uma delas.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 189 — I de outubro de 2014

3 — O disposto nos niimeros anteriores ¢ também aplicavel a locali-
zagdo e construgdo de instalagdes de depositos e tratamento de residuos,
centrais de biomassa, unidades de valorizacao organica, parques eélicos,
mini-hidricas ou outras instalagdes de produgdo de energia a partir de
fontes renovaveis, bem como aos perimetros que lhes ficarem afetos.

TITULO IX

Programagéo e execugao do Plano Diretor Municipal

CAPITULO 1

Planeamento e gestao

SECCAOT

Areas para espagos verdes de utilizagéo coletiva
e equipamentos de utilizagao coletiva

Artigo 90.°
Parametros de dimensionamento

1 — Os parametros para o dimensionamento das areas destinadas a
espacos verdes e de utilizagdo coletiva e equipamentos de utilizacdo
coletiva, em operagdes de loteamento ou operagdes urbanisticas que
nos termos do regulamento municipal, sejam consideradas como de
impacte relevante, ou que determinem, em termos urbanisticos, impac-
tes semelhantes a uma operagdo de loteamento, sdo os constantes dos
nimeros seguintes.

2 — As areas de cedéncia para espagos verdes e de utilizagdo coletiva,
em funcdo do uso proposto, serdo:

a) Para habitagdo do tipo unifamiliar — 28 m*/fogo;

b) Para habitagdo do tipo coletiva — 28 m*/120 m? de 4rea de cons-
trugdo para habitagéo;

c) Para hotelaria — 28 m*100 m? de 4rea de construgio para hotelaria;

d) Para comércio — 28 m%100 m? de drea de construgio para comércio;

e) Para servigos — 28 m?/100 m? de 4rea de construgio para servigos;

/) Para indUstria e ou armazéns — 23 m%100 m? de 4rea de construgio
para industria ou armazéns.

3 — As areas de cedéncia para equipamentos, em fungdo do uso
proposto, serdo:

a) Para habitacio do tipo unifamiliar — 35 m*/fogo;

b) Para habitagio do tipo coletiva— 35 m%120 m? de 4rea de cons-
trugdo para habitagéo;

c) Para hotelaria — 25 m*/100 m” de 4rea de construgdo para hotelaria;

d) Para comércio — 25 m*100 m* de 4rea de construgiio para
comércio;

e) Para servigos — 25 m%/100 m? de 4rea de construgio para servigos;

/) Para industria e ou armazéns — 10 m%100 m? de 4rea de construgio
para indistria ou armazéns.

Artigo 91.°
Cedéncias

1 — As parcelas destinadas a espagos verdes e de utilizagao coletiva
e equipamentos de utilizagdo coletiva resultantes do disposto no artigo
anterior, passardo a integrar o dominio municipal através da sua cedéncia
gratuita a0 municipio.

2 — O municipio poderd prescindir da integragdo no dominio publico,
e consequente cedéncia da totalidade ou de parte das parcelas referidas
no numero anterior, sempre que considere que tal ¢ desnecessario ou
inconveniente face as condi¢des urbanisticas do local, nomeadamente
quanto a integracdo harmoniosa na envolvente, a dimensdo da parcela
e a sua dotagdo com espagos verdes e ou equipamentos publicos, ha-
vendo, nesse caso, lugar ao pagamento de uma compensagao definida
em Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo.

3 — A compensagao referida no nimero anterior podera ser em nume-
rario ou espécie, nos termos definidos em Regulamento Municipal.

4 — As areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva e
a equipamentos de utilizagdo coletiva a integrar no dominio municipal
possuirdo acesso direto a espago ou via publica e a sua localizagéo sera
tal que contribua efetivamente para a qualificagdo do espago urbano
onde se integram e para o usufruto da populagao instalada ou a instalar
no local.
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SECCAOTI

Infraestruturas viarias

Artigo 92.°
Infraestruturas viarias

Sem prejuizo de regras mais exigentes que sejam impostas por le-
gislag@o de carater geral ou que venham a ser instituidas por planos
de urbanizagdo ou de pormenor, nos loteamentos devem ser previstos
os perfis transversais tipo PT2, PT3 e PT4, definidos no artigo 87.° ¢
constantes no anexo 11, adaptados de acordo com a intensidade do trafego
e as circunstancias do local.

SECCAO II

Lugares de estacionamento em loteamentos

Artigo 93.°
Lugares de estacionamento em loteamentos

Sem prejuizo de regras mais exigentes que sejam impostas por le-
gislagdo de carater geral ou que venham a ser instituidas por planos de
urbanizagdo ou de pormenor, nos loteamentos deve ser previsto para
estacionamento o nimero minimo de lugares resultante do cumprimento
do artigo 38.°

SECCAO IV
Normas para execugao do Plano

Artigo 94.°
Programacao e execucio

1 — A programagao da execugao do plano sera estabelecida pela
Camara Municipal nos seus programas de gestdo urbanistica anual,
devendo privilegiar as seguintes intervengdes:

a) As que visam melhorar a mobilidade e a acessibilidade, nomeada-
mente a rede rodoviaria municipal projetada;

b) As que visam colmatar, estruturar e qualificar o espago urbano,
nomeadamente os espagos centrais e espagos residenciais em solo ur-
banizavel da cidade de Oliveira do Hospital que a Camara considere
prioritarios, bem como, as areas para equipamentos de utilizagao coletiva;

¢) As que visam promover a qualidade ambiental, aproveitando os
valores paisagisticos, naturais e biofisicos, nomeadamente o Parque
Urbano da Seara/Vinhas Mortas;

d) As que visam potenciar o desenvolvimento econémico, nomeada-
mente, os espacos de atividades econdmicas em solo urbanizavel.

2 — A execugao do Plano em Solo Urbanizavel processar-se-a atra-
vés da concretizagdo de agdes e operagdes urbanisticas enquadradas
preferencialmente por Planos de Pormenor ou Unidades de Execugao.

3 — Em solo urbanizado a execugdo do plano pode processar-se pre-
ferencialmente através de operagdes urbanisticas nos termos do RJUE.

Artigo 95.°
Sistemas de execucio

1 — Podem ser usados todos os sistemas de execugao previstos pela
legislacao aplicavel e em vigor.

2 — A aplicagdo dos sistemas de execugao pressupoe a delimitagdo
prévia de unidades de execugao onde sejam estabelecidos o indice médio
de utilizag@o, a area de cedéncia média e o regime de compensagdes.

Artigo 96.°
Critérios de perequacio

1 — O principio de perequagido compensatoria a que se refere o RIIGT,
devera ser aplicado nas seguintes situagdes:

a) Nas areas a sujeitar a Plano de Pormenor ou nas Unidades de
Execugdo a levar a efeito nas Unidades Operativas de Planeamento e
Gestao (UOPG);

b) Nas areas a sujeitar a Plano de Pormenor ou nas Unidades de Exe-
cugdo que venham a ser delimitadas de acordo com o RJIGT, mesmo
que ndo incluidas em UOPG estabelecida pelo Plano.

2 — A Camara Municipal pode ainda, e tendo como finalidade a obten-
¢do de meios financeiros adicionais para a realiza¢do de infraestruturas
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urbanisticas e para o pagamento de indemnizagdes por expropriagao,
instituir mecanismos perequativos para o solo urbano a integrar no
Regulamento Municipal de Taxas Urbanisticas, em fungdo do indice
de construgdo admitido para o prédio e das cedéncias gerais efetivadas,
tendo como referéncia o indice médio e a cedéncia média da zona urbana
onde o prédio se insere.

Artigo 97.°

Mecanismos de perequacio

1 — Os mecanismos de perequacdo a aplicar nos instrumentos de
planeamento e de execugdo previstos no n.° 1 do artigo anterior sdo
os definidos no RJIGT, nomeadamente o indice médio de utilizacdo, a
cedéncia média e a repartigdo dos custos de urbanizagao.

2 — O indice médio de utilizagdo ¢ o estabelecido nos parametros
urbanisticos definidos para cada UOPG ou os definidos para cada ca-
tegoria de espago.

3 — A cedéncia média assume o valor de 0,50 para todas as UOPG
¢ Unidades de Execugdo definidas bem como para as que, ndo estando
previstas, venham a ser delimitadas nos termos do estabelecido no
RIIGT.

Artigo 98.°

Aplicacao

1 — E fixado, nas UOPG, para cada um dos prédios abrangidos por
Planos de Pormenor e Unidades de Execugdo definidas no presente re-
gulamento, um direito abstrato de construir dado pelo produto do indice
meédio de construgdo pela area do respetivo prédio, que se designa por
edificabilidade média.

2 — A edificabilidade de cada prédio ¢ a estabelecida pelos estudos
urbanisticos eficazes a elaborar no ambito das UOPG ou Unidades de
Execucdo, tendo como referéncia o estabelecido na Planta de Ordena-
mento e nos contetidos programaticos respetivos do capitulo seguinte.

3 — Quando a edificabilidade do prédio for superior a edificabilidade
média, o proprietario devera ceder para o dominio privado do municipio a
area de terreno com a possibilidade construtiva em excesso, concentrada
num ou mais prédios.

4 — Quando a edificabilidade do prédio for inferior a edificabilidade
média, o proprietario sera compensado tal como dispde o regime juridico
dos instrumentos de gestao territorial.

5 — Em alternativa as medidas de compensagdo estabelecidas nos
n.” 3 e 4 anteriores, ¢ admitida a compra e venda da edificabilidade em
acordo com o regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial,
desde que realizada na area abrangida pela UOPG, Plano de Pormenor
ou Unidade de Execu¢do em causa.

6 — Quando o proprietario ou promotor, podendo realizar a edi-
ficabilidade média no seu prédio, ndo o queira fazer, ndo ha lugar a
compensagdo a que se refere o n.° 5 do presente artigo.

7 — Deverdo ser cedidas ao municipio as parcelas de terrenos des-
tinadas a espagos verdes e equipamentos de utilizagdo coletiva e vias
propostas no Plano.

8 — Quando a area de cedéncia efetiva for superior ou inferior a ce-
déncia média, devera verificar-se a compensagao nos termos do regime
juridico dos instrumentos de gestdo territorial.

CAPITULO IT

Unidades Operativas de Planeamento
e Gestao (UOPG)

Artigo 99.°
Definicao

1 — As Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo (UOPG)
demarcam espagos de interven¢do que requerem uma abordagem de
conjunto, com programas diferenciados, para serem tratados a um nivel
de planeamento mais detalhado, com vista a sua execugao.

2 — Os limites das UOPG, podem ser ajustados por razdes de cadastro
da propriedade ou, quando tal for justificado aquando da elaboragao de
Plano de Urbanizacdo ou de Pormenor.

3 — A Camara Municipal pode proceder a delimitagdo de UOPG
mesmo que ndo delimitadas no plano, nos termos do RJIGT.

Artigo 100.°

Identificacao

1 — As UOPG encontram-se agrupadas consoante os objetivos esta-
belecidos e os tipos de ocupagio a realizar, sendo definidos objetivos e
regras comuns de abordagem e propostas urbanisticas para cada grupo
¢ objetivos e regras especificas para cada uma.
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2 — UOPG a sujeitar a Planos de Urbanizagao (PU):

a) PU 1 — Cidade de Oliveira do Hospital;

b) PU 2 — Lagares da Beira;

¢) PU 3 — Eixo urbano Ervedal da Beira/ Vila Franca da Beira/ Aldeia
Formosa/ Seixo da Beira;

d) PU 4 — Area Urbana de Galizes, Vendas de Galizes /Santa Ovaia/
Senhor da Almas e Nogueira do Cravo.

3 — UOPG a sujeitar preferencialmente a planos de pormenor in-
cluindo estudos de requalificagdo urbana e ambiental:

a) Planos de pormenor dos Centros Historicos de: Seixas; Seixo da
Beira; Vila Franca da Beira; Fiais da Beira; Ervedal da Beira; Lagares da
Beira; Meruge; Travanca de Lagos; Lajeosa; Lagos da Beira; Bobadela;
Oliveira do Hospital; Sdo Paio de Gramagos; Nogueira do Cravo; Sdo
Gido; Penalva de Alva; Lourosa; Vila Pouca da Beira; Avo; Aldeia das
Dez; Alvoco das Varzeas;

b) UOPG dos seguintes Espagos de Atividades Economicas (EAE):

i) EAE 1 — Amplia¢do da Zona Industrial da Cordinha;

ii) EAE 2 — Ampliag¢@o do Espaco de Atividades Econdmicas de
Ervedal da Beira Poente;

iii) EAE 3 — Espago de Atividades Economicas de Lagares de Beira
Nascente;

iv) EAE 4 — Espago de Atividades Economicas de Meruge;

v) EAE 5 — Ampliagdo da Zona Industrial de Oliveira do Hospital,

vi) EAE 6 — Ampliacdo do Espago de Atividades Econémicas de
Sdo Paio de Gramagos;

vii) EAE 7 — Espaco de Atividades Econdmicas de Sdo Gido;

viii) EAE 8 — Espacgo de Atividades Economicas de Nogueira do
Cravo/Vale D. Clara;

¢) UOPG das seguintes Areas para Equipamentos de Utilizagdo
Coletiva (EC):

i) EC 1 — Area para Equipamentos de Utilizagio Coletiva de Oliveira
do Hospital;
i) EC 2 — Area para Equipamentos de Utilizagdo Coletiva da Portela.

Artigo 101.°
Objetivos comuns

As UOPG referidas no niimero anterior devem obedecer aos seguintes
requisitos:

a) Programar, de forma estruturada, o crescimento das areas de in-
tervengao, articulando de forma faseada e ldgica, o crescimento das
infraestruturas, das manchas habitacionais, dos servigos, do comércio, da
industria, dos equipamentos de utilizagdo coletiva, dos espagos urbanos
de utilizagdo coletiva e promovendo solugdes de continuidade urbana,
do ponto de vista volumétrico e da morfologia urbana;

b) Requalificar os aglomerados urbanos, melhorando as suas intera-
¢Oes e ligagdes com o territorio envolvente, tirando partido do potencial
paisagistico e ambiental,

¢) Rentabilizar os solos urbanizados e urbanizaveis, qualificar os
espagos urbanos de utilizacdo coletiva e a estrutura ecologica urbana,
promovendo as suas inter-relacdes de forma a garantir um equilibrio
adequado e bons niveis de conforto urbano;

d) Requalificar os Centros Historicos e as Areas Residenciais Con-
solidadas, nomeadamente através da reabilitagdo de situagdes mais
incaracteristicas e degradadas e da valorizagao dos espacos publicos;

e) Promover a valorizagdo do patrimoénio arquiteténico e arqueolo-
gico existente, salvaguardando o patrimoénio classificado, e propondo a
classificac@o dos valores a proteger;

f) Promover agdes de requalificagdo das linhas de agua existentes e
tratamento das suas margens, na perspetiva de valorizar estes espagos en-
quanto Areas Verdes de Utiliza¢do Coletiva de protecdo e enquadramento;

2) Melhorar e hierarquizar a rede viria dos aglomerados urbanos;

h) Promover a correta articulagdo e compatibilizagdo entre os dife-
rentes usos, designadamente entre os usos urbano e industrial, de forma
a garantir bons niveis de qualidade urbana e ambiental.

SECCAO I
Planos de urbanizagao
Artigo 102.°

Objetivos especificos e termos de referéncia

1 — As areas a sujeitar a Planos de Urbanizacao (PU), correspondem
aos aglomerados de maior dimensao e a subsistemas urbanos mais
complexos.
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2 — Os seus objetivos especificos e termos de referéncia constam
nos artigos seguintes.

Artigo 103.°
PU 1 — Cidade de Oliveira do Hospital

1 — Este plano corresponde a totalidade dos lugares que compdem o
Aglomerado de Nivel I, a cidade de Oliveira do Hospital, e encontra-se
delimitado e assinalado com a sigla PU 1 na Planta de Ordenamento.

2— 0 PU 1 contém subunidades operativas que devem ser trata-
das numa estratégia integrada e ¢ também uma Centralidade Urbano
Turistica.

3 — A delimitac¢@o do PU 1 abrange os perimetros urbanos e o solo
rural complementar envolvente necessario ao equilibrio destes, estabe-
lecendo uma intervengdo integrada de planeamento. Os limites do plano
podem ser reajustados caso a cdmara assim o entenda.

4— O PU 1 devera assentar numa estratégia de desenvolvimento
sustentavel e de estruturag@o urbana, através dos seguintes objetivos e
termos de referéncia:

a) Assegurar a articulag@o entre os aglomerados urbanos contiguos
e o solo rural complementar, garantindo a integragdo e protecdo dos
valores naturais e paisagisticos;

b) Programar, de forma estruturada, o crescimento da cidade, articu-
lando de forma programada e logica o crescimento das infraestruturas,
as manchas habitacionais, servigos, comércio e indistria, a distribui¢cdo
dos equipamentos de utilizagdo coletiva, espagos urbanos de utilizacdo
coletiva os espagos verdes de utilizagao coletiva;

¢) Revitalizar os centros historicos, recuperando e reutilizando o
patrimonio edificado e ampliando e qualificando os espagos de vivéncia
pedonal;

d) Prever agdes de valorizacdo para os solos urbanizados e urbaniza-
veis, bem como a sua correta integragdo e articulagdo;

e) Conter a dispersdo urbana, procurando colmatar o tecido urbano
existente e fragmentado;

f) Criar um sistema de espagos urbanos de utilizagao coletiva continuo
e hierarquizado;

2) Criar um esquema de circulagdo viaria hierarquizado e estruturador,
respeitando os perfis transversais tipo definidos no artigo 87.%

h) Dotar a cidade de uma rede de parqueamento automével dimensio-
nada para a populacdo residente e que assegure a capacidade adicional
necessaria para reduzir o acesso automovel ao centro historico;

5 — O PUI devera respeitar os indices, indicadores e parametros
urbanisticos de referéncia aplicaveis, definidos para as subcategorias
de espaco previstas no Titulo V e que integram o PU1.

6 — Enquanto ndo for publicado o PU1, podem ser licenciadas cons-
trugdes e operagdes de loteamento, em solo urbanizado, aplicando-se
supletivamente os indices, indicadores e pardmetros urbanisticos adota-
dos na respetiva subcategoria de espago em que se inserem, desde que a
intervenc¢do ndo comprometa os objetivos gerais da UOPG.

7 — O PUI, como Centralidade Urbano Turistica, devera também
incluir estudos de requalificacdo urbana e ambiental, bem como, a
qualificagdo e concentragdo de equipamentos € servigos.

Artigo 104.°
PU 2 — Plano de Urbanizacio de Lagares da Beira

1 — Este plano corresponde ao lugar de Lagares da Beira, Aglomerado
de Nivel II, e encontra-se delimitado e assinalado com a sigla PU 2 na
Planta de Ordenamento.

2 — O PU 2 contém subunidades operativas que devem ser tratadas
numa estratégia integrada.

3 — A delimitagdo abrange a area correspondente ao perimetro urbano
e ao solo rural complementar necessario ao seu equilibrio, estabelecendo
uma intervencgao integrada de planeamento. Os limites do plano podem
ser reajustados caso a camara assim o entenda.

4 — O PU 2 devera assentar numa estratégia de desenvolvimento
sustentavel e de estruturag@o urbana através dos seguintes objetivos e
termos de referéncia:

a) Programar, de forma estruturada, o crescimento do lugar, articu-
lando de forma faseada e logica o crescimento das infraestruturas, as
manchas habitacionais, servi¢os e comércio, a distribuicdo de equi-
pamentos de utilizagdo coletiva e areas verdes de utilizag@o coletiva;

b) Assegurar a articulagdo entre os solos urbanizados e urbanizaveis,
a estrutura ecologica urbana e as vias de comunicacao;

¢) Revitalizar o centro histdrico, recuperando e reutilizando o pa-
trimonio edificado e ampliando e qualificando os espacos de vivéncia
pedonal;

25169

d) Conter a dispersdo urbana, procurando colmatar o tecido urbano
existente e fragmentado;

e) Criar um sistema de espacos urbanos de utilizagdo coletiva conti-
nuo, hierarquizado e integrado com os Espagos Residenciais, incluindo
0s espagos verdes;

f) Criar um esquema de circulag@o viaria hierarquizado e estruturador,
respeitando os perfis transversais tipo definidos no artigo 87.°

5 — O PU2 dever4 respeitar os indices, indicadores e pardmetros
urbanisticos de referéncia aplicaveis, definidos para as subcategorias
de espago previstas no titulo v e que integram o PU2.

6 — Enquanto nao for publicado o PU2, podem ser licenciadas cons-
trugdes e operagdes de loteamento, em solo urbanizado, aplicando-se
supletivamente os indices, indicadores e pardmetros urbanisticos adota-
dos na respetiva subcategoria de espago em que se inserem, desde que a
interven¢do ndo comprometa os objetivos gerais da UOPG.

7 — O PU2 devera também incluir estudos de requalificagdo urbana
e ambiental, bem como, a qualificagdo e concentragdo de equipamentos
€ Servigos.

8 — O PU2, como Nucleo Urbano de Desenvolvimento Turistico,
devera também promover a implementacao de empreendimentos turis-
ticos de qualidade e obedecer aos seguintes requisitos:

a) Ir de encontro as potencialidades turisticas caracteristicas e espe-
cificas do lugar, da envolvente proxima, do municipio e da regido, das
quais se destaca a proximidade com as Serras da Estrela e do Acor, a
proximidade dos Rios Alva, Alvoco e Mondego, a qualidade da paisa-
gem, o ambiente natural, cultural e edificado, podendo estimular, assim,
Atividades culturais, desportivas e de recreio e lazer;

b) Valorizar o patriménio construido, a paisagem natural e edificada,
o lugar como um todo, assim como da sua envolvente;

¢) Articular os usos e fungdes existentes com a envolvente, dando
especial realce a articulagdo com os aglomerados urbanos proximos;

d) Contribuir para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida
das populacdes locais, designadamente promovendo a valorizag@o dos
sitios e a oferta de Atividades turisticas, culturais e de lazer que também
possam ser desfrutadas pelas populagdes.

Artigo 105.°

PU 3 — Plano de Urbanizac¢io do Eixo Urbano Ervedal da Beira/
Vila Franca da Beira/ Aldeia Formosa/ Seixo da Beira

1 — Este plano corresponde aos lugares de Ervedal da Beira, Vila
Franca da Beira, Aldeia Formosa e Seixo da Beira. Encontra-se delimi-
tado e assinalado com a sigla PU 3 na Planta de Ordenamento.

2 — O PU 3 contém subunidades operativas que, nesta UOPG devem
ser tratadas numa estratégia integrada.

3 — A delimitagdo abrange as areas correspondentes aos perimetros
urbanos e ao solo rural complementar necessario ao seu equilibrio, es-
tabelecendo uma intervencéo integrada de planeamento. Os limites do
plano podem ser reajustados caso a cdmara assim o entenda.

4 — Esta UOPG pode assumir a forma de Plano de Pormenor de
Edificacdo em Area Dotada de Rede Viaria, se assim for entendido
conveniente.

5 — Devera assentar numa estratégia de desenvolvimento sustentavel
e de estruturagdo urbana através dos seguintes objetivos e termos de
referéncia:

a) Assegurar a articulagdo entre os aglomerados urbanos que o com-
pdem e o solo rural complementar, garantindo a integragdo e protegao
dos valores naturais e a articulagdo com as vias de comunicagdo, no-
meadamente a ER 231-2;

b) Promover agdes de valorizagdo para os solos urbanizados e urba-
nizaveis, bem como a sua correta integragdo e articulagao;

¢) Requalificar o sistema de circulagdo viaria, respeitando os perfis
transversais tipo definidos no artigo 87.%;

d) Definir para Ervedal da Beira uma Area Verde de Utilizagdo
Coletiva, integrando-a com os restantes espacos verdes de utilizagdo
coletiva;

e) No Seixo da Beira, criar uma rede de espagos verdes de utilizagdo
coletiva, articulando-as com a existente;

/) Articular e requalificar os lugares de Vila Franca da Beira e Aldeia
Formosa, definindo para eles redes de espacos urbanos de utilizagdo
coletiva, Espacos verdes de utilizagdo coletiva e Equipamentos de Uti-
lizagdo Coletiva;

2) Redefinir os acessos a ER 231-2, nomeadamente no lugar do
Seixo da Beira;

h) Conter a dispersdo urbana, procurando colmatar o tecido urbano
existente e fragmentado;

i) Programar, de forma estruturada, o crescimento dos lugares, articu-
lando de forma faseada e logica o crescimento das infraestruturas, das
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manchas habitacionais, servigos, comércio e industria, a distribui¢do
de equipamentos de utilizagdo coletiva e espagos verdes de utilizacdo
coletiva;

) Revitalizar os centros histdricos, recuperando e reutilizando o pa-
trimonio edificado e ampliando e qualificando os espacos de vivéncia
pedonal.

6 — O PU3 devera respeitar os indices, indicadores e pardmetros
urbanisticos de referéncia aplicaveis, definidos para as subcategorias
de espago previstas no titulo v e que integram o PU3.

7 — Enquanto néo for publicado o PU3, podem ser licenciadas cons-
trugdes e operagdes de loteamento, em solo urbanizado, aplicando-se
supletivamente os indices, indicadores e pardmetros urbanisticos adota-
dos na respetiva subcategoria de espago em que se inserem, desde que a
interveng¢do ndo comprometa os objetivos gerais da UOPG.

Artigo 106.°

PU 4 — Plano de Urbanizacio da Area Urbana de Galizes,
Vendas de Galizes/
Santa Ovaia /Senhor da Almas e Nogueira do Cravo

1 — Este plano corresponde aos lugares de Galizes, Vendas de Gali-
zes, Santa Ovaia, Senhor das Almas e Nogueira do Cravo e encontra-se
delimitado e assinalado com a sigla PU 4 na Planta de Ordenamento.

2 — O PU 3 contém subunidades operativas que, nesta UOPG devem
ser tratadas numa estratégia integrada.

3 — A delimita¢do do PU 3 abrange as areas correspondentes aos
perimetros urbanos e ao solo rural complementar envolvente necessa-
rio ao equilibrio destes, estabelecendo uma intervengdo integrada de
planeamento. Os limites do plano podem ser reajustados caso a camara
assim o entenda.

4 — Esta UOPG pode assumir a forma de Plano de Pormenor de
Edificagdo em Area Dotada de Rede Viaria, se assim for entendido
conveniente.

5 — Devera assentar numa estratégia de desenvolvimento sustentavel
e de estruturag@o urbana através dos seguintes objetivos e termos de
referéncia:

a) Assegurar a articulagc@o entre os aglomerados urbanos que o
compdem e o solo rural complementar, garantindo a integragdo e
protecdo dos valores naturais e as vias de comunica¢ido, nomeada-
mente a EN 17;

b) Promover agdes de valorizagdo para os solos urbanizados e urba-
nizaveis, bem como a sua correta integragao e articulagio;

¢) Requalificar o sistema de circulagdo vidria e integrar vias de acesso
da area da Area de Atividades Industriais ¢ Empresariais de Nogueira
do Cravo/Vale D. Clara, respeitando os perfis transversais tipo definidos
no artigo 87.°; .

d) Concretizar para Nogueira do Cravo a Area Verde de Utilizagao
Coletiva Proposta, integrando-a com os novos espacos urbanos de uti-
lizagdo coletiva e espagos verdes de utilizagdo coletiva a criar no solo
urbanizavel deste lugar;

e) Articular e requalificar os lugares de Santa Ovaia e Vendas de
Galizes, definindo para eles redes de espagos urbanos de utilizagao
coletiva, espagos verdes de utilizagdo coletiva e equipamentos de uti-
lizagdo coletiva;

f) Articular e requalificar os lugares de Senhor da Almas, Nogueira do
Cravo e Reta da Salinha, definindo para eles redes de espagos urbanos de
utilizagdo coletiva, espagos verdes de utilizagdo coletiva e equipamentos
de utilizagdo coletiva;

2) Conter a dispersdo urbana, procurando colmatar o tecido urbano
existente e fragmentado;

h) Revitalizar o Centro Historico de Nogueira do Cravo, recuperando
e reutilizando o patrimonio edificado e ampliando e qualificando os
espacos de vivéncia pedonal,

i) Programar, de forma estruturada, o crescimento dos lugares, articu-
lando de forma faseada e 16gica o crescimento das infraestruturas, das
manchas habitacionais, servi¢os, comércio e industria, a distribuicdo
de equipamentos de utilizagdo coletiva e espagos verdes de utilizacdo
coletiva;

6 — O PU4 devera respeitar os indices, indicadores e pardmetros
urbanisticos de referéncia aplicaveis, definidos para as subcategorias
de espaco previstas no titulo v e que integram o PU4.

7 — Enquanto néo for publicado o PU4, podem ser licenciadas cons-
trugdes e operagdes de loteamento, em solo urbanizado, aplicando-se
supletivamente os indices, indicadores e pardmetros urbanisticos adota-
dos na respetiva subcategoria de espago em que se inserem, desde que a
intervengdo ndo comprometa os objetivos gerais da UOPG.
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SECCAOTI
Planos de Pormenor dos Centros Histéricos

Artigo 107.°
Objetivos especificos e termos de referéncia

1 — Estes planos tém como objetivo assumir a salvaguarda e valo-
rizagdo dos elementos patrimoniais de estrutura urbana e edificada dos
respetivos lugares, em simultdneo com a melhoria geral do quadro de
vida da populag@o residente, acesso a infraestruturas, bens e servigos e
reabilitagdo das condigdes de habitabilidade do parque edificado.

2 — Os Planos de Pormenor dos Centros Historicos abrangem as areas
urbanas classificadas na Planta de Ordenamento como ‘Centro Historico’
e parte contigua das Areas Residenciais Consolidadas e de colmatagao
que forem entendidas conveniente aquando da sua elaboragao.

3 — Os Planos de Pormenor dos Centros Historicos deverao respeitar
os indices, indicadores e pardmetros urbanisticos de referéncia definidos
nos artigo 37.°, artigo 38.°, artigo 39.°, artigo 40.°, artigo 42.° e artigo 45.°
deste regulamento.

4 — Enquanto ndo forem publicados Planos de Pormenor dos Centros
Historicos, seguem-se as disposi¢des previstas nos seguintes artigos deste
regulamento: artigo 37.°, artigo 38.°, artigo 39.°, artigo 40.°, artigo 42.°
e artigo 45.° deste regulamento.

5 — Os Planos de Pormenor dos Centros Historicos de Penalva de
Alva, Avo, Alvoco das Varzeas, Lourosa, Vila Pouca da Beira, Aldeia
das Dez e Sao Gido, como Nucleos Urbanos de Turismo e Lazer, deve-
rdo incluir estudos de requalificagdo urbana e ambiental, bem como, a
qualificag@o e concentra¢do de equipamentos e servigos.

6 — Os Planos de Pormenor dos Centros Historicos de Penalva de
Alva, Avd, Alvoco das Varzeas, Lourosa, Vila Pouca da Beira, Aldeia
das Dez e Sdo Gido, como Nucleos Urbanos de Turismo e Lazer, deverdo
promover a implementagdo de empreendimentos turisticos de qualidade
e obedecendo aos seguintes requisitos:

a) Ir de encontro as potencialidades turisticas caracteristicas e espe-
cificas de cada lugar, da envolvente proxima, do municipio e da regido,
das quais se destaca a proximidade com as Serras da Estrela e do Acor,
a proximidade dos Rios Alva, Alvoco e Mondego, a qualidade da paisa-
gem, o ambiente natural, cultural e edificado, podendo estimular, assim,
atividades culturais, desportivas e de recreio e lazer;

b) Valorizar o patriménio construido, a paisagem natural e edificada,
o lugar como um todo, assim como da sua envolvente;

¢) Articular os usos e fungdes existentes com a envolvente, dando
especial realce a articulagdo com os aglomerados urbanos proximos;

d) Contribuir para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida
das populagdes locais, designadamente promovendo a valorizagdo dos
sitios e a oferta de atividades turisticas, culturais e de lazer que também
possam ser desfrutadas pelas populagdes.

SECCAO III

UOPG para os espacos de atividades econdmicas

Artigo 108.°
Objetivos especificos e termos de referéncia

1 — Estas UOPG encontram-se identificadas na Planta de Ordena-
mento com as letras EAE e os seus limites definem-se pelos limites
da subcategoria «Espacos de Atividades Economicas e suas respetivas
Areas de Protegdo e Enquadramento».

2 — Os estudos para estas areas devem garantir a estruturagio e
ordenamento do territorio abrangido pela UOPG, de modo a promover
uma ocupagdo racional e equilibrada do espago, acautelando os impactes
provocados na envolvente.

3 — Quando as UOPG se encontram em prolongamento de Espagos
de Atividades Econdmicas existentes, devera haver integragdo, conti-
nuidade e articulagdo, das vias, do edificado, dos espagos urbanos de
utilizagdo coletiva, areas de recreio e lazer, infraestruturas, areas verdes
de utilizagdo coletiva, equipamentos de utilizagdo coletiva, etc.

4 — A UOPG pode ser elaborada por iniciativa dos particulares ou
do municipio.

5 — A edificabilidade nestas areas rege-se pelo definido na Planta de
Ordenamento e nas disposi¢des deste regulamento.

6 — A UOPG devera orientar-se pelos seguintes principios:

a) Prever um sistema viario hierarquizado e adequado a sua espe-
cificidade funcional, respeitando os perfis transversais tipo definidos
no artigo 88.%
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b) Prever areas verdes de utilizag@o coletiva e espagos urbanos de
utilizagdo coletiva dotados de todas as condi¢des necessarias a sua
qualidade urbana;

¢) Prever areas destinadas aos servigos e estabelecimentos comer-
ciais;

d) Redimensionar as vias existentes, respeitando os perfis transversais
tipo definidos no artigo 87.°

7 — Devera respeitar os indices, indicadores ¢ parametros ur-
banisticos para os Espagos de Atividades Econdmicas definidos
nos seguintes artigos deste Regulamento: artigo 62.°, artigo 63.°
e artigo 64.°

8 — Enquanto ndo forem publicadas as UOPG, podem ser li-
cenciadas construcdes e operagdes de loteamento, desde que as
parcelas ou lotes possuam frente para a via publica infraestruturada,
aplicando-se supletivamente os indices, indicadores e pardmetros
urbanisticos adotados na respetiva subcategoria de espago em que
se inserem, desde que a intervengdo ndo comprometa os objetivos
gerais da UOPG.

SECCAO IV

UOPG das areas para equipamentos
de utilizagao coletiva

Artigo 109.°
Objetivos especificos e termos de referéncia

1 — Estas UOPG estdo delimitadas e assinaladas na planta de ordena-
mento com as siglas EC 1 e EC 2, podendo os seus limites ser alterados
aquando da sua elaborag@o.

2 — Os objetivos especificos e termos de referéncia destas areas
constam nos artigos seguintes.

Artigo 110.°

Area para equipamentos de utilizacio coletiva
de Oliveira do Hospital — EC1

1 — Esta UOPG tem como objetivo enquadrar equipamentos de
utilizac@o coletiva existentes e propostos, reestruturar a rede rodoviaria
da cidade e prolongar a sua area central.

2 — Encontra-se delimitada e assinalada com a sigla EC1 na planta
de ordenamento.

3 — Os seus limites poderio ser redefinidos no sentido de garantir a
inclusio dos solos urbanizados existentes na sua envolvéncia, tendo em
conta o cadastro e sem alteragdo das categorias de uso.

4 — Aestrutura vidria e a volumetria do edificado deverdo enquadrar-
-se com os solos urbanizados contiguos, respeitando os indices e volu-
metrias definidos neste regulamento.

5 — Devera integrar os Espagos Centrais e os Espagos Residenciais,
respeitando os indices e volumetrias definidos nos seguintes artigos
deste regulamento: artigo 47.°, artigo 48.°, artigo 59.°, artigo 60.° e ar-
tigo 61.°

6 — As Areas para Equipamentos de Utilizagdo Coletiva deverdo
cumprir o disposto nos seguintes artigos deste Regulamento: artigo 69.°,
artigo 70.° e artigo 71.°

7 — Devera garantir o funcionamento da circular norte, respeitando
os perfis transversais tipo definidos no artigo 87.°

Artigo 111.°

Area para equipamentos de utilizacio coletiva
da Portela — EC2

1 — Esta UOPG tem como objetivo enquadrar equipamentos des-
portivos propostos.

2 — Encontra-se delimitada e assinalada com a sigla EC2 na Planta
de Ordenamento.

3 — Os seus limites podergo ser redefinidos no sentido de garantir
a inclusdo dos solos urbanizaveis e os solos urbanizados existentes na
sua envolvéncia.

4 — A estrutura viaria e a volumetria do edificado deverao enquadrar-
-se com os solos urbanizados contiguos, respeitando os indices e volu-
metrias definidos neste regulamento.

5 — Devera cumprir o disposto nos seguintes artigos deste Regula-
mento: artigo 69.°, artigo 70.° e artigo 71.°

6 — Devera garantir o funcionamento da variante a Portela, respei-
tando os perfis transversais tipo definidos no artigo 87.°
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TITULO X
Disposigoes finais e complementares

Artigo 112.°

Identificaciio e regime das areas de interesse
publico para expropriacio

1 — Séo identificadas como areas de interesse publico para expro-
priagao:
a) A area para equipamentos de utilizagdo coletiva da portela;

b) Todas as areas verdes de utilizagdo coletiva propostas;
¢) Os espacos canais e de infraestruturas propostos.

2 — Enquanto nao forem expropriadas estas areas mantém o estatuto
de solo rural ndo sendo permitidas obras de construgao.

Artigo 113.°
Vigéncia
A 1. revisdo do PDM de Oliveira do Hospital vigora pelo periodo de
10 anos a partir da data da sua publicagdo, permanecendo eficaz até a

data da entrada em vigor de nova revisdo, podendo ser alterado, revisto
ou até suspenso, total ou parcialmente, de acordo com a lei.

Artigo 114.°
Entrada em vigor

A 1.* Revisdo do PDM de Oliveira do Hospital entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicac¢@o no Didrio da Republica.

ANEXO I
Patriménio Cultural e Natural
Patriménio Cultural

Patrimonio Arquiteténico e Artistico
1 — Imoveis classificados como Monumento Nacional:

a) 252/AR — Capela dos Ferreiros, anexa a Igreja Matriz de Oliveira
do Hospital, Oliveira do Hospital, Decreto n.° 26500, de 4 de abril de
1936. Dispoe de Zona geral de Protecdo de 50 m.

b) 400/AR — Igreja de Sao Pedro, Matriz de Lourosa, Lourosa, De-
creto n.° 2445, 14 de junho de 1916. Dispde de Zona geral de Protecdo
de 50 m.

¢) 212/SA — Ruinas romanas de Bobadela, Bobadela, Decreto de 16
de junho de 1910 e Decreto n.° 26519, de 15 de abril de 1936. Dispde
de Zona geral de Protegdo de 50 m.

2 — Imoveis classificados como de Interesse Publico

a) 036/SA — Anta da Arcainha, Carvalhal, Seixo da Beira, Decreto
n.° 42692, de 30 novembro de 1959. Dispoe de Zona geral de Protegdo
de 50 m.

b) 032/SA — Anta do Curral dos Mouros, Sobreda, Decreto n.® 42692,
de 30 novembro de 1959. Dispde de Zona geral de Prote¢do de 50 m.

c) 225/SA — Anta de Pinheiro do Abracos, Bobadela, Decreto-
-Lei n.° 26-A/92, de 1 de junho. Dispde de Zona geral de Protegdo de
50 m.

d) 440/SA — Castelo de Avo, incluindo ruinas da Ermida de Séo
Miguel, Avo, Decreto n.° 45327, de 25 de outubro de 1963. Dispde de
Zona geral de Protecdo de 50 m.

e) 133/AR — Igreja Matriz de Travanca de Lagos, Travanca de Lagos,
Decreto n.° 43073, DG 162, de 14 de julho de 1960. Dispde de Zona
geral de Protegdo de 50 m.

f) 435/VA — Pelourinho de Avo, Avo, Decreto n.° 23122, de 11 de
outubro de 1933. Dispde de Zona geral de Protegdo de 50 m.

2) 313/VA — Pelourinho de Bobadela, Bobadela, Decreto n.® 23122,
de 11 de outubro de 1933. Dispde de Zona geral de Protecdo de 50 m.

h) 296/VA — Pelourinho de Nogueira do Cravo, Nogueira do Cravo,
Decreto n.° 23122, de 11 de outubro de 1933. Dispde de Zona geral de
Protecdo de 50 m.

i) 399/VA — Pelourinho de Lourosa, Lourosa, Decreto n.® 23122,
de 11 de outubro de 1933. Dispde de Zona geral de Protecdo de 50 m.

J) 356/VA — Pelourinho de Penalva de Alva, Penalva de Alva, De-
creto n.° 23122, de 11 de outubro de 1933. Dispde de Zona geral de
Protegao de 50 m.
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k) 257/VA — Pelourinho de Oliveira do Hospital, Oliveira do Hospital,
Decreto n.° 23122, de 11 de outubro de 1933. Dispde de Zona geral de
Protegdo de 50 m.

1) 017/VA — Pelourinho de Seixo da Beira, Seixo da Beira, Decreto
n.° 23122, de 11 de outubro de 1933. Dispde de Zona geral de Protegao
de 50 m.

m) 510/ACpub — Ponte medieval de Alvoco das Varzeas, Alvoco
das Varzeas, Decreto n.° 2/96 de 6 de marco. Dispde de Zona geral de
Protegdo de 50 m.

n) 211/ACpub — Ponte romana de Bobadela, Bobadela, Decreto-
-Lei n.° 26-A/92, de 1 de junho. Dispde de Zona geral de Protegdo de
50 m.

0) 069/ACpart — Solar de Ervedal da Beira, Ervedal da Beira, De-
creto n.° 95/78, de 12 de setembro. Dispde de Zona geral de Protecao
de 50 m.

3 — Imoveis classificados como Monumento de Interesse Publico:

a) 205/ACpub — Pousada de Santa Barbara, Povoa das Quartas,
Portaria n.° 740-AG/2012, publicada no Diario da Republica 2.* série,
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n.° 248, de 24 de dezembro de 2012. Dispde de Zona Geral de Protegio
de 50 m.

b) 376/ AR — Igreja paroquial de Sdo Gido, incluindo todo o seu
patrimonio integrado e respetiva Zona Especial de Protecdo (ZEP), em
Sdo Gido, através da Portaria n.° 740-BH/2012, publicada no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 248, de 24 de dezembro de 2012.

¢)410/AR — Convento do Desagravo do Santissimo Sacramento de
Vila Pouca da Beira e respetiva Zona Especial de Protecdo (ZEP), em
Vila Pouca da Beira, através de Portaria n.° 118/2013, de 8 de margo,
publicada no Didrio da Republica 2.* série, n.° 48 de 8 de margo de
2013.

4 — Imoveis classificados como de Interesse Municipal:

a) 438/ACpart — Casa Bras Garcia de Mascarenhas, Avo, Decreto
67/97 de 31 de dezembro. Dispde de Zona Geral de Protegdo de 50 m.

b) 360/AR — Igreja matriz de Penalva de Alva, Penalva de Alva,
Decreto 29/84, de 25 de junho. Dispde de Zona Geral de Protecao de
50 m.

5 — Imoveis a propor para classificagdo:

Quadro Al.1

Iméveis a propor para classificagio

ID Freguesia Lugar Designagao Grupo Tipologia
3 Seixo da Beira . . . .. Felgueira ......... Casa dos Cantoneiros .............. Arquitetura Civil Publica. .. ..... Casa de Cantoneiros.
ACpub
6 Seixo da Beira . . . .. Vale Torto. ........ Capela de Nossa Senhora da Satide ... | Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
11 Seixo da Beira . . . .. Seixas............ Capela de Santa Luzia . ............. Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
13 Seixo da Beira . . . .. Seixo da Beira . . . .. Capela de Sdo Sebastido ............ Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
18 Seixo da Beira . . . .. Seixo da Beira . . . .. Igreja Paroquial - Orago de Sdo Pedro Ad | Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.
AR Vincula.
19 Seixo da Beira . . . .. Seixo da Beira . . . .. Cruzeiro da Capela de Sdo Jodo ... ... Valor Artistico / Escultura . . . . ... Cruzeiro.
VA
20 Seixo da Beira . . . .. Seixo da Beira . . . .. Capelade SdoJodo ................ Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
25 Seixo da Beira . . . .. Seixo da Beira . . . .. Capela de Nossa Senhora da Estrela . .. | Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
30 Seixo da Beira . . . .. Sobreda .......... Capela de Santa Barbara ou Séo Palacio | Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
31 Seixo da Beira . . . .. Sobreda .......... Fonte da Povoagdo ................ Arquitetura Civil Publica. . ...... Fonte de Chafurdo.
ACpub
35 Seixo da Beira . . . . . Aldeia Formosa . ... |Capela de Santo Anténio............ Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
40 Ervedal da Beira. . .. | Vale Ferro......... Capela de Nossa Senhora das Necessidades | Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
45 Ervedal da Beira. ... | Pdvoa de Sdo Cosme | Capela de Sao Cosme .............. Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
50 Ervedal da Beira. . .. | Fiais da Beira. .. ... EscolaVelha ..................... Arquitetura Civil Publica. . ...... Escola Primaria.
ACpub
51 Ervedal da Beira. . .. | Fiais da Beira. .. ... Capela de Sdo Domingos ........... Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
53 Ervedal da Beira. . .. | Fiais da Beira. .. ... Fontanario César — 1932 ........... Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Fontenario.
ACpub
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ID Freguesia Lugar Designagao Grupo Tipologia
54 Ervedal da Beira. . .. | Fiais da Beira. .. ... Escola Primaria ................... Arquitetura Civil Publica. . ...... Escola Primaria.
ACpub
55 Ervedal da Beira. . .. | Fiais da Beira. .. ... Palheiras dos Fiais ................. Arquitetura de Producao/Industrial | Palheiras.
AP/l
56 Ervedal da Beira. . .. | Fiais da Beira. .. ... AntadaCavada ................... Sitio Arqueoldgico............. Anta.
SA
58 Ervedal da Beira. ... | Ervedal da Beira.... |Lavadouro ....................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Lavadouro.
ACpub
61 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |Lagar Cooperativo ................ Arquitetura de Producéo/Industrial | Lagar.
AP/l
62 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |Adega Cooperativa ................ Arquitetura de Produc@o/Industrial | Adega.
AP/
64 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |EscolaPrimaria ................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Escola Primaria.
ACpub
66 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |CantinaEscolar ................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Escola Primaria.
ACpub
67 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |Solar Antonio Saraiva .............. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Solar.
ACpart
72 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |Teatro da Sociedade Recreativa Erveda- | Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Equipamento.
ACpub lense.
76 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |Igrejaparoquial ................... Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.
AR
84 Ervedal da Beira. . .. | Vale Cerejo. ....... Anta do Vale Cerejo................ Sitio Arqueoldgico............. Anta.
SA
87 Ervedal da Beira. . .. | Vale de Negros. . . .. Ponte Romana — Rio Seia .......... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Ponte.
ACpub
90 Vila Franca da Beira | Vila Franca da Beira | Escola Primaria ................... Arquitetura Civil Publica. ... .... Escola Primaria.
ACpub
92 Vila Franca da Beira | Vila Franca da Beira | Bomba do Rossio ................. Arquitetura Civil Publica. ... .... Fontenario.
ACpub
94 Vila Franca da Beira | Vila Franca da Beira | Capela de Santa Margarida .......... Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
109 | Lagares........... Lagares da Beira ... |Escola Primaria ................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Escola Primaria.
ACpub
117  |Lagares........... Lagares da Beira ... |Capela de Nossa Senhora das Dores . .. | Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
119 |Lagares........... Lagares da Beira ... |Igreja Paroquial — Orago de Nossa Se- | Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.
AR nhora da Conceigdo.
123 | Travanca de Lagos ... | Andorinha ........ Capela de Santa Marinha ........... Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
134 | Travanca de Lagos ... | Travanca de Lagos ... | Casa Dr. Rodrigues Nogueira — Atual | Arquitetura Civil Particular . . . . . . Casa Senhorial.
ACpart Junta de Freguesia ..............
135 | Travanca de Lagos ... | Travanca de Lagos ... | Capela de Santo Antonio............ Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
142 | Travanca de Lagos ... | Travancade Lagos... |CasadoPovo..................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Casa do Povo.
ACpub
144 | Travanca de Lagos ... | Travanca de Lagos ... |Escola Primaria ................... Arquitetura Civil Publica. . ...... Escola Primaria.

ACpub
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166 |Lajeosa........... Lajeosa........... Igreja Paroquial de Nossa Senhora da | Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.
AR Expectacdo.

167 |Lajeosa........... Lajeosa........... Casa Senhorial/Casa da Obra ........ Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart

176 |Meruge........... Meruge........... Solar da Familia Abreu ............. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Solar.
ACpart

177 |Meruge........... Meruge........... Solar da Familia Couceiro da Costa . .. | Arquitetura Civil Particular. . . . .. Solar.
ACpart

178 |Meruge........... Meruge........... FontedoCimo.................... Arquitetura Civil Publica. ... .... Fontenario.
ACpub

180 |Meruge........... Meruge........... Laje Grande «Penedo da Saudade» . . .. | Valor Urbanistico.............. Largo.

VU

181 |Meruge........... Caminho do cemitério | Cruzeiro . ........................ Valor Artistico / Escultura . . . . ... Cruzeiro.

VA
182 |Meruge........... Nogueirinha . . . . ... Igreja Paroquial — Orago de Sao Miguel | Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.
AR
192 | Lagos daBeira..... Lagos da Beira. . .. . Casa Amaral Cabral ............... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.

ACpart
193 | Lagos daBeira..... Lagos da Beira. . .. . Escola ...l Arquitetura Civil Pablica. ... .... Escola Primaria.
ACpub

194 | Lagos da Beira. . ... Lagos da Beira. . . . . IgrejaMatriz . .................... Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.
AR
197 | Lagos da Beira. . ... Lagos da Beira. . .. . Capela de SdoRoque .............. Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

201 | Lagos daBeira..... Chamusca da Beira. . . | Capela de Nossa Senhora da Conceigdo | Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

204 | Lagos daBeira..... Chamusca da Beira. . . | Capela de Santo Antonio ............ Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

209 |Bobadela ......... Bobadela ......... Capela de Nossa Senhora da Luz — San- | Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR tudrio.

214 |Bobadela ......... Bobadela ......... Fonte Romana .................... Arquitetura Civil Pablica. .. ... .. Fontenario.
ACpub

215 |Bobadela ......... Bobadela ......... Casa dos Godinho ou Casardo ....... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart

216 |Bobadela ......... Bobadela ......... CruzeirodoAdro.................. Valor Artistico / Escultura . . .. ... Cruzeiro.

VA
217 |Bobadela ......... Bobadela ......... Igreja Paroquial — Orago de Nossa Se- | Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.
AR nhora da Graga.

218 |Bobadela ......... Bobadela ......... Capela de Nossa Senhora do Socorro . .. | Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

223 | Bobadela ......... Alto do estraddo. ... |Capela de Sao Sebastido ............ Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

228 | Oliveira do Hospital | Gavinhos de Baixo. .. | Capela da Casa Brasonada da Familia | Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR Lagos.

229 | Oliveira do Hospital | Gavinhos de Baixo. . . | Casa Brasonada da Familia Lagos . ... | Arquitetura Civil Particular. . . ... Solar.
ACpart

231 | Oliveira do Hospital | Gavinhos de Cima .. |Capela de Nossa Senhora da Graga ... | Arquitetura Religiosa .......... Capela.
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ID Freguesia Lugar Designagao Grupo Tipologia

232 | Oliveira do Hospital | Gavinhos de Cima. .. | Capelade SdoJosé ................ Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

233 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Biblioteca Municipal ............... Arquitetura Civil Piblica. . ...... Equipamento.
ACpub

234 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Casa Teresa Mendes Costa .......... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

235 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Casa Manuel Gongalves Alves. . ... ... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

236 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | EdificiodaCGD .................. Arquitetura Civil Publica. .. ..... Equipamento.
ACpub

240 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Casa Paroquial ................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Casa Paroquial.
ACpub

242 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Casa Familia Julio dos Santos . . ... ... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

243 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Casa Familia Julio dos Santos . . ...... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

244 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Edificio da Interbeiras e Casa Contigua | Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

247 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Antiga Pensdo Comercio............ Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

249 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Edificio dos CTT.................. Arquitetura Civil Publica. .. ..... Equipamento.
ACpub

250 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Edificio do Café Portugal ........... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

254 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Igreja Matriz de Oliveira do Hospital .. | Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.

AR

255 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Edificio dos Pagos do Concelho ... ... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Casa da Camara.
ACpub

256 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Tribunal ......................... Arquitetura Civil Pablica. .. ..... Equipamento.
ACpub

258 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Solar Cabral Metello - Casa-Museu da | Arquitetura Civil Particular . . .. .. Solar.
ACpart Fundagio D. Maria Emilia Vasconcelos

Cabral Metello - Casa de Baixo.

260 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Fonte do Ameal ................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub

264 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Capela de Sant’Ana................ Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

266 | Oliveira do Hospital | Portela ........... Casa das Laranjeiras ............... Arquitetura Civil Particular . . . ... Casa Burguesa.
ACpart

267 | Oliveira do Hospital | Gramagos. .. ...... Capela de Nossa Senhorada Luz .. ... Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

268 | Oliveira do Hospital | Gramagos. . ....... Solar da Familia Vaz Pato ........... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Solar.
ACpart

270 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Reservatorio Elevado .............. Arquitetura Civil Pblica. .. ..... Reservatorio.
ACpub

271 Sdo Paio de Gramagos | Sao Paio de Gramagos | Igreja paroquial - Orago de Séo Pelagio | Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.

AR

272 Sao Paio de Gramagos | Sdo Paio de Gramagos | Casa dos Vasconcelos .............. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.

ACpart
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276 | Séo Paio de Gramagos | Sdo Paio de Gramagcos | Casa do Comendador Alexandre Rodri- | Arquitetura Civil Particular . . . . . . Casa de ‘Brasileiro’.
ACpart gues.
277 Sdo Paio de Gramagos | Sao Paio de Gramagos | torredo da Casa do Comendador Alexan- | Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa de ‘Brasileiro’.
ACpart dre Rodrigues.
278 | Séo Paio de Gramagos | Sdo Paio de Gramagos | Capela de Nossa Senhora dos Milagres . . . | Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
279 | Séo Paio de Gramagos | Sdo Paio de Gramagcos | Parque Nossa Senhora dos Milagres . . . | Patriménio Natural............. Parque.
PN
280 | Séo Paio de Gramagos | Sdo Paio de Gramagcos | Coreto de Nossa Senhora dos Milagres . . . | Arquitetura Civil Pablica. . . ... .. Coreto.
ACpub
281 Sao Paio de Gramagos | Sdo Paio de Gramagos | Escola Primaria ................... Arquitetura Civil Publica. ... .... Escola Primaria.
ACpub
283 | Séo Paio de Gramagos | Catraia de Sdo Paio. .. | Casa dos Cantoneiros .............. Arquitetura Civil Publica. ... .... Casa de Cantoneiros.
ACpub
284 | Nogueira do Cravo. .. | Quintada Costa.... |LagardeAzeite ................... Arquitetura de Produc@o/Industrial | Lagar.
AP/
286 | Nogueira do Cravo. .. | Quinta da Costa . ... |Quintada Costa - Casa e capela da Quinta | Valor Urbanistico.............. Conjunto Habitacio-
VU da Costa. nal.
287 | Nogueira do Cravo. . . | Aldeia de Nogueira . . | Palheiras de Aldeia de Nogueira . . . . .. Arquitetura de Produc@o/Industrial | Palheiras.
AP/
288 | Nogueira do Cravo. . . | Aldeia de Nogueira . . | Escola Primaria ................... Arquitetura Civil Publica. . ...... Escola Primaria.
ACpub
294 | Nogueira do Cravo. . . | Nogueira do Cravo. . . | Igreja Paroquial - Orago de Nossa Senhora | Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.
AR de Expectagao.
295 | Nogueira do Cravo. . . | Nogueira do Cravo. .. | CasadoPovo..................... Arquitetura Civil Pablica. .. ... .. Casa do Povo.
ACpub
297 | Nogueira do Cravo. . . | Nogueira do Cravo. . . | Capela de Santo Anténio . ........... Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
298 | Nogueira do Cravo. . . | Nogueira do Cravo. . . | Casa do Penedo ou Casa dos Mouros . . | Sitio Arqueologico............. Torre.
SA
299 | Nogueira do Cravo. . . | Nogueira do Cravo. . . | Casa da Familia Tinoco ............. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart
301 | Nogueira do Cravo. . . | Nogueira do Cravo. . . | Casa da Familia Mascarenhas . . ... ... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart
304 | Nogueira do Cravo. . . | Senhor das Almas. .. |Capela do Senhor das Almas .. ....... Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
305 | Nogueira do Cravo. . . | Senhor das Almas. .. [Coreto ..................cooui... Arquitetura Civil Publica. ... .... Coreto.
ACpub
307 | Nogueirado Cravo...|Vilela ............ Capela de Nossa Senhora da Conceigdo | Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
308 [ Nogueirado Cravo...|Vilela............ Casa da Familia Santos Costa . .. ..... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart
310 | Nogueira do Cravo. .. | Galizes........... Casa Agricola da Familia Vaz Patto ... | Arquitetura Civil Particular. . . ... Casa Senhorial.
ACpart
311 | Nogueira do Cravo. .. | Galizes........... Casa Eng.° VazPatto ............... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart
312 | Nogueira do Cravo. .. |Galizes........... Casa da Familia Andrade ........... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.

ACpart
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313 | Nogueira do Cravo. .. | Galizes........... Campanario .................ou... Arquitetura Religiosa .......... Campanario.
AR
314 | Nogueira do Cravo. .. |Galizes........... Igreja da Misericordia . ............. Arquitetura Religiosa .......... Igreja.

AR

315 |Nogueira do Cravo. .. | Galizes........... Cruzeiro .. ......ooovvevnnann... Valor Artistico / Escultura . . . . ... Cruzeiro.

VA

316 | Nogueira do Cravo. .. |Galizes........... Casa da Familia da Marquesa de Pomares | Arquitetura Civil Particular . . . . . . Casa Senhorial.
ACpart

319 | Nogueira do Cravo. . . | Vendas de Galizes . . . | Pensdo Cruzeiro .................. Arquitetura Civil Publica. .. ..... Equipamento.
ACpub

320 | Nogueira do Cravo. .. | Vendas de Galizes . .. | Casa dos Cantoneiros .............. Arquitetura Civil Publica. ... .... Casa de Cantoneiros.
ACpub

321 | Nogueira do Cravo. . . | Vendas de Galizes . . . | Posto da Policia de Viagao e Transito (PVT) | Arquitetura Civil Pablica. . . ... .. Posto de Controlo.
ACpub

325 |SantaOvaia....... Vendas de Galizes . .. | Quinta de Sdo Tiago ............... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

328 |[SantaOvaia....... Santa Ovaia .. ..... Casa Senhorial da Familia Figueiredo e | Arquitetura Civil Particular . . . . .. Solar.
ACpart Castro.

329 |SantaOvaia....... Santa Ovaia .. ..... Capela de Santo Antonio . ........... Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

332 |SantaOvaia....... Santa Ovaia .. ..... Igreja Paroquial — Orago de Nossa Se- | Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.

AR nhora de Expectagéo.

333 | Séo Sebastido da Feira | Sdo Sebastido da Feira | Lagar de Azeite ................... Arquitetura de Produc@o/Industrial | Lagar.

AP/l

334 | Séo Sebastido da Feira | Sdo Sebastido da Feira | Igreja Paroquial — Orago de Sdo Sebas- | Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.

AR tido.

340 | Séo Sebastido da Feira | Sdo Sebastido da Feira | Casa da Familia Judite Celeste Alves . .. | Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart

341 Sdo Sebastido da Feira | Ponte das Trés Entradas | Ponte das Trés Entradas sobre os Rios | Arquitetura Civil Publica. . ... ... Ponte.
ACpub Alva e Alvoco.

345 |PenalvadeAlva.... |SantoAntonio doAlva | Capela de Santo Antonio do Alva .. . .. Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

347 |PenalvadeAlva.... |SantoAntoniodoAlva | Casa de Francisco Saraiva Santos . . . .. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart

348 | PenalvadeAlva.... |SantoAntoniodoAlva | Ponte dos Merujais ................ Arquitetura Civil Publica. ... .... Ponte.
ACpub

350 |PenalvadeAlva.... |Caldas de Sdo Paulo | Centro Cultural das Caldas de Sdo Paulo | Arquitetura Civil Publica. . . .. ... Equipamento.
ACpub

351 |PenalvadeAlva.... |Caldas de Sdo Paulo | Fontenario e Lavadouro ............ Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub

355 |PenalvadeAlva.... |PenalvadeAlva.... |CapeladeSaoPedro ............... Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

357 |PenalvadeAlva.... |PenalvadeAlva.... [CasadaCémara................... Arquitetura Civil Publica. ... .... Casa da Camara.
ACpub

363 |PenalvadeAlva.... |Carvalha.......... Capela de Nossa Senhora da Graga . . . . | Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

371 Sdo Gido.......... Sdo Gido.......... Capela de Sao Sebastido ............ Arquitetura Religiosa .......... Capela.
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372 |SéoGido.......... Sdo Gido.......... Lagarde Varas.................... Arquitetura de Produc@o/Industrial | Lagar.

AP/l

373 |SéoGido.......... Sdo Gido.......... Capela de Nossa Senhora da Criagdo. .. | Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

374 |SéoGido.......... Sdo Gido.......... Casa Gerty Tomas da Costa.......... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Solar.
ACpart

393 |Lourosa .......... Pinheirinho. .. ..... Capela de Santa Luzia .............. Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

402 | Lourosa .......... Lourosa .......... Solar dos Tristdes ou Casa Grande . . .. | Arquitetura Civil Particular . . . ... Solar.
ACpart

405 |Lourosa .......... Lourosa .......... Solar dos Condes de Almada ........ Arquitetura Civil Particular . . . . .. Solar.
ACpart

409 | Vila Pouca da Beira | Vila Pouca da Beira | Casa Quinhentista ................. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart

415 | Vila Pouca da Beira | Vila Pouca da Beira | Igreja Matriz de Vila Pouca da Beira . . . | Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.

AR

416 | Vila Pouca da Beira | Vila Pouca da Beira|CasadaCéu...................... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa de ‘Brasileiro’.
ACpart

417 | Vila Pouca da Beira | Vila Pouca da Beira | Casa de Gerrit komraij.............. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

419 | Vila Pouca da Beira | Digueifel ......... Solar da Familia Madeiros .......... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Solar.
ACpart

423 | Vila Pouca da Beira | Digueifel ......... Capela de Nossa Senhora do Rosario . . . | Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

433 |AVO. ...l AvO.... ... L. CasadaCamara................... Arquitetura Civil Pablica. .. ..... Casa da Camara.
ACpub

436 |AVO.............. AVO. ... CasaGrande ..................... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

437 |AVO.............. AVO. ... Casa da Prudéncia (Junta de Freguesia | Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart de Avo).

439 |AVO.............. AVO. ... Solar Dr. Vasco de Campos . ......... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Solar.
ACpart

441 |AVO.............. AVO. ... Capela de Sdo Miguel .............. Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

443 |AVO............ .. AVO. ... Capela de Santa Quitéria . ........... Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

447 |AVO............ .. AVO. ... Igreja Matriz (Orago de Nossa Senhora | Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.

AR da Assunc@o).

449 |AVO.............. AVO. ...l Capela de Nossa Senhora dos Anjos . .. | Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

451 |AVO............ .. AVO. ... Capela de Nossa Senhora das Neves ou | Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR Santa Maria do Mosteiro.

452 |AVO. ...l Santuario de Sdo Pedro ............. Arquitetura Religiosa .......... Santuario.

AR

468 | Aldeia das Dez. . ... Aldeia das Dez. . . .. Capela de Santa Maria Madalena .. ... Arquitetura Religiosa .......... Capela.

AR

470 | Aldeia das Dez. . . .. Aldeia das Dez. . . .. IgrejaMatriz . .................... Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.
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475 | Aldeiadas Dez. . ... Chao Sobral . . ... .. Capela de S. Lourengo ............. Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
476 | Aldeiadas Dez. . ... Santuario de Nossa Se- | Santuério de Nossa Senhora das Preces | Arquitetura Religiosa .......... Santuario.
AR nhora das Preces.
478 | Aldeiadas Dez. . ... EM 508 Vale de Ma- | Casa Florestal .................... Arquitetura Civil Publica. ... .... Casa florestal.
ACpub ceira.
479 | Aldeiadas Dez. . ... Aldeia do Colcorinho | Capelade S. Antdo ................ Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
481 | Aldeiadas Dez. . ... Goulinho ......... Capelade SaoPaulo ............... Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
485 | Aldeiadas Dez. . ... Gramaga. ......... Capela de Sao Francisco de Assis . . . . . Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
491 | Alvoco das Varzeas QuintadaMoenda . ................ Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart
495 | Alvoco das Varzeas | Alvoco das Varzeas | Fonte da Amoreira................. Arquitetura Civil Pablica. ... .... Fontenario.
ACpub
497 | Alvoco das Varzeas | Alvoco das Varzeas|CasadeCima .................... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart
498 | Alvoco das Varzeas | Alvoco das Varzeas | Capela de Sdo Sebastido ............ Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR
501 | Alvoco das Varzeas | Alvoco das Varzeas |Levada .......................... Arquitetura de Produgio/Industrial | Levada.
AP/l
503 | Alvoco das Varzeas | Alvoco das Varzeas | Casa dos Lencastre ................ Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart
506 | Alvoco das Varzeas | Alvoco das Varzeas | Sede da junta de freguesia........... Arquitetura Civil Publica. ... .... Casa do Povo.
AP/l
507 | Alvoco das Varzeas | Alvoco das Varzeas | Igreja Paroquial — Orago de Santo André | Arquitetura Religiosa .......... Igreja Matriz.
AR
508 | Alvoco das Varzeas | Alvoco das Varzeas | Lagarde Azeite ................... Arquitetura de Produgio/Industrial | Lagar.
AP/l
518 | Alvoco das Varzeas|Parente........... Capela da Ermida de Nossa Senhora da | Arquitetura Religiosa .......... Capela.
AR Luz.
6 — Imoveis com interesse cultural:
Quadro Al.2
Iméveis com interesse cultural
ID Freguesia Lugar Designagao Grupo Tipologia
1 Seixo da Beira . . . .. Felgueira ......... Ponte sobre o Rio Mondego. . ... ..... Arquitetura Civil Pablica. .. ... .. Ponte.
ACpub
2 Seixo da Beira . . . .. Felgueira ......... FontenariodaJAE ................. Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Fontenario.
ACpub
4 Seixo da Beira . . . .. Felgueira Velha . ... |Ponte sobre o Riode Mel............ Arquitetura Civil Publica. .. ..... Ponte.
ACpub
5 Seixo da Beira . . . .. Pedras Ruivas. . . . .. Lavadouro ....................... Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Lavadouro.
ACpub
7 Seixo da Beira . . . .. Vale Torto. ........ Coreto. ..o Arquitetura Civil Publica. . ...... Coreto.

ACpub
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8 Seixo da Beira . . . .. Vale Torto. ........ Cruzeiro .. .......coovvvevinannn.. Valor Artistico / Escultura . . . . ... Cruzeiro.

VA

12 Seixo da Beira . . . .. Seixo da Beira . . . .. Fontenario ....................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub

14 Seixo da Beira . . . .. Seixo da Beira . . ... Fontenario do Largo Josefina Ribeiro . . . | Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub

15 Seixo da Beira . . ... Seixo da Beira . . ... Cruzeiro do Largo Josefina Ribeiro. . .. | Valor Artistico / Escultura . . ... .. Cruzeiro.

VA

16 Seixo da Beira . .. .. Seixo da Beira . .. .. Fonte Velha ...................... Arquitetura Civil Piblica. . ...... Fontenario.
ACpub

21 Seixo da Beira . . . .. Seixo da Beira . . ... Alminhas .............. ... ... ... Valor Artistico / Escultura . . . . ... Alminhas.

VA

22 Seixo da Beira . . . .. Seixo da Beira . . . .. Alminhas ............... ... ... Valor Artistico / Escultura . . . . ... Alminhas.

VA

23 Seixo da Beira . . . .. Seixo da Beira . . . .. Bairro CAR - Comissao de Auxilio aos | Valor Urbanistico.............. Bairro Social.

VU Refugiados da Cooperagao Luso-Sueca.

24 Seixo da Beira . . . .. Seixo da Beira . . . .. Pinheiros Mansos da Senhora da Estrela | Patrimonio Natural. ............ Conjunto de arvores.

PN

33 Seixo da Beira . . ... Aldeia Formosa . ... | Cruzeiro do Largo da Capela......... Valor Artistico / Escultura . ... ... Cruzeiro.

VA

34 Seixo da Beira . .. .. Aldeia Formosa . ... | Fontenario do Largo da Capela ... .... Arquitetura Civil Pblica. .. ..... Fontenario.
ACpub

37 Ervedal da Beira. . .. | Vale Ferro......... Alminhas ........................ Valor Artistico / Escultura . . . . ... Alminhas.

VA

38 Ervedal da Beira. . .. | Vale Ferro......... Casas de Granito .................. Valor Urbanistico. ............. Conjunto Habitacio-

A%) nal.

39 Ervedal da Beira. ... | Vale Ferro......... Fonte ...t Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub

41 Ervedal da Beira. ... |Vieiro............ Alminhas ............... ... ... Valor Artistico / Escultura . . . . ... Alminhas.

VA

43 Ervedal da Beira. ... | Povoa de Sdo Cosme | Penhado Vieiro ................... Patriménio Natural. . ........... Afloramento Rochoso.

PN

44 Ervedal da Beira. ... | Pdovoa de Sdo Cosme | Alminhasda Escola................ Valor Artistico / Escultura . . .. ... Alminhas.

VA

46 Ervedal da Beira. ... | Pdvoa de Sdo Cosme | Alminhasdo Café ................. Valor Artistico / Escultura . . . . ... Alminhas.

VA

47 Ervedal da Beira. . .. | ER230 Fiais da Beira | Ponte da Atalhada ................. Arquitetura Civil Pablica. ... .... Ponte.
ACpub

48 Ervedal da Beira. ... | ER230 Fiais da Beira | Fontanario da Atalhada ............. Arquitetura Civil Publica. ... .... Fontenario.
ACpub

49 Ervedal da Beira. . .. | Fiais da Beira...... Alminhas da Escola Velha........... Valor Artistico / Escultura . . . . ... Alminhas.

VA

52 Ervedal da Beira. . .. | FiaisdaBeira...... Fontanario — 1891 ................ Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub

59 Ervedal da Beira. ... | Ervedal da Beira. ... |Bairrode Santo André.............. Valor Urbanistico.............. Bairro Social.

vu

60 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |Chaminé de Fabrica de Cerdmica .. ... Arquitetura de Produgio/Industrial | Chaminé.

AP/
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63 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |Capelade Nossa Senhora da Boa Viagem | Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR (Outeiro).
65 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |Fontenario da Cantina Escolar. . ... ... Arquitetura Civil Publica. ... .... Fontenario.
ACpub
68 Ervedal da Beira. ... |Ervedal daBeira.... [Coreto........................... Arquitetura Civil Pablica. .. ..... Coreto.
ACpub
70 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |Juntade Freguesia— 1958 .......... Arquitetura Civil Publica. ... .... Equipamento.
ACpub
71 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |Casado Marqués Sa da Bandeira. . . . .. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart
73 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |Fontenariodo Teatro ............... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub
74 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. ... |Fontenario do Parque Infantil ........ Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub
75 Ervedal da Beira. ... | Ervedal da Beira.... [Casade Granito................... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa rural.
ACpart
78 Ervedal da Beira. ... |Ervedal da Beira.... [FontedoLobo .................... Arquitetura Civil Publica. . ...... Fontenario.
ACpub
82 Ervedal da Beira. . .. | Ponte do Salto ER230 | Ponte do Salto .................... Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Ponte.
ACpub
83 Ervedal da Beira. . .. |Caminho.......... Ponte das Uchas................... Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Ponte.
ACpub
85 Ervedal da Beira. ... |Caminho.......... Ponte Romana (Ponte das Rossadas — Rio | Arquitetura Civil Publica. . . ... .. Ponte.
ACpub Seia).
86 Ervedal da Beira. . .. | Quintado Pisdo .... [QuintadoPisdo ................... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa rural.
ACpart
88 Vila Franca da Beira | Vila Franca da Beira | Fonte da Carreira.................. Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fonte de Chafurdo.
ACpub
89 Vila Franca da Beira | Vila Franca da Beira | FontedoCimo.................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario e Lava-
ACpub douro.
91 Vila Franca da Beira | Vila Franca da Beira | Lavadouro do Rossio............... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Lavadouro.
ACpub
93 Vila Franca da Beira | Vila Franca da Beira | CasaAma—1925................. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart
95 Vila Franca da Beira | Vila Franca da Beira | Casa Flipe Frade .................. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart
97 Vila Franca da Beira | EM 507-1 Rio Seia. . . | Lagar de Azeite do moinho do Buraco. .. | Arquitetura de Produgio/Industrial | Lagar.
AP/l
98 Lagares........... Ponte do Buraco.... |Ponte ................. ... ... Arquitetura Civil Publica. . ...... Ponte.
ACpub
101 | Lagares........... Lagares da Beira ... |Fontedo Sarddo................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub
110  |Lagares........... Lagares da Beira ... |FontedaFeira .................... Arquitetura Civil Publica. . ...... Fontenario.
ACpub
111 Lagares........... LagaresdaBeira ... |Coreto..............cooviiiinn. Arquitetura Civil Publica. . ...... Coreto.
ACpub
112 |Lagares........... Lagares daBeira ... |Carvalho......................... Patrimonio Natural. . ........... Arvore.
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113 |Lagares........... Lagares daBeira ... |Alminhas ........................ Valor Artistico / Escultura . . . . ... Alminhas.
VA
114 |Lagares........... Lagares da Beira ... |BebedourodosBois................ Arquitetura Civil Publica. . ...... Bebedouro.
ACpub
115 |Lagares........... Lagares da Beira ... |Fontede SdoJodo ................. Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Fontenario.
ACpub
116  |Lagares........... Lagares da Beira ... |Capela de Santo Cristo (particular) . ... | Arquitetura Religiosa........... Capela.
AR
118 |Lagares........... Lagares da Beira ... |Fontedalgreja.................... Arquitetura Civil Pablica. . ...... Fontenario.
ACpub
120 | Lagares........... Lagares daBeira ... |Cemitério........................ Arquitetura Religiosa. .......... Cemitério.
AR
122 | Travanca de Lagos. .. | Andorinha ........ Fonte de Baixo.................... Arquitetura Civil Pablica. . ...... Fontenario.
ACpub
124 | Travanca de Lagos. .. | Andorinha ........ Cruzeiro . ......ooovvvevinnennn.. Valor Artistico / Escultura . . . . ... Cruzeiro.
VA
125 | Travanca de Lagos. .. | Andorinha . ....... Fonte de Chafurdo................. Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fonte de Chafurdo.
ACpub
127 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | Palheiras, Covais . ................. Arquitetura de Produgio/Industrial | Palheiras.
AP/l
130 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | Bebedouro dos Bois................ Arquitetura Civil Publica. .. ..... Bebedouro.
ACpub
131 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | Fonte do Adro— 1932 ............. Arquitetura Civil Pablica. ... .... Fontenario.
ACpub
132 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | Cruzeiro do Largo ................. Valor Artistico / Escultura . . . . ... Cruzeiro.
VA
136 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | Forno Comunitario. ................ Arquitetura de Produgdo/Industrial | Forno.
AP/l
137 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. .. | Alminhas ........................ Valor Artistico / Escultura . . . . ... Alminhas.
VA
138 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | Fonte do Outeiro .................. Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Fonte de Chafurdo.
ACpub
139 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | Casa Falcdo de Brito ............... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart
140 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. .. | Fonteda Arcada................... Arquitetura Civil Publica. ... .... Fonte de Chafurdo.
ACpub
141 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | Bairro Social ..................... Valor Urbanistico. ............. Bairro Social.
VU
143 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | Fontenario ....................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub
146 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | Casa da Crianga — Sarah Beirdo. . . . . . Arquitetura Civil Publica. . ...... Equipamento.
ACpub
147 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | LavadourodaFonte................ Arquitetura Civil Publica. .. ..... Lavadouro.
ACpub
148 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | Escola Priméaria ................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Escola Primaria.
ACpub
152 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | Casinhas do Buzio— Gruta ......... Patrimonio Natural. . ........... Gruta.
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156 | Travanca de Lagos. .. | Negrelos.......... Capela de Nossa Senhora da Expectacdo | Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR
157 | Travanca de Lagos. .. | Negrelos. ......... Fonte Velna— 1918 ............... Arquitetura Civil Pablica. ... .... Fontenario.
ACpub

158 | Travanca de Lagos. .. | Negrelos.......... Fonte de Chafurdo................. Arquitetura Civil Pablica. .. ... .. Fonte de Chafurdo.
ACpub

160 |Lajeosa........... Malhadoura . . .. ... Laje ..oovei Valor Urbanistico. ............. Largo.

VU

161 |Lajeosa........... Malhadoura . . .. ... Carvalhos........................ Patrimonio Natural. . ........... Arvore.

PN
162 |Lajeosa........... Malhadoura ....... Pogo. ... Arquitetura de Produgio/Industrial | Pogo.

AP/l

163 |Lajeosa........... Malhadoura . . .. ... TanquedoPogo ................... Arquitetura de Produgio/Industrial | Tanque.
AP/l
164 |Lajeosa........... Lajeosa........... Laje ..oovviei Valor Urbanistico. ............. Largo.

VU
165 |Lajeosa........... Lajeosa........... Fonte Velha ...................... Arquitetura Civil Pablica. ... .... Fontenario.
ACpub

170 |Meruge........... Meruge........... Capela de Sao Bartolomeu. .......... Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR
173 |Meruge........... Meruge........... Ponte sobre o Rio Cobral............ Arquitetura Civil Publica. ... .... Ponte.

ACpub
174  |Meruge........... Meruge........... Fonte do Ferreiro . ................. Arquitetura Civil Pablica. ... .... Fontenario.
ACpub
175 |Meruge........... Meruge........... CasadoForno .................... Arquitetura de Produgdo/Industrial | Forno.
AP/l
179  |Meruge........... Meruge........... Capela de Nossa Senhora da Conceicdo | Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR
183  |Meruge........... Nogueirinha . . . . ... Cruzeiro .. ......c.oovvvevneennn.. Valor Artistico / Escultura . . . . ... Cruzeiro.
VA
184 |Meruge........... Nogueirinha . . . . ... Capela de Nossa Senhora do Rosario. . . | Arquitetura Religiosa........... Capela.
AR
185 |Meruge........... Nogueirinha.. . . . ... Fonte do Corgo. ................... Arquitetura Civil Publica. ... .... Fontenario.
ACpub

191 | LagosdaBeira..... Lagos da Beira. . . . . Pagos do Concelho. . ............... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Casa da Camara.
ACpub

195 | LagosdaBeira..... Lagos da Beira. . . . . Fonte de SdoJodo ................. Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Fontenario.
ACpub

196 | Lagos daBeira..... Lagos da Beira. . .. . FornodoEir6..................... Arquitetura de Produgdo/Industrial | Forno.
AP/l
198 | Lagos daBeira..... Lagos da Beira. . . . . Fonte de SioRoque................ Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.

ACpub
200 |LagosdaBeira..... Chamusca da Beira. .. |Fonte Velha ...................... Arquitetura Civil Publica. ... .... Fontenério.
ACpub

202 | LagosdaBeira..... Chamusca da Beira. .. | Alminhas da EN17................. Valor Artistico / Escultura . . . . ... Alminhas.
VA
203 | Lagos daBeira..... Chamusca da Beira. .. | Alminhas ........................ Valor Artistico / Escultura . . . . ... Alminhas.
VA
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210 | Bobadela ......... Bobadela ......... Cruzeiro da Senhorada Luz. ......... Valor Artistico / Escultura . . .. ... Cruzeiro.

VA

219 |Bobadela ......... Bobadela ......... Fonte dos Lavadouros — 1913 .. .. ... Arquitetura Civil Publica. ... .... Fontenario.
ACpub

220 | Bobadela ......... Bobadela ......... Alminhas da Fonte dos Lavadouros. . . . | Valor Artistico / Escultura . . ... .. Alminhas.

VA

221 |Bobadela ......... Bobadela ......... Fonte Velha— 1907 ............... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub

224 | Bobadela ......... Pinheiro dos Abragos | Casa dos Espiritos, Pinheiro dos Abragos | Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

226 | Oliveira do Hospital | Gavinhos de Baixo. . . | Fonte e lavadouro Gavinhos de Baixo. . . | Arquitetura Civil Pablica. . . ..... Fontenario ¢ Lava-
ACpub douro.

227 | Oliveira do Hospital | Gavinhos de Baixo. .. | Capela de Sao Sebastido ............ Arquitetura Religiosa. .......... Capela.

AR

230 | Oliveira do Hospital | Gavinhos de Cima . .. | Fonte da Povoagdo — 1880.......... Arquitetura Civil Pablica. ... .... Fonte de Chafurdo.
ACpub

237 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Largo Ribeiro do Amaral . ........... Valor Urbanistico. ............. Parque.

VU

238 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Monumento aos Combatentes da Primeira | Valor Artistico / Escultura . . . . ... Memorial.

VA Grande Guerra.

239 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Casa Horacio Antunes . ............. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

241 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Fonte do Rebolo................... Arquitetura Civil Pablica. ... .... Fontenario.
ACpub

245 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital [ CasadaObra ..................... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

246 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Casa Dr. Gil Costa................. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart

248 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Capela Particular da Familia Santos | Arquitetura Religiosa........... Capela.

AR Costa.

253 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Padrao Comemorativo da Restauracdo da | Valor Artistico / Escultura . . .. ... Memorial.

VA Independéncia.

259 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Fonte de Chafurdo da Rua da Casa de | Arquitetura Civil Pablica. . . ... .. Fontenario.
ACpub Baixo.

261 |Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Estatua do Cavaleiro de Oliveira do Hos- | Valor Artistico / Escultura . . . . ... Estatua.

VA pital.

262 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Lavadouros. ...................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Lavadouro.
ACpub

263 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Parque do Mandanelho ............. Patrimonio Natural. . ........... Parque.

PN

265 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Antigo Matadouro . ................ Arquitetura de Produgdo/Industrial | Matadouro.

AP/l

269 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Estatua do Pastor .................. Valor Artistico / Escultura . . . . ... Estatua.

VA

273 | Séo Paio de Gramagos | Sdo Paio de Gramagos | Capela do Bom Jesus do Redentor. . . . . Arquitetura Religiosa. .......... Capela.

AR

274 | Séo Paio de Gramagos | Sdo Paio de Gramagos | FontedoFundo ................... Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Fontenario.

ACpub
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275 | Séo Paio de Gramagos | Sdo Paio de Gramacos | Fonte da Nossa Senhora dos Milagres. . . | Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Fontenario.
ACpub
289 | Nogueira do Cravo. . . | Aldeia de Nogueira. .. | Casa da Familia Caeiro da Mata .. .. .. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart
290 | Nogueira do Cravo. . . | Aldeia de Nogueira. .. | Capela de Santa Luzia.............. Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR
291 | Nogueira do Cravo. . . | Aldeia de Nogueira. .. | Fonte da Povoagdo................. Arquitetura Civil Pablica. ... .... Fontenario.
ACpub
292 | Nogueira do Cravo. .. | Nogueira do Cravo. . . | Miradouro do Quintal da Familia Vaz | Arquitetura Civil Particular . . . . .. Miradouro.
ACpart Patto.
293 | Nogueira do Cravo. . . | Nogueira do Cravo. . . | Casa dos Gomes da Fonseca / Vaz Patto | Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart
300 | Nogueira do Cravo. . . | Nogueira do Cravo. . . | Fonte das Almas. .................. Arquitetura Civil Pablica. .. ... .. Fontenario.
ACpub
302 | Nogueira do Cravo. . . | Nogueira do Cravo. . . | Pinheiro Manso ................... Patrimonio Natural. . ........... Arvore.
PN
303 | Nogueira do Cravo. .. | Senhor das Almas. .. [Cruzeiro......................... Valor Artistico / Escultura . . . . ... Cruzeiro.
VA
306 | Nogueirado Cravo...|Vilela............ FontedaBica..................... Arquitetura Civil Pablica. ... .... Fonte de Chafurdo.
ACpub
309 | Nogueira do Cravo. . . | Galizes/Fontanheira Fonte da Fontanheira............... Arquitetura Civil Pablica. ... .... Fontenario.
ACpub
317 | Nogueira do Cravo. .. | Galizes........... Tileira. . ... Patrimonio Natural. . ........... Arvore.
PN
318 | Nogueira do Cravo. .. |Galizes........... Lavadouro da Fonte do Povo. ........ Arquitetura Civil Pablica. . ...... Lavadouro.
ACpub
322 | Nogueira do Cravo. . . | Vendas de Galizes . .. | Fontenario em Frente ao Café ... ... .. Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub
323 | Nogueira do Cravo. . . | Vendas de Galizes ... | Fontenario ....................... Arquitetura Civil Publica. ... .... Fontenario.
ACpub
326 |SantaOvaia....... Santa Ovaia . ...... Cruzeiro . .....oovvvvnnvnnennn.. Valor Artistico / Escultura . . .. ... Cruzeiro.
VA
327 |SantaOvaia....... Santa Ovaia .. ..... FonteNova....................... Arquitetura Civil Pablica. .. ... .. Fontenario.
ACpub
330 |[SantaOvaia....... Santa Ovaia .. ..... FontedaPresa .................... Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Fontenario.
ACpub
331 Santa Ovaia .. ..... Santa Ovaia .. ..... Casa Senhorial da Familia Vaz Pato ... | Arquitetura Civil Particular . . . ... Casa Senhorial.
ACpart
335 | Séo Sebastido da Feira | Sdo Sebastido da Feira | CruzeirodoAdro.................. Valor Artistico / Escultura . . .. ... Cruzeiro.
VA
336 | Séo Sebastido da Feira | Sdo Sebastido daFeira [Roda......................... ... Arquitetura de Produgdo/Industrial | Roda.
AP/l
337 | Séo Sebastido da Feira | Sdo Sebastido da Feira | Cruzeiro do Rossio. . ............... Valor Artistico / Escultura . . .. ... Cruzeiro.
VA
338 | Séo Sebastido da Feira | Sdo Sebastido da Feira | Capela de Santa Luzia .............. Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR
339 | Séo Sebastido da Feira | Sdo Sebastido da Feira | Ponte sobre o RioAlva ............. Arquitetura Civil Publica. .. ..... Ponte.

ACpub
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344  |PenalvadeAlva.... |Merujais.......... Capela de Santo André. ............. Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR
346 | PenalvadeAlva.... |SantoAntoniodoAlva | Fonte do Fundo do Ribeiro .......... Arquitetura Civil Publica. ... .... Fontenario.

ACpub
349 |PenalvadeAlva.... |SantoAntoniodoAlva|Roda............................ Arquitetura de Produgio/Industrial | Roda.
AP/l
352 |PenalvadeAlva.... |Caldas de Sdo Paulo | Capela de Sao Paulo................ Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR
353 |PenalvadeAlva.... |Caldas de Sdo Paulo[Roda............................ Arquitetura de Produgio/Industrial | Roda.
AP/l
354 |PenalvadeAlva.... |Formarigo......... Capela de Santo André. ............. Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR
358 |PenalvadeAlva.... |PenalvadeAlva.... |[FontedaRoda .................... Arquitetura Civil Pablica. ... .... Fontenario.
ACpub
359 |PenalvadeAlva.... |PenalvadeAlva.... [Roda............................ Arquitetura de Produgdo/Industrial | Roda.
AP/
361 Penalvade Alva.... |Carvalha.......... CabegadaVelha................... Patrimonio Natural. . ........... Afloramento Rochoso.

PN

362 |PenalvadeAlva.... |Carvalha.......... Casa da Familia Vasco de Campos . ... | Arquitetura Civil Particular. . . ... Casa Senhorial.
ACpart
364 |PenalvadeAlva.... |Carvalha.......... Capela de Sao Jodo Baptista ......... Arquitetura Religiosa. .......... Capela.

AR

365 |PenalvadeAlva.... |Carvalha.......... Fonte Cantante ou da Povoacdo. . . .. .. Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub
368 |SdoGido.......... Sdo Gido.......... Cruzeiro . .....oovvvvnnnnannn.. Valor Artistico / Escultura . . .. ... Cruzeiro.

VA

369 [SéoGido.......... Sdo Gido.......... Fontenarioda Escola ............... Arquitetura Civil Pablica. .. ... .. Fontenario.
ACpub
370 | SéoGido.......... Sdo Gido.......... Capela do Senhor dos Aflitos. ... ..... Arquitetura Religiosa. .......... Capela.

AR

375 |SéoGido.......... Sdo Gido.......... Ponte de Sdo Gido ................. Arquitetura Civil Pablica. .. ... .. Ponte.
ACpub

377 |SéoGido.......... Sdo Gido.......... Fonte do JogodaBola.............. Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Fontenario.
ACpub

379 |SéoGido.......... Sdo Gido.......... Pedra de Descanso dos Mortos . . ... .. Arquitetura Religiosa. .......... Banco dos mortos.
AR
380 |[SéoGido.......... Malhada do Pé¢ Ferreiro | Capela das Almas. . ................ Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR
381 Sdo Gido.......... Parceiro . ......... Fonte de Sdo Caetano ou do Povo.. ... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.

ACpub

382 [SéoGido.......... Parceiro .......... Capela de Nossa Senhora das Febres. . . | Arquitetura Religiosa........... Capela.
AR
383 [SéoGido.......... Riode Mel........ Fontenario e Bebedouro dos Burros . .. | Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.

ACpub

384 [SdoGido.......... Riode Mel........ Capela de Santo Estevdo ............ Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR
385 |[SédoGido.......... Riode Mel........ LagardeVara..................... Arquitetura de Produgio/Industrial | Lagar.

AP/1
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386 [SdoGido.......... Riode Mel........ Parque de Nossa Senhora dos Remédios | Patriménio Natural. ............ Parque.

PN

388 |Lourosa .......... Casal de Abade. . . . . Fontenario ....................... Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Fontenario.
ACpub

389 |Lourosa .......... Casal de Abade. . . . . Lavadouro ....................... Arquitetura Civil Publica. ... .... Fontenario.
ACpub

390 |Lourosa .......... Casal de Abade. . . . . Capela de Santa Apolonia (particular) . . . | Arquitetura Religiosa........... Capela.

AR

391 |Lourosa .......... Casal de Abade. . . . . Capela de Sao Nicolau. ............. Arquitetura Religiosa. .......... Capela.

AR

392 |Lourosa .......... Pinheirinho. .. ..... Fonte Velha do Pinheirinho .......... Arquitetura Civil Pablica. .. ..... Fonte de Chafurdo.
ACpub

394 |Lourosa .......... Campo ........... Capela de Santa Barbara ............ Arquitetura Religiosa. .......... Capela.

AR

395 |Lourosa .......... Lourosa .......... Capela de Santo Antonio . ........... Arquitetura Religiosa. .......... Capela.

AR

396 |Lourosa .......... Lourosa .......... Capela de Nossa Senhora das Necessida- | Arquitetura Religiosa. .......... Capela.

AR des ou do Espirito Santo.

398 |Lourosa .......... Lourosa .......... Residéncia Paroquial ............... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart

403 | Lourosa .......... Lourosa .......... Fonte Velha de Lourosa............. Arquitetura Civil Pablica. ... .... Fontenario.
ACpub

404 |Lourosa .......... Lourosa .......... Cruzeiro do Cimoda Vila ........... Valor Artistico / Escultura . . .. ... Cruzeiro.

VA

406 |Lourosa .......... Lourosa .......... Capela de Nossa Senhora da Esperanca | Arquitetura Religiosa. .......... Capela.

AR

408 | Vila Pouca da Beira | Vila Pouca da Beira | Solar Abreu Mesquita .............. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Solar.
ACpart

411 Vila Pouca da Beira | Vila Pouca da Beira |[FontedaCapela................... Arquitetura Civil Publica. ... .... Fontenario e Lava-
ACpub douro.

412 | Vila Pouca da Beira | Vila Pouca da Beira | Casa Manuelina................... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart

413 | Vila Pouca da Beira | Vila Pouca da Beira | Cruzeiro da Praga.................. Valor Artistico / Escultura . . .. ... Cruzeiro.

VA

414 | Vila Pouca da Beira | Vila Pouca da Beira |FontedaPraga.................... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub

418 | Vila Pouca da Beira | Vila Pouca da Beira | Capela de Sdo Miguel .............. Arquitetura Religiosa. .......... Capela.

AR

420 | Vila Pouca da Beira | Digueifel ......... Fonte de Digueifel ................. Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub

421 | Vila Pouca da Beira | Digueifel ......... Solar do Morgado Manso Preto. . ... .. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart

422 | Vila Pouca da Beira | Digueifel ......... Cruzeiro . ......ooovvvevinnennn.. Valor Artistico / Escultura . . .. ... Cruzeiro.

VA

426 | Vila Pouca da Beira | Digueifel ......... Lagarde Azeite ................... Arquitetura de Produgio/Industrial | Lagar.

AP/l

427 |AVO.............. CruzdaPedra..................... Valor Artistico / Escultura . . .. ... Cruzeiro.

VA
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431 |AVO. ... AvO.... ... ... Fonte do Cantante ou Fonte de Santo | Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub Antonio.
432 |AVO. ... AvO.... ... ... Ponte Sobre a Ribeira de Pomares. . . . . Arquitetura Civil Publica. .. ..... Ponte.
ACpub
434 |AVO............ .. AvO.... ... ... Lagarde Azeite ................... Arquitetura de Produgio/Industrial | Lagar.
AP/l
442 |AVO............ .. AvO.... ... ... Ponte sobre o Rio Alva ............. Arquitetura Civil Pablica. .. ..... Ponte.
ACpub
444 |AVO.............. AvO.... ... L. CasadoAdro..................... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Solar.
ACpart
445 |AVO.............. AvO........ ... ... CasadaFEira...................... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Solar.
ACpart
446 |AVO.............. AvO.... ... Cruzeiro da Igreja Matriz. . .......... Valor Artistico / Escultura . . . . ... Cruzeiro.
VA
448  |AVO.............. AvO........... ... Coreto. . oo et Arquitetura Civil Pablica. ... .... Coreto.
ACpub
453 |AVO............ .. Cruzeiro na Estrada para Pomares. . . . . Valor Artistico / Escultura . . . . ... Cruzeiro.
VA
455 | Aldeiadas Dez. . ... EM 508 Porto de Mos | Casa dos Tavares .................. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart
456 | Aldeia das Dez. . ... EM 508 Aldeiadas Dez | CasadosHall . .................... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart
457 | Aldeia das Dez. . . .. Aldeia das Dez. . . .. Monumento da Mocidade Portuguesa | Valor Artistico / Escultura . . . . ... Memorial.
VA Feminina.
458 | Aldeiadas Dez. . ... Aldeia das Dez. . . .. Fontenario de Soito Meirinho ... ..... Arquitetura Civil Publica. .. ... .. Fontenario.
ACpub
459 | Aldeia das Dez. . . .. Aldeia das Dez. . . .. Quinta de Santo Expedito ........... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart
460 | Aldeia das Dez. . ... Aldeia das Dez. . . .. Capela de N.* Sr.* das Dores . ........ Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR
461 | Aldeia das Dez. . ... Aldeia das Dez. . . .. Casa dos Vaz Pato (Quinta da Geia) ... | Arquitetura Civil Particular. . . ... Casa Senhorial.
ACpart
462 | Aldeia das Dez. . ... Aldeia das Dez. . . .. Casa do Fundo do Lugar (Quinta da | Arquitetura Civil Particular. . . ... Casa Senhorial.
ACpart Geia).
463 | Aldeiadas Dez. . ... Aldeia das Dez. . . .. Solar da Familia Matos Pereira ou Casa | Arquitetura Civil Particular . . . . .. Solar.
ACpart da Obra.
464 | Aldeia das Dez. . ... Aldeia das Dez. .. . . Cruzeiro . .....oovvvvnninnannn.. Valor Artistico / Escultura . . .. ... Cruzeiro.
VA
465 | Aldeiadas Dez. . ... Aldeia das Dez. . . .. Fonte e Lavadouro do Marmeleiro .. .. | Arquitetura Civil Pablica. .. ..... Fontenario ¢ Lava-
ACpub douro.
466 | Aldeia das Dez. . ... Aldeia das Dez. . . .. Fonte de Santo Antonio . ............ Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub
467 | Aldeiadas Dez. . ... Aldeia das Dez. . . .. Casa da Voluta ou Casado “S” ....... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa rural.
ACpart
469 | Aldeia das Dez. . ... Aldeia das Dez. . . .. Casa da Quinta Grande ............. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart
471 | Aldeia das Dez. . ... Aldeia das Dez. . . .. Casa dos Amarais — Antiga Fabrica dos | Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.

ACpart

Fosforos.
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473 | Aldeiadas Dez. .. .. Avelar............ Capela de Santo Amaro ............. Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR
474 | Aldeia das Dez. . . .. Avelar............ Fontenario ....................... Arquitetura Civil Publica. ... .... Fontenario.
ACpub
477 | Aldeiadas Dez. . ... Vale de Maceira . . .. | Fonte do Povo e Lavadouro.......... Arquitetura Civil Publica. .. ..... Lavadouro.
ACpub
480 | Aldeia das Dez. . ... Aldeia do Colcorinho | Castanheiro Centendrio ............. Patrimoénio Natural. . ........... Arvore.
PN
482 | Aldeiadas Dez. . ... Goulinho ......... Lavadouro de Sdo Paulo ............ Arquitetura Civil Publica. . ...... Lavadouro.
ACpub
483 | Aldeia das Dez. . ... Goulinho ......... Alminhas de Sdo Paulo ............. Valor Artistico / Escultura . . .. ... Alminhas.
VA
484 | Aldeiadas Dez. . ... Goulinho ......... Fonte de Sdo Paulo. ................ Arquitetura Civil Publica. ... .... Fontenario.
ACpub
486 | Aldeia das Dez. . ... Monte do Colcorinho | Monte do Colcorinho — Afloramento | Patrimonio Natural. ............ Afloramento  Ro-
PN Xistoso. choso.
487 | Aldeiadas Dez. . ... Monte do Colcorinho | Fontenario da N.* Sr.* das Necessidades | Arquitetura Civil Publica. . ... ... Fontenario.
ACpub
488 | Aldeia das Dez. . ... Monte do Colcorinho | Cruzeiro do Monte do Colcorinho. . . . . Valor Artistico / Escultura . . .. ... Cruzeiro.
VA
489 | Aldeia das Dez. . ... Monte do Colcorinho | Capela da N* Sr.* das Necessidades . . . . | Arquitetura Religiosa. .......... Capela.
AR
490 | Alvoco das Varzeas . .. | Alvoco das Varzeas . . . | Fonte das Barrocas. . ............... Arquitetura Civil Pablica. ... .... Fontenario.
ACpub
492 | Alvoco das Varzeas . . . AgudedaMoenda ................. Arquitetura de Produgio/Industrial | Agude.
AP/l
493 | Alvoco das Varzeas . . . | Alvoco das Varzeas . .. | Casa da Fronteira.................. Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart
494 | Alvoco das Varzeas . . . | Alvoco das Varzeas . .. | Fontenario da Escola . .............. Arquitetura Civil Publica. .. ..... Fontenario.
ACpub
496 | Alvoco das Varzeas . .. | Alvoco das Varzeas . .. | Casa do Tribunal .................. Arquitetura Civil Pablica. ... .... Casa do Tribunal.
ACpub
499 | Alvoco das Varzeas . .. | Alvoco das Varzeas ... |CasadoAdro . .................... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Burguesa.
ACpart
500 | Alvoco das Varzeas . .. | Alvoco das Varzeas . . . | Ruinas da Casa das Leitoas .. ........ Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart
502 | Alvoco das Varzeas . .. | Alvoco das Varzeas ... |Casade Baixo .................... Arquitetura Civil Particular . . . . .. Casa Senhorial.
ACpart
504 | Alvoco das Varzeas . .. | Alvoco das Varzeas . .. | CruzeirodaIgreja ................. Valor Artistico / Escultura . . . . ... Cruzeiro.
VA
505 | Alvoco das Varzeas . .. | Alvoco das Varzeas ... | Miradouro . ...................... Arquitetura Civil Pablica. ... .... Miradouro.
ACpub
509 | Alvoco das Varzeas . . . | Alvoco das Varzeas . . . | Casa do Pisdo do Linho . ............ Arquitetura de Produc@o/Industrial | Casa do piséo do li-
AP/l nho.
511 Alvoco das Varzeas . . . | Alvoco das Varzeas . .. | Cruzeiroda Ponte. . ................ Valor Artistico / Escultura . . .. ... Cruzeiro.
VA
512 | Alvdco das Varzeas . . . | Alvoco das Varzeas . . . | Agude dos Pedreiros ............... Arquitetura de Produgio/Industrial | Agude.

AP/
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513 Alvoco das Varzeas ... |Bragal............ Alminhas doBragal . ............... Valor Artistico / Escultura . ... ... Alminhas.
VA
517 | Alvoco das Varzeas . .. |Parente . .......... Carvalhos........................ Patrimonio Natural. . ........... Conjunto de arvores.
PN
519 | Alvoco das Varzeas ... |Parente........... Acgude do Parente.................. Arquitetura de Produgio/Industrial | Agude.
AP/l
Patrimonio arqueoldgico
Sitios arqueoldgicos
Quadro Al.3
Sitios Arqueolégicos
ID Freguesia Lugar Designagao Grupo Tipologia
9 Seixo da Beira . . . .. Vale Torto. .. ...... Rocha Escavada .................. Sitio Arqueologico ............ Lagaretas.
SA
10 Seixo da Beira . . . .. Vale Torto......... Sepultura Antropomorfica . .......... Sitio Arqueologico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
26 Seixo da Beira . . . .. Seixo da Beira . . . .. Sepulturas Antropomorficas do Pinhal da | Sitio Arqueologico ............ Sepultura antropo-
SA Fonte do Rei. morfica.
27 Seixo da Beira . . . .. Ameal Seixo da Beira | Achado isolado. . .................. Sitio Arqueologico ............ Achado Isolado.
SA
28 Seixo da Beira . . . .. Tapada ........... Sepultura ........................ Sitio Arqueologico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
29 Seixo da Beira . . . .. Sobreda .......... Vila Romana (Lagaretas)............ Sitio Arqueologico ............ Lagaretas.
SA
42 Ervedal da Beira. ... | Vieiro............ Castro do Vieiro ou Povoado Fortificado | Sitio Arqueologico ............ Povoado Fortificado.
SA
57 Ervedal da Beira. ... |Fiais da Beira. .. ... Grutas ou cavernas. .. .............. Sitio Arqueologico ............ Gruta.
SA
77 Ervedal da Beira. . .. | Ervedal da Beira. Sepulturas Antropomorficas . ........ Sitio Arqueologico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
79 Ervedal da Beira. ... |Passal l........... Sepultura ........................ Sitio Arqueologico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
80 Ervedal da Beira. . .. | Olival dos Pobres... |Sepultura ........................ Sitio Arqueologico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
81 Ervedal da Beira. . .. | Quintada Cortinha. .. |Sepultura ........................ Sitio Arqueologico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
9 Lagares........... Quinta da Ribeira dos | Sepulturas Antropomorficas .. ....... Sitio Arqueologico ............ Sepultura antropo-
SA Mouros. morfica.
100 |Lagares........... Lagares da Beira ... |Lagareta......................... Sitio Arqueologico ............ Lagaretas.
SA
102 |Lagares........... Lagares da Beira ... | Sepulturas Antropomorficas ......... Sitio Arqueologico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
103 | Lagares........... Lagares da Beira ... | Sepulturas Antropomorficas ......... Sitio Arqueologico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
104 |Lagares........... Lagares da Beira ... |Abrigo ................ ..o Sitio Arqueologico ............ Abrigo.

SA
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105 | Lagares........... Lagares da Beira ... | Sepulturas Antropomorficas ......... Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.

106 | Lagares........... Lagares da Beira ... | Sepulturas Antropomorficas. . ........ Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.

107 | Lagares........... Lagares da Beira ... | Sepulturas Antropomorficas ......... Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.

108 | Lagares........... Lagares da Beira . .. | Sepulturas Antropomorficas ......... Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.

121 | Lagares........... Raposeira......... Sepulturas Antropomorficas ......... Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.

126 | Travanca de Lagos. .. | Andorinha ........ Lapade Andorinha ................ Sitio Arqueoldgico ............ Abrigo.

SA

128 | Travanca de Lagos. . . | Quinta do Moreira de | Necropole. ....................... Sitio Arqueoldgico ............ Necropole.

SA Baixo.

129 | Travanca de Lagos. .. | Areias............ Sepultura ........................ Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.

149 | Travanca de Lagos. . . | Zambuyjeiro. . ... ... Lagareta................ooonnn.. Sitio Arqueoldgico ............ Lagaretas.

SA

150 | Travanca de Lagos. . . | Zambujeiro. . ... ... Pedra Gravada .................... Sitio Arqueoldgico ............ Inscrigdo.
Varq

151 | Travanca de Lagos. . . | Zambujeiro. . . .. ... Sepultura Antropomorfica . .......... Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.

153 | Travanca de Lagos. .. | Adarnela. ......... LapaGrande...................... Sitio Arqueoldgico ............ Abrigo.

SA

154 | Travanca de Lagos. .. | Adarnela.......... Sepultura Antropomorfica . .......... Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.

155 | Travanca de Lagos. .. | Adarnela. ......... Lapa.......ocooiiiiiii .. Sitio Arqueoldgico ............ Abrigo.

SA

159 |Lajeosa........... Quinta dos Casais. .. |Necropole........................ Sitio Arqueoldgico ............ Necropole.

SA

168 |Lajeosa........... QuintadoBoco .... |Santudrio ........................ Sitio Arqueolédgico ............ Santuario.

SA

169 |Meruge........... Ameal............ Sepultura ........................ Sitio Arqueolédgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.

171 |Meruge........... Meruge........... Estagdo arqueoldgica de Sdo Bartolo- | Sitio Arqueologico ............ Sepultura antropo-
SA meu. morfica.

172 |Meruge........... Meruge........... Sepulturas antropomorficas ... ....... Sitio Arqueolédgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.

186 | Lagos daBeira..... Lagos da Beira. . . . . Aldeia Neolitica .................. Sitio Arqueoldgico ............ Povoado.

SA

187 | LagosdaBeira..... Lugar do Boco . . . .. Santuario rupestre proto-historico . . . . . Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.

188 | LagosdaBeira..... Lugar do Boco . . ... Inscrigdes da Ordem dos Hospitalarios, | Sitio Arqueologico ............ Inscrigdo.
Varq SEC. XVIIL.

189 | LagosdaBeira..... Lagos da Beira. . . . . Sepulturas doBoco . ............... Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.

190 | Lagos daBeira. .. .. Salgueiral . ........ Sepultura ........................ Sitio Arqueolédgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
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199 | Lagos daBeira..... Mata das Forcas . . .. | Sepulturas da Lameira.............. Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
206 |Bobadela ......... Negrelos.......... Sepultura Antropomorfica /Necropole . . . | Sitio Arqueologico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
207 |Bobadela ......... Penedo do Gorgoldo |Sepultura ........................ Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
208 |Bobadela ......... Bobadela ......... Sepulturas cavadas narocha ......... Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
222 |Bobadela ......... Vale do Couto. ... ... Vila. ..o Sitio Arqueoldgico ............ Vila.
SA
282 | Séo Paio de Gramagos | Sdo Paio de Gramacos | Quinta dos Salgodins (Sepultura Antro- | Sitio Arqueologico ............ Sepultura antropo-
SA pomorfica). morfica.
285 | Nogueira do Cravo.. |QuintadaCosta.... [Sepultura ........................ Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
324 |SantaOvaia....... Santa Ovaia .. ..... Achadoisolado. ................... Sitio Arqueoldgico ............ Achado Isolado.
SA
342 | Séo Sebastido da Feira | Sdo Sebastido da Feira | Vestigios romanos /antiga fortaleza ro- | Sitio Arqueologico ............
SA mana.
343 | Séo Sebastido da Feira | Sdo Sebastido da Feira [ Castelo . ......................... Sitio Arqueoldgico ............ Castelo.
SA
366 |PenalvadeAlva.... |Quintade Linhares. .. | Achados dos muros, capitel romano . .. | Sitio Arqueologico ............ Achado Isolado.
SA
367 |PenalvadeAlva.... |Quintado Veleiral ... | Achados de mosaicos e outros. . ... ... Sitio Arqueoldgico ............ Achado Isolado.
SA
378 |SéoGido.......... Sdo Gido.......... Vestigios de calgada romana . ........ Sitio Arqueoldgico ............ Via.
SA
387 |SéoGido.......... Sdo Gido.......... Vestigios de calgada romana . ........ Sitio Arqueoldgico ............ Via.
SA
397 |Lourosa .......... Sdo Pedro de Lourosa | Necropole. ....................... Sitio Arqueoldgico ............ Necropole.
SA
401 | Lourosa .......... Lourosa .......... Sepulturas Antropomorficas . ........ Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
407 | Vila Pouca da Beira. . . | Vila Pouca da Beira. . . | Calgada de Vila Pouca da Beira. . . . . .. Sitio Arqueoldgico ............ Calgada.
SA
424 | VilaPouca da Beira. .. | Digueifel ......... Digueifel ............... .. ... ... Sitio Arqueoldgico ............ Conheira.
SA
425 | VilaPouca da Beira. .. | Digueifel ......... Digueifel II. .. .................... Sitio Arqueoldgico ............ Conheira.
SA
428 |AVO.............. Castelo Verde. . . ... Povoado............... ... ... Sitio Arqueoldgico ............ Povoado.
SA
429 |AVO.............. Sepulturas antropomorficas ... ....... Sitio Arqueoldgico ............ Sepultura antropo-
SA morfica.
430 |AVO. ...l AVO. ... AvO3—Via ...l Sitio Arqueoldgico ............ Via.
SA
450 |AVO. ... Trogos de Calgada Romana .. ........ Sitio Arqueoldgico ............ Calgada.
SA
454 |AVO.............. Tapada do Addo.... |Arte Rupestre..................... Sitio Arqueolédgico ............ Povoado.
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48713 Aldeia das Dez. . . .. Tesouro. . ... Sitio Arqueoldgico ............ Achado Isolado.
SS 1: Alvoco das Varzeas|Parente........... Buraco dos Mouros . ............... Sitio Arqueoldgico ............

SS IAS Alvoco das Varzea|Parente........... Buraco dos Mouros . ............... Sitio Arqueoldgico ............
SS 1A6 Alvoco das Varzea|Parente........... Buraco dos Mouros . ............... Sitio Arqueoldgico ............

Patriménio Natural

Patriménio Natural Classificado

1 — Patrimoénio Natural Classificado de Interesse Publico:

a) 251/PN — Tilia Tilia tometos — Didrio da Republica, 2.* série,

b) 096/PN — Dois Carvalhos Quercus robur L., em Vila Franca da
Beira (Diario da Republica, 2.* série, de 24 de outubro de 2005, pro-
cessos KNJ 1/461 e KNJ 1/462)

2 — Patrimoénio Natural em Vias de Classificaco:

a) 145/PN — Sobreiro Quercus suber — Proc. n.° KNJ 5/364 — lo-
calizado na Casa do Sobreiro, em Travanca de Lagos

de 26 de fevereiro de 1988, proc. KNJ 1/196; localizado no Adro da

Igreja, em Oliveira do Hospital.

3 — Patrimoénio Natural a propor para Classificacdo:

Quadro Al.4

Patriménio Natural a propor para Classificacio

ID Freguesia Lugar Designagao Grupo Tipologia

24 Seixo da Beira . . . .. Seixo da Beira . . ... Pinheiros Mansos da Senhora da Estrela | Patrimonio Natural. ............ Conjunto de arvores.
PN

43 Ervedal da Beira. ... | Povoa de Sdo Cosme | Penhado Vieiro ................... Patriménio Natural. . ........... Afloramento  Ro-
PN choso.

112 |Lagares........... LagaresdaBeira ... |Carvalho ........................ Patrimonio Natural. . ........... Arvore.

PN

152 | Travanca de Lagos. . . | Travanca de Lagos. . . | Casinhas do Buzio—Gruta ......... Patriménio Natural. ............ Gruta.

PN

161 |Lajeosa........... Malhadoura . . .. ... Carvalhos ....................... Patriménio Natural. . ........... Arvore.

PN

263 | Oliveira do Hospital | Oliveira do Hospital | Parque do Mandanelho ............. Patrimonio Natural. . ........... Parque.

PN

279 | Séo Paio de Gramagos | Sdo Paio de Gramagos | Parque Nossa Senhora dos Milagres . . . | Patrimonio Natural. ............ Parque.

PN

302 | Nogueira do Cravo. . . | Nogueira do Cravo. .. | Pinheiro Manso ................... Patrimoénio Natural. . ........... Arvore.

PN

317 | Nogueira do Cravo. .. | Galizes........... Tileira ..., Patriménio Natural. . ........... Arvore.

PN

361 |PenalvadeAlva.... |Carvalha.......... CabecadaVelha .................. Patrimonio Natural. . ........... Afloramento  Ro-
PN choso.

386 [SédoGido.......... Riode Mel........ Parque de Nossa Senhora dos Remédios | Patriménio Natural. ............ Parque.

PN
480 | Aldeia das Dez. . ... Aldeia do Colcorinho | Castanheiro Centenario . ............ Patriménio Natural. . ........... Arvore.

PN
486 | Aldeia das Dez. . ... Monte do Colcorinho | Monte do Colcorinho — Afloramento | Patrimonio Natural. . ........... Afloramento  Ro-
PN Xistoso. choso.

517 | Alvoco das Varzeas ... |Parente . .......... Carvalhos ....................... Patrimoénio Natural. . ........... Conjunto de arvores.
PN
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ANEXO 11

Perfis transversais tipo da rede rodoviaria municipal

6,75

Figura 1 — Perfil Transversal Tipo PT1 — Vias Municipais
fora dos Perimetros Urbanos

Plataforma da Estrada: 13,50 m
Faixa de rodagem: 3,75 m
Bermas: 3,00 m
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Figura 2 — Perfil Transversal Tipo PT2 — vias municipais de sentido duplo
em areas de Habitagcdo, Comércio e Servigos

Plataforma da Estrada: 26,00 m
Faixa de rodagem: 3,5 m + 3,50 m
Passeios com arvores: 3,25 m
Estacionamento: 2,25 m
Separador Central: 1,00 m

185

424

Figura 3 — Perfil Transversal Tipo PT3 — Vias municipais simples
em areas de Habitagdo, Comércio e Servigcos

Plataforma da Estrada: 18,50 m
Faixa de rodagem: 3,75 m
Passeios com arvores: 3,25 m
Estacionamento: 2,25 m
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Figura 4 — Perfil Transversal Tipo PT4 — Vias municipais para Espagos
de atividades Econémicas

Plataforma da Estrada: 19,20 m
Faixa de rodagem: 4,50 m
Passeios com arvores: 2,60 m
Estacionamento: 2,50 m

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
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25464 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 25464 96.jpg
25464 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 25464 97.jpg
25464 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 25464 98.jpg
25464 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_25464_99.jpg
25464 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 25464 _100.jpg
25464 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 25464 101.jpg
25464 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 25464 102.jpg
25464 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 25464 103.jpg
25464 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 25464 104.jpg
25464 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 25464 105.jpg
25465 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 25465 106.jpg
25465 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 25465 107.jpg
25465 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 25465 108.jpg
25465 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 25465 109.jpg
25465 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_25465_110.jpg
25465 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_25465_111.jpg
25465 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 25465 112.jpg
25465 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 25465 113.jpg
25465 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 25465 _114.jpg
25465 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 25465 115.jpg
25465 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 25465 116.jpg
25465 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 25465 117.jpg

Deliberagao

Aos vinte e oito dias do més de junho do ano dois mil e catorze, no
Saldo Nobre dos Pagos do Municipio de Oliveira do Hospital, sob a
presidéncia do Sr. Dr. Anténio José Rodrigues Gongalves, nos termos
do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, reuniu a
Assembleia Municipal de Oliveira do Hospital, em sessdo ordindria,
com vista a discussdo do seguinte Ponto da Ordem do Dia:

IT — Apresentacéo e votagdo do Relatorio de Ponderagdo e Versio
Final da Proposta de Plano da 1.* Revisdo do PDM de Oliveira do
Hospital, nos termos do n.° 1 do artigo 79.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIIGT) do Decreto-Lei n.° 46/2009,
de 20 de fevereiro, na sua atual redag@o.

Com conhecimento prévio da documentagdo enviada a todos os mem-
bros da Assembleia e analisado o assunto, entre varias intervengoes sobre
a matéria em discusséo, foi a mesma proposta colocada a votagéo, tendo
sido aprovada por maioria, com duas abstenc¢des e zero votos contra.

Para constar e com vista a produgdo de efeitos imediatos, conforme
previsto no n.° 4 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
se lavrou a presente minuta em conformidade com o previsto no n.° 3
do mesmo artigo, cujo texto da deliberagdo sera transcrito na ata da
sessdo respetiva, que vai ser assinada pelo Presidente da Mesa e por
mim Carlos Manuel vieira Mendes, Primeiro Secretirio da Assembleia
Municipal, que a subscrevi.

28 de junho de 2014. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Dr. Antonio José Rodrigues Gongalves.
608110435

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Aviso (extrato) n.° 10987/2014

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.’ 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por aposentagao
os seguintes trabalhadores:

José Freitas Barbosa na carreira de Assistente operacional, nivel re-
muneratorio entre 5.° e 6.° e posi¢ao remuneratoria entre 5.% ¢ 6.%, com
efeitos a 7 de julho de 2014;

Manuel Agostinho na carreira de Assistente operacional, nivel re-
muneratorio entre 3.° e 4.° e posi¢do remuneratoria entre 3.* ¢ 4.* , com
efeitos a 7 de julho de 2014;

Manuel Figueira na carreira de Assistente Operacional, nivel remune-
ratorio entre 2.° e 3 e posi¢do remuneratodria entre 2.% e 3.%, com efeitos
a7 de julho de 2014.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Antonio
Gongalves Garcés.
308114429
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MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 10988/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que de acordo com o ar-
tigo 18.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, foi efetuado o reposicio-
namento na carreira dos Técnicos Superiores, por terem completado
modulos de tempo necessario para o efeito no decurso do exercicio de
fungdes de dirigentes.

Francisca Rita Lopes Ferreira, no nivel 35, 7.* posi¢do remuneratdria
com efeitos a 30 de abril de 2014

Pedro Miguel Rosado Alves Martins, no nivel 23, 4.* posigdo remu-
neratoria com efeitos a 30 de abril de 2014

Manuela Ferreira Justino, no nivel 22-1, 4.* posi¢do remuneratdria
com efeitos a 13 de junho de 2014

Miguel Inacio Félix da Cruz Falcao, no nivel 31, 6.* posi¢do remu-
neratoria com efeitos a 02 de julho de 2014

Maria de Fatima Guiomar de Matos, no nivel 19-1, 3.% posi¢do remu-
neratdria com efeitos a 07 de julho de 2014

10 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Fernando

Miguel Ramos.
308107236

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 10989/2014

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de um Lugar de Técnico Superior de Educacio Fisica e Desporto.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia
que me ¢ conferida pela alinea a) do n.® 2 do artigo 35.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, no n.° 1 do artigo 19.° e na alinea @) do
artigo 3.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e apos deliberagdo
da Camara Municipal, datada de 02 de junho de 2014, e da Assembleia
Municipal, datada de 12 de junho de 2014, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2. série (parte H— Autarquias Locais), nos
termos do artigo 26.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, procedimento
concursal comum para constitui¢@o de relagdo juridica de emprego pi-
blico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado do mapa de pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agrago na
categoria de Técnico Superior (Educagéo Fisica e Desporto), na carreira
de Técnico Superior, para a Divisao de Educacao, Cultura e Agao Social.

1.1 — Legislacéo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro; Decreto regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 posto de trabalho;

2.1 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento do posto
de trabalho a ocupar.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho em fungdo da atribuig@o,
competéncia ou atividade:

Fungdes de estudo, concegdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes
dominios de atividade: Coordenagio técnica desportiva: planeamento,
elaboragao, organizagdo e controle de a¢des desportivas; gestdo e ra-
cionalizag@o de recursos humanos, logisticos e materiais inerentes ao
funcionamento das atividades desportivas; concegdo, organizagdo e
desenvolvimento de projetos de desenvolvimento desportivo e formagio
desportiva; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengdo
com as associagdes e coletividades; orientagdo, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formagao
desportiva; planeamento, coordenagdo e operacionalizagdo de todo o
processo de manutengao e utilizacdo das piscinas municipais, quer por
entidades publicas, quer por entidades privadas e publico em geral;
planeamento e coordenagdo do trabalho realizado pelos técnicos de
manuteng@o das piscinas e do processo de controle da qualidade da
agua; operacionalizagdo do procedimento diario de vistoria aos equipa-
mentos, garantindo os servigos necessarios a sua limpeza e manutengao.
Participag@o no processo de aprovisionamento de recursos necessarios
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a operacionalizacgdo de programas, atividades e eventos desportivos, de
acordo com os objetivos estabelecidos, identificando as necessidades e
acompanhando os procedimentos necessarios a formag&o dos contratos;
Planificag@o, preparagdo e operacionalizagdo de campanhas de informa-
¢do e divulgacgdo de programas, atividades e eventos desportivos, junto
dos respetivos publicos-alvo; Participagdo na organizagdo, operacio-
nalizag@o e monitorizacdo do processo de inscrigdes/acreditagdes em
programas, atividades e eventos desportivos; Colaboragdo no apoio e
atendimento aos utentes de programas, atividades e eventos desportivos
e aos utilizadores de instalagdes desportivas; Participagdo na elaboragdo,
implementagdo e controlo de regulamentos de utilizagdo de equipamentos
e instalagdes desportivas, identificando as normas de funcionamento e
de seguranca a respeitar por trabalhadores e utentes; Participagdo na
defini¢do e implementagdo de planos de manutengdo de instalagdes e
equipamentos desportivos; Elaboracdo dos mapas mensais e trimestrais
de execucdo dos contratos de prestagdo de servigos e fornecimento de
bens, verificando o nivel de execucdo orgamental e participando em
estudos de analise de qualidade dos servigos prestados, detetando e
comunicando eventuais anomalias/desvios ao estabelecido e propondo
medidas e agdes corretivas; Atender a reclamagdes e sugestdes dos clien-
tes, identificando as suas necessidades e expectativas e assegurando a sua
resolugdo/satisfagdo e ou transmitindo-as ao seu superior hierarquico;
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes que lhe
sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

3.1 — Adescrigao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢ao
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificagio
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo profissio-
nal, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

3.2 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Sobral
de Monte Agrago.

4 — Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se individuos, que
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos, respetiva-
mente previstos no artigo 17.° e n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014
de 20 de junho a seguir referidos:

4.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.2. — Requisitos Especificos:

a) Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos alinea c),
n.° 1 do artigo 86.° conjugado com o n.° 1, artigo 34.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho — Licenciatura em Educagao Fisica e Desporto.

4.3 — Nao ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

4.4 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita,
e de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 02 de junho
de 2014, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.°(s) 2 e 4, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com a alinea g), n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4.5 — Nao podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento € publicitado.

5 — Métodos de selegdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova Escrita de Conhecimentos de natureza Teorica — (PECT)
Avaliagdo Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)
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5.1 — A prova escrita de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. Na prova escrita de conhecimentos
¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, sera de realizagdo individual e para o efeito poderdo os
candidatos consultar os diplomas legais.

5.1.1 —A prova escrita de conhecimentos de natureza tedrica tera a
duragdo maxima de 2 horas e consistira na resposta a um questionario
direcionado para programa e legislagao referido no ponto 5.2, infra.

5.2 — Programa das provas

Regime de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes, bem como
o Regime do Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas e o Estatuto
Disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (Lei n.° 5/2007, de
16 de janeiro);

Regime juridico das instalagdes desportivas de uso publico (Decreto-
-Lei n.° 141/2009, de 16/06, alterado pelo Decreto-Lei n.° 110/2012,
de 21 de maio;

Carta Europeia do Desporto, disponivel, entre outros, em http:/www.
idesporto.pt;

Regime juridico das federagdes desportivas e condigdes de atribui¢do
do estatuto de utilidade publica desportiva (Decreto-Lei n.° 248-B/2008,
de 31/12, alterado pelo Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23/06);

Despacho do Senhor Ministro da Educagio e Ciéncia n.® 9265-B/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho de
2013.

5.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo
deste método de selegdo ¢ a que consta no n.° 3 do artigo 18.° da Por-
taria.

5.4 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A
valoragdo deste método de selegdo ¢ a que consta no n.° 6 do ar-
tigo 18.° da Portaria.

5.5 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte for-
mula:

OF = 60 %PECT + 25 %AP + 15 %EPS
em que:

OF = Ordenagao Final;

PECT = Prova Escrita de Conhecimentos de natureza Tedrica;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

6 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento € aberto, realizam
os seguintes métodos de selecdo eliminatorios, exceto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de selecdo, nos termos do n.° 3, do
artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Avaliacéo Curricular — (AC)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — (EAC)
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS)

6.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sao os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avalia¢do do desempenho (AD).
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo
o0 seguinte critério:

AC=(HA+ FP+ EP+ AD)/4

6.2 — A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12,8 ¢ 4.

6.3 — A ordenacio final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selecdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula,
nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro:

OF =AC30 % + EACS55 % + EPS15 %
em que:

OF = Ordenagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

7 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do
n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os can-
didatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, uma vez que o
presente concurso ¢ aberto apenas para um posto de trabalho.

8.1 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissao a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03 de fevereiro, nomeadamente adequagdes necessarias ao processo de
selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de Comunicagéo/
expressao.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formu-
lario de requerimento disponivel nos Recursos Humanos e na pagina
eletronica desta Autarquia em http://www.cm-sobral.pt/ dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, em
papel formato A4, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recegdo, no prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
para Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, Praga Dr. Eugénio
Dias, 4 — 2590-016 Sobral de Monte Agrago, nele devendo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, numero de identificagdo fiscal,
residéncia completa, telefone/telemdvel e endereco eletronico, este
ultimo caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, nimero e data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragéo sob compromisso de honra da situagio precisa, perante
cada um dos requisitos de admisséo exigidos, previstos no artigo 17.°, da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho e descritos no ponto 4 do presente aviso,
bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes;

e) Habilitagoes literarias;

/) Mengio por escrito, caso opte pelos métodos de selecdo descritos
no ponto 5 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.
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10 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.
11 — Com os requerimentos de candidatura deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo Juri do pro-
cedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes
de formagao e da experiéncia profissional bem como do documento
comprovativo da avaliacdo do desempenho relativo ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos (apenas para candidatos que se enquadrem nos
requisitos previstos no ponto 6 do presente aviso e optem por esses
métodos de selecdo);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadio e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

¢) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

d) Aos candidatos que sejam trabalhadores do Municipio de Sobral
de Monte Agraco, ndo ¢é exigida a apresentacdo dos documentos com-
provativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente
refiram no requerimento de candidatura que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegao diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos ter-
mos das alineas ¢) e d), n.° 1, do artigo 37.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o n.° 2, do artigo 34.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente do Juri: Dr.? Julia Maria Lopes da Silva Leitdo (Chefe de
Divisdo da Divisdo de Educagéo, Cultura e Ag¢éo Social);

Vogais Efetivos: Dr.* Maria Manuela Paula de Castro (Chefe de Di-
visdo da Divisdo Administrativa e Financeira), que substituira o Presi-
dente do juri nas suas faltas e impedimentos e Eng.* Carla Alexandra
Fernandes Duarte (Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras, Urbanismo
e Ambiente;

Vogais suplentes: Dr.* Susana Maria Santos Correia Marques Ber-
nardes (Técnica Superior) e Dr.* Maria do Rosario Filipe Gongalves
(Técnica Superior).

15 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — As atas do Jari, onde constam os parametros de avalia-
¢ao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos
métodos, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
nos termos da alinea ¢), do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacéo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Municipio de Sobral de Monte Agraco e
disponibilizada na pagina eletronica, nos termos do n.° 6, artigo 36.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia aos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos do artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3, do
artigo 30.°, da mesma Portaria. A publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das ins-
talagdes do Municipio de Sobral de Monte Agraco e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através de no-
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tificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da
Portaria supra citada.

19 — Posicionamento Remuneratdrio: nos termos do artigo 42.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, por extrato e a partir da data da publicagdo no
Didrio da Republica na pagina eletronica do Municipio de Sobral de
Monte Agrago e no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

22 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a nova redacao dada pelo artigo 4.°
da Lein.® 4/2010, de 5 de maio, foi comunicado ao respetivo Centro de
Emprego, a abertura do presente procedimento.

11 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Alberto
Quintino, eng.
308102149

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 10990/2014

Conclusio com sucesso do periodo experimental

Em cumprimento do disposto no n.® 4 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, foi concluido com sucesso, o periodo experimental dos
trabalhadores abaixo indicados, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Lurdes Odete Pires Figueiredo Marques Setas — Técnica Superior
Marco Bruno Correia Borges — Técnico Superior

O tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para todos
os efeitos legais, na carreira e categoria.

15 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Américo Jaime Afonso Pereira.
308108662

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZEITAO
(SAO LOURENGO E SAO SIMAO)

Aviso n.° 10991/2014

Consolidacao de Mobilidade Interna

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de harmonia
com a deliberacdo da Junta de Freguesia tomada em reunido realizada
no dia 04-09-2014, foi autorizada a Feliciano Antonio Machado Costa,
assistente operacional, a mudanca definitiva para a Freguesia de Pinhal
Novo (consolidagdo da Mobilidade Interna).

24 de setembro de 2014. — A Presidente da Junta, Celestina Neves.
308111845

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CALDAS DA RAINHA — NOSSA
SENHORA DO POPULO, COTO E SAO GREGORIO

Edital n.° 886/2014

Brasao, Bandeira e Selo

Vitor Manuel Marques, presidente da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Caldas da Rainha — Nossa Senhora do Pépulo, Coto
e Sao Gregorio, do municipio de Caldas da Rainha:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo
da Unido das Freguesias de Caldas da Rainha — Nossa Senhora do

25199

Populo, Coto e Sao Gregorio, do municipio de Caldas da Rainha,
tendo em conta o parecer emitido em 13 de margo de 2014, pela
Comissao de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses,
e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do art®. 9.°
do Decreto Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta
Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 15 de
setembro de 2014.

Brasao: escudo de azul com um camaroeiro de prata entre uma rosa de
ouro, botonada de vermelho e apontada de prata, a dextra, uma armagao
de moinho de prata encordada do mesmo e vestida de ouro, a sinistra,
e uma fonte herdldica em campanha. Coroa mural de prata de quatro
torres aparentes. Listel ondulado, azul celeste, com a legenda em letras
negras maiusculas “Unido das Freguesias de Caldas da Rainha — Nossa
Senhora do Pépulo, Coto e Sdo Gregério”.

Bandeira: de branco; corddes e borlas de azul e prata. Haste e langa
douradas.

Selo: Selo nos termos do artigo 18 da Lei n.° 53/91, com a legenda
“Unido das Freguesias de Caldas da Rainha — Nossa Senhora do Populo,
Coto e Sdo Gregorio”.

19 de setembro de 2014. — O Presidente, Vitor Manuel Marques.
308105462

FREGUESIA DE CALHETA

Aviso n.° 10992/2014

Por despacho datado de 22 do corrente més, do senhor Presidente da
Junta de Freguesia da Calheta e em cumprimento da alinea ), don.° 1,
do artigo 4.° da lei Preambular n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas), assim como nos termos do disposto
nos numeros 3, 4 e 5 do artigo 46.° do Anexo da Lei n.° 35/2014 acima
referida, torna-se publico que Marcia Margarida da Silva Bettencourt
Morais concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagao
final de 16,66 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato por tempo
indeterminado para o exercicio de fungdes publicas, com esta Junta de
Freguesia, com efeitos a 03 de fevereiro do corrente ano, para o desem-
penho de fungdes da carreira/categoria de Assistente Técnico, cuja ata
de avaliagdo final relativa a este periodo experimental foi homologada
em 19 do corrente més.

23 de setembro de 2014. — O Presidente, Antonio Jodo Viegas
Sousa.
308109278

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 10993/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo de 17 de julho de 2014, e de harmonia com o
artigo 281.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho foi
autorizado o regresso antecipado em gozo de licenga sem remuneragio
por 11 meses, do trabalhador Claudio Costa Sousa, com efeitos a partir
de 25 de agosto de 2014.

18 de setembro de 2014. — O Diretor-Delegado, Jorge Ferreira da
Silva Nemésio.
308104547

Aviso n.° 10994/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberagido do Conse-
lho de Administrag@o de 31 de julho de 2014, foi nomeado, com efeitos
a partir de 19 de agosto de 2014, por urgente conveniéncia de servico,
em regime de substituicdo, para exercer as fung¢des de titular do cargo de
direcdo intermédia de 2.° Grau responsavel pela Divisdo Administrativa
e Financeira enquanto estiver a decorrer o procedimento concursal, o
Técnico superior Jodo Roberto Soares Jacome da Costa, de acordo com
o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado e
republicado pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, € 64/2011, de 22 de dezembro € no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de abril.

18 de setembro de 2014. — O Diretor-Delegado, Jorge Ferreira da
Silva Nemésio.
308104555
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Comisséao de Recrutamento e Selecéo
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 10995/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a reabertura, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 550 CRE-
SAP_278 12/13 de recrutamento e selegdo do cargo de Presidente do
Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pre-
tendido, da composicdo do juri e dos métodos de seleg@o sera publi-
citada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pt.

23 de setembro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recruta-
mento e Sele¢do para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria
Bilhim.

208113238

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10996/2014

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se ptblico que, por despacho de 17 de setembro de 2014
da secretaria-geral deste Ministério, se pretende proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicacdo na bolsa
de emprego publico (BEP), de procedimento concursal de selegdo
para provimento do cargo de chefe de divisdo de Politica de Coesdo
Econoémica, Social e Territorial da Dire¢do de Servigos das Questdes
Econdmicas e Financeiras da Direcdo-Geral dos Assuntos Europeus,
de acordo com as atribui¢des constantes do artigo 11.° do despacho
n.° 3748/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 53, de
14 de margo de 2012.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo, serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

23 de setembro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de

Administragdo, Francisco Vaz Patto.
208114291

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 10997/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do 1.° dia de publicitagdo da vaga na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal para o provimento do cargo de Diretor de Servigos
de Emprego e das Relagdes de Trabalho, cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, em comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, constante da Portaria
n.° 150/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 95, de 16 de maio.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na BEP,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da referida Lei n.® 2/2004.

11 de setembro de 2014. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Ana Almeida.
208112339

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 10998/2014

Anulagio de concurso
para o cargo de Diretor de Servi¢os Académicos

Considerando que pelo Aviso n.° 21230/2011, publicado na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, n.° 205, de 25 de outubro e pela oferta de
emprego OE 201110/0347, publicada na Bolsa de Emprego Publico, a
26 de outubro de 2011, foi aberto procedimento concursal para cargo
de direg¢ao intermédia de 1.° grau, Direcdo de Servigcos Académicos.

Considerando que a Dire¢do de Servigos Académicos, foi criada
pelo artigo 105.° dos Estatutos da Universidade dos Agores, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de dezem-
bro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de
dezembro, revogado pelo artigo 4.° do Anexo ao Despacho Norma-
tivo n.° 12/2014, de 25 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 2 de setembro, cessando o seu funcionamento,
conforme artigo 5.° do Anexo ao Despacho Normativo n.® 12/2014,
de 25 de agosto, por for¢a do Despacho Reitoral n.° 11786/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 22 de setembro.

Determino a anulagdo do procedimento concursal para o cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, Dire¢@o de Servigos Académicos, aberto
pelo Aviso n.° 21230/2011, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 205, de 25 de outubro e pela oferta de emprego OE 201110/0347,
publicada na Bolsa de Emprego Publico, a 26 de outubro de 2011.

24 de setembro de 2014. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista

Gaspar.
208114518
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