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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 12818/2014

Declaracio de utilidade publica

O Clube de Natacio de Alcobaca, pessoa coletiva de direito privado
n.° 500795983, com sede em Alcobaca, freguesia e concelho de Alco-
baca, fundado em 1978, tem vindo a desenvolver uma relevante ativi-
dade desportiva, em especial na modalidade da natac@o nas suas varias
disciplinas. O Clube tem organizado diversas competi¢des desportivas
e participa com grande dinamismo em grande niimero de competi¢des
nacionais e estrangeiras, movimentando grande niimero de atletas nos
diversos escaldes etarios.

Coopera com a Federagdo Portuguesa de Natacdo e com o Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, que atestam o seu mérito desportivo.
Colabora com a Administragdo Local, especialmente com a Camara Mu-
nicipal de Alcobaga, com quem firmou um protocolo de cooperagao.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informacao
DAIJD/613/2014, do processo administrativo n.® 63/UP/2009 instruido
na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, defiro
o pedido de declaragdo de utilidade piblica do Clube de Natacao de
Alcobaga, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, com
a redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de dezembro.

3 de outubro de 2014. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208160494

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 12819/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do Artigo 9.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com os artigos 35.°a 39.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Presidente da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Centro, nos termos do Despacho n.® 10866/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 155, de 10 de agosto de 2012, considerando que
se torna indispensavel conferir melhor eficiéncia e eficacia a atividade
desenvolvida no ambito da execugdo efetiva das politicas ambientais e do
ordenamento do territério definidas, por forma a rentabilizar os recursos
disponiveis e garantir a satisfagdo dos destinatarios pela utilidade de que
os atos praticados se devem revestir, subdelego:

No chefe da divisdo sub-regional da Guarda, na area geografica
correspondente a area do distrito da Guarda abrangido pela area de
atuacdo da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Centro, Dr. Orlindo Balcio Vicente, a minha competéncia delegada para
praticar os seguintes atos:

1 — No ambito de agdes relativas ao ordenamento e gestao do terri-
torio, emitir nos termos da lei, pareceres, autorizagdes e aprovagdes ou
certiddes em matérias de uso, ocupacdo e transformacao do territorio
de processos relativos a:

a) Autos de vistoria sobre a escolha de terrenos para a instalagao de
cemitérios ou ampliagdo dos existentes, nos termos do Decreto n.® 44220,
de 3 de margo de 1962, na redagdo do Decreto-Lei n.° 168/2006, de 16
de agosto;

b) Atos de controlo prévio dos usos e agdes compativeis com o Re-
gime Juridico da Reserva Ecologica Nacional (RIREN), Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, designadamente em relagdo aos seguintes
usos e agdes constantes do seu anexo II:

I — Obras de construgdo, alteragdo e ampliagdo, a excegdo da ali-
nea f) e dos empreendimentos turisticos enquadraveis na alinea g);

Il — Infra-estruturas, a excegdo das alineas c), e), f), g), [) e su-
balinea n3);

III — Setor agricola e florestal,

V — Prospecgdo e exploragdo de recursos geoldgicos (massas
minerais — pedreiras), a excegdo das alineas d) e g);

VI — Equipamentos, recreio e lazer, a excecdo das alineas a),
b)ec);

c) Pareceres sobre pedidos de desafetacdo de areas submetidas ao
regime florestal,

2 — Mais subdelego competéncias para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Proceder a liquidagao, notificagdo e cobranga de taxas, custas
e outras receitas, bem como emitir ou anular as competentes guias
de receita dos processos que correm no ambito desta divisdo sub-
-regional;

2.2 — Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos de despesas com aquisi¢des de bilhetes ou
titulos de transporte, ajudas de custo antecipadas ou ndo;

2.3 — Assinar a correspondéncia corrente necessaria a instrugdo e
tramitagdo de todos os processos que correm pela respetiva unidade
organica;

2.4 — Autenticar documentos relativos a processos da respetiva area
funcional.

O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de maio de 2014,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados que se incluam
no seu ambito.

9 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente, José Alberto da Costa
Ferreira.
208163734

Despacho n.° 12820/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do Artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com os artigos 35.° a 39.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Presidente da Comisséo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do
Centro, nos termos do Despacho n.® 10866/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 155, de 10 de agosto de 2012, considerando que
se torna indispensavel conferir melhor eficiéncia e eficacia a atividade
desenvolvida no ambito da execugao efetiva das politicas ambientais e do
ordenamento do territorio definidas, por forma a rentabilizar os recursos
disponiveis e garantir a satisfacdo dos destinatarios pela utilidade de que
os atos praticados se devem revestir, subdelego:

No chefe da divisdo sub-regional de Castelo Branco, na area geo-
grafica correspondente a area do distrito de Castelo Branco abrangido
pela area de atuagdo da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro, Arq. José Luis Palma Viseu Laia Rodrigues, a minha
competéncia delegada para praticar os seguintes atos:

1 — No ambito de agdes relativas ao ordenamento e gestéo do terri-
torio, emitir nos termos da lei, pareceres, autorizagdes e aprovagdes ou
certiddes em matérias de uso, ocupagdo e transformagdo do territorio
de processos relativos a:

a) Autos de vistoria sobre a escolha de terrenos para a instalagdo de
cemitérios ou ampliagdo dos existentes, nos termos do Decreto n.° 44220,
de 3 de margo de 1962, na redagdo do decreto-lei n.° 168/2006, de
16 de agosto;

b) Atos de controlo prévio dos usos e agdes compativeis com o Re-
gime Juridico da Reserva Ecologica Nacional (RIREN), Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, designadamente em relagdo aos seguintes
usos e a¢des constantes do seu anexo II:

I — Obras de construgdo, alteragdo e ampliagdo, a excegdo da alinea f)
e dos empreendimentos turisticos enquadraveis na alinea g);

II — Infraestruturas, a excecdo das alineas ¢), e), f), g), /) e subali-
nea n3);

III — Setor agricola e florestal,

V — Prospecao e explorag@o de recursos geologicos (massas mine-
rais — pedreiras), a excegdo das alineas d) e g);

VI — Equipamentos, recreio e lazer, a excegdo das alineas a), b) e ¢);

c) Pareceres sobre pedidos de desafetacdo de areas submetidas ao
regime florestal;

2 — Mais subdelego competéncias para a pratica dos seguintes atos:
2.1 — Proceder a liquidagdo, notificagio e cobranga de taxas, custas
e outras receitas, bem como emitir ou anular as competentes guias de
receita dos processos que correm no ambito desta divisdo sub-regional;
2.2 — Autorizar deslocagdes em servigo, em territdrio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
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dos correspondentes abonos de despesas com aquisi¢des de bilhetes ou
titulos de transporte, ajudas de custo antecipadas ou nao;

2.3 — Assinar a correspondéncia corrente necessaria a instrugao e
tramitagdo de todos os processos que correm pela respetiva unidade
organica,

2.4 — Autenticar documentos relativos a processos da respetiva area
funcional.

O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de maio de 2014,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados que se incluam
no seu ambito.

9 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente, José Alberto da Costa
Ferreira.
208163759

Despacho n.° 12821/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do Artigo 9.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com os artigos 35.° a 39.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo
presidente da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Centro, nos termos do Despacho n.® 10866/2012, publicado no Didario da
Republica, 2.% série, n.° 155, de 10 de agosto de 2012, considerando que
se torna indispensavel conferir melhor eficiéncia e eficacia a atividade
desenvolvida no ambito da execugdo efetiva das politicas do ordenamento
do territorio definidas, por forma a rentabilizar os recursos disponiveis
e garantir a satisfagdo dos destinatarios pela utilidade de que os atos
praticados se devem revestir, subdelego com poderes de subdelegag@o:

Na Diretora de Servigos do Ordenamento do Territério, Dr.? Maria
Margarida Martins Ventura Teixeira Bento, a competéncia que me foi
delegada para praticar os seguintes atos, no ambito de agdes relativas
ao ordenamento e gestdo do territorio:

1 — Emitir nos termos da lei, pareceres, autorizagdes e aprovacgdes
ou certiddes em matérias de uso, ocupagao e transformagao do territorio
de processos relativos:

a) Ao Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional (RJREN),
publicado pelo decreto-lei (DL) n.® 166/2008, de 22 de agosto, na area
geografica do distrito de Coimbra e aos seguintes usos ¢ agdes, constantes
do seu anexo 11, que se localizem nas areas geograficas das divisdes sub-
-regionais de Aveiro, Castelo Branco, Guarda, Leiria e Viseu:

I — Obras de construgdo, alteragdo e ampliacdo, alinea f) e os
empreendimentos turisticos enquadraveis na alinea g);

II — Infra-estruturas, alineas c), e), f), g), /) e subalinea n3);

III — Setor agricola e florestal,”

IV — Aquicultura

V — Prospegdo e exploragdo de recursos geologicos (massas
minerais — pedreiras), alineas d) e g);

VI — Equipamentos, recreio e lazer, alineas a), b) e ¢);

VII — Instalagdes desportivas especializadas.

b) Ao Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo (RJUE), pu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo da
Lein.° 60/2007, de 4 de setembro (decisdes e pareceres encaminhados
pelo Portal Autarquico);

¢) Representar a CCDR Centro nos autos de vistoria sobre a escolha
de terrenos para a instalagdo de cemitérios ou ampliagdo dos existentes,
nos termos do Decreto n.° 44220, de 3 de margo de 1962, na redagdo
do Decreto-Lei n.° 168/2006, de 16 de agosto, na area geografica do
distrito de Coimbra;

d) A obras relativas a edificagdes que se localizem em Zonas de
Protegdo de Edificios Publicos;

e) A desafetagdo de areas submetidas ao regime florestal, na area
geografica do distrito de Coimbra;

/) A projetos ao abrigo do estabelecido no Decreto-Lei n.° 232/90, de
16 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 7/2000, de 3 de fevereiro;

2) A Planos de Gestao Florestal ao abrigo do estabelecido no Decreto-
-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro, na area geografica do distrito de
Coimbra.

2 — Mais subdelego competéncias para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Proceder a liquidagdo, notificagdo e cobranga de taxas, custas
e outras receitas, bem como emitir ou anular as competentes guias de
receita dos processos que correm no ambito da Direcao de Servicos;

2.2 — Autorizar deslocagdes em servigo, em territdrio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos de despesas com aquisi¢des de bilhetes ou
titulos de transporte, ajudas de custo antecipadas ou nao;

2.3 — Assinar a correspondéncia corrente necessaria a instrugdo e
tramitagdo de todos os processos que correm pela respetiva unidade
organica;

2.4 — Autenticar documentos relativos a processos da respetiva area
funcional.
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O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de maio de 2014,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados que se incluam
no seu ambito.

9 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente, José Alberto da Costa
Ferreira.
208163589

Direcao-Geral do Patriménio Cultural
Antncio n.° 251/2014

Abertura do procedimento de classificacido da Capela de Sao Fran-
cisco, no Largo de Sao Francisco, Fundao, Unido das Freguesias
de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova do
Cabo, concelho do Fundio, distrito de Castelo Branco.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 1 de outubro
de 2014, exarado sobre informagdo da Diregdo-Geral do Patrimonio
Cultural, determinei a abertura do procedimento de classificacdo da
Capela de Sao Francisco, no Largo de Sao Francisco, Fundao, Unido
das Freguesias de Funddo, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia
Nova do Cabo, concelho do Fundao, distrito de Castelo Branco.

2 — O referido imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imovel em vias de classificagdo e os localizados na zona geral
de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos),
conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do
presente anuncio, estdo abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, de-
signadamente, os artigos 32.°,34.%,36.%,37.°,42.°,43.° ¢ 45.° da referida
lei, e 0 n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro.

4 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Diregdo Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt;
¢) Camara Municipal do Fundao, www.cm-fundao.pt;

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo do pedido,
nos termos e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnagio contenciosa.

13 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Nuno Vassallo e Silva.

Capela de Sao Francisco

Funddo
Unido das Freguesias de Fund&o, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova do Cabo
Concelho do Fundéo

' Em vias de classificag&o (EVC)
4 Zona geral de protegéo (ZGP)

208162113
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Antncio n.° 252/2014

Abertura do procedimento de classificacdo da Capela do Espirito
Santo, no Largo do Espirito Santo, Fundao, Unido das Freguesias
de Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova do
Cabo, concelho do Fundao, distrito de Castelo Branco.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago ptblico que, por meu despacho de 1 de outubro
de 2014, exarado sobre informagdo da Dire¢do-Geral do Patriménio
Cultural, determinei a abertura do procedimento de classificagdo da
Capela do Espirito Santo, no Largo do Espirito Santo, Fundao, Unido
das Freguesias de Funddo, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia
Nova do Cabo, concelho do Fundao, distrito de Castelo Branco.

2 — O referido imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.’5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imovel em vias de classificagao e os localizados na zona
geral de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites exter-
nos), conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante
do presente Anuncio, estdo abrangidos pelas disposicdes legais em
vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.%, 36.%, 37.%,42.°, 43.° ¢ 45.°
da referida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro.

4 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Diregdo Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt;
¢) Camara Municipal de Tondela, www.cm-tondela.pt;

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo do pedido,
nos termos e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnacédo contenciosa.

13 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Nuno Vassallo e Silva.

Capela do Espirito Santo

Fundao

Unido das Freguesias de Fundéo, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova do Cabo
Concelho do Fundao

4) Emvias de classificagéo (EVC)

Zona geral de protegao (ZGP)

208162057

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11679/2014

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que cessaram a
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relag@o juridica de emprego publico no INE,IP, por motivo de reforma,
os seguintes trabalhadores:

Gabriel Amaro da Silva Manso, Técnico Superior de Estatistica com
o nivel salarial 12 da tabela de remuneragdes do INE,IP, em 1 de julho
de 2013;

Gisela Maria Ramos de Sa Oliveira, Técnica de Informagdo com o
nivel salarial 10 da tabela de remuneragdes do INE,IP, em 12 de julho
de 2013;

Isabel Maria Galvao Tavares de Oliveira, técnica superior de Infor-
matica com o nivel salarial 15 da tabela de remuneragdes do INE,IP,
em 20 de setembro de 2013;

Antonio Marinho Coelho de Sousa, Técnico Superior de Estatistica,
com o nivel salarial 15 da tabela de remuneragdes do INE,IP, em 24 de
outubro de 2013;

Paulo Jorge Mota de Pinho Gomes, Técnico Superior de Estatistica
com o nivel salarial 18B da tabela de remuneragdes do INE,IP, em 1
de janeiro de 2014;

Alvaro Martins Barata, Técnico Adjunto de Estatistica com o nivel
salarial 10 da tabela de remuneragdes do INE,IP, em 21 de margo de 2014;

Cidalia Ferreira Antunes Pinto Sequeira, técnica superior de Estatis-
tica com o nivel salarial 14 da tabela de remuneragoes do INE,IP, em
15 de abril de 2014.

10 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
208157165

Aviso n.° 11680/2014

O artigo 24.° da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, que aprova o
Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU), bem como o n.° 5 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 294/2009, de 13 de outubro, que aprova
o Novo Regime de Arrendamento Rural (NRAR), atribui ao Instituto
Nacional de Estatistica o apuramento do coeficiente de atualizagdo anual
de renda dos diversos tipos de arrendamento, o qual deve constar de aviso
a ser publicado no Didrio da Republica até 30 de outubro.

Nestes termos, torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 24.° da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro e n.° 5 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 294/2009, de 13 de outubro, que o coeficiente de
atualizacdo dos diversos tipos de arrendamento urbano e rural, para
vigorar no ano civil de 2015 ¢ de 0,9969.

10 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
208162527

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 889/2014

Manda o Governo da Repuiblica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°,2.°,3.°,8.°,9.°en.° 1 do artigo 10.°, do Decreto-
-Lein.® 56/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002,
de 2 de novembro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ da
Portaria n.° 1001/99, de 10 de novembro, com a nova redagao que lhe foi
dada pelas Portarias n.’s 1108/2000, de 27 de novembro, 743/2004, de
30 de junho e 117/2010, de 02 de fevereiro de 2010, nomear o Capitao-
-de-mar-e-guerra (21079) Jodo Manuel Figueiredo de Passos Ramos
para o cargo de “Adido de Defesa junto da embaixada de Portugal em
Luanda”, Reptiblica de Angola, acumulando com idénticas fungdes em
Brazzaville, Republica do Congo, Kinshasa, Republica Democratica do
Congo e Windhoek, Reputblica da Namibia, em substituicdo do Coronel
de Infantaria (17766982) Fernando Manuel Rodrigues Pereira de Albu-
querque, que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria na
data em que o oficial agora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de
marg¢o, a duragdo normal da missao de servigo correspondente ao exercicio
deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo pela
ocorréncia de facto superveniente que obste o decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 06 de outubro de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

7 de outubro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208157351
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 526/2014

Louvo o Coronel Piloto Aviador, NIP 062317-C, Luis Miguel dos San-
tos Mendes, pela forma altamente meritoria, competente e prestigiante
como desempenhou as fun¢des de Conselheiro Militar na Delegacao
de Portugal junto da OTAN, no periodo de 2 de novembro de 2010 a
30 de junho de 2014.

Como Conselheiro Militar, o Coronel Luis Mendes revelou um con-
junto de excecionais qualidades e virtudes militares, bem como elevados
dotes de carater que, no quadro do vasto e diversificado conjunto de
tarefas que desempenhou, colocou em todas as ocasides na defesa do
interesse nacional.

Oficial dindmico e pragmatico, de grande capacidade de trabalho,
espirito de missdo e sentido critico, o Coronel Luis Mendes revelou
altos padroes de lealdade, responsabilidade e dedicacdo na gestdo dos
complexos assuntos dos pelouros que lhe estavam atribuidos.

Durante o periodo supramencionado, foi-lhe cometida a representa¢do
nacional no Comité Recursos (RPPB) e no Comité de Investimentos
(IC), onde, apesar de ndo ter formagao especifica na area da gestdo fi-
nanceira, cedo demonstrou uma atitude muito determinada e profissional
que, em estreita coordenagdo com as autoridades nacionais, permitiu
encontrar solugdes em prol dos interesses do pais, das quais se salienta
o seguimento dos pacotes de capacidades associados a nova estrutura de
comandos, com especial destaque para a relocalizagdo da Escola OTAN
de CIS de Latina para Oeiras, na qual, de forma inteligente e firme,
garantiu uma decisdo em tempo adequado e nos termos mais favoraveis
para Portugal. Realgo ainda o facto do Coronel Luis Mendes ter sido
distinguido pelo RPPB, inter pares, com o prémio “so what”, destinado
a galardoar as melhores contribui¢des individuais para a eficacia dos
processos, revelando uma vez mais o aprego dos colegas estrangeiros
pelo Coronel Luis Mendes.

Na sequéncia da reestruturagdo dos pelouros da Delegagdo de Portugal
junto da OTAN, o Coronel Luis Mendes acumulou ainda as fungoes de
representante nacional no Comité do Orcamento Militar, sendo mais
uma vez reconhecida a sua dedicagéo, capacidade de analise, bem como
pertinéncia e rigor dos seus comentarios no escrutinio e gestdo do orga-
mento militar que, num periodo de constrangimento econémico, foram
essenciais na defesa do interesse nacional.

Assinalo também a relevancia do seu desempenho no acompanha-
mento do quadro técnico-financeiro do desenvolvimento da capacidade
Alliance Ground Surveillance (AGS), fazendo uso da sua experiéncia
aeronautica, bem como na reforma da capacidade NATO Airborne Early
Warning and Control (NAEW &C), em que, como elemento interlocutor
dos respetivos Comités de Dire¢ao, defendeu os interesses nacionais na
divisdo dos custos e investimentos associados.

Destaco igualmente o esfor¢o adicional exigido ao Coronel Luis
Mendes no desempenho das fungoes de Oficial de Seguranga da delega-
¢do, assegurando o permanente cumprimento das normas de seguranga
nacionais ¢ da Alianga, garantindo elevados padrdes de seguranca fi-
sica e de salvaguarda da informago. No quadro das mesmas fungdes,
promoveu o maior rigor e exigéncia na preparagdo para as diversas
inspegdes nacionais ¢ NATO, que tiveram lugar ao longo dos tltimos
quatro anos, das quais resultaram os padrdes mais elevados de seguranga
na Delegagao.

O elevado nivel de desempenho evidenciado pelo Coronel Luis Men-
des nas variadas e importantes fun¢des que lhe foram cometidas, apenas
foi possivel devido a sua competéncia profissional, extraordinario prag-
matismo e dedicagdo ao servigo. Estas qualidades, aliadas ao espirito de
entreajuda, amizade e boa disposi¢ao que sempre demonstrou, contri-
buiram para um bom ambiente de trabalho e granjearam-lhe o respeito
e apreco de todos quantos com ele privaram.

Pelas razdes expostas, ¢ com enorme satisfacdo que manifesto o meu
reconhecimento publico pelas qualidades evidenciadas pelo Coronel
Piloto Aviador, NIP 062317-C, Luis Miguel dos Santos Mendes, sendo
de inteira justica considerar os servigos por si prestados como extraor-
dinarios, relevantes e muito distintos, dos quais resultaram honra, lustre
para a Defesa Nacional e para o pais.

7 de outubro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208157319

Portaria n.° 890/2014

Louvo o Tenente-Coronel de Infantaria, NIM 12419387, Sérgio Au-
gusto Valente Marques, pela forma altamente competente e prestigiante
para o Pais como desempenhou as fungdes de conselheiro militar na
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Delegagao de Portugal junto da OTAN, no periodo compreendido entre
1 de setembro de 2011 e 31 de agosto de 2014.

Como conselheiro militar do Representante Permanente no Conselho
do Atlantico Norte, o Tenente-Coronel Sérgio Marques revelou um
conjunto de qualidades e virtudes militares, elevados dotes de carater,
lealdade e abnegacgdo que colocou em todas as ocasides na defesa do
interesse nacional no quadro do vasto e diversificado conjunto de tarefas
que foi chamado a desempenhar.

De salientar que durante este periodo desempenhou as fungdes de
representante do Diretor Nacional de Armamento do Ministério da
Defesa Nacional (NADREP), na area das capacidades e armamento,
assegurando a representacdo permanente na Conference of National
Armaments Directors da OTAN. Como NADREDP, colaborou ainda na
lideranga portuguesa dos projetos Harbour Protection e Safe Port, no
quadro da Smart Defence e do programa Defence Against Terrorism,
prestigiando as Forgas Armadas e promovendo a participagdo da industria
nacional em iniciativas da OTAN.

O Tenente-Coronel Sérgio Marques foi um precioso colaborador no
acompanhamento dos processos relativos a Africa subsariana, Unido
Africana, OSCE e ao Colégio Defesa OTAN. Merece também destaque
a sua intervencdo no desenvolvimento da politica de defesa antimissil
da Alianga, defendendo os interesses nacionais respeitantes a cobertura
territorial daquela capacidade. Colaborou, ainda, no desenvolvimento da
nova doutrina nuclear da Alianga e assegurou a representacdo nacional
nos exercicios anuais da série Able Staff.

A par do seu comportamento moral, camaradagem, solida cultura
militar, elevada competéncia profissional, exemplar espirito de missao,
capacidade de iniciativa e organizag@o, bem como a sensibilidade para
entender as opinides dos seus interlocutores, o Tenente-Coronel Sérgio
Marques cultivou em elevado grau a virtude da lealdade e desenvolveu
relagdes harmoniosas no trabalho de grupo, que lhe permitiram conquis-
tar a amizade, o aprego e a consideragdo de todos aqueles com quem
se relacionou, quer no plano nacional, quer entre os seus homologos
dos paises Aliados e interlocutores do Secretariado Internacional da
OTAN.

Pelas razdes expostas, manifesto o meu reconhecimento publico pelas
qualidades evidenciadas e pelos resultados alcancados pelo Tenente-
-Coronel Sérgio Marques, sendo de inteira justi¢a considerar os servigos
por si prestados no desempenho da comissdo como conselheiro militar
na Delegagdo de Portugal junto da OTAN, muito distintos, relevantes
e extraordinarios, dos quais resultou a honra, lustre ¢ dignidade para as
Forcas Armadas e Portugal.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 13.° e na alinea b) do n.° 1
do artigo 16.°, todos do Regulamento da Medalha Militar ¢ das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha de Servigos Dis-
tintos, Grau Prata, ao Tenente-Coronel de Infantaria 12419387 Sérgio
Augusto Valente Marques.

6 de outubro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208157327

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 12822/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situacdo de reserva, em 15 de setembro de 2014, o 404584SAIMQ
Henrique José de Sousa Ferreira.

9 de outubro de 2014. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

208157538

Despacho n.° 12823/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
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situa¢do de reserva, em 19 de setembro de 2014, o 246378 SCHCM
José Francisco Lucas Romano.

9 de outubro de 2014 — Por subdelegagdo do Diretor do Servico de
Pessoal, o Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

208157579

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 12824/2014

Delegacio de competéncias no diretor-coordenador
do Estado-Maior do Exército

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.°231/2009, de 15 de setembro, delego no Diretor-Coordenador do
Estado-Maior do Exército, major-general Antonio Manuel Felicia Rebelo
Teixeira, a competéncia para a pratica dos seguintes atos no ambito do
Estado-Maior do Exército:

a) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional, incluindo
com a utilizagdo de viatura propria, bem como o processamento das
correspondentes despesas com a aquisi¢@o de titulos de transporte e de
ajudas de custo, nos termos da lei;

b) Autorizar a realiza¢do e arrecadacao de receitas provenientes da
prestacdo de servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Co-
digo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, delego na mesma entidade a competéncia para autorizar
e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de 99.759,58 euros, que
me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o n.® 5 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.° 231/2009, de 15 de setembro.

3 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pachon.® 3718/2014, de 25 de fevereiro de 2014, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49, de 11 de
margo de 2014, subdelego na mesma entidade a competéncia para, no am-
bito do Estado-Maior do Exército, autorizar despesas com indemnizagdes
a terceiros resultantes de acordo com o lesado, decorrentes da efetivagdo
da responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de viacdo
em que sejam intervenientes viaturas do Exército, ficando a indemni-
zacdo limitada aos danos materiais e ao valor maximo de 5.000 euros.

4 — As competéncias referidas no n.° 2 podem ser subdelegadas,
no todo ou em parte, no Comandante da Unidade de Apoio do Estado-
-Maior do Exército

5 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo Diretor-Coordenador
do Estado-Maior do Exército que se incluam no ambito do presente
despacho, desde 1 de outubro de 2014 ¢ até a publicagdo do mesmo.

6 — O presente despacho vigora até a tomada de posse do titular do
cargo de Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército.

10 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Carlos Anténio Corbal Hernandez Jerénimo, general.
208163491

FORGA AEREA

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 12825/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os mili-
tares em seguida mencionados ingressem nas especialidades abaixo
indicadas, da categoria de pragas do regime de contrato, no posto de
segundo-cabo, de acordo com o estabelecido na alinea ¢) do n.° 1, no
n.°2 e no n.° 4 do artigo 296.°, conjugado com a alinea c) do artigo 304.°,
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por terem concluido
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com aproveitamento, em 1 de outubro de 2014, a respetiva instrugao
complementar:

a) MMA

SOLG MMA 138669-H, Paulo Sérgio Lucas Silva— BA 5.

SOLG MMA 138668-K, Pedro Miguel Reis Ferreira— BA 1.

SOLG MMA 138674-D, Alexandre Fernandes Cruz — BA 11.

SOLG MMA 138667-A, Gabriel Lisa Barroso — BA 11.

SOLG MMA 138682-E, Ruben Cardoso Carrilho — BA 1.

SOLG MMA 138664-G, Silvio Vera Cruz Pereira— MUSAR.

SOLG MMA 138679-E, André Manuel Casaca Azevedo — BA 11.

SOLG MMA 138665-E, Ricardo Jorge Goncalves Pinheiro — BA 5.

SOLG MMA 138678-G, Diogo Andre Fernandes Lisboa — BA 5.

SOLG MMA 138677-J, Tiago André Nunes Campante — BA 11.

SOLG MMA 138676-L, José Pedro Gongalves Claro de Olivei-
ra— BAS.

SOLG MMA 138666-C, Tiago Filipe Pinheiro Américo — MUSAR.

SOLG MMA 138675-B, Gustavo da Costa Mesquita Coelho de
Moura— BA 11.

SOLG MMA 138673-F, Filipe da Costa Serafim — BA 5.

SOLG MMA 138663-J, Miguel Macedo Rocha — BA 11.

SOLG MMA 138685-K, Rute Miriam Ferreira Figueiredo — BA 11.

SOLG MMA 138961-A, Milton Eiras Pinheiro — BA 11.

SOLG MMA 138934-D, Albino Rafael Vilas Boas Gongalves — BA 11.

SOLG MMA 138680-J, Brian Gongalves Viegas — BA 11.

SOLG MMA 138683-C, Herminio Manuel Chaves Rodrigues — BA 4.

SOLG MMA 138681-G, Luis Bernardo do Rosario Correia — BA 5.

SOLG MMA 138670-A, Nuno Gongcalo Afonso de Carvalho — BA 5.

b) MELIAV

SOLG MELIAV 138649-C, Pedro Miguel Figueiredo Tralha — BA 6.

SOLG MELIAV 138650-G, Daniel Santos Rocha — BA 6.

SOLG MELIAV 138648-E, Leandro Gomes Ferreira— BA 5.

SOLG MELIAV 138658-B, Antonio Manuel Rodrigues Dias — BA 5.

SOLG MELIAV 138655-H, Nuno Filipe Ribeiro Malhdo — BA 6.

SOLG MELIAV 138661-B, Pedro Filipe Pinto Mateus — BA 6.

SOLG MELIAYV 138659-L, Diogo Frias Carvalho — BA 5.

SOLG MELIAV 138662-L, David Joao Vieira Martinho — BA 5.

SOLG MELIAV 138639-F, Rafael Alexandre Loureiro Fausti-
no— BAS.

SOLG MELIAV 138652-C, Luis Manuel Palma dos Reis Pai-
xdo — BA 11.

SOLG MELIAV 138654-K, Diogo de Moura Arraia— BA 11.

SOLG MELIAV 138933-F, Jodo Rodrigo da Eugénia Cardina — BA 5.

SOLG MELIAV 138653-A, Diogo Jodo Meruge Godinho — BA 11.

SOLG MELIAYV 138651-E, Mario André Freitas Balseiro — BA 11.

¢) MELECT

SOLG MELECT 138645-L, Jodo Diogo Marques da Silva— CME.
SOLG MELECT 138646-J, José Guilherme de Andrade Cruz — BA 4.
SOLG MELECT 138932-H, Iuri Antonio Cesteiro Tristio — UAL.

d) MELECA

SOLG MELECA 138931-K, Tiago Miguel Pedreiro Pécurto —
EMGFA.

SOLG MELECA 138930-A, Jorge Filipe Trindade Ribeiro — AM 1.

SOLG MELECA 138644-B, Joao Filipe Marques Freire — AT 1.

SOLG MELECA 138640-K, Rui Nuno Silva Couto Alves Bar-
ros — BAS.

SOLG MELECA 138641-H, Guilherme Silveira Castanho — BA 1.

SOLG MELECA 138642-F, Nicolae Stratu — BA 4.

SOLG MELECA 138638-H, Siméo Alegre Bruno — AFA.

SOLG MELECA 138643-D, Marco Anténio Dias Ferreira Alves de
Oliveira— BA 11.

¢) SHS

SOLG SHS 138904-B, Susana Fortes Pinheiro — UAL.

SOLG SHS 138909-C, Marcio André Godinho Rodrigo — UAL.
SOLG SHS 138905-L, José Augusto Pereira de Abreu — UAL.
SOLG SHS 138907-G, Miguel Angelo Cardoso da Silva— BA 6.
SOLG SHS 138903-D, Gil André Cruz Marques — BA 1.

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 2 de
outubro de 2014.

3 — Séo integrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do
respetivo posto, de acordo com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

13 de outubro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea e apds delegagao do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208161271
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Despacho n.° 12826/2014
Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) don.® 1
e n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e
em conformidade com o Despacho n.® 5453-A/2014, de 17 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Sargentos OPCOM
Sargento-chefe:
SAJOPCOM Q-e 047978-A Luis Manuel Calado Rendeiro — UAL

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial.

3 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de
cariz operacional da Forca Aérea, nomeadamente de desempenho de
fungdes de chefia em unidades operacionais e para a formacgao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

4 — Conta a antiguidade desde 14 de outubro de 2014.

5 — Produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto na ali-
nea a) don.° 10 do artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

14 de outubro de 2014. — Por subdelega¢do do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208163767

Portaria n.° 891/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os mi-
litares em seguida mencionados, ingressem na especialidade Policia
Aérea da categoria de Oficiais do regime de contrato, no posto de As-
pirante a Oficial, de acordo com o estabelecido na alinea @) don.° 1, e
no n.° 4 do artigo 296.° conjugado com a alinea @) do artigo 304.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por terem concluido com aprovei-
tamento, em 1 de outubro de 2014, a Instrugdo Complementar.

ASPOFG PA-OFI 138554 C Tiago Pinheiro Vieira da Silva— BA1

ASPOFG PA-OFI 138553 E Tiago Rodrigues Zica Cor-
reia— CFMTFA

ASPOFG PA-OFT 138556 K Jodo Pedro Lopes Teixeira de Frei-
tas — UAL

ASPOFG PA-OFI 138950 F Marta Carolina Oliveira Freitas — CA

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 11 de
abril de 2014.
3 — Mantém a posi¢do remuneratdria em que se encontram.

10 de outubro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea e apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208158656

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Unidade de Agéo Fiscal

Despacho n.° 12827/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea a) do n.° 2 do despacho n.° 8142/2014, do tenente-general
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comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho de 2014, subdelego no
chefe da Secg@o dos Recursos Logisticos e Financeiros da Unidade de
Acdo Fiscal, tenente-coronel de infantaria Maximiano Vaz Alves, as
minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 10 000;

b) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servigo, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

¢) Autorizar o abono a dinheiro da alimentac¢do por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimenta¢do em espécie, ou
as condigdes de satude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.
3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.
4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

16 de setembro de 2014. — O Comandante da Unidade de A¢éo Fiscal,
Antonio Miguel Casaca Pronto, tenente-coronel.
208161199

MINISTERIO DA ECONOMIA

Diregédo Regional da Economia do Centro

Edito n.° 471/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Leiria, e na Direcdo Regional da Economia do Centro,
Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigao-Energia, S. A., Diregdo de Rede e Clientes Tejo,
para o estabelecimento de Linha Mista a 15 KV com 1332,15 m de apoio
21 LAT SE Ortigosa — Monte Redondo a PT LRA 50 (modificagdo com
1145,15 m), Carreira I (Largo de 30 de Junho), freguesia de Carreira,
concelho de Leiria, a que se refere o Processo n.° 0161/10/9/1859.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

8 de julho de 2014. — A Diretora de Servicos, Rosa Isabel Brito de
Oliveira Garcia.
308161652

Diregdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 472/2014

Processo 171/10.1/1233

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagoes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Alcobaga, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Direcéo de
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Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Subterranea a 30 kV, com 600 m, com origem PTS ACB0361
-Pataias (Rua da Saudade) e término PTS ACBO0109 Pataias (Av. da
Sociedade Filarmonica Pataiense), em Pataias, concelho de Alcobaca.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

22 de julho de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
308161417

Diregéo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 473/2014

Processo EPU n.° 4025

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
do Municipio de Aljezur e nesta Diregdo Regional, sita em Rua Prof.
Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apre-
sentado pela EDP Distribuicdo — Energia, SA, para o estabelecimento de
Linha Aérea a 15 kV, FR15-87-5-1-1 Monte da Gorda (Novo P4), com
53.92 metros, a partir do apoio n.° 3 da propria linha aérea ao PTD AJZ
037 Monte da Gorda; Linha Aérea a 15 kV, FR15-87-5-1-1-1 Sanches
(PTD AJZ 158), com 1173.75 metros, a partir do apoio n.° 4 da linha
aérea FR15-87-5-1-1 Monte da Gorda ao PTD AJZ 158 Sanches; PTD
AJZ 158 Sanches, tipo AEREO — R250 com 250.00kVA /15 kV; RBT
AJZ 158 Sanches, a estabelecer em Monte da Gorda, freguesia de Aljezur,
concelho de Aljezur, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

30 de junho de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
308161725

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12828/2014

Tendo em consideragdo a cria¢do da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, pelo Decreto-Lei
n.° 54/2014, de 4 de fevereiro, ¢ a entrada em vigor da respetiva estrutura
organica nuclear e flexivel, aprovada pela Portaria n.° 125/2014, de 25
de junho e pelo meu Despacho n.° 10739/2014, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 159, de 20 de agosto:

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 20.°, no
n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 27.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
designo, em regime de substituicdo, a licenciada Maria Albertina Gouveia
Rodrigues, para exercer as fungdes de chefe da Unidade Ministerial de
Gestao Patrimonial, da Diregdo de Servigos de Administragdo Financeira
e Patrimonial, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

2 — A presente designagdo tém como suporte a nota curricular publi-
cada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro
de 2014.

13 de outubro de 2014. — A Secretaria-Geral, Albertina Gong¢alves.

Sintese curricular

Identificagdo — Maria Albertina Gouveia Rodrigues, 49 anos.
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Habilitagdes académicas — Licenciatura em Engenharia Civil pelo
Instituto Superior Técnico, 1991. E membro efetivo da Ordem dos
Engenheiros n.° 28100.

Experiéncia profissional

2007-2014 — Direc¢ao-Geral do Patriménio Cultural (DGPC),
ex-Instituto de Gestdo do Patrimoénio Arquitetonico e Arqueoldgico
(IGESPAR, IP). Integra o Departamento de Estudos, Projetos, Obras e
Fiscalizacdo (DEPOF), tendo como fungdes a realizagdo de estudos e
projetos, a elaborag@o de procedimentos de concurso e a fiscalizagdo e
gestao de servigos e obras em patrimonio construido, incluindo patri-
monio classificado pela UNESCO.

1999-2007 — Diregao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacio-
nais (DGEMN — atualmente extinta). Integra a Dire¢ao Regional dos
Monumentos de Lisboa (DRML), tendo como fungdes a elaboragao de
procedimentos de concurso e projetos e respetiva gestao de empreitadas
e fiscalizagdo de obra em patrimoénio construido, nos distritos de Lisboa,
Santarém, Setubal e Leiria.

1992-1999 — Camara Municipal de Lisboa (CML). Integra a Diregao
Municipal de Reabilitagdo Urbana (DMRL) na Divisao de Reabilita-
¢do Urbana Patios e Vilas (DRUPVs) e no Gabinete Técnico Local da
Madragoa (GTLM), para a reabilitagdo urbana dos bairros historicos e
respetivo patrimonio em vias de classificagdo situado nas freguesias da
area Central e Norte de Lisboa e no antigo nucleo do Mocambo.

1994-1998 — Colabora em consultadoria, com a empresa Teixeira
Trigo, L., em regime pos-laboral, na obra de ampliagio do Metropo-
litano de Lisboa, nas linhas Restauradores — Baixa/Chiado — Cais
do Sodré.

1991-1992 — Colabora em projetos do Centro de Estudos e Hidros-
sistemas (CEHIDRO) do Instituto Superior Técnico (IST).

Valorizagao curricular

Refere-se a orientagdo de estagios profissionais, a participagcdo em
cursos, conferéncias e seminarios nas vertentes relacionadas com o
patrimoénio e com a contrata¢do publica.

208160015

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 11681/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de trés postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 10 de outubro de 2014, se encontra aberto o presente procedimento
concursal comum, com vista ao recrutamento de trés trabalhadores para
a carreira e categoria de técnico superior, para a celebragdo de contra-
tos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
ocupacao de lugares previstos e criados no mapa de pessoal da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA)
que, em 8 de outubro de 2014, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igual-
mente a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas ainda
pela ECCRC, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer proce-
dimentos a observar nos termos do disposto nos artigos 4.° e seguintes
da referida Portaria.

4 — O prazo de apresentacao de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — O presente procedimento concursal regula -se pelos seguintes
diplomas:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/1991, de 15 de novembro;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
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Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Os postos de trabalho colocados a concurso caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes integradas da carreira de técnico superior na
Diviséo de Contencioso e Contraordenagdes do Departamento Juridico,
mais concretamente as seguintes:

Referéncia A (2 lugares): Assegurar a representagdo da APA, I. P.,
em processos de contencioso administrativo e judicial (elaboragdo das
respetivas pegas processuais e acompanhamento dos processos nas suas
diferentes fases);

Referéncia B (1 lugar): Instrugdo de processos de contraordenagio
(elaboragao de notificagdes e de decisdes administrativas e acompanha-
mento dos processos nas suas diferentes fases);

7 — O local de trabalho situa-se na sede da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P., Rua da Murgueira, n.° 9/9A — Zambujal, 2610-124
Amadora.

8 — Nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratodrias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, salvaguardando-se que, de acordo com
as disposigdes legais enunciadas, aos candidatos detentores de uma
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
que se encontrem na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria
superior a auferida.

9 — A posigao remuneratoria de referéncia é a 7.* a que corresponde
o nivel remuneratdrio 35 da categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior prevista na tabela remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remunera-
¢do base maxima a propor no ambito da negociagao, durante o ano de
2014, de 2.231,32 € (dois mil duzentos e trinta ¢ um euros e trinta e
dois céntimos).

10 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfacam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho;

b) Terem ja constituida uma relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) Serem detentores de licenciatura em Direito, ndo se colocando a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — Constituem condi¢des preferenciais de avaliagdo os candi-
datos:

a) Deterem experiéncia profissional comprovada, num dos dominios
discriminados no perfil da fungo correspondente ao posto de trabalho
a ocupar;

b) Possuirem formagdo profissional especifica e relevante, devi-
damente comprovadas, num dos dominios discriminados no perfil da
fungdo correspondente ao posto de trabalho a ocupar.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. idénticos
ao posto de trabalho posto a concurso.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos oriundos das Adminis-
tragdes Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario pare-
cer prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas Finangas e
pela Administragdo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

14 — A nio apresentagdo dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos de admissio exigidos nas alineas a) a ¢) do ponto 10 do
presente aviso, bem como o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do requerimento, ¢ motivo de exclusdo do procedimento
concursal.
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15 — Os métodos de selegao obrigatérios a utilizar no presente
procedimento concursal serdo os previstos no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e os estabelecidos no artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja:

a) Avaliagao curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os que se encontrem em situagao
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividades;

b) Prova de conhecimentos, para os restantes.

16 — Nos termos do disposto no n.’ 3 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, os candidatos abrangidos pelo disposto no n.° 2 do mesmo
artigo podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realiza¢do da prova
de conhecimentos em substitui¢do da avaliagdo curricular.

17 — Ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ponderaco para a valorizagao final
da avaliagdo curricular e para a prova de conhecimentos ¢ de 70 %.

18 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecdo tem carater elimi-
natorio.

19 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ utilizada a entrevista profissional de sele¢gdo como
método facultativo ou complementar, ao qual ¢é atribuida a ponderagio
de 30 %.

20 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungao, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
os seguintes:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional e qualificacdo respetiva, em que se ponde-
ram as agoes de formagao e aperfeigoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

¢) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragdo;

d) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 (trés) anos, se a
atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

21 — A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual,
de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa s6 fase, sendo
constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha multipla,
tendo a duracdo de 60 (sessenta) minutos e visando avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais bem como as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungio,
e versa os seguintes temas:

a) Conhecimentos gerais no dominio do Direito do Ambiente;
b) Conhecimentos especificos sobre as areas caracterizadoras do
posto de trabalho.

22 — A legislacao (na sua versao atual) a utilizar € a seguinte:
Geral (Referéncias A e B):

Lein.® 19/2014, de 14 de abril (Lei de bases da politica de ambiente);

Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho (estabelece o regime a que
fica sujeita a avaliac@o dos efeitos de determinados planos e programas
no ambiente);

Lei n.° 19/2006, de 12 de junho, que regula o acesso a informagao
sobre ambiente, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 2003/4/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de ja-
neiro;

Decreto-Lein.° 151-B/2013, de 31 de outubro — estabelece o regime
juridico da avaliagdo de impacte ambiental (AIA) dos projetos publicos
e privados suscetiveis de produzirem efeitos significativos no ambiente,
transpondo a Diretiva n.° 2011/92/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 13 de dezembro, relativa a avaliagao dos efeitos de deter-
minados projetos publicos e privados no ambiente;

Decreto-Lei n.° 78/2004, de 3 de abril — estabelece o regime da
prevencdo e controlo das emissdes de poluentes para a atmosfera;

Decreto-Lei n.° 38/2013, de 15 de margo — regula o regime de co-
mércio de licencas de emissdo de gases com efeito de estufa a partir
de 2013, concluindo a transposi¢do da Diretiva n.° 2009/29/CE, do
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Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abril de 2009, a fim de
melhorar e alargar o regime comunitario de comércio de licengas de
emissdo de gases com efeito de estufa;

Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro — estabelece o regime
juridico de gestao dos residuos;

Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro — aprova o Regulamento
Geral do Ruido;

Decreto-Lei n.° 254/2007, de 12 de julho — estabelece o regime de
prevencao de acidentes graves que envolvam substancias perigosas;

Decreto-Lei n.° 127/2013, de 30 de agosto — estabelece o regime
de emissdes industriais aplicavel a prevengdo e ao controlo integrados
da poluicdo, bem como as regras destinadas a evitar e ou reduzir as
emissdes para o ar, a agua e o solo e a produgao de residuos, transpondo
a Diretiva n.° 2010/75/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
24 de novembro de 2010, relativa as emissdes industriais (prevengao e
controlo integrados da polui¢éo);

Decreto-Lein.® 147/2008, de 29 de julho — que estabelece o regime
juridico da responsabilidade por danos ambientais.

Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro — estabelece a titularidade dos
recursos hidricos;

Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, que aprova a Lei da Agua;

Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho — estabelece o regime eco-
ndémico e financeiro dos recursos hidricos;

Especifica (Referéncia A):

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA);

Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos (CPTA);
Codigo de Processo Civil (CPC);

Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT);
Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais (ETAF);
Cadigo Civil;

Codigo das Expropriagdes;

Especifica (Referéncia B):

Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas;

Lein.° 50/2006, de 29 de agosto, que aprova a lei quadro das contra-
ordenagdes ambientais;

Codigo Penal,

Codigo de Processo Penal;

Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, que estabelece o regime
da utilizagdo dos recursos hidricos;

Decreto-Lei n.° 107/2009, de 15 de maio, que aprova o regime de
protecao das albufeiras de aguas publicas de servigo publico e das lagoas
ou lagos de aguas publicas;

Decreto-Lei n.° 159/2012, de 24 de julho, que regula a elaborag@o e a
implementagao dos planos de ordenamento da orla costeira e estabelece
o regime sancionatorio aplicavel as infragdes praticadas na orla costeira,
no que respeita ao acesso, circulagdo e permanéncia indevidos em zonas
interditas e respetiva sinalizagdo

Decreto-Lei n.° 133/2005, de 16 de agosto, que a prova o regime
de licenciamento da atividade das entidades que operam no setor da
pesquisa, captagdo e montagem de equipamentos de extracdo de agua
subterranea.

23 — A entrevista profissional de seleg@o visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

24 — Os critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo as respetivas formulas classifi-
cativas, constardo de atas de reunides de juri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — A classificagdo final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores.

26 — Os candidatos deverdo entregar o requerimento de admissao ao
presente procedimento concursal pessoalmente ou através de remessa
pelo correio, com registo e aviso de receg@o, emitido até ao termo
do prazo fixado, findo o qual ndo serdo consideradas, para a Divisdo
de Recursos Humanos, Formag¢do ¢ Documentacgdo, sita na Rua da
Murgueira, n.° 9/9A, Zambujal, Apartado 7585 — 2610-124 Amadora,
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P., devendo, para o efeito, utilizar o formulario de candi-
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datura (obrigatorio) previsto no Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, que se encontra disponivel na pagina eletronica da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente, 1. P.

27 — O requerimento de admissao deve, obrigatoriamente, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des literdrias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas, com indicac@o do periodo e carga horaria;

d) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego publico, a categoria
e posi¢do remuneratorias detidas e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, a indicagdo do contetido funcional correspondente
ao ultimo posto de trabalho ocupado, bem como as avaliagdes de de-
sempenho relativas aos tltimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

e) Declaragdo de fungdes relativa a cada uma das atividades desen-
volvidas e respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo
posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal.

28 — A lista unitéria de ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

29 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

30 — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Paulo Alexandre Gomes Sanches Bernardo Montei-
ro — Diretor do Departamento Juridico;

1.° Vogal efetivo: Sandra José Ribeiro dos Anjos Silva Masquei-
ro — Chefe da Divisdo de Contencioso e Contraordenagdes, que substitui
o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Car-
dia — Técnico Superior;

1.° Vogal suplente: Maria Pilar Alexandrina Ribeiro Rosinha — Téc-
nica Superior;

2.° Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Simdes — Técnica Su-
perior.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagao.

32 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208162308

Louvor n.° 527/2014

No momento em que Maria Helena Barbot Campos e Matos, técnica
superior que integra o mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Am-
biente, IP, cessa fungdes por aposentacdo, é-lhe inteiramente devido um
publico louvor e o reconhecimento pela dedicagdo, responsabilidade e
mérito com que desempenhou as fungdes que ao longo do tempo lhe
foram sendo confiadas ao servigo da Administragdo Publica.

No exercicio dos seus deveres profissionais, distinguiu-se por um
acentuado sentido de responsabilidade, exigéncia e rigor, demonstrando
uma elevada competéncia técnica e simultaneamente uma atitude de
permanente colaboracdo com os seus colegas e superiores hierarquicos
e, acima de tudo, de exemplar dedicacéo a causa publica.

Tendo presente as fungdes que desempenhou no quadro do exercicio
das atribuigdes e competéncias do Estado, cumpre realgar o importante
contributo prestado pela técnica superior Maria Helena Barbot Campos
Matos, ao longo de quase 40 anos de servigo.

13 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208162349
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Diregao-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 527/2014

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/90 de 16 de margo,
conjugado com o n.° 1 do Decreto-Lei n.° 181/70 de 28 de abril, para
efeitos de constituigdo de serviddo administrativa, publica-se o extrato da
alteragio ao contrato de concessdo, assinado a 28 de maio de 2014 com
a GRALMINAS — Mineira da Gralheira Unipessoal, L. referente ao
contrato de concessdo de exploragdo de depositos minerais de feldspato
e quartzo a que corresponde o n.° C-32 e a denominagao de PESTA-
RENGA, celebrado em 25 de maio de 1994, cujo extrato foi publicado
no Didrio da Republica n.° 207, 3.% série, de 7 de setembro de 1994.

As principais disposi¢des desta alteracdo ao contrato de concessdo
de exploragdo dizem respeito a:

Area concedida: 216 hectares, 9 ares e 82 centiares, delimitada pela
poligonal cujos vértices, em coordenadas no sistema PT-TM06 ETRS89
(European Terrestrial Reference System 1989), sdo as seguintes:

Vértice X(m) Y (m)
P 42899,752 126632,708
2 42910,938 127352,604
I 43844,014 128281,215
4o 43592,009 128645,208
S 43934,200 128961,612
6 44597211 128174,630
T 43442,133 127424,413
P 43413,668 125597,125
O 42522,474 125597,008
10, 42698,953 126632,704

Caugdo: componente fixa de 30.000 € e uma componente varidvel
que decorre do plano de recuperacdo apresentado. A caugdo ¢ revista
trienalmente com a aprovagdo dos programas de trabalho.

Prazo da concessdo: Prazo inicial de 20 anos, contados da data da
assinatura deste contrato de 25/5/1994 a 25/05/2024. Este periodo sera
prorrogado, por despacho ministerial, por prazo ndo superior a 5 anos,
desde que seja requerida e ndo se verifique falta de cumprimen-to das
obrigagdes legais e contratuais.

Atentos a estes principios, podera ser concedida nova prorrogagédo que
ndo exceda 5 anos, desde que requerida nos termos do contrato.

Obrigagdes: Para além das obrigagdes legais inerentes a qualidade
de concessionariaa GRALMINAS — Mineira da Gralheira Unipessoal,
L.% obriga-se a:

a) Executar os trabalhos de exploragao em conformidade com o plano
de lavra e os progra-mas aprovados.

b) Proceder ao restauro das antigas exploragdes existentes na area
concessionada e identifica-das no plano de lavra. Para o efeito apresen-
tara nos programas de trabalho o respetivo plano de recuperacdo com
o cronograma de execugao.

¢) Manter a DGEG informada de quaisquer modificagdes ao pacto
social da SOCIEDADE, incluindo a cedéncia ou transmissdo de quotas,
bem como da mudanga de drgos sociais, os quais devem ser comuni-
cados no prazo de 30 dias apos a sua realizag@o.

Encargos de exploraco: Pagar a Direcdo Geral de Energia e Geolo-
gia um encargo anual no montante de 1.250 €, independentemente da
exploragdo, a que acresce uma percentagem de

3 % sobre o valor a boca da mina dos produtos mineiros expedidos
ou utilizados, sujeitos a revisdo, por matuo acordo, decorridos 5 anos e
no fim de cada periodo de 5 anos.

No caso de a concessdo ser declarada na situagdo de suspensio ili-
cita, o valor do encargo anual ¢ sempre de 5.000 €, sem prejuizo do
seguimento do procedimento de rescisdo do con-trato de concessdo
por parte do Estado.

Caducidade: Sempre que se verifique algum facto suscetivel de condu-
zir 4 extingio da GRALMINAS — Mineira da Gralheira Unipessoal, L.*
esta dara disso conhecimento imedi-ato 8 DGEG e adotara as medidas
em face das circunstancias do caso, melhor se ajustem as finalidades
do presente contrato.

18 de agosto de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henrigues Gomes
Cabral.
308144707
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Diregdo-Geral do Territorio

Despacho n.° 12829/2014

Com vista a construgio da Estagdo de Tratamento de Aguas Residuais
(ETAR), de uma Esta¢ao Elevatoria e respetivo acesso — instalagdo de
redes — alargamento ao Mondego Superior — Concurso F — Subsis-
tema de Cabega -, integrados no Sistema Multimunicipal de Abasteci-
mento de Agua e de Saneamento do Alto Zézere e Cda, veio a sociedade
Aguas do Zézere e Cda, S. A., concessionaria da exploragdo e gestio
do referido Sistema, criada pelo Decreto-Lei n.° 121/2000, de 4 de
julho, requerer ao Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Energia, a declaragdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, da
expropriacdo das parcelas de terreno identificadas no mapa de areas e
assinaladas nas plantas de localiza¢@o constantes do processo, a localizar
na freguesia de Cabega e no concelho de Seia.

Considerando que a declaragdo de utilidade publica, com carater de
urgéncia, das expropriagdes necessarias a realizagdo das infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo de Coesao no am-
bito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN),
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 86/2007, de
3 de julho, nomeadamente as infraestruturas de abastecimento de agua
e de saneamento de aguas residuais previstas no Plano Estratégico de
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais para o
periodo de 2007-2013 (PEAASAR 1II), aprovado pelo despacho (2. série)
n.° 2339/2007, de 14 de fevereiro, e das infraestruturas de abastecimento
de 4gua, de saneamento de aguas residuais e de valorizagio de residuos
s6lidos urbanos, cofinanciados pelo Fundo de Coesdo no periodo de
2000-2006, cujos procedimentos de expropriagdo se iniciem apds a
entrada em vigor desse diploma, esta prevista no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imoveis abrangidos pela de-
claracdo de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da
entidade responsavel pela implementagdo da infraestrutura, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando ainda os documentos emitidos pela Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro e pelo ento Instituto
da Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade, comprovativos do
cumprimento dos regimes legais relativos, respetivamente, a Reserva
Ecologica Nacional e a Rede Natura 2000 e Plano de Ordenamento do
Parque Natural da Serra da Estrela.

Considerando a autorizagdo de utilizagdo dos recursos hidricos re-
jei¢do de aguas residuais — concedida pela Agéncia Portuguesa do
Ambiente e que os projetos das infraestruturas em causa foram aprovados
pela Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos;

Considerando também o documento emitido pela Entidade Regional
do Centro da Reserva Agricola Nacional do Centro, para efeitos do
cumprimento do regime legal da Reserva Agricola Nacional,

Assim, no exercicio das competéncias que me foram subdelegadas
pelo Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conser-
vagdo da Natureza na subalinea ii) da alinea ) do n.° 1 do Despacho
n.° 10105/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de
13 de agosto de 2014, nos termos e para os efeitos do disposto nos arti-
gos 2.° ¢ 3.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, e com os
fundamentos constantes da Informagéo n.® 98/GJ/2014, de 9 de outubro
de 2014, da Dire¢ao-Geral do Territorio, determino o seguinte:

1 — Aprovo o mapa de areas e as plantas anexos ao presente despacho
e que dele fazem parte integrante, com a identificagdo das parcelas de
terreno necessarias a construgao da ETAR, da Estacao Elevatoria e Aces-
sos — Alargamento ao Mondego Superior — Concurso F — Subsistema
de Aguas Residuais de Cabeca, a localizar na freguesia de Cabega, no
concelho de Seia.

2 — O mapa e as plantas referidos no n.° 1 podem ser consultados
na sede da sociedade Aguas do Zézere e Coa, S. A., sita na Rua Soeiro
Viegas, 21 — 2.° Esq — A, 6300-758 Guarda, e na Dire¢do-Geral do
Territorio, sita na Rua Artilharia Um, N.° 107, 1099-052, Lisboa, nos
termos previstos na Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso
aos documentos administrativos e a sua reutiliza¢do.

3 — Os encargos resultantes deste despacho sdo da responsabilidade
da sociedade Aguas do Zézere e Coa, S. A., devendo ser efetuado o
depdsito ou caugdo a que se refere o artigo 20.° do Codigo das Expro-
priagdes, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro.

13 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Rui Manuel Amaro Alves.



Alargamento ao Mondego Superior — Concurso F — Subsistema de Cabeca

Expropriacio

Area

Parcela Nome e morada dos interessados Concelho/Freguesia Matriz Descrigéo predial Planta de ordenamento Planta de condicionantes Confrontagdes de serviddo
(m?)
ACO01 | Proprietario Seia 400 Omisso Espagos Urbanos | PNSE, REN — Area de risco | N: Caminho 22,90
Paula Cristina Mendes Figueiredo / , /. de erosdo S: Manuel Garcm
° Cabeca Rustico NAS: Caminho
Rua do Cabego, n.° 3 POE-: Saxotim Martins Fieueired
6270-021 Cabeca : Saxotim Martins Figueiredo
ACO02 | Proprietario Seia 402 Omisso Espagos Urbanos | PNSE, REN — Area de risco | N: Paula Cristina Mendes Figueiredo 13,87
. . e / / de erosdo S: Caminho
Maria Irene Dias Garcia Ribeiro. . .
Cabeca Rustico NAS: Caminho
23, Grand Rue POE: M. 1 da Sil
Rendange Attert - Manuel da stiva
800-510 Luxemburgo
ACO03 | Proprietario Seia 535 Omisso Espagos Urbanos | PNSE, REN — Area de risco | N: Albino Mendes Gouveia 16,39
B} . / / de erosdo S: Carlos Brito Gongalves
José Carlos Garcia Gongalves L. X
R o Cabega Rustico NAS: Caminho
Bairro da Escola n.® 8 POE: Maria Piedade J
6270-021 Cabeca : Maria Piedade Jesus
ACO04 | Proprietario Seia 537 Omisso Espagos Urbanos | PNSE, REN — Area de risco | N: Albertino Fonseca Gongalves 20,02
Fernando Ribeiro dos Santos / , /. de erosdo S: Caminho .
. o Cabega Rustico NAS: Carlos Brito Gongalves
Estrada Nacional 367, n.° 544 POE: Maria de Piedade 1
7125 Marinhais : Maria de Piedade Jesus
Proprietario
Maria Angelina Pinto
Estrada Nacional 367, n.° 542
2125 Marinhais
ACO0S5 | Proprietario Seia 538 Omisso Espagos Urbanos | PNSE, REN — Area de risco | N: Maria de Piedade Jesus 27,00
Isabel Maria Cruz Silva / /. de erosdo S: Caminho
Cabeca Rustico NAS: José Gongalves dos Santos

Rua da Liberdade n.° 23
6270-021 Cabega
Proprietario

Maria José Marques Silva
Rua da Liberdade n.° 23
6270-021 Cabeca

Proprietario

Rogério da Cruz Silva
Rua da Liberdade n.° 23
6270-021 Cabeca

POE: José Fonseca Gongalves

7659C
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Area
Parcela Nome e morada dos interessados Concelho/Freguesia Matriz Descrigéo predial Planta de ordenamento Planta de condicionantes Confrontagdes de senzlidéo
(m?)
ACO06 | Proprietario Seia 546 Omisso Espagos Urbanos | PNSE, REN — Area de risco | N: Manuel Gongalves Ascengdo 32,00
. . / / de erosdo S: Adelino Brito Gongalves
Adelino de Brito Gongalves Cab Rusti NAS: Rogério Cruz Sil
Rua da Restaurag@o Vivenda Silva Gongal- abega ustico - RO8erIo Lruz Stiva
. POE: Anténio Marques Duarte
ves, Caparide, Lote 56
2785-470 Sdo Domingos de Rana
ACO7 |Proprietario Seia 556 Omisso Espacos Naturais | PNSE, REN — Area de risco | N: Agostinho Marques Cruz 13,60
. - . / / de erosdo S: Mario Dias Galvao
Gracinda Figueiredo Lopes Garcia i .
o Cabega Rustico NAS: Caminho
Rua do Cabego, n.° 1 POE: Mario Martins Fieueired
6270-021 Cabeca : Mario Martins Figueiredo
ACO8 | Proprietario Seia 557 Omisso Espacos Naturais | PNSE, REN — Area de risco | N: Maria da Ascensdo 12,03
. ~ / / de erosdo S: Aurora Abrantes
Maria Arlete F des Gal . .
ana Ariete rernandes Liaivao Cabeca Rustico NAS: Caminho

Rua da Bica, S/N
6270-021 Cabega

Proprietario

Laura de Jesus Galvao

Avenida Augusto Luis Mendes, n.° 14 B,
1.°Esq.

6270-075 Loriga

Proprietario

Fernando Marques Galvao
Largo Santo Anténio, n.° 2
6270-021 Cabeca

Proprietario

José Fernandes Galvao
4, Rue des Fours
1870 Monthy — France

Proprietario

Maria do Carmo Marques Galvao Cunha

Avenida Augusto Luis Mendes, n.° 14 B,
1.°Esq.

6270-075 Loriga

Proprietario

Joaquim Fernandes Galvao
Rua das Laranjeiras n.° 24,
Sobreira Formosa
6150-737 Sobreira Formosa

POE: Albino Galvao
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A
Parcela Nome e morada dos interessados Concelho/Freguesia Matriz Descrigéo predial Planta de ordenamento Planta de condicionantes Confrontagdes de sell:\e/?déo
(m?)
ACO09 | Proprietario Seia 453 Omisso Espacos Naturais | PNSE, REN — Area de risco | N: Serviddo Particular 21,57
U . / / de erosdo S: Caminho
Jodo Dias da Silva Cab Risti NAS: J im L Garci
Travessa Nova de Santo Antonio, n.° 2 abega ustico P OE'. Loaqu(ljm I op ei). arcia
6270-021 Cabega : Lucinda Jesus Dias
ACI10 | Proprietario Seia 558 Omisso Espacos Naturais | PNSE, REN — Area de risco | N: Mario Dias Galvio 101,44
X / / de erosdo S: Caminho
José Abrantes Gongalves . .
R . o o Cabeca Rustico NAS: Caminho
Rua José Paulo de Oliveiran.® 18, 6.°B POE: Anténio Di
2620-073 Povoa de Sto Andrido - Antomo Lias
ACI1 |Proprietario Seia 559 Omisso Espagos Naturais | PNSE, REN — Area de risco | N: Aurora Abrantes 56,00
. o / / de erosdo S: Caminho
Maria do CramooGonqalves Ribeiro Cabeca Rustico NAS: Aurora Abrantes
Rua do Rego, n.° 15 POE: Maria do Céu C .
6270-021 Cabeca : Maria do Céu Correia
ACI12 | Proprietario Seia 1116 Omisso Espagos Naturais | PNSE, REN — Area de risco | N: Manuel Dias Pinto 510,00
Maria do Céu Figueiredo Pinto Marques / , /. de erosdo S: Manqel Qalvao Figueiredo
s Cabega Rustico NAS: Ribeiro
56 Rue D’ Anvers e .
L 1130 Luxemburgo POE: Manuel Galvao Figueiredo
Proprietéario
Luisa Figueiredo Pinto
56 Rue D’ Anvers
L 1130 Luxemburgo
Proprietario
Maria do Céu Figueiredo Pinto Marques
56 Rue D’ Anvers
L 1130 Luxemburgo
Proprietario
Luisa Figueiredo Pinto
56 Rue D’ Anvers
L 1130 Luxemburgo
ACI13 | Proprietario Seia 1115 Omisso Espagos Naturais | PNSE, REN — Area de risco | N: Manuel Dias Pinto 270,00
Jodio Trindade Figueiredo / / de erosdo S: Cacilda Cabral
Cabega Rustico NAS: Caminho

Sobral de Baixo, S/N
3320-178 Pampilhosa da Serra

POE: Anténio Dias Pinto
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Parcela [N Ponto| Coord.X | Coord. Y |
15 [x=33690.367 |1-
Al v Ay
=33698. am /]
18 [X=33697.658 N\ I//]/1L-
19 |X=33685.486 4805
Acit 20 [x-33684.826
21 |X=33691.660
22 [x=33692.817
21 [X=33691.660
22 [x=33692.817
acto |28 |x=33701.206
24__|x=33700.479
25 [x=33707.931
26 |x=33709.413
25 [x=33707.931
Acos |26 |xeasrosas
27 |x=33712.970
28 [x=33711.249
27 [x=33712.970
ACO7 28 |x=33711.249
29 |x-33716.508
30 [x=33718618
29 |x=33716.508
acos |30 |x=3s71s618
31 [x=33729.900
32 |x=33728510
31 [x=33729.900
. 32 [x=33728510
33 [x-33741.5%
34 |x=33742.355
33 |x=33741.5%
34 |x=33742.355|Y=72166.554 Esquema de Folhas
acos |35 |x3arsoraolvra172.477]
36 |X=33749.442 .
37 |x=33751.206 1
38 [X-33752.180
37 |x=33751.206
ACo3 38 [x=33752.180 -
39 [x=33758.300 &
40 |x=33757.303
41 |x=33758.354
N -
o [ , e
44 |x=33764.417 .M
43 |x=33765.693 @
Acor 44__|x=33764.417
45 |x=33771.328
46 |x=33772.869[v=72204.497
"ALVARA PARA O DOMINO DO ALVARAPARAO DA FRODUGAO DE T T T T
CADASTRO PREDIAL - N*01/05 CD CARTOGRAFIA - N°1/2005 CT IH | | |
ESCALA GRAFICA 1:1000 o rr— - i o |
o 15 10 5 o 10 20m ‘-Da.-‘ . o~ =]
Pt Projocto o Qualidade ||~ 73 |
s reen L e O — AR\ AGUAS 5o =
e cmomrw | — — Umemonn D o GeoDouro G‘ZﬁZERElCOA EXPROPRIAGAO (™ 11000 |
e M — — VetassosDtnes S [ o aptario sovare
. N N UniondoPropraate SEIA - CABEGA |
- [rR—
esotpor == oo
e MmArenms S peap BIOE™ Cotamtaprme ALARGAVENTO AO MONDEGO SUPERIOR Acot aAcH1 1
—— tem o Glmars do Vata/Caican 4 Poligon de Apclo DE AGUAS RESIDUAIS DE CABEGA - EE e ACESSO A
T s e
Esquema de Fohas
« ‘
N
Parcela |N2Ponto| Coord. X Coord. Y
47 X=33726.450|Y=72635.503
p AC12 48 X=33683.983|Y=72607.037
49 X=33694.492|Y=72594.356
48 X=33683.983|Y=72607.037
7
49 X=33694.492|Y=72594.356
AC13 AC12
50 X=33677.741|Y=72577.652 2
51 X=33667.235|Y=72593.868
AC13
ALVARA PARA ALVARA PARA O DOMINIO DA [ I [ ]
CADASTRO PREDIAL - N°01/05 CD CARTOGRAFIA - N°1/2005 CT m } “ { {
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Instituto da Habitagéo e da Reabilitacdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11682/2014

Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual, conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o licenciado Jodo Manuel Santos Vieira cessa a seu pedido, o exercicio do
cargo de coordenador — dirigente intermédio de 2.° grau, que ocupava
no SIPA — Sistema de Informagao para o Patrimonio Arquitetonico, em
regime de substitui¢do, com efeitos a 8 de outubro de 2014.

13 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208163386

MINISTERIO DA SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 1069/2014

Por ter sido detetada uma inexatiddo no texto da declaracéo de retifi-
cagdo n.° 987/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 30 de setembro de 2014, relativo a designagdo do vogal suplente para
a area de imunoalergologia, procede-se a seguinte retificagdo. Onde se
1€ «1.° vogal suplente — Dr.* Maria Isabel Rosmaninho, assistente do
CH da Povoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.» deve ler-se «1.° vogal
suplente — Dr.* Maria Isabel Rosmaninho Lopes Sousa Silva, assistente
do CH de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.».

8 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
208161052

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Declaracao de retificacdo n.° 1070/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 11041/2014, no
Didrio da Republica, n.° 191, de 3 de outubro de 2014, retifica-se que
onde se 1é:

«Lista de classificaggo final

1 — Vera de Fatima David Cesario — 18,82 valores

2 — Juliana Nunes Avila — 18,80 valores

3 — Ana Maria Fernandes Grilo — 18,78 valores

4 — Patricia Alexandra Pratas Marujo — 18,00 valores

5 — Ana Denise Abreu Flor Lopes — 17,80 valores

6 — Catia Diogo Coelho — 17,00 valores

7 — André Cordeiro Borges — 16,98 valores

8 — Eduardo Nima Doutel Haghighi —.16,96 valores

9 — Joana Maria Rosa Pimenta Jardim Ferreira — 16,94 valores
10 — Anténio Jorge Varela Cabral — 16,92 valores

11 — Vanessa Isabel Machado — 16,90 valores

12 — Joana Carrington Queir6 — 16,88 valores

13 — Ana Filipa Costa Pereira Reis de Azevedo — 16,84 valores
14 — Marcia Monteiro Ribeiro — 16,82 valores

15 — Ana Isabel Bento Ferreira Leite — 16,80 valores

16 — Pedro Miguel Ribeiro Trindade Soares — 16,78 valores

17 — Diana Raquel Andrade dos Santos Fernandes — 16,76 valores
18 — Anatolie Starsili — 15,00 valores

19 — Mario Jodo da Costa Pires — a)

20 — Marta Figueira Moitinho de Almeida — a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista»

deve ler-se:
«Lista de classificacao final

1 — Vera de Fatima David Cesario — 18,82 valores

2 — Juliana Nunes Avila — 18,80 valores

3 — Ana Maria Fernandes Grilo — 18,78 valores

4 — Patricia Alexandra Pratas Marujo — 18,00 valores

5 — Ana Denise Abreu Flor Lopes — 17,80 valores

6 — Catia Diogo Coelho — 17,00 valores

7 — André Cordeiro Borges — 16,98 valores

8 — Eduardo Nima Doutel Haghighi — 16,96 valores

9 — Joana Maria Rosa Pimenta Jardim Ferreira — 16,94 valores
10 — Anténio Jorge Varela Cabral — 16,92 valores
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11 — Vanessa Isabel Machado — 16,90 valores

12 — Joana Carrington Queiré — 16,88 valores

13 — Inés Mateus Patricio — 16,86 valores

14 — Ana Filipa Costa Pereira Reis de Azevedo — 16,84 valores
15 — Marcia Monteiro Ribeiro — 16,82 valores

16 — Ana Isabel Bento Ferreira Leite — 16,80 valores

17 — Pedro Miguel Ribeiro Trindade Soares — 16,78 valores

18 — Diana Raquel Andrade dos Santos Fernandes — 16,76 valores
19 — Anatolie Starsili — 15,00 valores

20 — Mario Jodo da Costa Pires — a)

21 — Marta Figueira Moitinho de Almeida — a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista»

13 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208159855

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11683/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracio de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 1 posto
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administra-
¢do Regional de Saude, de 2 de outubro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituicdo da Ministra de
Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Satde,
publicado no Diario da Repuiblica — Parte C, 2.7 série, n.° 143, de 28 de
julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicitagao do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para
a categoria de assistente da carreira médica, da area de Hematologia
Clinica, cuja modalidade de vinculagao ¢é titulada por contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledao Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras institui¢des com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestagdo de cuidados médicos.

3 — Legislacao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢cdes contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposig¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12
de fevereiro e em Instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posicao remuneratoria:

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no 4mbito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Saude com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporgao para o
regime de 40 horas semanais.
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5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigao
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Diario da Republica — Parte C, 2. série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Hematologia Clinica,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satde do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragao Regional de Satide do Algarve, 1. P., sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, ¢ entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificac@o fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificag@o
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

d) Identificagao da relagao juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Hematologia Clinica, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vite que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvi-
das;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

2) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de 0os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Prof.* Dr.* Ana Maria Lopez de Macedo, Assistente de
Hematologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;
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1.° Vogal Efetivo: Prof.* Dr.* Cristina Maria Godinho Pires Joao,
Assistente de Hematologia — Instituto Portugués de Oncologia Fran-
cisco Gentil, Lisboa, que substituira o presidente do juri das suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Gongalo Dinis Cevadinha Caetano, Assistente
de Hematologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Luisa Langa Montalvado Fernandes, As-
sistente de Hematologia — Unidade Local de Satude do Baixo Alentejo
(Hospital de Beja);

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria do Céu Pereira Trindade, Assistente
de Hematologia — Hospital Garcia D’Orta, E. P. E.

10 — Métodos de Selecao:

10.1 — Os métodos de selegao aplicaveis sao a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacéo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicag@o das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Satde do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletronica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

13 — Publicitagao:

A abertura do concurso ¢é tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansdo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° -C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugdo
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Satde.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208163272

Aviso (extrato) n.° 11684/2014

Procedimento concursal comum pararecrutamento de trabalhadores
Médicos com vista a celebrac¢io de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, e preenchimento de 1 posto de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vi¢o Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administra-
¢do Regional de Saude, de 2 de outubro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢ao da Ministra de Estado
e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, pu-
blicado no Diario da Republica — Parte C, 2.% série, n.° 143, de 28 de
julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., para
a categoria de assistente da carreira médica, da area de Medicina Fisica
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e de Reabilitagdo, cuja modalidade de vinculag@o ¢é titulada por contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagcdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Le@o Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituigdes com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislacao aplicavel:

O presente concurso rege -se pelas disposi¢des contidas no Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e em Instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posig¢do remuneratoria:

A remuneragio base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no dmbito dos estabelecimentos ou servigcos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apods 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢ao para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigao
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario
de Estado da Satde, publicado no Didrio da Republica— Parte C,
2.2 série, n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente
procedimento os médicos habilitados com o titulo de especialista na
correspondente area profissional, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagio juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Medicina e de Reabi-
litag@o, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sao objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina -se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo Regio-
nal de Satide do Algarve, L. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalagdes da Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagdo
do numero do aviso, data e numero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;
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d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

g) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Fisica e de Reabilitagdo, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

/) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr.* Maria Helena Marques Pereira Branco Gomes, Assis-
tente Graduada Sénior de Medicina Fisica e de Reabilitagdo — Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Carlos Santos Ferreira, Assistente Gra-
duado de Medicina Fisica e de Reabilitagdo — Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E., que substituira o presidente do juri das suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Célia Maria Magno Coelho, Assistente Gra-
duada de Medicina Fisica e de Reabilitagdo — Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Dr.* Eduarda Sandra Diogo Martins Afonso Pires,
Assistente de Medicina Fisica e de Reabilitagdo — Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dr.* Joana Isabel Leonardo Dias Abreu Capela,
Assistente de Medicina Fisica e de Reabilitagdo — Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E.

10 — Métodos de Selecao:

10.1 — Os métodos de selegdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicag@o das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletronica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitaggo:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansdo nacional por extrato.
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14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢do
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Saude.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208163564

Aviso (extrato) n.° 11685/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
Médicos com vista a celebracio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, e preenchimento de 5 postos de
trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vico Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administra-
¢do Regional de Saude, de 2 de outubro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigdo da Ministra de Estado e
das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Saude, publicado
no Diario da Reptblica — Parte C, 2.% série, n.° 143, de 28 de julho, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de 5 postos de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para a
categoria de assistente da carreira médica, da 4rea de Cardiologia, cuja
modalidade de vinculagdo ¢ titulada por contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000 -386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituicdes com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestagdo de cuidados médicos.

3 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12
de fevereiro e em Instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posigdo remuneratoria:

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
rac@o de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no dmbito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satide com a natureza de entidade ptblica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢ao para o
regime de 40 horas semanais.
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5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigdo
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Diario da Republica — Parte C, 2. série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Cardiologia, nos termos
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina -se ao preenchimento de 5 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizag@o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P, sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias tteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagao
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

d) Identificag@o da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do drgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

g) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Cardiologia, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vite que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvi-
das;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

2) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicao e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Ilidio José Paulos Jesus, Assistente Graduado Sénior
de Cardiologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;
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1.° Vogal Efetivo: Dr.* Ana Maria Barreto Mendonga Romao Brito
Camacho, Assistente Graduada Sénior de Cardiologia — Centro Hos-
pitalar do Algarve, E. P. E., que substituira o presidente do juri das suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Vasco Nuno Elvas Martins Marques, Assistente
Graduado de Cardiologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Salomé Correia Sousa de Brito Pe-
reira, Assistente Graduada de Cardiologia — Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dr.* Paula Cristina Silva Gago Assistente Gra-
duada de Cardiologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo:

10.1 — Os métodos de selegdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagio das listas:

As listas de candidatos e de classificag@o final, sdo publicadas na
2.2 série do Diario da Republica informando da afixacdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragao Regional de Satde do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

13 — Publicitagao:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Diario da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansdo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagéo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugdo
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servi¢o ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Saude.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208163134

Aviso (extrato) n.° 11686/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracio de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 1 posto
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vico Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administra-
¢do Regional de Saude, de 2 de outubro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de
Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Satde,
publicado no Diario da Repuiblica — Parte C, 2. série, n.° 143, de 28 de
julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para a
categoria de assistente da carreira médica, da area de Imunoalergologia,
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cuja modalidade de vinculagdo ¢ titulada por contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagcdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituigdes com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislacao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposigdes da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12
de fevereiro e em Instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posi¢do remuneratéria:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporg¢ao para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigao
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Saude, publicado no Diario da Republica — Parte C, 2. série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relacdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Imunoalergologia,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina -se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude do Algarve, L. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragao Regional de Saude do Algarve, 1. P., sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificag@o fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagdo
do numero do aviso, data e numero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;
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d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

g) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Imunoalergologia, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vite que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagao de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr.* Maria Antonia Vargues Sao Braz Rabaca, Assistente
de Imunoalergologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Elza Maria Morgado Tomas, Assistente Gradu-
ada de Imunoalergologia — Centro Hospitalar de Settbal, E. P. E., que
substituira o presidente do juri das suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria de Fatima Ferreira Jorddo, Assistente Gra-
duada de Imunoalergologia — Centro Hospitalar de Settibal, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Amélia Spinola Santos, Assis-
tente Graduada de Imunoalergologia — Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Prof. Dr. Anténio Celso Dias Pais Pereira, As-
sistente Graduado de Imunoalergologia — Hospitais da Universidade
de Coimbra

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Os métodos de selegdo aplicaveis sdo a avaliag@o curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagio das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Satde do
Algarve, L. P., e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

13 — Publicitagao:

A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansdo nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
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preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢@o
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Saude.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208163297

Aviso (extrato) n.° 11687/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracio de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 2 postos
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administra-
¢do Regional de Saude, de 2 de outubro de 2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.° 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigao da Ministra de Estado e
das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Satde, publicado
no Diario da Reptiblica — Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho
previsto e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE, para a
categoria de assistente da carreira médica, da area de infecciologia, cuja
modalidade de vinculagéo ¢ titulada por contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

1 — Identificacdo e caraterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalacdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituigdes com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestacdo de cuidados médicos.

3 — Legislagdo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposigdes da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12
de fevereiro e em Instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posigdo remuneratoria:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satide com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporgao para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de
Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em subs-
titui¢do da Ministra de Estado e das Financas ¢ de Sua Exa. o Sr. Secre-
tario de Estado da Saude, publicado no Diario da Republica — Parte C,
2.2 série, n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente
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procedimento os médicos habilitados com o titulo de especialista na
correspondente area profissional, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Infecciologia, nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sao objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de 2 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satide do Algarve, I. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., sitas
na Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro, nos dias uteis, no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas, e entre as 14 horas e
as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificac@o fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagao
do niimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego estabelecida, no caso
de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da ativi-
dade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Infecciologia, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vite que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvi-
das;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.2 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Rui Alberto Rolddo de Almeida Pereira, Assistente
Graduado de Infecciologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Ana Paula Dias Proenga, Assistente Graduada
de Infecciologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que substi-
tuird o presidente do juri das suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Rui Emanuel Machado Coelho, Assistente de
Infecciologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;
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1.° Vogal Suplente — Dr. Laura Maria Garcia de Oliveira e Sa, Assis-
tente de Infecciologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dr.* Andrea Justo Speidel, Assistente de Infec-
ciologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

10 — Métodos de Selecao:

10.1 — Os métodos de selegdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular
e a discussdo curricular.

10.2 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicag@o das listas:

As listas de candidatos e de classificagdo final, sdo publicadas na
2.2 série do Didario da Republica informando da afixagdo em local visi-
vel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Satde do
Algarve, 1. P., e disponibilizadas na sua pagina eletronica, bem como na
pagina eletronica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagao:

A abertura do concurso ¢é tornada publica mediante aviso integral
publicado no Didario da Republica, 2.* série, na pagina eletronica desta
Administragdo Regional de Satude do Algarve, IP., por extrato, e através
de um jornal de expansao nacional por extrato.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugdo
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servigo ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Satde.

8 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208163637

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Despacho n.° 12830/2014

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos arti-
gos 35.°a 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo, da delega-
¢do de competéncias constante da deliberagao do Conselho Diretivo do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude (INFARMED, 1. P.), publicada sob o n.° 1164/2014, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 102, de 28 de maio de 2014, e dos estatutos
do INFARMED, I. P., aprovados pela Portaria n.° 267/2012, de 31 de
agosto:

1 — Relativamente a Dire¢éo de Sistemas e Tecnologias de Infor-
macao, subdelego na Diretora da Unidade de Sistemas de Informacao,
Dr.? Carina Patricia Fragueiro de Oliveira Adriano, os poderes previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas.

2 — A presente delegacdo nao prejudica os poderes de avocagao e
superintendéncia do Conselho Diretivo e do ora subdelegante no ambito
dos poderes delegados e subdelegados.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 5 de janeiro de
2014, ficando deste modo ratificados todos os atos que tenham sido
praticados no &mbito dos poderes ora delegados e subdelegados.

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eurico
Castro Alves.
208157295
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Despacho n.° 12831/2014

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a
37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, da delegagdo de com-
peténcias constante da deliberagdo do Conselho Diretivo do INFAR-
MED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude
(INFARMED, L. P.), publicada sob o n.° 1164/2014, no Diario da Re-
publica, 2.* série, n.° 102, de 28 de maio de 2014, e dos estatutos do
INFARMED, I. P., aprovados pela Portaria n.” 267/2012, de 31 de agosto:

1 — Subdelego no Coordenador do Gabinete Juridico e de Conten-
cioso, Dr. Aquilino Paulo da Silva Antunes, ou em quem o substitua,
os poderes seguintes:

a) Justificar ou injustificar faltas;

b) Autorizar o gozo, alteragdo e a acumulag@o de férias;

¢) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho;

d) Autorizar a inscri¢@o e participacdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de au-
toformagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servico;

e) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos
termos da lei de processo;

/) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade organica ou equipa, exceto quando tenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos aos
interessados;

g) Assinar toda a correspondéncia destinada a comunicagéo aos in-
teressados das deliberagdes do conselho diretivo, bem como dos des-
pachos exarados pelo subdelegante ou em sua substituigdo, exceto no
que respeita a correspondéncia dirigida aos gabinetes dos membros do
Governo ou a qualquer 6rgdo de soberania, bem como a que proceda a
comunicacdo dos despachos de natureza normativa ou de qualquer outra
informacdo vinculativa do INFARMED, 1. P.;

h) Decidir a instauragio e instrugdo de processos de contraordenagdo,
bem como para designar o respetivo instrutor e subscrever as comunicagoes
a dirigir aos visados nesses processos, incluindo as notas de ilicitude.

2 — A presente delegagdo ndo prejudica os poderes de avocagdo e
superintendéncia do Conselho Diretivo e do ora subdelegante no ambito
dos poderes delegados e subdelegados.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de setembro
de 2012, ficando deste modo ratificados todos os atos que tenham sido
praticados no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados.

2 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eurico
Castro Alves.
208160023

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11688/2014

A Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia pretende
recrutar dois técnicos superiores através da figura de mobilidade na
categoria, nos termos do disposto nos artigos 93.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fun¢des na Direcao de
Servigos de Assuntos Juridicos.

1 — Caraterizagao da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;
Carreira e categoria: Técnico superior;

N.° de postos: 2;

Grau de complexidade: 3;

Remuneracdo: a auferida na categoria de origem.

2 — Caraterizagao do posto de trabalho ou atividade:

A Diregao de Servigos de Assuntos Juridicos é uma unidade organica
da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia (SG MEC),
cujas competéncias se encontram descritas no artigo 3.° da Portaria
n.° 150/2012, de 16 de maio, traduzindo-se a atividade a desenvolver
neste contexto essencialmente no ambito do apoio técnico-juridico, na
prestacao de apoio juridico aos membros do Governo, aos 6rgaos, servi-
¢os e organismos do Ministério da Educagéo e Ciéncia (MEC), sempre
que solicitado; na preparagdo e emissdo de parecer sobre anteprojetos
de atos normativos, bem como na promocao de estudos de avaliacdo
e impacto legislativo relativos a aplicagdo da legislagdo das areas da
educacdo e da ciéncia, quando solicitado; na emissao de parecer sobre
impugnagdes administrativas, interpostas para os membros do Governo
ou para o secretario-geral; na apreciagao da legalidade dos estatutos
das institui¢des e estabelecimentos de ensino superior, bem como das
respetivas alteragdes, sujeitas a homologacdo ou registo do membro do

26603

Governo competente; em proceder ao registo das associagdes de pais e
de encarregados de educagao e assegurar os procedimentos de reconhe-
cimento das associag¢des de estudantes dos ensinos basico, secundario e
superior; na preparagdo de normas e instru¢des destinadas a assegurar a
correta aplicagao de regimes juridicos especificos das areas de atuacdo
do MEC, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgéos, servigos e
organismos ou de outras unidades organicas da SG MEC.
3 — Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

b) Estar integrado na carreira de técnico superior;

¢) Estar habilitado com licenciatura em Direito ou grau superior.

4 — Perfil pretendido:

Conhecimentos solidos e experiéncia consistente na area do direito
administrativo, da legistica e redacdo de textos normativos e do proce-
dimento administrativo;

Dominio de informatica na 6tica do utilizador;

Capacidade de analise e sentido critico;

Bom relacionamento interpessoal;

Facilidade para trabalhar em equipa;

Facilidade de planeamento e organizagao;

Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;

Espirito de iniciativa e motivagao;

Fluéncia oral e escrita.

5 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério da Educagéo e Ciéncia, Av. 5 de Ou-
tubro, 107, 1069-018 Lisboa.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso.

7 — Formalizagao das candidaturas: requerimento dirigido ao
Secretario-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia, Dr. Antonio
Ratl da Costa Torres Capaz Coelho, Av. 5 de Outubro, 107, 1069-018
Lisboa, com a meng¢do expressa da modalidade de relagdo juridica de
emprego publico detida, da categoria, da posi¢do e nivel remuneratdrios
e respetivo montante, assim como da morada, contacto telefonico e
enderego eletronico.

8 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes elemen-
tos: Curriculum profissional detalhado na area de atividade pretendida e
fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

9 — Métodos de selegdo: Avaliacdo curricular e entrevista profis-
sional.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da presente publicagao.

15 de outubro de 2014. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Ana Almeida.
208168465

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Agueda

Aviso n.° 11689/2014

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, faz-se publico que o docente José Carlos Raposo Marques
Vidal, do grupo de Educagdo Fisica, com o indice remuneratoério 299,
cessou a relagdo juridica de emprego publico com data de efeito a 31 de
agosto de 2014, através do programa de Rescisdes por Muatuo Acordo
de Docentes.

10 de outubro de 2014. — O Diretor, Carlos Correia Coelho.
208156922

Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho
e S&o Jodo dos Montes, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 11690/2014

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ap6s homologagdo da Diretora, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal
comum, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente operacional,
aberto pelo aviso n.° 10519/2014, publicado no DR n.° 181, 2. série
de 19 de setembro.
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Lista unitaria de ordenagao final

Ordem Nome candidato Nota final
1.2 Elizabete Sarreira Alves .................. 18,50
2.° | Sonia Teresa Lopes Martins Pires .. ......... 18,25
3.° | Maria Isabel Costa ¢ Silva Colago Machado . . . 17,00
4.° Maria Lidia de Jesus Fernandes ............ 15,00
5.° Anabela de Jesus Santos Garcez ............ 10,00

9 de outubro de 2014. — A Presidente do Juri, Prof.* Claudia Maria
Roque Carvalho.
208162892

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 11691/2014

Ao abrigo do n.° 6, artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de abril, publicita-se
a lista de ordenacgao final, apés homologagdo pelo Diretor, de 13 de
outubro de 2014, relativa ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para ocupagdo de 6 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a tempo par-
cial, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, constante do
Aviso n.° 10628/2014, 2.2 série, Diario da Republica n.° 183, de 23 de
setembro de 2014.

Namero Classificagdo
de ordem Nome final ¢
1 Maria de Fatima Cunha Moreira . ......... 17,5
2 Mariana Conceigdo Henriques. . .......... 14,5
3 Hélder Manuel Guerreiro Nunes . . ........ 14,5
4 Helena Maria Félix Conceigdo. . .......... 11,5
5 Célia Maria Ferreira Cascarejo ........... 11,5
6 Claudia Alexandra Tomas Duarte ......... 11,25
7 Célia Cristina Lopes Martins. .. .......... 7,75
8 Aurea LuciaBreiaTibd . ................ 7,75
9 Ana Paula C. Teodoro Pinheiro .. ......... 7,5
10 Nelson Ivo Raposo. . ................... 7,5
11 Marisa Cristina B. VieiraDias............ 5,75
12 Celestina Maria Ferreira Vieira .. ......... 5,5
13 Maria das Dores Rodrigues Faria ......... 5,5
14 Ana Cristina Simdo Ribeiro. . ............ 5,25
15 Lucia Dias Herculano .................. 4.5
16 Anabela Correia Gomes Gradil . .......... 4
17 Patricia Andreia N. Martins . . ............ 4
18 Maria da Conceigao S. Pereira. . .......... 3,25
19 Paula Alexandra Clemente Jesus . ......... 3,25
20 Maria José P. Aleixo. .. ................. 2
21 Esperanca Conceicdo Silva . ............. 2
22 Sara Filipa Aleixo Piseiro ............... 2

14 de outubro de 2014. — O Diretor, Teodoro de Assungdo Bernardo
Roque.
208163101

Agrupamento de Escolas Antonio Nobre, Porto

Aviso n.° 11692/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, faz-se publica a lista nominativa do Pessoal Docente que
cessou a relagado juridica de emprego publico, através do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes.

Nome Grupo ?;;ﬂigg;grif: Data de efeitos

Alberto Nunes de Oliveira. . . .. 500 8.°/299 01-09-2014

Ana Paula Cameira de Oliveira . . . 510 9.°/340 01-09-2014
Carlos Fernando Gomes Teixeira

Braga ................... 110 8.9/299 01-09-2014
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Nome Grupo E:;ﬂ?,gggifg Data de efeitos
Francisco Fernando Santos Batista | 260 9.°/340 01-09-2014
Maria Conceig¢do Pereira Pinto
Nunes Silva .............. 110 9.°/340 01-09-2014
Maria de Lurdes Fonseca Martins
Ribeiro.................. 230 9.°/340 01-09-2014
Maria Natividade Rodrigues dos
Santos. .................. 500 8.°/299 01-09-2014
Maria Odete Coimbra Santos. . . 100 9.°/340 01-09-2014
RosaMaria Ctria Fernandes Fonseca | 600 8.9/299 01-09-2014

13 de outubro de 2014. — O Diretor, Cristovio José Pinto Correia
de Oliveira.
208159514

Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Santa Maria da Feira
Aviso n.° 11693/2014

Delegacio de competéncias nos coordenadores e responsaveis
de escola ou estabelecimento

Considerando o disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012
de 2 de julho, e nos termos dos artigos 35.° e 37.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo;

1 — Delego, sem possibilidade de subdelegagdo e sem prejuizo
das competéncias definidas no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, e de outras estabelecidas no Regulamento Interno do Agrupamento,
nos coordenadores e nos responsaveis de cada escola ou estabelecimento
de educagdo pré-escolar do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe,
Santa Maria da Feira, Carla Maria Coimbra Amorim, Carla Maria Fer-
reira Valente, Fernando Manuel Nunes do Couto e Silva, Odete Regina
Alves Neves Castanheira, Patricia Gabriela Magalhdes Nogueira, Susana
Isabel de Castro Ribeiro Sobral, professores do Quadro do Agrupamento
do grupo de recrutamento 110, e Maria Amélia da Costa Sousa, Maria
Helena da Cunha Osorio Fernandes Basto, Maria José Silva Gongalves
Correia Ramos Silva, Maria Luisa de Sousa Donas Botto Alonso Martins
d’Alte, Maria Margarida Sanches de Castro Vilas-Boas Gongalves Pe-
reira Coelho, Rosa da Rocha Pinto, docentes do Quadro do Agrupamento
do grupo de recrutamento 100, as seguintes competéncias:

a) Distribuir o servigo do pessoal ndo docente afeto ao estabelecimento;

b) Proceder a avaliagdo do pessoal ndo docente afeto ao estabelecimento;

¢) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos do estabelecimento;

d) Planear e assegurar a execugao de atividades no ambito da Segu-
ranga, bem como coordenar situagdes de emergéncia;

e) Controlar a pontualidade e a assiduidade do pessoal docente e ndo
docente afeto ao estabelecimento;

/) Supervisionar o funcionamento das atividades de apoio a familia e
ou de enriquecimento curricular do estabelecimento;

2) Supervisionar o funcionamento do refeitorio e das atividades no
dominio da agéo social escolar do estabelecimento, incluindo a distri-
bui¢do da fruta e ou do leite escolar;

h) Convocar e presidir as reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento do estabelecimento que coordena;

2 — A presente delegagdo de competéncias ndo prejudica os poderes
de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos a 2 de setembro de 2013,
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos
poderes acima delegados.

8 de agosto de 2014. — A Diretora, Filomena Maria da Silva Vieira.
208159028

Aviso n.° 11694/2014

Delegacio de competéncias na adjunta

Considerando o disposto no n.°7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, e nos termos dos artigos 35.° ¢ 37.° do
Codigo do Procedimento Administrativo:

1 — Delego, sem possibilidade de subdelegagdo e sem prejuizo de ou-
tras competéncias que possam vir a ser delegadas, na adjunta da diretora
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do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Santa Maria da Feira, Dulce
Filomena da Fonseca Rios Amorim, docente do quadro de agrupamento
do grupo de recrutamento 110, as seguintes competéncias:

a) Superintender ao nivel pedagdgico a educacdo pré-escolar e o
1.° ciclo do ensino basico do Agrupamento, incluindo as atividades de
apoio a familia e de enriquecimento curricular;

b) Aprovar as atas de conselhos de docentes e das estruturas pedago-
gicas que superintende;

¢) Superintender a constituigao de turmas do pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico;

d) Superintender a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente
afeto aos jardins de infancia e as escolas do 1.° ciclo do ensino basico
do Agrupamento, em articulagdo com a subdiretora;

e) Superintender na elaboragdo de horarios do pessoal docente da edu-
cagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e dos respetivos alunos;

f) Supervisionar os estabelecimentos de educagdo e de ensino per-
tencentes ao Agrupamento,

2) Superintender a atividade relacionada com a distribuigdo do leite
escolar;

h) Convocar e presidir as reunides que entenda necessarias para o bom
funcionamento das 4reas que superintende e aprovar as respetivas atas;

i) Fazer despacho de expediente das areas que superintende.

2 — A presente delegagdo de competéncias nio prejudica os poderes
de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos a 22 de julho de 2013,
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos
poderes acima delegados.

8 de agosto de 2014. — A Diretora, Filomena Maria da Silva Vieira.
208160923

Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, Braga
Despacho n.° 12832/2014

Designacgio do Subdiretor e Adjuntos da Direcao
do Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, Braga

No cumprimento do ponto 2 do Artigo 24.°, do Decreto-Lein.® 75/2008,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo os
seguintes professores e os respetivos cargos na direcdo do Agrupamento
de Escolas Carlos Amarante, Braga:

Eusébio Isaias Monteiro Fertusinhos, subdiretor do Agrupamento;

Fernando Agostinho Pereira Louro, adjunto da diregdo do Agrupa-
mento;

Mafalda Sofia Alves Fernandes da Silva; adjunta da dire¢do do Agru-
pamento;

Maria da Luz Viana Santos da Cunha Miranda, adjunta da diregao
do Agrupamento.

A presente designacao produz efeitos a partir do dia 1 de julho de 2014.

14 de outubro de 2014. — A Diretora, Hortense Lopes dos Santos.
208163312

Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 11695/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de no-
vembro, faz -se publica a lista nominativa de pessoal docente que cessou
relagdo juridica de emprego publico, através do Programa de Rescisdo
por Mutuo Acordo de Docentes, com efeito a 1 de setembro de 2014:

Nome Grupo indice
Abel Antonio Pereira Macedo . .............. 110 299
Alice Candida de Freitas Lima Lemos. ... ..... 240 340
José Manuel Mendonga Cantinha .. .......... 240 340
Maria do Carmo de Andrade Loja Osério . . . . .. 260 340
Maria Teresa Alheiro Rios da Fonseca ........ 260 340

13 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria das Dores Morim Mi-
lhazes Laranja de Freitas.
208160501
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Agrupamento de Escolas n.° 1 de Gondomar

Aviso (extrato) n.° 11696/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho torna-se publico que os professores do Quadro
de Agrupamento, grupo 530, José Manuel Isidro dos Santos; grupo 530,
Cristina Maria Cunha Martins Neves; grupo 500, Maria de Fatima Al-
meida Monteiro; grupo 410, José Reis Andrade, cessaram o contrato de
trabalho em fungdes publicas, nos termos do disposto no artigo 255.° do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e pela portaria n.° 332-A/2013, de
11 de novembro, cessando a relagdo juridica de emprego publico, com
efeitos a partir de 1 de setembro de 2014.

14 de outubro de 2014. — O Diretor, Joaquim da Silva Costa.
208162202

Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia

Aviso n.° 11697/2014

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptblica, apoés homolo-
gacdo pela Diretora do Agrupamento em 03 de outubro de 2014, a lista
de ordenagio final dos candidatos ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, aberto pelo Aviso n.° 10039/2014, publicado no Didrio
da Republica 2.% série n.° 172, de 8 de setembro de 2014.

Nome Pontuagido Orci_ler?:lcao
Gracinda Eduarda da Silva Ramos .......... 60 1.°
Maria de Lurdes Taveirada Silva ........... 50 2.°
Cecilia Maria Mendes Oliveira . ............ 50 3.0
Maria Amélia Pereirade Sousa . ............ 50 4.°
Irene Rosa Ramos Costa Delgado .. ......... 50 5.°
Marta Isabel OliveiraMaia ................ 40 6.°
Adélia Maria Oliveira Gomes Moreira . . .. ... 40 7.°
Sérgio Paulo de Jesus Lemos .............. 40 8.°
Andreia Maria Monteiroda Silva . .......... 20 9.°
Eva Maria Fernandes Leite Castro Neves . . . .. 15 10.°
Catarina Sofia Andrade Oliveira . ........... 15 11.°
Maria Joaquina Guedes Alves .. ............ 10 12.°
Patricia Marlene Silva Oliveira .. ........... 10 12.°
Sofia Mariada SilvaCosta . ............... 10 12.°

3 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria da Concei¢do Costa
Carneiro.
208163329

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo

Aviso n.° 11698/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 artigo 4.°da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que os professores do Quadro de Agru-
pamento, Maria Luisa da Cruz Lourengo, grupo 420 e Antonio Garcia
Nunes Morao, grupo 430, cessaram o contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas, nos termos do disposto no artigo 225.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro e pela Portaria n.’ 332-A/2013, de 11 de novembro, cessando a
relagdo juridica de emprego publico, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

13 de outubro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel da Luz Tavares.
208160915

Escola Secundaria Marqués de Pombal, Lisboa

Aviso n.° 11699/2014

Em cumprimento do disposto na alinea a) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
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aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao
de dois (2) postos de trabalho em Regime de Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial com vista a colmatar as ne-
cessidades transitorias de trabalhadores no exercicio de apoio geral aos
estabelecimentos de educagdo e ensino na Escola Secundaria Marqués
de Pombal. O periodo de trabalho é de quatro (4) horas por dia, pagas
de acordo com a legislacdo em vigor. O prazo de candidatura ¢ de
dez (10) dias uteis, a contar da data de publicagdo do Aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario proprio, disponibilizado nos Servigos
Administrativos desta Escola, nas horas de expediente. A candidatura
devera ser apresentada pessoalmente ou enviadas pelo correio para
a Escola Secundaria Marqués de Pombal, Rua Alexandre Sa Pinto,
1349-003 Lisboa, em carta registada com aviso de rececao, dirigidas
ao Diretor. As candidaturas deverao ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade e Cartao
de Identificacdo Fiscal ou Cartdo de Cidaddo, Certificado de Habi-
litagdes Literarias (fotocopias), Curriculum Vitae datado e assinado,
Declaragdes de Experiéncia Profissional, Certificados comprovativos
de Formagédo Profissional (fotocdpias) e outros documentos que con-
sidere relevantes para o respetivo posto de trabalho. Sera utilizado o
método de avaliagdo curricular.

Os requisitos gerais de acordo com o artigo 17.°, Parte II, da Lei
n.° 35/2014, sdo: ser detentor, até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, de nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei especial; ter 18 anos
de idade completos; ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Requisitos legais exigidos: a posse da escolaridade obrigatéria ou
experiéncia profissional comprovada.

Apos a afixagdo da lista de ordenag@o final dos candidatos, o prazo
de reclamacao ¢ de 48 horas.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

14 de outubro de 2014. — O Diretor, Jaime Manuel Alves dos Santos
Carlos.

208162519

Agrupamento de Escolas de Massam4, Sintra

Aviso (extrato) n.° 11700/2014

1 — O Agrupamento de Escolas de Massamad, Sintra torna publico
que se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril para a carreira e categoria de
assistente operacional, de acordo com a autorizagdo do diretor-geral dos
Estabelecimentos Escolares até 12 de junho de 2015.

2 — Numero de postos de trabalho: 2 postos de trabalho com a du-
racdo de 4 horas por dia.

3 — Local de trabalho: Escola Secundéria com 3.° Ciclo Stuart Car-
valhais, sita na Rua dos Jasmins, 2745-796 Massama.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes de
apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, os servigos de limpeza,
vigilancia e acompanhamento de criangas.

5 — Remuneragéo base prevista: € 2,80 por hora (acresce subsidio
de refeigdo).

6 — Requisitos de admissdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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7 — Habilitagdes e qualificagdes necessarias: escolaridade obrigatoria
ou experiéncia profissional comprovada.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagéo
do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Formalizagdo da candidatura: as candidaturas deverao ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado nos servigos de administragdo escolar na sede
do Agrupamento (Escola Secundaria com 3.° Ciclo Stuart Carvalhais) e
na pagina de internet da escola(www.stuartcarvalhais.com) e entregues
no prazo da candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou envia-
das pelo correio, para a morada acima identificada no n.° 3 do presente
aviso, em carta registada com aviso de rececéo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas de Massama, Sintra

10 — Os formularios de Candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae devidamente assinado;

Fotocdpias de declaragdes de experiéncia profissional;

Fotocopia dos certificados comprovativos de formacgdo profis-
sional.

11 — Meétodos de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagao
curricular.

12 — Composigdo do jiri:

Presidente: Rui Manuel Santos Pereira Gongalves, Diretor do Agru-

pamento de Escolas de Massama, Sintra
Vogais efetivos:

Andreia Isabel dos Santos Malveiro, Adjunto do Diretor
Maria Beatriz Marques Vitdria do Nascimento, adjunto do Diretor

13 — Afixagao das listas: a lista de graduagdo final dos candidatos
sera publicitada na pagina eletronica da escola e no local de afixacéo
deste estabelecimento de ensino.

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

14 de outubro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Massama, Sintra, Rui Manuel Santos Pereira Gongalves.
208162495

Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto

Aviso n.° 11701/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 332- A/2013, de 11 de
novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente, que
cessou a relacdo juridica de emprego publico, através do Programa de
rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, com efeitos a 01 de setembro
de 2014.

Nome Grupo | Indice Remuneratério
Antoénio Gongalves Cruz . ............. 110 299
César Augusto Alves Cabral ........... 110 299
Ana Maria Fonseca Alves ............. 110 299

26 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Laura Esperanca
Insua Pereira.
208156914

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, Vila Real

Aviso n.° 11702/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho faz-se publica a lista de pessoal docente do
Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, Vila Real que cessaram
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os respetivos contratos de trabalho em fungdes publicas por mutuo
acordo, com efeitos a 31/08/2014, ao abrigo da Portaria n.® 332-A/2013
de 11 de novembro.

Adriano Correia Bento, docente do grupo 110;

Alice Jesus Melo Pontes, docente do grupo 330;

Eugénia Margarida Coutinho da Silva Almeida- docente grupo 110
Joana Maria Borges Gomes Pires, docente do grupo 110;

Luis Manuel Rego Monteiro- docente do grupo 620;

Mabilia Vermelho Casa Nova Oliveira, docente do grupo 210;
Maria Helena Coelho de Carvalho, grupo 220;

Maria Helena S6 Alves Viana, grupo 240.

9 de outubro de 2014. — A Diretora, Carla Marina Aires Teixeira.
208158397

Agrupamento de Escolas das Olaias, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 11703/2014

Conforme disposto na alinea d) do n.® 255 da Lei n.® 59/2008, de 11
de setembro, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
do Agrupamento de Escolas das Olaias que, ao abrigo do disposto na
Portaria n.° 332-A/2013 de 11 de novembro, aderiram ao programa
de rescisGes por mutuo acordo, celebrando o Acordo de Cessacdo do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
com efeitos a partir de 31 de agosto de 2014.

Nome Categoria

Luisa Maria Fatima Simdes Castro . . . . .. Docente — Grupo 110

25 de setembro de 2014. — O Diretor, Francisco Manuel Santos
Gaspar Simoes.
208157854

Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos, Oeiras

Aviso n.° 11704/2014

Nos termos da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro e no
disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal que cessou
fungdes por motivos de rescisdo por mutuo acordo.

Nome Categoria Data
Ana Cristina Silva Almeida Carneiro | Docente ... | 31/08/2014
Martins.
Ana Paula dos Santos Pinto......... Docente ... | 31/08/2014
Antonio José Marques Angelo. . .. ... Docente ... | 31/08/2014
Antdnio Rui Nunes Pereira . ........ Docente ... | 31/08/2014
CeciliaMargarida Oliveira Campos Martins | Docente ... | 31/08/2014
Eunice Carreira Caetano ........... Docente ... | 31/08/2014
Maria Jodo Moura Pereira de Matos . . . . | Docente ... | 31/08/2014
Nora Veloso de Aratijo. ............ Docente ... | 31/08/2014
Rosa Luisa Pinheiro Lourenco. . . .. .. Docente ... | 31/08/2014
Rui Manuel Lavado Carneiro Martins | Docente ... | 31/08/2014

14 de outubro de 2014. — O Diretor, Jodo Carlos Gomes Nunes.
208163078

Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, Lisboa

Louvor n.° 528/2014

Ao iniciar fungdes como Diretora do Agrupamento de Escolas Rainha
D. Leonor, louvo, sob proposta do Conselho Pedagégico, a Presidente da
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Comissdo Administrativa Provisoria, Dr.* Maria Margarida Belém Mon-
teiro da Cunha, que agora cessa fungdes e passa a situagdo de aposentada,
pelo seu exemplar perfil pessoal e profissional, exemplo e referéncia para
toda a comunidade, e pela elevadissima qualidade do seu trabalho e do
seu empenho. Sublinho o seu sentido de responsabilidade e dedicaggo
a causa publica, o seu permanente empenhamento, disponibilidade e
lealdade no tratamento de todas as tarefas que lhe foram confiadas.
Por tudo isto se justifica plenamente um publico agradecimento e este
louvor que apraz prestar-lhe.

13 de outubro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
Rainha D. Leonor, Herminia Maria Ventura Rodrigues da Silva.
208160453

Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penagui&o

Aviso n.° 11705/2014

Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a docente do Quadro do
Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido, Maria José Men-
des Sequeira Baptista Fonseca do grupo 300, cessou a Relagdo Juridica
de Emprego Publico em 31 de agosto de 2014, ao abrigo do Programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na portaria n.° 332-A/2013,
de 11 de novembro.

7 de outubro de 2014. — O Diretor, José Alberto Moreira Aratjo.
208161806

Aviso n.° 11706/2014

Programa de Rescisdes por Miituo Acordo de Docentes

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a docente do Quadro
do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido, Lilia Maria
Pimentel Borges Monteiro do grupo 110, cessou a Relagdo Juridica de
Emprego Publico em 31 de agosto de 2014, ao abrigo do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na portaria n.° 332-A/2013, de
11 de novembro.

7 de outubro de 2014. — O Diretor, José Alberto Moreira Aratjo.
208161758

Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda

Aviso n.° 11707/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, neste agrupamento,
a lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de
2014.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo do
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 96.° do refe-
rido decreto-lei, para apresentar reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

13 de outubro de 2014. — O Diretor, Antonio David Afonso Gongalves.
208158129

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, Setubal

Aviso n.° 11708/2014

De acordo com o previsto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na nova redacdo que lhe ¢ dada pelo artigo 35.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e o artigo 48.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, torna-se publico que por despacho do Senhor Diretor-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 07/10/2014, foi autorizado
a consolidacdo da mobilidade na categoria, a Assistente Operacional
Maria da Encarnagdo Fernandes Serpa Moreira, pertencente a Escola
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Secundaria D. Manuel Martins, no Agrupamento de Escolas Sebastido
da Gama.

10 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Fernanda Resende
Oliveira.
208160089

Agrupamento de Escolas de Vila Nova da Barquinha

Aviso n.° 11709/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em 31 de agosto de 2014, o Docente do Grupo 240, Antonio Alvaro
Pires Brogueira do quadro de Agrupamento, ao abrigo do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo, regulado pela Portaria n.° 332-A/2013
de 11 de novembro.

14 de outubro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Vila Nova da Barquinha, Maria Antonia Esteves Coelho.
208162876

Agrupamento de Escolas Virginia Moura, Guimardes

Despacho n.° 12833/2014

Ao abrigo e nos termos previstos nos artigos 35.°,36.°¢ 41.° do CPA,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, Acorddo
TCn.° 118/97, de 24 de abril e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
bem como do n.° 7, do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, alterado pelos Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro
e Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego, sem possibilidade
de subdelegagdo, no Adjunto da Diretora do Agrupamento de Escolas
Virginia Moura, Guimaraes, Jodo Abilio Ferreira da Silva Gongalves,
designado por meu despacho de 8 de julho de 2013, as competéncias
para praticar os seguintes atos:

a) Coordenar o plano tecnoldgico da educagao;

b) Interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas
e das empresas que prestem servicos de manutengdo aos equipa-
mentos;

¢) Verificar o cumprimento dos requisitos de certificagdo, com base
nos elementos constantes no processo individual do docente (Processo
de Certifica¢do TIC), ajudando a emitir o parecer;

d) Promover o uso das novas tecnologias em todo o agrupamento e
melhorar o acesso a informagéo, racionalizando a utilizagéo dos recursos
existentes;

e) Proceder a organizagio e atualiza¢do dos inventarios na escola sede
do agrupamento, podendo para tal solicitar a todos os responsaveis por
instalagdes/equipamentos os elementos/documentagio que entender
necessaria;

) Ser responsavel pela plataforma das Compras Publicas;

g) Coordenar e supervisionar a realizagdo de todas as reunides de
caracter pedagogico no segundo e terceiro ciclo, verificando o seu
funcionamento nos termos da lei e do Regulamento Interno, podendo
determinar a criagdo de comissdes e instrumentos formais que entenda
convenientes para o efeito;

h) Supervisionar e coordenar todo o processo de realizacdo de provas
finais e testes intermédios, que se realizem no agrupamento, podendo
adotar todos os procedimentos que entenda como necessarios ou ade-
quados para o levar a cabo;

i) Colaborar no recrutamento e selecdo dos professores e técnicos
especializados;

) Convocar todas as reunides a que lhe assista a presidéncia, bem
como todas aquelas que entenda necessarias para o bom funcionamento
das varias areas que lhe sejam delegadas.

O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de setembro de
2014, ficando ratificados todos os atos praticados desde essa data no
ambito dos poderes ora delegados.

13 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria de Jesus Teixeira Car-
valho.
208160989
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Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 11710/2014

Nos termos do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa dos
trabalhadores que no periodo compreendido entre 1 de julho de 2014
e 30 de setembro de 2014, cessaram a relagdo juridica de emprego
publico:

Por aposentagao:

Isabel Maria da Silva Gomes — Coordenadora técnica, com efeitos
a 01-08-2014;

Fernando Miranda Borges Gongalves — Técnico Superior, com efei-
tos a 01-09-2014.

13 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Pedro Cabrita Carneiro.
208160656

Despacho n.° 12834/2014

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu acordo, da
Diretora-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
e do técnico superior Victor Manuel Gongalves da Silva, se procedeu a
consolidacao definitiva da mobilidade interna do referido técnico supe-
rior no mapa de pessoal da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
nos termos do n.° 3 e do n.° 6 do artigo 99.° do anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
1 de outubro de 2014.

13 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Pedro Cabrita Carneiro.
208160859

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE ABRANTES

Contrato n.° 528/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.°2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educagio e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda

Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Abrantes com o niimero de
pessoa coletiva n.° 502661038 representado por Maria do Céu Al-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2014

buquerque, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2. série do Diario da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3.% do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagao em vigor, no valor de 0,28 € por
aluno, num universo previsto de 1258 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 63403,20 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o numero de refei¢cdes efetivamente servidas, por
escola e por escaldo, que servira de base ao calculo da compar-
ticipagdo efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestagodes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do ntimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagdo por refei¢do inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, a Presidente da Ca-
mara Municipal de Abrantes, Maria do Céu Albuquerque.

208163304

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE ALCANENA

Contrato n.° 529/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refeigoes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educagao e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educago de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
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representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; ¢

Segundo outorgante: Municipio de Alcanena com o niimero de pes-
soa coletiva n.° 500745773 representado por Fernanda Maria Pereira
Asseiceira, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante:

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagido
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do despacho n.° 18 987/2009, de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo de
2012-2013, passa a ter a seguinte redagdo:

«Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipag@o corres-
pondente a 50 % do valor da refeicao abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,16 € por
aluno, num universo previsto de 367 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 10569,60 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagdo
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do ntimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.? prestagdo
a partir da comparticipagdo por refei¢do inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado
Regional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Manuel Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, a Presi-
dente da Camara Municipal de Alcanena, Fernanda Maria Pereira
Asseiceira.

208163572

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Contrato n.° 530/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano Letivo de 2012/2013

Considerando que a Cadmara Municipal de Alcobaga se candidatou
ao programa de generalizagcdo acima indicado apresentando uma
estimativa de refei¢des inferior ao niimero efetivamente fornecido
aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico, ¢ celebrado o presente
aditamento.

Aditamento
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
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representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Alcobaca com o numero de
pessoa coletiva n.° 506874249 representado por Paulo Jorge Mar-
ques Inacio, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante,

¢ celebrado o presente aditamento ao contrato programa, que se rege
pelo disposto no regulamento de acesso ao financiamento do Programa
de Generalizagdo de Refeicdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009, de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158, 2.* série, de 17
de agosto.

«Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a efetuar a transferéncia
bancaria no valor de € 2.800,80 (dois mil e oitocentos euros e oitenta
céntimos) correspondente a 50 % do valor da refeicéo abatido do prego
a pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de
0,30 Euros por refeicdo, num universo de 9.336 refeigdes servidas a
mais do que inicialmente previsto.»

26 de agosto de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado
Regional de Educacao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Manuel Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Pre-
sidente da Camara Municipal de Alcobaca, Paulo Jorge Marques
Inacio.

208163459

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Contrato n.° 531/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educacao e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Diregdo Regional de Educacdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.°266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Torres Vedras com o niimero de
pessoa coletiva n.° 502173653 representado por Carlos Manuel Soa-
res Miguel, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
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publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redago:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipag@o corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,58 € por
aluno, num universo previsto de 2543 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 265489,20 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o niumero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagdo
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagdo
a partir da comparticipagéo por refeigdo inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Torres Vedras, Carlos Manuel Soares Miguel.

208163612

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinete do Secretéario de Estado do Emprego

Despacho n.° 12835/2014

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagcdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econémico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inserg¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego
e da Formacgdo Profissional, I.P., designado, nos termos do artigo
41.° do mesmo diploma, como Servigo Instrutor, pelo Despacho n.°
20 051/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de
outubro de 2006;

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pés-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.5 do despacho n.° 13246/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 17 de outubro
de 2013, determino:

1. E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Es-
pecialista em Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos, nos Centros de
Emprego e Formagao Profissional da Amadora, Lisboa, Vila Franca de
Xira, Sintra, Santarém ¢ Seixal, e no Centro de Formagao e Reabilitagdo
Profissional de Alcoitdo, da rede de Centros do IEFP, I.P., com inicio
no ano de 2014, nos termos do Anexo I ao presente despacho, que dele
faz parte integrante.
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2. O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, ¢ as
agdes devem ser iniciadas durante o respetivo periodo de vigéncia.

3. Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

13 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego, Oc-
tavio Félix de Oliveira.

ANEXO1

1 — Instituigdo de formagao:

Centros de Emprego e Formagdo Profissional da Amadora, Lisboa,
Vila Franca de Xira, Sintra, Santarém e Seixal, e Centro de Formagéo
e Reabilitagdo Profissional de Alcoitdao — IEFP, 1. P.

2 — Denominagao do curso de especializagdo tecnoldgica:

Técnico/a Especialista em Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos.

3 — Area de formagdo em que se insere:

481 — Ciéncias Informaticas.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico/a Especialista em Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos.
O/A Técnico/a Especialista em Gestao de Redes e Sistemas Informati-
cos ¢ o/a profissional que efetua, de forma auténoma ou sob orientagio,
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a instalacdo e manutencéo de redes e sistemas informaticos de apoio as
diferentes areas de gestdo da organizagdo, podendo assegurar a gestdo
e o funcionamento dos equipamentos informaticos e respetivas redes
de comunicagdes.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Planear e projetar redes de comunicagdo, de acordo com as neces-
sidades da organizagdo e refletindo preocupagdes com a ergonomia e
com a seguranga;

Instalar e configurar redes de comunicagdo, ao nivel da infraestrutura
de cablagem, do sistema operativo, do equipamento e dos servigos,
utilizando os procedimentos adequados, com vista a assegurar o correto
funcionamento das mesmas;

Gerir e manter redes de comunicagdo, sistemas, servigos ¢ servido-
res, de forma segura eficiente e fiavel, com o objetivo de otimizar o
funcionamento dos mesmos;

Participar no projeto de um ambiente de trabalho seguro para redes
empresariais;

Planear, instalar, configurar, administrar e dar suporte a um sistema
de bases de dados estruturadas;

Instalar, configurar e administrar plataformas de correio eletronico
(e-mail) e servigos Web.

6 — Plano de Formagao:

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
M @ ©) “4) ©) (©6)
Geral e cientifica. . . |223. Lingua e literatura materna | Lingua Portuguesa................. ... ... ...... 75 50 3
222. Linguas e literaturas estran- | LinguaInglesa . . ........ ... ... ... ... ... ...... 75 50 3
geiras.
461. Matematica ............ Matematica. . .. ...v vt e 75 50 3
Subtotal. .. ............ 225 150 9
Tecnologica . . .. .. 481. Ciéncias informaticas . ... |Historia da informatica ......................... 37,5 25 1,5
Arquitetura de hardware . ........ ... ... .. ... .. 37,5 25 1,5
Montagem de hardware. . ............ .. ... .. ... 37,5 25 1,5
Detegdodeavarias............... ..., 37,5 25 1,5
Hardware e redes de computadores. .. ............. 37,5 25 1,5
Redes de computadores (avangado). . .............. 37,5 25 1,5
Avaliagdo das necessidades de rede numa organizagao 37,5 25 1,5
Instalagdo de redes locais. . ...................... 75 50 3
Arquitetura cliente-servidor. . .. ........ ... ... ... 37,5 25 1,5
Servigcosderede. ........... .o 37,5 25 1,5
Servidordedados. . ............. .. .. .. .. ... ..., 37,5 25 1,5
Configuragdo avangada de sistemas operativos servidores 37,5 25 1,5
Politicas de seguranga . ............. ..., 75 50 3
Servidor de correio eletronico . .. ... ... ... ... 37,5 25 1,5
Configuragido de servigos num servidor linux . ....... 75 50 3
Introdug@o aos sistemas operativos . ... ............ 37,5 25 1,5
Sistema operativo cliente (plataforma proprietaria) . . . 37,5 25 1,5
Sistema operativo servidor (plataforma proprietaria). . . 37,5 25 1,5
Sistema operativo servidor open source ............ 37,5 25 1,5
Sistemas operativos open source . . .. .............. 37,5 25 1,5
Gestdo e manipulagdo avancada de aplicagdes de pro- 37,5 25 1,5
cessamento de texto.
Gestdo e manipulacdo avangada de aplicagdes informa- 37,5 25 1,5
ticas de folha de calculo.
Primeiros conceitos de programagao e algoritmia e estru- 37,5 25 1,5
turas de controlo num programa informatico.
Programacao estruturada e tipos de dados. .......... 37,5 25 1,5
Programac@o orientada a objetos — introdugéo . . . ... 37,5 25 1,5
Estrutura de dados estatica, composta e dinamica. . . . . 75 50 3
Andlise de sistemas ¢ estruturagdo de bases de dados 37,5 25 1,5
Criagdo de estrutura de base de dados em SQL. . ... .. 37,5 25 1,5
Programacdoem SQL ............ ... .. ... ..., 37,5 25 1,5
Subtotal . .. ............ 12375 825 49,5
Em contexto de trabalho ........................ Formagdo em contexto de trabalho ................ 400 400 16
Total ................. 1862,5 | 1375 74,5
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Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica
e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagao.

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagdo e formagao, de acordo
com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de marco.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo
com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de
fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho,
quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini-
¢do constante da alinea @) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Condigdes de acesso e de ingresso:
7.1 — Podem candidatar-se a inscri¢ao no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
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de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificag@o profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializacao Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cagao profissional.

7.2 — Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino
secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, deverdo cumprir
integralmente o plano de formagdo adicional, definido no n.° 9 do pre-
sente Anexo.

7.3 — Aos formandos nao titulares de um curso de ensino se-
cundario ou de habilitacdo legalmente equivalente, aquando do
ingresso no CET, que o concluam com aproveitamento, precedido
do plano de formacédo adicional, é reconhecido o nivel secundario
de educagio.

8 — Numero de formandos:

N.° méaximo de formandos:

Em cada admissao de novos formandos — 25/ac¢do
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 350.

9 — Plano de formagdo adicional:

Horas de trabalho

Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
1) 2 3) () () (6)

Geral e cientifica. . . |223. Lingua e literatura materna ... | Lera imprensaescrita . ..................... 37,5 25 1,5
222. Linguas e literaturas estrangeiras | Ler documentos informativos ................ 37,5 25 L5

461. Matematica. . .............. Organizacdo, analise de informagao e probabilidades 75 50 3
Tecnologica . . . . .. 482. Informatica na 6tica do utilizador | Informatica na ética do utilizador ... .......... 187,5 125 7,5
489. Informatica. . .............. Sistemas operativos e nogdes de redes. .. ....... 187,5 125 7,5

Total ............... 525 350 21

Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagéao (Geral e Cientifica
e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagdo.

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagdo e formagéo, de acordo
com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definigdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas
tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢éo constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

208160323

Despacho n.° 12836/2014

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da

Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido
diploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Em-
prego e da Formacgao Profissional, I.P., designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como Servigo Instrutor, pelo Despacho
n.° 20 051/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de
outubro de 2000;

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.5 do despacho n.° 13246/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 17 de outubro
de 2013, determino:

1. E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Es-
pecialista em Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informagao,
na ATEC - Associagdo de Formacdo para a Industria, com inicio no
ano de 2014, nos termos do Anexo I ao presente despacho, que dele
faz parte integrante.

2. O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, € as
acOes devem ser iniciadas durante o respetivo periodo de vigéncia.

3. Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

13 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego, Oc-
tavio Félix de Oliveira.

ANEXO I

1. Instituicdo de formagdo

ATEC - Associagdo de Formagao para a Indéstria
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2. Denominagao do curso de especializagao tecnologica

Técnico/a Especialista em Tecnologias e Programacao de Sistemas
de Informagdo

3. Area de formagdo em que se insere

481. Ciéncias Informaticas

4. Perfil profissional que visa preparar

Técnico/a Especialista em Tecnologias e Programagdo de Sistemas
de Informagao

O/A Técnico/a Especialista em Tecnologias e Programagao de Siste-
mas de Informagio € o profissional que, de forma autdnoma ou integrado
numa equipa, concebe, planeia e desenvolve solugdes de tecnologia e
programagdo de sistemas de informagao.
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5. Referencial de competéncias a adquirir

Construir aplicagdes informaticas de gestdo de sistemas de infor-
magao.

Conceber e manusear uma base de dados tendo em vista a resolugio
de problemas de negdcio ou outros e de suporte aos respetivos sistemas
de informag@o.

Implementar sistemas de informagéo baseados em tecnologias Web,
através da utilizagdo de sistemas de computagao classicos e de disposi-
tivos moveis, designadamente telemoveis e PDA.

Configurar e gerir aplicagdes de sistemas de informagao nas organi-
zacoes (ERP, CRM, logistica, etc.).

Conceber arquiteturas de integra¢do de sistemas.

Selecionar as vias de solugdo tecnologica mais adequadas e as ferra-
mentas a que poderdo recorrer, em cada situagdo concreta.

6. Plano de Formagao

Horas de trabalho
Componente de Formagao Area de educagdo e formagio Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
M ©)] 3) (O] ©) (6)
Geral e Cientifica. .. | 010. Programas de Base. . . . . .. Lingua Portuguesa . ..............coooion .. 75 50 3
Lingualnglesa............ ... ..., 75 50 3
Matematica. . . ....o.vt 75 50 3
Subtotal. ............. 225 150 9
Tecnologica . . ... .. 481. Ciéncias informaticas. . . . | Empresa — estrutura e fungdes . ................ 37,5 25 1,5
Arquitetura de Hardware . .. ................... 37,5 25 1,5
Sistemas de Informagdo — Fundamentos .. ....... 37,5 25 1,5
Sistemas de Informag¢ao — Concegdo............ 37,5 25 1,5
Engenharia de Software. . ..................... 37,5 25 1,5
Bases de dados — Conceitos. . . ................ 37,5 25 1,5
Bases de Dados — Sistemas de Gestdo........... 37,5 25 1,5
Criagdo de Estruturas de bases de Dados. . ........ 37,5 25 1,5
Programagdoem SQL ....... ... ... ... ... .... 37,5 25 1,5
Programagdo — Algoritmos ................... 37,5 25 1,5
Programagio de Computadores — Estruturada. . . . . 75 50 3
Programagéo de Computadores — Orientada a Objetos 75 50 3
Programagao paraa WEB — Cliente ............ 75 50 3
WEB — Hipermédia e Acessibilidade. . .......... 37,5 25 1,5
WEB — Ferramentas Multimédia............... 37,5 25 1,5
Programacgéo para a WEB — Servidor ........... 75 50 3
Redes de Comunicagdes de Dados . ............. 37,5 25 1,5
Seguranca em Sistemas Informaticos ............ 37,5 25 1,5
Sistemas Operativos Open Source. .. ............ 37,5 25 1,5
Sistemas Operativos Servidor ... ............... 37,5 25 1,5
Integragdo de Sistemas de Informagdo — Conceitos 37,5 25 1,5
Integragdo de Sistemas de Informagdo — Tecnologias 75 50 3
e Niveis de Integragao.
Integracao de Sistemas de Informagdo — Ferramentas 37,5 25 1,5
Acesso Movel a Sistemas de Informagdo ......... 75 50 3
Planeamento ¢ Gestao de Projetos de Sistemas de 37,5 25 1,5
Informag@o.
Projeto de Tecnologias e Programagao de Sistemas 75 50 3
de Informagao.
Subtotal. . ............ 12375 825 49,5
Em contexto de trabalho ....................... Formagao em Contexto de Trabalho ............. 400 400 16
Total ................ 1 862,5 1375 74,5

Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagéao (Geral e Cientifica
e ou Tecnolodgica), de acordo com as unidades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educag@o e formagao, de acordo
com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo
com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho,
quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini-

¢do constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
Lein.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7. Condigdes de acesso e de ingresso
7.1 Podem candidatar-se a inscrigdo no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;
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b) Os individuos que tendo obtido aprovac@o em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente nio o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificag@o de nivel 4, preferencialmente na
area de Ciéncias Informaticas;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cagdo profissional.

7.2 Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino
secundario ou de habilitagcdo legalmente equivalente, deverdo cumprir

Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2014

integralmente o plano de formagéo adicional, definido no niimero 9 do
presente Anexo.

7.3 Aos formandos ndo titulares de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente, aquando do ingresso no CET,
que o concluam com aproveitamento, precedido do plano de formagdo
adicional, é reconhecido o nivel secundario de educagao.

8. Numero de formandos

N.° méximo de formandos:
Em cada admissao de novos formandos — 20/ag¢@o;
Na inscri¢@o em simultaneo no curso — 4.

9. Plano de formagdo adicional

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
M ©)) ©) Q) (%) (6)
Geral e Cientifica. . . |010. Programas de Base. . ... .. Legislagdo laboral ................. ... ... ...... 37,5 25 1,5
Nogdes de economiade empresa. . ... ............. 37,5 25 1,5
Tecnologica . . . ... 481. Ciéncias informaticas. . . . . Arquitetura interna do computador . ............... 37,5 25 1,5
Dispositivos e periféricos. . . ............. ... ..... 37,5 25 1,5
Sistemas operativos -instalag@o e configuragao. . . . . .. 37,5 25 1,5
Analise de sistemas de informagdo ................ 75 50 3
Fundamentos de linguagemjava.................. 75 50 3
Programagdo em C/C++ -estrutura basica e conceitos 75 50 3
fundamentais
AlOritmos . . ..o vt 37,5 25 1,5
Tipologiasderedes .............. ... ... ... 37,5 25 1,5
Protocolos de Redes — Instalag@o e configuragéo . . . . 75 50 3
Linux — instalag@o e configuragdo................ 37,5 25 1,5
Total ................. 600 400 24

Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagéao (Geral e Cientifica
e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagdo;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagdo e formagao, de acordo
com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo
com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho,
quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini-
¢do constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

208159782

Instituto do Emprego e da Formagéao
Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1898/2014

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, 1. P. (IEFP, L. P.), considerando que:

a) O processo de contratagdo a desenvolver pelo IEFP, I. P., para
a empreitada “Edificio de Xabregas: Remodelagdo da ALA SUL, do
piso 3”, é precedido por concurso publico com publicitagdo a nivel
nacional, ao abrigo da alinea b) do artigo 19.° do Cédigo dos Contratos
Publicos;

b) O contrato vigorara por um periodo de 150 dias e tem um valor
global de €440.000,00, (quatrocentos e quarenta mil euros), acrescidos
de IVA 4 taxa legal em vigor;

¢) Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, a abertura do procedimento carece de prévia autorizagdo,
uma vez que as respetivas despesas irdo dar lugar a encargo orgamental
em mais de um ano econémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P.;

e) O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. ndo tem
quaisquer pagamentos em atraso, no uso das competéncias:

I. Delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, através do Despacho
n.° 16371/2013, de 5 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013,

1. Para a assung@o de compromissos plurianuais que apenas envolvam
receitas proprias ¢ do drgao de direcao dos Institutos Publicos de regime
especial, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho,

Deliberou na sua reunido de 25 de setembro de 2014:

1) Autorizar a assung@o de encargos plurianuais decorrentes da cele-
bragao do contrato de empreitada “Edificio de Xabregas: Remodelagao
da ALA SUL, do piso 3”, no montante de €440.000,00, (quatrocentos e
quarenta mil euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, que podera
envolver despesa em anos economicos diferentes, com o seguinte limite
maximo para o ano 2015:

Ano de 2015- €440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil euros), acres-
cidos de IVA a taxa legal em vigor;

2) Os encargos financeiros resultantes da presente deliberagdo sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas inscritas no or¢amento de 2015 no
or¢amento do IEFP, I. P.

14 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Félix Esménio.

208163418
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TRIBUNAL DA COMARCA DE CASTELO BRANCO
Despacho n.° 12837/2014

Delegacio de competéncias na magistrada coordenadora
do nicleo de Castelo Branco

Preceitua a norma do artigo 95.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto,
que o magistrado coordenador exerce, no ambito do conjunto das sec¢des
de um nucleo municipal, as competéncias que lhe forem delegadas, sem
prejuizo de avocagdo de competéncia, sendo que este exerce as respetivas
competéncias sob orientagao do presidente do tribunal, devendo prestar
contas do seu exercicio sempre que para tal solicitado pelo presidente
do tribunal.

Assim, ao abrigo das normas dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me sdo
conferidas pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, delego na senhora
coordenadora do nucleo de Castelo Branco, Dr.* Rosa dos Remédios
Lima Teixeira, a competéncia para praticar os seguintes atos, referentes
ao ntcleo municipal de Castelo Branco:

I — Competéncias de diregdo:

a) Acompanhar a realiza¢do dos objetivos fixados para os servigos
judiciais;

b) Promover a realizagdo de reunides de planeamento e de avaliagdo
dos resultados dos servigos judiciais do nucleo;

¢) Pronunciar-se, sempre que seja ponderada a realizagdo de sindi-
cancias pelo Conselho Superior da Magistratura;

d) Pronunciar-se, sempre que seja ponderada pelo Conselho dos Ofi-
ciais de Justica a realizagdo de sindicancias relativamente aos servigos
judiciais e a secretaria;

e) Elaborar um relatorio semestral sobre o estado dos servigos ¢ a
qualidade da resposta.

II — Competéncias funcionais:

a) Elaborar os mapas de turnos e de férias dos juizes;

b) Participar no processo de avaliacdo dos oficiais de justiga, nos
termos da legislagdo especifica aplicavel, com excecdo daqueles a que
se reporta a alinea /) do n.° 1 do artigo 101.°

IIT — Competéncias de gestdo processual, que exerce com obser-
vancia do disposto nos artigos 90.° e 91.°, da Lei n.° 62/2013, de 26
de agosto.

a) Acompanhar e avaliar a atividade do nticleo de Castelo Branco,
nomeadamente a qualidade do servigo de justica prestado aos cidadaos,
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tomando por referéncia as reclamagdes ou as respostas a questionarios
de satisfagdo;

IV — Competéncias administrativas:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades e relatorios
de atividades do nucleo;

A presente delegac@o de competéncias é de aplicagdo imediata, fi-
cando desde logo ratificados todos os atos entretanto praticados pela
Sr.? Dr.* Rosa dos Remédios Lima Teixeira, no seu dambito material e
territorial.

Dé conhecimento ao senhor procurador coordenador, a senhora ad-
ministradora, aos senhores juizes do nucleo de Castelo Branco e aos
representantes da Ordem dos Advogados com assento na comarca.

Publicite.

19 de setembro de 2014. — O Presidente da Comarca de Castelo
Branco, José Avelino Gongalves.
208163223

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico
Deliberagao (extrato) n.° 1899/2014

Deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico de 7 de
outubro de 2014:

Licenciado Virgilio de Jesus Pais — Procurador-Adjunto colocado
como efetivo na comarca de Santarém/Benavente, ¢ transferido, por
permuta, como efetivo para a comarca de Setubal/Grandola;

Licenciada Ana Mercedes da Silva Claro Oubifia — Procuradora-
-Adjunta colocada como efetiva na comarca de Setibal/Grandola, ¢
transferida, por permuta, como efetiva para a comarca de Santarém/
Benavente.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
14 de outubro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da

Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208162998

BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 11711/2014

O Banco de Portugal informa que, a partir de 31 de outubro de
2014, ira colocar em circulagdo uma moeda de colecdo em liga de
cuproniquel, com o valor facial de € 2,50, designada «35.° Aniversario
do Servigo Nacional de Saude» e uma moeda corrente comemora-
tiva, com o valor facial de € 2, designada «Ano Internacional da
Agricultura Familiar».

As caracteristicas das supracitadas moedas estao descritas nas Porta-
rias n.” 183/2014, publicada no Diario da Republica, 1. série, n.° 177,
de 15 de setembro de 2014, ¢ 2/2014, publicada no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2014.

A distribuigdo das moedas ao publico sera efetuada através das insti-
tuigdes de crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

26 de setembro de 2014. — Os Administradores: Jodo José Amaral
Tomaz — Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
308153163

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 12838/2014

Por despacho de 29 de setembro de 2014 do reitor da Universidade
do Algarve, e na sequéncia da deliberagdo do conselho cientifico da Fa-
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culdade de Ciéncias e Tecnologia sobre avaliagdo especifica do periodo
experimental, nos termos do n.® 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, mantém-se o contrato da professora auxiliar
Doutora Maria Margarida dos Prazeres Reis, por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de setembro de 2014.

13 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208162162

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 11712/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior — Carreira/categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por despa-
cho do Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia trinta de julho
de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto
e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade da Beira Interior
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi dada execug@o do procedimento prévio de recrutamento
ao INA (através do Processo n.° 7370) que declarou inexistirem traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento pro-
prias, encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC).

3 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fungoes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo (CPA) e Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — Gabinete de Internacionalizagdo e Saidas
Profissionais.

5 — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de
técnico superior, com o contetido funcional descrito no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual cor-
responde o grau de complexidade 3, nomeadamente no que respeita ao
desempenho das seguintes fungdes:

a) Planeamento, organizagao e gestao da plataforma do Observatorio
de Emprego da UBI;

b) Planeamento, organizagdo e gestdo do Portal Alumni;

¢) Orientagdo de recém-diplomados na procura ativa de estagios/em-
prego nacionais e internacionais;

d) Gestdo de Projetos de mobilidade de ambito internacional na fer-
ramenta Mobiliy Tool;

e) Administragdo e gestao de plataformas de emprego.

6 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Economia, sem
possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia de 3 anos na gestdo de processos de estagios nacionais e
internacionais e conhecimentos na aplicagdo das normas internacionais
para a mobilidade.

7 — Face aos principios da racionalizagao, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho em causa
por aplicagao do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e de acordo com o previsto no n.° 4 e 5 do mesmo artigo o
recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza técnica das tarefas
a executar e a urgéncia de servigo de que se reveste o procedimento, de
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entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinéavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, ndo devendo ser admitidos os trabalhadores
das administragdes regionais e autarquicas, por for¢a do disposto non.® 2
do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratério: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratério dos trabalhadores ¢ objeto de negociagdo nos
termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 2.* de Técnico Superior
com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubi.pt, drea institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente na Di-
visdo de Recursos Humanos, Servicos Administrativos, Convento de
Santo Antonio, 6201-001 Covilha, das 10h as 12h e das 14h as 17h, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para 0 mesmo endereco.

11.2 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacdo;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragéo;

e) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira e na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indicagdo do indice remuneratério correspon-
dente a remuneragdo auferida;

f) Comprovativos das avaliagcdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relacdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagéo;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicag@o da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram ¢ respetiva duragao;
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e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

12.3 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusdo.

12.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade da Beira Interior
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem as atividades diferentes das publici-
tadas, bem como os candidatos com relacéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, terdo de realizar os seguinte
métodos de selecao:

a) Prova de conhecimentos (PC — 45 %)
b) Avaliagao Psicologica (AP — 25 %)

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de seleco equivale a desisténcia do concurso. Os métodos de selegdo
assumem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham valoracdo inferior a 9.5 valores.

13.2 — Aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagcdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de tra-
balho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado, sdo aplicados
os seguintes métodos de selecdo (exceto se os afastarem por escrito no
formulario de candidatura):

a) Avaliagao curricular (AC — 45 %)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC — 25 %)

13.3 — E ainda adotado como método de selecio complementar a
aplicar a todos os candidatos a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
a qual tera a ponderagdo de 30 %.

13.4 — A Classificacdo Final (CF), expressa na escala de 0 a 20 va-
lores, a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.1., resultara
da seguinte formula:

CF =45 % PC +25 % AP + 30 % EPS

13.5 — A Classificacédo Final (CF), expressa na escala de 0 a 20 va-
lores, a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.2., resultara
da seguinte formula:

CF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS

14 — A Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A prova
assumira a forma escrita, com consulta, de natureza teodrica e de rea-
lizagdo individual. Sera realizada numa unica fase, com a duragdo de
90 minutos, com consulta e incidira sobre os seguintes temas:

Enquadramento:

a) Enquadramento legal do ensino superior universitario;

b) Nogdes gerais de organizagdo do Estado e de 6rgaos de soberania;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Conhecimentos gerais sobre a Lei de Bases do Sistema Educativo
e Regime Juridico das Instituicdes de ensino superior;

e) Enquadramento legal da Universidade da Beira Interior;

/) Regulamentagao relativa a estagios nacionais e internacionais;

g) Programa Erasmus + (K1, K2 e K3).

14.1 — Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

14.2 — A bibliografia e a legislagdo necessarias a preparagao da prova
de conhecimentos constam do Anexo ao presente aviso e constituem
parte integrante.

15 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificag¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e de avaliagdo desempenho
obtida.
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17 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

18 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

19 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragédo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fa-
ses ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os
candidatos que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham
desistido.

20 — As atas de reunides de Juri onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
meétodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina eletronica.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
publicada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Inte-
rior e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Em caso de igualdade
de valoragao, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Composigao e identificacdo do jiri:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Antonio Messias Canavilhas, Vice-
-reitor.
Vogais efetivos:

Lic. Maria da Graga Frazdo Castelo-Branco Sousa, Chefe de Divisao
do Gabinete de Relagdes Publicas;

Lic. Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro, Chefe
de Divisao de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Prof.* Doutora Isabel Maria Romano da Cunha, Pro-Reitora;
Lic. Sofia Maria dos Reis Ferreira Correia Lemos, Técnica Superior.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina
eletronica da UBI, por extrato e a partir da sua publicagdo no Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia til seguinte,
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

28 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.

ANEXO

Bibliografia

— Cabral-Cardoso, C., Estevio, C. V. e Silva, P. (2006). Competén-
cias transversais dos diplomados do ensino superior: Perspetiva dos
empregadores e diplomados. TecMinho
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— Florence Le Bras. (1994) Os Segredos de um Bom Curriculum
Vitae. Publicagdes Europa América

— Instituto de Emprego e Formagao Profissional, Guia de Apoio a
Procura de Emprego

— Constituicdo da Reptiblica Portuguesa

— Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (RJIES)

— Codigo do Procedimento Administrativo

— Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro (Principios reguladores
de instrumentos para a criagdo do espago europeu de Ensino Superior
(ECTYS))

— Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho e Decreto-Lei n.° 341/2007,
de 12 de outubro (Reconhecimento de Graus Estrangeiros)

— Estatutos da Universidade da Beira Interior

— Regulamento do Estudante Internacional da UBI

— Estatuto do Estudante Internacional /Decreto-Lei n.° 36/2014 de
10 de margo)

— Guia do Programa Erasmus +

— Regulamento do Programa Inov Contacto

— Regulamento do Programa Pejene — Programa de Estagios de
Jovens Estudantes do Ensino Superior nas Empresas

— Regulamento do Programa Vulcanus

— Medida Estagio Emprego

— Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida (PALV) — Normas
Administrativas e Financeiras

— Manual de Procedimentos IAESTE Portugal

13 de outubro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208159969

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 12839/2014

Despacho reitoral de extensdo de encargos

No sentido de manter atualizado o acervo bibliografico da Facul-
dade de Direito da Universidade de Coimbra, pretende-se elaborar um
procedimento para adquirir um conjunto de publica¢des periddicas,
nacionais e estrangeiras, de carater eminentemente juridico, a publicar
no ano de 2015.

Considerando que o encargo base do fornecimento referido ascende
a €151500,00, acrescido de iva a taxa legal em vigor, atualmente de
6 % para as publicagdes em suporte de papel e de 23 % para as publi-
cagoes disponiveis online, a realizagdo da despesa obedece ao disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro e do artigo 130.° e seguintes do mesmo diploma, sendo ne-
cessaria a abertura de procedimento pré-contratual de concurso ptblico
sem anuncio no JOUE.

Atenta a tramitag@o normal do concurso, atento, também, o objeto
do contrato, os encargos decorrentes da sua execugdo terdo lugar, na
totalidade, no ano de 2015, ano que néo ¢é o da realizagdo do procedi-
mento relativo a despesa.

Considerando que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redac@o dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

i7) Nao tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.°, do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Nos termos do disposto no n.° 1 do, artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento em ano que nio
seja o da realizac@o do encargo or¢amental, ndo pode ser efetivada sem
autorizagdo prévia a conferir por portaria conjunta do Ministro das
Finangas e da Tutela.

Assim, considerando que esta publicagdo se insere no ambito da
competéncia que entretanto me foi delegada, pela Ministra de Estado
e das Finangas e pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia, pelo despacho
n.°491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, cumpridos que
se encontram os demais requisitos previstos na lei, determino que seja
publicado o presente despacho, com visto ao cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos
que se encontram os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados,
e que servem de base a abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

Os encargos maximos decorrentes da execugao do contrato ndo ultra-
passem a importancia de €151.500,00, acrescido de IVA a taxa legal em
vigor de 6 % ou de 23 %, consoante a publica¢do em questdo;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2014

Os encargos sejam integralmente executados no ano econémico de
2015, ano que ndo € o da realizagdo do procedimento;

O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no or¢camento da Universidade de Coimbra (Auto financiamento), na
rubrica de classificagdo econémica D.02.01.20.

Autorizo o procedimento para fornecimento de publicagdes periddicas,
nacionais e estrangeiras, de carater eminentemente juridico, a publicar no
ano de 2015, para a Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
nos termos e condi¢des atras enunciadas.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

13 de outubro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Mon-
teiro de Carvalho Silva.
208158923

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 12840/2014

Por despacho de 1 de outubro de 2014 da reitora da Universidade
de Evora:

Doutor Fernando Paulo de Sousa e Sa Correia Marques — autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de
Evora, com efeitos a 9 de fevereiro de 2015, com direito a remuneragdo
correspondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratoério do
pessoal docente universitario.

Relatorio

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (Decreto-Lei n.° 205/2009) republicado no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009 e apods procedimentos esta-
belecidos no artigo 34.° do Despacho 445/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, na sequéncia do
pedido apresentado pelo candidato, o Conselho Cientifico da Escola de
Ciéncias e Tecnologia regista o seguinte:

1 — Foi submetido a apreciacdo do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia o processo referente a avaliagdo da atividade
desenvolvida durante o periodo experimental, como professor auxiliar,
requerido pelo professor doutor Fernando Paulo de Sousa e Sa Correia
Marques;

2 — O relatorio de atividade apresentado pelo requerente recebeu
pareceres dos senhores professores doutor Jorge Manuel Teixeira Aze-
vedo, da Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Universidade de
Tréas-os-Montes e Alto Douro e doutor Carlos Alberto Falcdo Marques,
da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora;

3 — Posto a votagao o pedido do requerente, foi o mesmo aprovado
por unanimidade;

4 — Todos os elementos referidos neste relatorio constam da ata da
sessdo do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia de
24 de setembro de 2014.

Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia, 25 de se-
tembro de 2014. — O Presidente do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia, José Antunes Afonso de Almeida (professor
catedratico).

14/10/2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
208162957

Despacho n.° 12841/2014

Nos termos dos Estatutos da Universidade de Evora, publicados
através do Despacho Normativo n.° 10/2014 (2.* série), de 5 de agosto,
e atendendo a necessidade de assegurar o normal funcionamento dos
servigos, urge nomear o titular para o cargo de direcdo intermédia do
1.° grau, em regime de substituicao para a Direcéo dos Servigos Técnicos,
previsto no n.° 1 do artigo 78.° dos Estatutos.

Nesse sentido, ao abrigo das disposi¢des conjugadas, nomeadamente
na alinea /) don.’ 1 do artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢cdes do
Ensino Superior, aprovado pela Lei n.” 62/2007, de 10 de setembro, na
alinea k) don.® 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Evora
edon.’ 1 do artigo 27.° da Lei n.’ 2/2004, de 15 de janeiro, republicado
em anexo a Lei n.” 64/2011, de 22 de dezembro, na sequéncia da decisao
do Conselho de Gestao de 17 de setembro de 2014, nomeada por despa-
cho da Reitora da Universidade de Evora de 18/09/2014, em regime de
substitui¢do, a Prof." Doutora Maria Teresa Guerra Pinheiro Alves para
o cargo de Diretora dos Servigos Técnicos (cargo de dire¢do intermédia
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de 1.° grau), com efeitos a 19/09/2014. A dirigente nomeada retine os
requisitos legais exigidos para o provimento no cargo.

Stimula curricular

Nome: Maria Teresa Guerra Pinheiro Alves.
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Civil, Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias, 1999;

Doutoramento em Conservagdo, Restauro e Reabilitagdo Arquiteto-
nica, Universidade Politécnica da Catalunha, Espanha, 2006.

Formagdo complementar relevante:

Diploma de Estudos Avangados (DEA) em Construgdes Arquitetoni-
cas, Universidade Politécnica da Catalunha, Espanha, 2004;
Participou em diversos congressos nacionais e internacionais.

Carreira e categoria: Docente do ensino superior universitario, com
a categoria de prof.” auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado desde 17 de setembro de
2014, do mapa de pessoal da Universidade de Evora.

Cargos mais relevantes:

Diretora do 1.° Ciclo em Engenharia Civil da Universidade de Evora.
2011-2013;

Diretora da P6s-Graduag@o em Estudos avangados em recupera-
¢do do patriménio histérico e regeneracdo urbana e econdmica.
2013-actualidade;

Vogal da Comiss@o Técnica 104 (CT-104 Betdes) do Organismo
de Normalizagdo Sectorial/Associagdo Técnica da Industria do Ci-
mento (ONS/ATIC) em representagdo da Universidade de Evora.
2011-atualidade;

Responsével pelo Laboratoério de Engenharia Civil da Universidade
de Evora. 2008-atualidade.

14/10/2014. — O Administrador da Universidade de Evora, Rui
Manuel Gongalves Pingo.
208163556

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Regulamento n.° 462/2014
Regulamento de Propinas

1.° ciclo (Licenciatura), 2.° ciclo (Mestrado) e 3.° ciclo
(Doutoramento) do Instituto Superior de Agronomia

Nos termos previstos na Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, o Con-
selho de Gestao do Instituto Superior de Agronomia (ISA) aprovou o
seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Direitos inerentes ao pagamento de propinas

1 — A matricula no ISA confere a qualidade de aluno e o direito a
inscrigéo nos cursos nele lecionados.

2 — A inscrigdo nos cursos supra referidos atribui ao aluno os se-
guintes direitos:

a) Frequentar aulas e outras atividades letivas desenvolvidas no ambito
das unidades curriculares (UCs) em que esteja validamente inscrito,
bem como beneficiar, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 71.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, de assisténcia por parte dos
docentes dessas mesmas UCs;

b) Ver avaliados os seus conhecimentos sobre as matérias lecionadas
e sumariadas nas UCs, no mesmo ano letivo, em que esteja validamente
inscrito;

¢) Utilizar, respeitando os respetivos regulamentos de utilizagao,
a Biblioteca, o Centro de Informatica e outras estruturas de apoio ao
ensino existentes no ISA.

3 — Perde a qualidade de aluno do ISA num determinado ano letivo:

a) Todo aquele que néo se inscreva em UCs de qualquer licenciatura
ou mestrado do ISA;
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b) Quem ndo pague as propinas respeitantes ao ciclo de estudos em
que se encontra inscrito;

¢) Quem vir declarada como nula ou como caducada a sua inscrigao
e ou matricula.

Artigo 2.°
Montante anual da propina

1 — Os montantes anuais da propina e as formas de pagamento para
cada ano letivo, relativamente a frequéncia do 1.°, 2.° e 3.° ciclos de
estudos, nos termos da Lei n.° 37/2003 de 22 de agosto, com as altera-
¢des introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, bem como a
definigdo e periodicidade das respetivas prestagdes de pagamento, sdo
fixados anualmente por despacho do presidente do ISA ao abrigo da
alinea /) do n.° 10 do artigo 10.° dos Estatutos do ISA.

2 — Os montantes definidos no despacho supra referido sdo devidos
independentemente do semestre e do niimero de UCs em que o aluno
se encontre inscrito.

3 — Os alunos de mestrado que tenham j4 realizado todas as UCs e
que tenham estado inscritos na dissertagdo mas ndo a tenham entregado
até ao prazo definido no calendario escolar, sdo obrigados a realizar uma
inscri¢do num novo ano letivo, e efetuar o pagamento de seguro escolar
e taxa de inscri¢do. Nesta situag@o, estdo definidos periodos de entrega
da dissertag@o e o aluno tera que efetuar o pagamento das prestagdes
da propina correspondentes até ao limite de cada um destes periodos,
ficando isento das prestagdes subsequentes. Os periodos de entrega da
dissertagdo e correspondentes valores a pagar sdo os seguintes:

a) Pagamento de 25 % do valor da propina, caso a entrega da disser-
tagdo decorra até 31 de janeiro;

b) Pagamento de 50 % do valor da propina, caso a entrega da disser-
tacdo decorra até 31 de margo;

c¢) Pagamento de 75 % do valor da propina, caso a entrega da disser-
tacdo decorra até 31 de maio;

d) Pagamento de 100 % do valor da propina, caso a entrega da disser-
tacdo decorra depois de 31 de maio até ao final do ano letivo.

4 — Caso a dissertagao seja entregue dentro do prazo definido no
calendario escolar mas a respetiva discussdo nao ocorra até 31 de de-
zembro do ano letivo a que a inscrigdo diz respeito, por motivos nao
imputaveis ao aluno, este tera que efetuar uma nova inscrigao, mas que
nao comportara o pagamento de taxa de inscri¢do nem de propina, desde
que tenham sido cumpridos os prazos estabelecidos no regulamento
dos mestrados decorrentes do momento em que efetuou a entrega da
dissertacdo, designadamente a aprovagdo e nomeagao do juri proposto
pela comissdo de curso, e tenha sido emitido parecer sobre a aceitagdo
da dissertacdo. O ndo cumprimento destes prazos pelo aluno obriga a
regularizacdo do pagamento da propina nos moldes definidos neste
regulamento.

Artigo 3.°
Pagamento da propina

1 — Ao valor da propina acresce o pagamento dos valores de seguro
escolar e taxa de inscrigdo/matricula, a serem realizados no primeiro
ato de pagamento.

2 — Os alunos de 1.° e 2.° ciclos que se inscrevam apos a data limite
para o pagamento da 1.? prestagdo terdo sete dias Uteis apds a inscrigdo
para realizar o respetivo pagamento.

3 — Para os alunos de 3.° ciclo:

a) A matricula e a inscricdo devem ser feitas em simultdneo no prazo
maximo de 20 dias a contar da data em que for homologada a aceitagido
da candidatura pelo conselho cientifico;

b) Aos candidatos a doutoramento cuja candidatura tenha sido aceite
e homologada e que ndo cumpram o prazo estipulado no ponto anterior
sera anulada a candidatura;

¢) Nao se encontram sujeitos a penalizagdes os alunos que requeiram
bolsa da Fundagido para a Ciéncia e a Tecnologia, enquanto aguardam a
decisdo final sobre a candidatura, ou sempre que se verifiquem atrasos
no inicio do programa de doutoramento que ndo possam ser imputados
ao aluno.

4 — O pagamento da propina podera efetuar-se:

a) Através da rede de caixas automaticas — Multibanco. A Divisdo
Académica disponibilizara aos alunos as referéncias necessarias ao
pagamento via Multibanco e o valor da propina;

b) Através de deposito bancario, em qualquer balcdo da Caixa Geral
de Depositos, conta n.° 0027069853130, devendo constar no taldo de
deposito o nome completo do aluno e n.° de aluno. A copia deste taldo
de deposito devera ser obrigatoriamente entregue na Divisdo Acadé-
mica — Nucleo de Graduagéo no prazo de sete dias a contar da data
do deposito;
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¢) Através de terminal de pagamento automatico, disponivel na Di-
visdo Académica e ou Divisdo Financeira.

5 — O atraso no pagamento das propinas devidas nos prazos esta-
belecidos no presente Regulamento, implica o pagamento de juros de
mora a taxa de juro legal em vigor aplicavel as dividas ao Estado e outras
entidades publicas para cada ano.

6 — Os alunos que requeiram bolsa de estudo tém que proceder ao
pagamento da propina apos ter sido proferida a decisdo final sobre a
candidatura e, se concedida a bolsa, apds o recebimento do respetivo
montante. Estes alunos dispdem de um prazo de dez dias uteis, apds
receberem a bolsa ou tomarem conhecimento da decisdo final, para a
regularizacdo da respetiva situacdo.

Artigo 4.°
Cursos em associacao

Para os alunos inscritos em cursos ministrados em associagdo com
outras unidades organicas e outras Universidades, as propinas sdo es-
tabelecidas, em conjunto, pelos 6rgdos competentes das Institui¢des
envolvidas.

Artigo 5.°
Anulacao da matricula e inscriciao

1 — Por matricula entende-se o ato formal, através do qual o aluno
ingressa num ciclo de estudos do ISA, e que decorre tanto no ingresso
pela primeira vez na institui¢do, ou quando ocorre reingresso apos
interrupgao ou prescrigdo. A anulagao da matricula ocorre:

a) Por decisdo do estudante, por escrito, através de declaragdo vo-
luntaria;
b) Por decisdo da instituicao.

2 — A anulagdo da matricula implica a impossibilidade de continuar
a frequentar o ciclo de estudos em que se encontra, bem como a im-
possibilidade de realizar mais inscrigdes no respetivo ciclo de estudos,
sem formalizagdo prévia por via de uma forma de ingresso possivel
(como por exemplo reingresso apos interrupgdo ou prescrigdo). Desta
forma, a anulagdo da matricula reporta ao inicio do ano letivo e implica
anulidade de todos os atos académicos realizados nesse ano letivo. Os
alunos apenas ficam obrigados ao pagamento correspondente a prestagéo
da propina vencida até a data da anulagéo.

3 — Por inscri¢do entende-se o ato, anual, que permite ao estudante
matriculado a frequéncia de unidades curriculares de um curso ou
ciclo de estudos do ISA, e terd que ser renovada periodicamente
até a conclusdo do ciclo de estudos, nas condi¢des definidas pela
institui¢do. O aluno podera realizar tantas inscrigdes quantas as
legalmente possiveis e que lhe permitam concluir o ciclo de estudos,
ou até prescrever. A anulag@o da inscri¢do ocorre por decisdo do
estudante, por escrito, através de declaragao voluntaria, referindo
obrigatoriamente a razdo da anulagdo.

4 — Os alunos poderfo anular a inscri¢do até 31 de dezembro do
respetivo ano letivo, através de declaracao por escrito, e apenas ficam
obrigados ao pagamento correspondente a prestagdo da propina vencida
até a data da anulag@o. SO poderdo anular a inscrigdo apds essa data, os
alunos que comprovem néo ter frequentado quaisquer unidades curricula-
res nem terem usufruido de quaisquer recursos da institui¢do associados
ao ato da inscri¢do, desde o inicio do ano letivo.

5 — A anulagdo de inscri¢do nao implica necessariamente a anulagio
da matricula, permitindo que o estudante continue matriculado no ciclo
de estudos em que ingressou. Nestas condi¢gdes mantém-se validos os
atos académicos praticados em anos letivos anteriores ao da anulagdo
da inscrig@o.

6 — Em qualquer circunstancia de anulagéo, tanto de matricula como
de inscrigao, os alunos nao terdo direito a qualquer reembolso de pro-
pinas pagas.

7 — Nao obstante os pontos anteriores os estudantes podem solici-
tar alteragdo a inscri¢ao, dentro dos prazos regulamentares, no que as
unidades curriculares diz respeito.

Artigo 6.°
Niao pagamento das propinas

1 — Uma vez decorridos os prazos legais o ndo pagamento das im-
portancias devidas acarreta as consequéncias previstas no artigo 29.°
da Lei n.° 37/2003 de 22 de agosto, isto ¢, a nulidade de todos os atos
curriculares praticados no ano letivo a que o incumprimento da obriga-
¢do se reporta, nio abrangendo o conceito de ato curricular os atos de
matricula e inscrigdo.

2 — Assituagio de incumprimento no pagamento da propina acrescida
dos respetivos juros ¢ notificada ao aluno, concedendo-lhe um prazo
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de cinco dias uteis para este poder demonstrar que efetuou, de facto e
atempadamente, o pagamento devido.

3 — A notificacdo ao aluno referida no nimero anterior, bem como
todas as demais previstas neste Regulamento, sera feita por edital a
afixar nos locais de estilo, nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 70.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo publicado no Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de novembro, e por correio eletronico para o endereco
constante no respetivo processo do aluno.

4 — Para além do pagamento da propina deve também cada aluno
suportar os prémios devidos pelo respetivo seguro escolar e taxa de
inscri¢do, bem como, as taxas e emolumentos legalmente fixados, de-
signadamente para:

a) Realizagdo de exames para melhoria de nota;
b) Emissao de certiddes e diplomas;
¢) Admiss@o e provas académicas (mestrado e doutoramento).

Artigo 7.°

Emissao de carta de curso, diploma de registo, certiddes
de conclusio de curso e outros documentos
designadamente sobre aproveitamento escolar

Nenhum dos documentos referidos em epigrafe sera entregue sem
que esteja efetuado o pagamento de todas as quantias devidas a titulo
de propinas e respetivos juros de mora.

1 de outubro de 2014. — A Presidente do ISA, Prof-“ Doutora Amarilis
de Varennes.
208157149

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 11713/2014

Por despacho de 08 de outubro de 2014, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagao de competéncias:

Mestre Isabel Rute Sousa do Amaral Xavier Cabrita, Assistente Convi-
dada em regime de dedicagdo exclusiva do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, autorizada, nos termos
do n.° 3 do artigo 26.° do ECDU, na anterior redagéo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, artigo 8.°, alinea c) do regime transitorio,
a prorrogacdo do contrato até a defesa da tese de doutoramento, pro-
duzindo efeitos a 1-09-2014. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal
de Contas)

14 de outubro de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208163361

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 12842/2014

Considerando a alteragéio ao Regulamento de Organizagédo ¢ Funciona-
mento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Ins-
tituto Superior Técnico, publicado através do Despacho n.° 1696/2014,
inserto no Diario da Republica, 2.* série, N.° 23, de 03 de fevereiro de
2014, adiante designado como Regulamento;

Considerando a necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel,
designar os dirigentes das novas unidades funcionais, de modo a evitar
situacdes de rutura no exercicio das atividades correntes do IST;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, que a republicou, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos
casos de vacatura de lugar; )

Considerando que o cargo de Coordenador da Area de Servigos Ad-
ministrativos do CTN do Instituto Superior Técnico, previsto no n.° 3
do artigo 23.° do Regulamento, se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que o licenciado Paulo Sérgio da Costa Rodrigues,
Técnico Superior no CTN do IST, preenche os requisitos legais e ¢
detentor de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungdes
inerentes a0 mencionado cargo;

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 20.° ¢ 27.° da
Lei n.° 2/2004, acima referida, e do n.° 2 do artigo 90.° do Regula-
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mento de Organizagdo e Funcionamento dos Servigcos de Natureza
Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, no-
meio o licenciado Paulo Sérgio da Costa Rodrigues, Coordenador
da Area de Servigos Administrativos do CTN, do Instituto Superior
Técnico, em regime de substituicao, com efeitos a partir da data do
presente despacho.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208157887

Despacho (extrato) n.® 12843/2014

Por despacho de 17 de setembro de 2014 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Diogo José da Fonseca Simdes — denuncia o Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, por iniciativa do traba-
lhador, na categoria de Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2, a partir
de 01 de novembro de 2014.

14 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208161255

Edital n.° 953/2014

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universi-
dade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de 30 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagéo do presente Edital no
Didario da Republica, esta aberto um concurso documental internacional
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de um Professor Associado na area disciplinar de Fisica da
Matéria Condensada e Nanotecnologia do Departamento de Fisica do
Instituto Superior Técnico, nos termos dos artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto
-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU),
e mais legislagdo aplicavel, designadamente do regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e au-
xiliares da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado por despacho rei-
toral 13071/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 156
de 12 de agosto de 2010 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 9.° do Regulamento,
observar-se a0 as seguintes disposicdes:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho 30-09-2014 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora
concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas a um Professor Associado, no Departamento
de Fisica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico
Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark
Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

IIT — Requisitos de admissao e motivos de exclusao de candidatos

II.1 — Nos termos do art. 41 do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos contados da data limite para a entrega de candidaturas.

I11.2 — Serio, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
este Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto IX
deste mesmo Edital.
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I11.3 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior Técnico,
injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como ina-
dequados, falsos ou invalidos.

II1.4 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, com base no motivo referido no niimero ante-
rior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na lista
unitaria de ordenagdo final a entrega de documento comprovativo de
que retine as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢ao de
uma relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com
o Instituto Superior Técnico.

II1.5 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por forga do disposto nos nimeros anteriores, sendo — lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

IV — Critérios de selecdo e seriaco, respetiva ponderagao e sistema
de valorag@o final

IV.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

IV.2 — O método de selegdo ¢ o da avaliagdo curricular. A avaliagdo
curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes
universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as seguintes ver-
tentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

c) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
noémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagégico.

IV.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

IV.4 — Os parametros a ter em considerac@o na avaliag@o curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em IV.2 e a pon-
deragdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a
seguir se discriminam dando-se particular importancia ao curriculum
vitae do candidato nos tltimos 5 anos.

a) Ensino (25 %):

i) Contetidos pedagogicos: pardmetro que tem em conta as publi-
cagdes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagdo, tendo
em consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
¢ internacional.

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragido
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promoc¢do de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo
de novas unidades curriculares ou de reformulagado profunda das exis-
tentes;

A criacao ou refor¢o de infra-estruturas laboratoriais de natureza
experimental e ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturacdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagdgica.
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iv) Acompanhamento e orientacdo de estudantes: pardmetro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o nlimero,
a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagoes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo es-
pecialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido.

b) Investigagao (50 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou co-autor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O ntimero de citagdes;

O nivel tecnolégico;

A inovagao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragdo internacional;

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contri-
buigdo para o desenvolvimento e evolucdo das areas disciplinares para
que ¢ aberto o concurso.

i) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnolégico;

A importancia das contribuigdes;
A inovacdo;

A diversidade.

iii) Criagdo e reforgo de meios laboratoriais: pardmetro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criag¢ao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

ii) Legislagdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participacdo na elaboracéo de projetos legislativos e de normas levando
em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicagdes de divulgagio cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestagdo de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta a
participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o sector
publico, tendo em consideragdo o tipo de participacdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

v) Concegao, projeto e produgdo de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.
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vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em considerag@o a natureza e os
resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagio de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagao social;

Das empresas e do sector publico.

vii) A¢bes de formagdo profissional: pardmetro que tem em conta a
participacdo e coordenagdo de agdes de formagao tecnoldgica dirigidas
para as empresas € o sector publico, tendo em consideragdo a sua natu-
reza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (5 %)

i) Cargos em orgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em considerag@o a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuag@o e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

iif) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuag@o e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em jlris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos ¢ tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e interna-
cionais.

e) Projeto Cientifico/Cientifico-Pedagogico (15 %): parametro que
tem em conta um projeto cientifico/cientifico-pedagdgico que o can-
didato se propde desenvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o
concurso.

IV.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos can-
didatos relativamente a cada uma das vertentes em aprego e efetua a va-
loracdo e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente, entre um minimo de 0 e um maximo de 100 pontos, tendo em
consideracdo os parametros de avaliagdo especificos dessa vertente e
escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classifica¢@o final dos candidatos por intermédio
da combinagao da classificacdo intermédia com a ponderagao atribuida
a cada vertente;

c) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo
sdo admitidas classificacdes “ex aequo”, com base na qual participa
na votagdo individual e justificada que conduz a ordenagido final dos
candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento;

d) Para elaboragdo da lista de ordenacéo final dos candidatos referida
na alinea anterior e verificando-se situagdes de empate, pode ser utilizado
o parametro preferencial identificado na alinea seguinte;

e) E parametro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

IV.6 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos apro-
vados em mérito absoluto, com base no disposto no ponto seguinte,
passa —se a sua ordenagdo em mérito relativo, com base nos critérios
de selecdo e de seriagdo, respetiva ponderagao e sistema de valoragdo
final atras identificados.

IV.7 — Para a ordenagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto
segue-se a tramitacdo estabelecida no art. 20 do Regulamento.

V — Requisitos para aprovagdo em mérito absoluto

V.1 — Antes de proceder a ordenagao final dos candidatos admitidos,
o0 Juri deliberara sobre a sua aprovag@o ou rejei¢do em mérito absoluto,
por votac@o nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

V.3 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito abso-
luto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamentagao
escrita, de que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso, da capacidade e
de um desempenho considerados como minimamente adequados para o
exercicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico,
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seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo do Instituto Superior Técnico.

V.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formagao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo
candidato; e ou

b) de o candidato ndo ser autor or co-autor de pelo menos 20 artigos
em revistas internacionais na area disciplinar do concurso indexadas
na Thomsom Reuters/IST Web of Science (nos tltimos 10 anos) e o
candidato ndo apresente uma descri¢do justificativa sucinta e adequada
de que a ndo satisfacdo deste requisito quantitativo ¢ compensada por
aspetos especificos de qualidade e ou impacto excecional do trabalho
desenvolvido no mesmo periodo. Aos candidatos compete fazer prova do
cumprimento do requisito, anexando ao seu curriculum vitae uma lista
contendo os vinte artigos seus que considere mais relevantes, indicando
para cada artigo o DOI que permita a respetiva identificacao na base de
dados TR/ISI Web of Science; e ou

¢) A lista, referida no ponto IX.2, de dez trabalhos que o candidato
considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua
contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em
que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a
capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das
fungdes de Professor Associado da area disciplinar do concurso; e ou

d) de o projeto cientifico/cientifico-pedagogico elaborado pelo candi-
dato apresentar insuficiéncias e ou incorre¢des graves que evidenciem
ndo reunir aquele a capacidade necessaria para um exercicio, minima-
mente adequado, das fungdes de Professor Associado.

V.5 — Aos candidatos que, pelas regras atras descritas, ndo lograrem
obter aprovagdo em mérito absoluto, ser-lhes-4 concedido um prazo
de 10 dias para, por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da
sua reprovacao.

VI — Parametros preferenciais

Os referidos no ponto IV.5.¢) deste Edital.

VII — Audigoes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reuniéio sobre a necessidade de
proceder a realizag@o de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas,
as mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data
limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados,
com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIL.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Jari
deliberar solicitar -lhe, com base no disposto na alinea @) do n.° 4 do
art. 50 do ECDU, documenta¢do complementar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e enderego ele-
troénico, forma)

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente ou por correio
registado, em suporte digital (CD ou DVD) até ao 30.° dia util contado
a partir da data de publica¢@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital, na Direcdo de Recursos Humanos do Instituto Superior
Técnico, Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa,
Portugal.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com uma declarag¢ao sob
compromisso de honra, que vai anexa ao presente Edital e a que se refere
o artigo 29.° do Regulamento, e ainda com os seguintes documentos:

a) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigagdo, transferéncia de conhe-
cimento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para
0 concurso;

b) Doze exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletrénico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fun¢des a desem-
penhar por um Professor Associado tendo em consideracao as vertentes
e os parametros de avaliagdo constantes do ponto IV.4 do presente edital
e que sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que €
aberto o concurso. O candidato deverd estruturar o curriculum vitae
de forma a facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribui-
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¢do, na area disciplinar em que € aberto o concurso, em cada uma das
subalineas do ponto IV.4.;

i) Curriculum vitae estruturado do candidato em formato eletronico
(Excel), tendo em consideragdo as areas disciplinares em que ¢ aberto
o concurso, de acordo com o modelo da Dire¢ao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico. O fator de impacto das revistas a incluir
neste documento deve reportar-se ao ano mais recente para o qual essa
informagéo existir e ser obtido no ISI Web of Knowledge;

iii) Versdo eletronica (pdf) dos dez artigos cientificos publicados em
revistas internacionais mencionados no curriculum vitae como os mais
representativos e de outros trabalhos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do juri;

iv) Projeto cientifico/cientifico-pedagogico que o candidato se propo-
nha desenvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

1X.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados, em lista propria, os dez trabalhos que o candidato considera
mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo
para o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinar em que ¢ aberto
o concurso. Deve ainda ser indicado para cada publicagao referida o
respetivo DOI, bem como o niimero de citagdes, indicando a respetiva
fonte.

IX.3 — Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descrigao justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

IX.4 — As instrugdes e ficheiros de apoio para a apresentagdo da
candidatura em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina in-
ternet da Diregao de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico,
no enderego:

http://drh.ist.utl.pt/docentes-e-investigadores/recrutamento-docentes-
-e-investigadores/pessoal-docente-de-carreira/

IX.5 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitaria de orde-
nagao final deve proceder a entrega na Dire¢ao de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico, como decorre da declaragéo sob compromisso
de honra a que alude o antecedente n.° 1, dos documentos comprovativos
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢do
de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto Superior Técnico, no prazo improrrogavel de 10 dias,
contados da data em que for notificado para proceder a referida entrega,
conforme estabelecido no art. 29 do Regulamento.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI — Constituigdo do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores catedraticos e inves-
tigadores coordenadores que, no entendimento do Conselho Cientifico
do Instituto Superior Técnico, pertencem a area disciplinar para a qual
foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Luis Antonio Ferreira Martins Dias Carlos, Professor Catedratico,
Departamento de Fisica, Universidade de Aveiro

José Manuel Pereira Carmelo, Professor Catedratico, Departamento
de Fisica, Universidade do Minho

Vitor Bras de Sequeira Amaral, Professor Catedratico, Departamento
de Fisica, Universidade de Aveiro

Maria Margarida Ramalho Ribeiro da Costa, Professora Catedratica,
Departamento de Fisica, Universidade de Coimbra

Maria Margarida da Fonseca Beja Godinho, Professora Catedratica,
Faculdade de Ciéncias, Universidade de Lisboa

José Luis Rodrigues Julio Martins, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa

Vitor Jodo Rocha Vieira, Investigador Coordenador e Professor
Catedratico Convidado, Instituto Superior Técnico, Universidade de
Lisboa

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de ... posto(s)
de trabalho de Professor ... existente(s) no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra, que preenche
todos os requisitos de admissdo ao presente concurso que vém previs-
tos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, nos Regulamentos, em especial no Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas de-
claragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.
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O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenago final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui
os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacéo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data), ... (assinatura)

14 de outubro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Arlindo Manuel
Limede de Oliveira.
208162632

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 954/2014

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a nova
redac@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel Bensabat
Rendas, por despacho de cinco de junho de dois mil e catorze, faz saber que
esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo deste Edital no D. R., para recrutamento de
1 posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de Antropologia
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem cardcter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o citado Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos do
art®. 41.°-A

a) Ser titular do grau de doutor

Os candidatos deverdo ser detentores do grau de doutor na area de
Antropologia e dominar, além da lingua portuguesa falada e escrita, a
lingua inglesa. Da-se preferéncia a candidatos com curriculum relevante
em Antropologia: Histdria, Teorias e Métodos.

II — Os candidatos apresentario os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 — Lisboa, ou por
via postal, em formulario disponivel na Divisdo de Concursos e Provas
Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentag@o
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no niimero I;

b) 8 exemplares impressos ou em suporte digital (CD) do curriculum
do candidato, bem como dos trabalhos nele mencionados;

¢) 8 Exemplares de um plano de desenvolvimento da carreira que
ateste o potencial do candidato para a docéncia de varias disciplinas da
sua area cientifica, grau de especializagdo e internacionalizagdo da sua
investigacgdo e capacidade de recrutamento de financiamento competi-
tivo com explicitagdo de metas quinquenais para a avaliagdo do plano,
impressos ou em suporte digital (CD).

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo supramencionado,
os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos atras
referidos.

IIT — Os critérios, indicadores e ponderacdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 7 de outubro de 2014, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(55 %):

1.1 — Publicag@o e edi¢do de livros, capitulos de livros e artigos
cientificos, publicados em revistas da especialidade com arbitragem
cientifica (0 — 25);
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1.2 — Participag@o em projetos de investigagdo avaliados por entida-
des competentes, nacionais ou internacionais e com impacto relevante
na area do concurso (0 — 10)

1.3 — Orientacdes de teses (2.0s ciclos e 3.° ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.% ciclos (relatérios de estagio e
trabalhos de projeto) (0 — 10)

1.4 — Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cientifi-
cos e outra atividade cientifica relevante (prémios, bolsas, integragao de
orgdos cientificos, unidades de investigacdo, 6rgdos editoriais, formagio
avancada, pos-graduada, complementar) (0 — 10).

2 — Componente Pedagogica (20 %):

2.1 — Experiéncia de ensino na area disciplinar do concurso (0-5)

2.2 — Qualidade do material pedagdgico apresentado (planos de
aulas, materiais didaticos ou bibliografias de até 3 unidades curriculares
na area do concurso e outra atividade pedagégica relevante (0-15)

3 — Outras atividades relevantes (5 %)

4 — Plano de desenvolvimento de carreira com explicitagdo de metas
quinquenais para avaliagdo do plano (20 %)

4.1 — Demonstracgo de potencial para docéncia em varias disciplinas
da area cientifica, incluindo dimensao internacional (0-7);

4.2 — Plano de desenvolvimento da investigagao, incluindo dimensao
internacional (0-7);

4.3 — Plano de recrutamento de financiamento competitivo nacional
e internacional para a investigagao (0-6).

As atas onde constam os parametros de avaliagdo, respetiva ponde-
racdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Jodao Nunes Abrantes, Pro-Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegacao de competéncias (Despa-
cho 14013/2014, publicado no DR, 2.* série, n.° 212 de 1 de Novembro
de 2013).

Vogais:

Doutor Jorge Costa Freitas Branco, Professor Catedratico da Escola
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas do Instituto Universitario de Lisboa
ISCTE/IUL,;

Doutora Susana Salvaterra Trovao, Professora Catedratica da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jodo Aires de Freitas Leal, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Nélia Susana Dias, Professora Associada com agregagao
da Escola de Ciéncias Sociais ¢ Humanas do Instituto Universitario de
Lisboa/ ISCTE/IUL;

Doutor Paulo Alexandre Nascimento Castro Seixas Professor Asso-
ciado com agregacdo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Sobral, Investigador Principal do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusio de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberacdo, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no namero III.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constitui¢ao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

10 de outubro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
208162698

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 11714/2014

Por despacho de 19 de setembro de 2014, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Doutor Pedro Manuel Vargues de Aguiar — autorizado o Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com um
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periodo experimental de cinco anos, na categoria de Professor Auxiliar,
na area disciplinar de Epidemiologia e Estatistica, do mapa de pessoal
da Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa,
na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a data do despacho
reitoral, sendo remunerado pelo Escaldo 1 Indice 195 da tabela remu-
neratoria aplicavel aos docentes universitarios.

14 de outubro de 2014. — O Diretor, Jodo Antonio Pereira.
208161385

Despacho n.° 12844/2014

Por meu despacho de O2 de setembro de 2014, ao abrigo e nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
de 2014, foi concedida a Professora Auxiliar, Doutora Maria do Céu
Caixeiro Mateus, licen¢a sem remuneragiio de longa duragéo, a partir
de 01 de outubro de 2014.

14 de outubro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Antonio
Pereira.
208161506

Faculdade de Economia

Despacho (extrato) n.® 12845/2014

ANova School of Business and Economics — Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa, pretende proceder ao preenchimento de
um (1) posto de trabalho na carreira de Assistente Técnico, por recurso
a mobilidade de trabalhadores, nos termos do disposto nos artigos 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fun¢des
na area Biblioteca e Documentagéo.

1 — Caracterizacdo da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade na categoria;

1.2 — Carreira e categoria: Assistente Técnico;

1.3 — Numero de postos: um (1);

1.4 — Remuneragao: corresponde a posi¢éo e ao nivel remunera-
torios detidos no lugar de origem, nos termos do artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais genericamente vigentes para os trabalhadores da
Administragdo Publica Central do Estado.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Servigos de Documentag@o, para
o exercicio das fungdes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau 2 de comple-
xidade funcional, tendo em vista o desempenho, entre outras, das seguintes
tarefas: atendimento a docentes e alunos, empréstimos e devolugdes, emprés-
timos entre bibliotecas e pesquisa bibliografica em varias plataformas online.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Relagao juridica: 12.° ano ou equivalente e relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado;

3.2 — Fluéncia em Inglés;

3.3 — Excelente capacidade de atendimento ao cliente/utilizador;

3.4 — Conhecimentos informaticos na Otica do utilizador;

3.5 — Aptidao para trabalhar em equipa e relacionamento interpessoal;

3.6 — Responsabilidade e compromisso com o servigo;

3.7 — Disponibilidade para assegurar turnos de trabalho no aten-
dimento e apoio ao leitor no balcdo de atendimento da Biblioteca em
regime de rotatividade.

4 — Local de trabalho: Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa.

5 — Selegdo dos candidatos: sera feita com base na analise do curri-
culum vitae, com carater eliminatério, complementada com entrevista
profissional, sendo que apenas serdo convocados para a realizagdo de
entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que
preencham os requisitos de admissao.

6 — Prazo de entrega da candidatura: dez (10) dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao Diretor, com a mengdo expressa da modalidade de relagdo
juridica que detém, a categoria, a posigdo e nivel remuneratorios e o
respetivo montante remuneratorio;

7.2 — A entrega de candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente no Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa, A/C dos
Servigos de Recursos Humanos, ou enviada por correio registado e com
aviso de rececao, até ao termo do prazo fixado, para a morada e servigo
acima mencionados.

7.3 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae atualizado;
b) Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagoes literarias.

10 de outubro de 2014. — O Diretor, José Antonio Ferreira Machado.
208157254
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 11715/2014

Procedimento Concursal Comum para constituicio de Relagao
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior (m/f) da area funcional de gestor
desportivo — Ref* DDC-01/14 (01).

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugada com a alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Administrador da
Universidade do Minho de 02 de outubro de 2014, se encontra aberto,
um procedimento concursal comum para constitui¢@o de relagao juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (m/f) da area funcional de gestor desportivo, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social da Universi-
dade do Minho, para o ano de 2014.

2 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento concursal € apli-
cavel a Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril e o Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA) emitiu, a 19 de setembro de 2014, a declaragio
de inexisténcia de trabalhadores em situa¢do de requalificacdo, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenagdo final do presente procedimento, sem prejuizo de se executar
um procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — Organizar eventos
desportivos universitarios nacionais e internacionais; Identificar as
prioridades estratégicas nos contextos em que opera e elaborar meto-
dologias de avaliag@o, nas suas diversas modalidades, como elemento
regulador e promotor da qualidade das organizagdes desportivas; Efetuar
a supervisdo e acompanhamento de modalidades desportivas; Refor-
mular e atualizar os processos de gestdo em fungdo das necessidades
do servigo; Coordenar Recursos Humanos; Planificar e gerir projetos;
Participar na organizagdo dos eventos que integram o plano de atividades
do Departamento; Realizar procedimentos administrativos relacionados
com a participagdo em competi¢des universitarias; Executar tarefas
no ambito do funcionamento geral dos servigos; Dirigir e assegurar o
funcionamento e gestdo das instalagdes desportivas, ¢ o bom desenvol-
vimento das atividades; Planear, coordenar e orientar atividades fisicas e
desportivas; Cumprir com os requisitos previstos no d&mbito do Sistema
de Gestao da Qualidade em vigor no departamento.

7 — Local de trabalho — Servigos de Ag¢do Social da Universidade
do Minho, Braga e Guimardes.

8 — Posicionamento remuneratorio — De forma a dar cumprimento
ao artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, os Servigos
ndo podem propor uma posi¢do remuneratoria superior a auferida rela-
tivamente aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou uma posi¢ao remuneratoria
superior a segunda relativamente aos restantes candidatos, o que neste
caso corresponde ao vencimento de 1.201,48 €.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

9.4 — Requisitos especificos de admissdao — Tendo em conta os
principios de racionalizagdo e eficiéncia, no caso de impossibilidade
de ocupacdo dos postos de trabalho e nos termos dos n.*4 e 5 do ar-
tigo 30.° da LTFP, foi autorizado efetuar-se o recrutamento de traba-
lhadores com relagéo juridica de emprego por tempo determinado ou
sem relac@o juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme autorizagdo do Senhor Reitor da Universidade do Minho de
26 de setembro de 2014.

9.5 — Requisitos preferenciais — Portador da Cédula dos Pro-
fissionais Responsaveis pela Orientacdo e Condugdo de Atividades
Fisicas e Desportivas (PROCAFD); Bom nivel de conhecimento da
lingua Inglesa (falado e escrito); Elevada capacidade no planeamento
e gestdo de projetos; Conhecimentos do Sistema de Gestdo da Qua-
lidade (ISO).

10 — Nivel habilitacional — Nos termos do artigo 34.° da LTFP, a
habilitagdo literaria exigida para a categoria de técnico superior enqua-
drada no grau de complexidade 3 ¢ a licenciatura, tendo de ser, para
este posto de trabalho, na area da Gestdo Desportiva, Educagdo Fisica
ou Desporto.

11 — Formaliza¢ao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario tipo, a fornecer aos candida-
tos, disponivel no Setor de Recursos Humanos dos Servigos de Ac¢ao
Social ou no site dos Servigos (www.sas.uminho.pt), acompanhado
dos documentos referidos no artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declaragdo emitida pelo organismo de origem, devidamente atu-
alizada, na qual conste a identificacdo da carreira e categoria; natureza
da relag@o juridica de emprego; respetiva antiguidade; avaliagdo de
desempenho relativa aos ultimos trés anos; conteudo funcional, onde
conste as atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o grau
de complexidade das mesmas e o tempo de execucdo das mesmas,
em conformidade com o mapa de pessoal, no caso de o candidato ter
cumprido ou executado atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

11.2 — Os candidatos pertencentes aos Servigos de A¢do Social
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do seu processo individual, s6 podendo ser
exigido ao candidato prova de factos indicados no curriculo que ndo se
encontrem arquivados no seu processo individual.

11.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario tipo por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusao.

12 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

a) A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio, sob
registo e com aviso de recego, para o endereco dos Servigos de Agdo So-
cial da Universidade do Minho — Campus de Gualtar, 4710-057 Braga,
até ao termo do prazo fixado.

b) Pode também ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos
Humanos, sito no piso 1 do mesmo enderego, das 9h00 as 13h00 e das
14h as 18h00.

¢) Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

13 — Prazo de apresentagdo das candidaturas — O procedimento
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro.

14 — Métodos de selegdo e critérios:

14.1 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se en-
contrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requa-
lificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento
sdo os seguintes (a nao ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

a) Avaliacao curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formagdo, experiéncia profissional e
a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;
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b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) exigiveis ao
exercicio da fun¢do; e

¢) Entrevista profissional de selegdo (EPS) que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

14.2 — Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no
recrutamento s30 os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fun¢do em causa;

b) Avaliacdo psicologica (AP), destinada a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da funcao;

¢) Entrevista profissional de sele¢ao (EPS) que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.3 — Utilizagdo faseado dos métodos — Dada a urgéncia do pro-
cedimento, se o nimero de candidatos admitidos for superior a 50,
serdo aplicados os métodos de avaliagdo de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagao dos candida-
tos, sendo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base,
a formagdo, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos.

15.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas.

16 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da func¢do, sendo consideradas as
competéncias técnicas, as competéncias pessoais e os conhecimentos
especificos.

16.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores
através dos niveis classificativos de Insuficiente; Reduzido; Suficiente;
Bom ¢ Elevado, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 4, 8, 12, 16 e 20 valores.

17 — A Prova de conhecimentos (PC) sera realizada em data e local
a comunicar oportunamente e tera a natureza tedrica, com a duragdo
maxima de 1 hora e trinta minutos, convertida numa escala de 20 valores.

A prova abordard os seguintes temas:

Atividade fisica e desporto; Desporto de Alta Competicao; Instalagdes
desportivas; Formagao Desportiva; Politica de Agdo Social no Ensino
Superior; lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Sistema Integrado
de Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Publica.

17.1 — Legislacdo e bibliografia de preparagao para a prova de co-
nhecimentos:

Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro;

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;

Lein.° 39/2012, de 28 de agosto;

Lein.° 40/2012, de 28 de agosto;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

Arraya, M., N’Gila, M. Tendéncias Contempordneas da Gestdo Des-
portiva, Editora Areté, 2014;

Cunha, L. Os Espagos do Desporto — Uma Gestdo para o Desen-
volvimento Humano, Editora Almedina, 2007,

Mallen, C., Adams, L. Gestdo de eventos esportivos, recreativos e
turisticos.: dimensdes teoricas e praticas, Editora Manole, 2013;

Correia, A., Colago, C. Sacavém, A. Manual de Fitness & Marketing,
Para a competitividade dos gindsios e health clubs, Editora Visdo e
Contextos, 2006;

Regulamento Orgéanico dos SASUM (disponivel em www.sas.umi-
nho.pt).

Devera ser consultada a redacdo mais atualizada da legislagdo de
preparagdo para a prova de conhecimentos, com base nas alteracdes
entretanto introduzidas.

18 — A Avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
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peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica sera elaborada
uma ficha individual, contendo a indicagdo das competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.

18.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores
através dos niveis classificativos de Insuficiente; Reduzido; Suficiente;
Bom e Elevado, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 4, 8, 12, 16 e 20 valores.

19 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

19.1 — Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores
através dos niveis classificativos de Insuficiente; Reduzido; Suficiente;
Bom e Elevado, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 4, 8, 12, 16 ¢ 20 valores.

20 — Classificacao final dos candidatos:

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta das seguintes formulas:

a) Para os candidatos abrangidos pelo 14.1:
CF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS

b) Para os candidatos abrangidos pelo 14.2:
CF =45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica.

21 — Sao excluidos os candidatos que obtenham valoragéo inferior
a 9,5 valores no primeiro método de avaliag@o, seguindo a ordem
constante na publicita¢do, o que determina a sua ndo convocagdo
para o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal.

22 — Critérios de Selegdo — Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método constam das
atas das reunides do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

23 — Notifica¢do de candidatos — Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagao do método seguinte através de notificagéo, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

24 — Composigao do Juri de selegdo:

Presidente: Fernando Manuel da Silva Parente, diretor de servigos.

Vogais efetivos: Carla Maria do Céu Alves Cagote Barbosa técnica
superior ¢ Gabriel Filipe de Sa Santos Oliveira, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Patricia Agostinho Pinto, técnica superior e José
Carlos Salgado Azevedo, Técnico Superior.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

25 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresenta¢do de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

26 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

27 — A lista unitéria da ordenagéo final dos candidatos sera publici-
tada no site dos Servigos de A¢do Social, www.sas.uminho.pt, bem como
remetida a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado,
apos aplicac@o dos métodos de selegdo.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, nos procedimentos em que o nimero de lugares a preencher
seja de um a dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do diploma
em causa. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

29 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Se nos termos do n.° 2 do artigo supra-
citado, subsistir a situacdo de empate, os requisitos preferenciais serdo
utilizados para desempate.

10 de outubro de 2014. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208160623

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 12846/2014

Considerando o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas;

Considerando o artigo 54.° dos estatutos do IPCA que refere que “as
Escolas podem dispor de um Secretario, de entre pessoas com saber
e experiéncia na area da Gestdo, nomeado e exonerado pela Diretora,
carecendo tal ato da homologacdo do Presidente do IPCA”;

Considerando a proposta da Diretora da Escola Superior de Gestdo;

Considerando que atualmente existe Massa Salarial.

Homologo, o pedido de nomeagdo em comissdo de servigo da Se-
cretaria de Escola, da Escola Superior de Gesto, a Dra. Corina Maria
Pereira Antunes Almeida, com efeitos a 1 de julho de 2014 e terminus
a 31 de dezembro de 2014.

3 de julho de 2014. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Car-
valho.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Corina Maria Pereira Antunes de Almeida.
Naturalidade: Amares — Braga.
Data de Nascimento: 24 de dezembro de 1971.

Formacao Académica:

Licenciatura em Contabilidade pela Escola Superior de Gestdo do
Instituto Politécnico do Cavado do Ave (2002).

Formagéo Profissional:

A frequentar o Curso de Alta Dire¢éo para a Administragao Publica,
5.2 edigdo, na Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho,
ano letivo 2013-14.

Curso Livre de Inglés, Escola Superior de Gestdo do IPCA, 30 horas,
novembro de 2011.

Tramitagdo do Procedimento Concursal de Pessoal na AP, Instituto de
Gestdo e Administragdo Publica, 14 horas, janeiro de 2010.

Relagdo Juridica de Emprego na Administragdo Publica, Escola Su-
perior de Gestdo do IPCA, 24 horas, setembro de 2001.

O Concurso na Administragao Publica, Escola Superior de Gestao,
18 horas, julho de 2001.

Procedimento Administrativo, Escola Superior de Gestdo, 30 horas,
novembro de 1998.

Experiéncia Profissional:

De janeiro de 2008 até a presente data — Técnica Superior, da car-
reira técnica superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico do
Cavado do Ave, a desempenhar fun¢des na Escola Superior de Gestéo,
sendo responsavel pela coordenagdo dos Servigos Administrativos,
nomeadamente: orientagdo e coordenacgdo dos servigos da Escola;
dirigir o pessoal ndo docente da Escola; elaboragdo de pareceres e
estudos relativos a gestdo da Escola; elaboragdo e gestdo dos horarios
dos docentes; gestdo da plataforma pedagogica; apoio administrativo
na criacao de cursos; participagdo na elaboragdo de regulamentos;
elaboragdo e execucdo de candidaturas a programas de financiamento
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de cursos e projetos; colaboragdo no processo de avaliagdo de desem-
penho dos funcionarios.

De setembro de 2003 até janeiro de 2008 — Na categoria de Téc-
nica Superior, a exercer fungdes na area financeira, nomeadamente, na
coordenagido e execugdo de projetos, nos Servigos Administrativos da
Escola Superior de Gestao.

De julho de 1999 até setembro de 2003 — Na categoria de Assistente
Administrativa, a exercer fungdes apoio administrativo a dire¢do e na
area financeira, nomeadamente, na coordenagdo e execugdo de projetos,
nos Servigos Administrativos da Escola Superior de Gestao.

De outubro de 1996 a junho de 1999 — Colaborou nos Servicos
Administrativos da Escola Superior de Gestdo, a exercer fungdes na
area administrativa.

Representagdo/Participacdo em 6rgaos:

Secretaria de Escola da Escola Superior de Gestdo do IPCA, de 1 de
janeiro a 30 de junho de 2014.

Membro da Comissdo Paritaria para o processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal ndo docente do IPCA, 2009 ¢ 2010. Mem-
bro de juri de procedimentos concursais de admissdo de pessoal
nao docente. Membro de juris de procedimentos concursais para
aquisi¢des de bens e servigos ao abrigo do Cdodigo dos Contratos
Publicos.

208157051

Regulamento n.° 463/2014

Nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e da alinea s) do artigo 38.° dos Esta-
tutos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 21/2010, de 13 de julho, aprovo o Regula-
mento da prova de avaliacdo de capacidade e seus referenciais e das
condi¢des de ingresso nos cursos superiores profissionais do IPCA.

Considerando o escasso periodo de tempo até ao inicio do ano letivo
de 2014-2015, determinante do carater de urgéncia na preparagdao do
processo e da entrada em vigor do diploma, ¢ fundamento para a dis-
pensa de sujeicao do projeto de regulamento a divulgagao e discussdo
publica, ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 110.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, tendo contudo sido ouvidas as escolas do Instituto.

9 de outubro de 2014. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.

Regulamento da Prova de Avaliagao de Capacidade e Seus
Referenciais e das Condigoes de Ingresso nos Cursos
Superiores Profissionais do Instituto Politécnico do Ca-
vado e do Ave.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, criou um novo tipo de
formag@o superior — cursos técnicos superiores profissionais —, que
serdo ministrados nas instituigdes de ensino superior politécnico, com
uma forte inser¢@o na regido e com uma forte interagdo com as empresas
e as associagOes empresariais da regido.

Estes cursos tém uma duragdo de dois anos que incluem seis me-
ses de estagio numa empresa e destinam-se a jovens e adultos dando
particular atengdo aos provenientes do ensino secundario profissional.

Nos termos do artigo 9.° desse diploma podem candidatar-se aos
cursos técnicos superiores profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

Podem, ainda, candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais os titulares de um diploma de especializagdo tecnolo-
gica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau
de ensino superior, que pretendam a sua requalificac@o profissional.

Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos supe-
riores profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovag@o em todas
as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou
de habilitagdo legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso
de ensino secundario, sejam considerados aptos através de prova de
avaliacdo de capacidade a realizar pela instituicdo de ensino superior.

O artigo 10.° dispde que a prova de avaliagdo de capacidade se rea-
liza nos termos de regulamento aprovado pelo 6rgao legal e estatu-
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tariamente competente do IPCA, que deve incluir uma descrigdo da
estrutura da prova e dos seus referenciais. Acrescenta que a avaliagdo
tem como referencial os conhecimentos e aptiddes correspondentes
ao nivel do ensino secundario nas areas relevantes para cada curso.

Por sua vez o artigo 11.° dispde que as condigdes de ingresso, bem
como a forma de proceder a verificagdo do seu cumprimento, em cada
curso técnico superior profissional sdo fixadas pela institui¢ao de ensino
superior, em fungao da area de estudos em que aquele se integra. Acres-
centa que a avaliacdo das condigdes de ingresso tem como referencial os
conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario
nas areas relevantes para cada curso.

O diploma de técnico superior profissional ¢ conferido aos que de-
monstrem:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensao numa area de
formagdo que aprofunde os conhecimentos do nivel secundario, apoiados
em materiais de nivel avangado, de modo a constituir a base para uma
atividade profissional ou vocacional, que promova o desenvolvimento
pessoal e permita o prosseguimento de estudos com vista a conclusido
do 1.° ciclo de estudos (licenciatura);

b) Saber aplicar, em contextos profissionais, os conhecimentos ¢ a capa-
cidade de compreenséo adquiridos, identificando e utilizando informagéo
para dar resposta a problemas concretos e abstratos bem definidos;

¢) Possuir competéncias de aprendizagem que lhes permitam pros-
seguir estudos com alguma autonomia e que lhes permitam comunicar
com os seus pares, supervisores e clientes acerca da sua compreensio
das questdes, competéncias e atividades.

Nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, para a criagao
de cursos técnicos superiores profissionais (CTSP), as institui¢des de
ensino superior (IES) devem ter em consideragdo as necessidades de
formac@o profissional com o nivel 5 na regido em que esto inseridas.

Pretende-se, através do mencionado nivel 5 (do Quadro Europeu de
Qualifica¢des para Aprendizagem ao Longo da Vida) assegurar conhe-
cimentos abrangentes, especializados, factuais e tedricos numa deter-
minada area de estudo que associados a aptiddes cognitivas e praticas
permitam conceber solugdes criativas para problemas.

O artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 43/2014 dispde que o ingresso nos
cursos técnicos superiores profissionais realiza-se através de um con-
curso organizado pela instituicdo de ensino superior, em que as regras
gerais desse concurso sdo aprovadas por portaria e as regras especi-
ficas desse concurso sdo fixadas pelo 6rgdo legal e estatutariamente
competente do IPCA e publicadas na 2.? série do Didrio da Republica.

O escasso periodo de tempo até ao inicio do ano letivo de 2014-2015,
determinante do carater de urgéncia na preparagdo do processo e da
entrada em vigor dos cursos superiores profissionais, ¢ fundamento
para a dispensa de sujei¢ao do projeto de regulamento a divulgagdo e
discussdo publica, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 110.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, tendo contudo sido ouvidas as escolas
do Instituto.

Artigo 1.°

Objeto

1 — O presente Regulamento fixa as condigdes de ingresso e de
concurso, ¢ a prova de avaliacdo da capacidade e seus referenciais, para
acesso aos cursos técnicos superiores profissionais do IPCA.

2 — A norma habilitante ¢ o Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo,
nomeadamente os artigos 10.°, 11.° e 24.°

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se ao acesso e ingresso a todos
0s cursos técnicos superiores profissionais ministrados pelo Instituto
Politécnico do Céavado e do Ave.
2 — O presente Regulamento aplica-se aos cursos técnicos superio-
res profissionais independentemente da localidade em que os mesmos

sejam ministrados.
Artigo 3.°

Concurso de acesso

1 — O ingresso nos cursos técnicos superiores profissionais do [IPCA
realiza-se através de um concurso organizado pelo IPCA.

2 — Asregras gerais a que estdo sujeitos os concursos a que se refere
o niimero anterior sdo aprovadas por portaria do membro do Governo
responsavel pela area do ensino superior.

3 — As regras especificas a que estdo sujeitos os concursos para os
cursos técnicos superiores profissionais de cada institui¢do de ensino
superior sdo fixadas pelo presidente do IPCA e publicadas na 2. série
do Didrio da Republica.

4 — O presidente do IPCA aprova e publicita um edital de abertura
do concurso.
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Artigo 4.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais do IPCA:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para os cursos em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco.

2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos supe-
riores profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovagdo em todas
as disciplinas dos 10.° ¢ 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou
de habilitagdo legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso
de ensino secundario, sejam considerados aptos através de prova de
avaliagc@o de capacidade a realizar pela institui¢do de ensino superior.

3 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais os titulares de um diploma de especializacdo
tecnologica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um
grau de ensino superior, que pretendam a sua requalifica¢do profissional.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — A candidatura aos cursos técnicos superiores profissionais é
realizada nos termos e nos prazos constantes do edital de abertura do
concurso.

2 — A candidatura aos cursos técnicos superiores profissionais do
IPCA ¢ feita através da plataforma informatica e deve ser instruida com
os seguintes elementos:

a) Ficha de candidatura;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Certificagdo de habilitagdes discriminado;

d) Copia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo.

Artigo 6.°
Condicdes de ingresso

1 — As condigoes de ingresso em cada curso técnico superior pro-
fissional sdo as fixadas no presente Regulamento.

2 — A forma de proceder a verificagdo das condigdes de ingresso ¢
definida no presente Regulamento.

3 — A prova de avaliagdo de capacidade para os candidatos que ndo
tenham concluido o curso de ensino secundério visa avaliar igualmente
as condigdes de ingresso.

4 — A avaliagdo das condi¢des de ingresso tem como referencial os
conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario
nas areas relevantes para cada curso.

5 — Pode ser exigida a realizagdo de uma prova de ingresso especifica
escrita ou escrita e oral organizada para cada curso técnico superior
profissional ou conjuntos de cursos técnicos superiores profissionais.

6 — Pode ser dispensada da realizagdo da prova de ingresso especifica,
total ou parcialmente, o estudante que tenha tido aprovagao, no ambito do
ensino secundério, em unidades curriculares do dominio das disciplinas
que integram a prova de ingresso especifica, com o nivel adequado para
a progressao no curso técnico superior profissional.

7 — A competéncia para a dispensa referida no numero anterior ¢
do juri de selegdo e seriagdo do concurso que deve recolher parecer ou
pareceres junto dos diretores do curso.

8 — Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores preenchem
as condicdes de ingresso os candidatos que tenham uma formagao de
nivel 4 na area relevante ou areas relevantes de estudo do curso técnico
superior profissional em que pretendam ingressar.

Artigo 7.°
Prova de avaliacdo de capacidade

1 — A prova de avaliagdo de capacidade referida no n.° 2 do artigo 4.°
realiza-se nos termos do presente Regulamento.

2 — Neste regulamento ¢é descrita a estrutura e referenciais da prova
de avaliagdo prevista no niumero anterior.

3 — A prova de avaliag@o de capacidade referida na alinea ) do
n.° 1 do artigo 4.° ¢ realizada nos termos do Regulamento das Provas
de Avaliagao da Capacidade dos Maiores de 23 Anos do IPCA, com as
especificidades constantes no presente Regulamento.

4 — A prova prevista no niimero anterior deve incidir sobre as areas
do conhecimento diretamente relevantes para o ingresso € progressao
no curso técnico superior profissional.
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5 — O presidente do IPCA nomeia, por proposta das diregdes das
escolas, um juri composto por trés docentes, no minimo, para organizar
todo o processo das provas de avaliagdo de capacidade, designadamente
elaborar as provas, selecionar e seriar os candidatos.

6 — As provas de avaliagdo de capacidade s@o escritas ou escritas e
orais e sdo organizadas para cada ciclo de estudos ou conjunto de ciclos
de estudos afins.

Artigo 8.°
Vagas

1 — As vagas para cada curso técnico superior profissional sdo fi-
xadas no ambito do registo do curso e constam do edital de abertura
do concurso.

2 — S@o fixadas vagas para cada um dos regimes especificos de
acesso, nomeadamente para os titulares de:

a) Uma formacao profissional secundaria de nivel 4, tendo em con-
sideragdo o previsto no artigo 11.%;

b) De um curso de ensino secundario ou equivalente;

¢) De um curso de especializago tecnologica;

d) De um diploma de técnico superior profissional e de um grau de
ensino superior;

e) Para os estudantes que preencham os requisitos do n.° 2 do ar-
tigo 4.%

/) Aprovagdo nas provas especialmente adequadas destinadas a ava-
liar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de
23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo.

3 — As vagas sdo publicitadas na pagina da Internet do IPCA.

Artigo 9.°

Acesso aos cursos de licenciatura do IPCA dos titulares
de diploma de técnico superior profissional

1 — Os titulares de um diploma de técnico superior profissional sdo
abrangidos pelo concurso especial de acesso e ingresso no ensino supe-
rior, nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

2 — O presidente do IPCA fixa, anualmente, para cada um dos seus
ciclos de estudos de licenciatura, quais os diplomas de técnico superior
profissional que facultam o ingresso nesses ciclos.

3 — A fixacdo a que se refere o nimero anterior pode ser feita,
exclusiva ou complementarmente, através da indicagdo das areas
de educagdo e formagdo que facultam a candidatura a cada ciclo
de estudos.

4 — No caso previsto no niimero anterior, a admissao ao concurso
pode ficar dependente de apreciagdo casuistica da adequacao do curri-
culo do curso de técnico superior profissional ao ingresso no ciclo de
estudos em causa.

5 — No ambito da instrugdo dos processos de registo de cursos téc-
nicos superiores profissionais sdo indicados os ciclos de estudos de
licenciatura em que os titulares de respetivo diploma tém ingresso
com dispensa das provas de ingresso especificas e o fundamento da
mesma.

6 — A realizacdo da candidatura a um ciclo de estudos de licencia-
tura do IPCA esta condicionada a aprovacdo numa prova de ingresso
especifica que visa avaliar a capacidade para a frequéncia do ciclo de
estudos em que o estudante pretende ingressar.

7 — As provas de ingresso especificas sdo escritas ou escritas € orais
e organizadas para cada ciclo de estudos ou conjuntos de ciclos de
estudos afins e tém como referencial os conhecimentos e aptidoes cor-
respondentes ao nivel do ensino secundario nas areas relevantes para
cada ciclo de estudos.

8 — O resultado das provas de ingresso especificas € expresso através
de uma classificagdo numérica na escala inteira de 0 a 20, considerando-
-se aprovado o candidato que tenha obtido uma classifica¢éo néo inferior
a 10.

9 — As provas de ingresso especificas realizam-se nos termos de
Regulamento aprovado pelo presidente do IPCA e publicado na 2.* série
do Didrio da Republica.

10 — O Regulamento a que se refere o nimero anterior inclui, obriga-
toriamente, uma descrigao da estrutura das provas de ingresso especificas
e dos seus referenciais.

11 — Integram obrigatoriamente o processo individual do estudante
todos os documentos relacionados com a realiza¢do da prova de in-
gresso especifica a que se refere o presente artigo, incluindo as provas
escritas efetuadas.

12 — O Regulamento a que se refere o n.° 5 pode prever que, no
caso mencionado no n.° 1, sejam dispensados da realizagdo da prova



26630

de ingresso especifica, total ou parcialmente, os estudantes que, cumu-
lativamente:

a) Tenham obtido o diploma de técnico superior profissional na ins-
titui¢do de ensino superior a que concorrem;

b) Tenham tido aprovagdo, no ambito do curso técnico superior pro-
fissional, em unidades curriculares do dominio das disciplinas que
integram a prova de ingresso especifica, com o nivel adequado para a
progressao no ciclo de estudos de licenciatura.

Artigo 10.°
Creditacio

1 — A creditagdo da formagdo académica anteriormente adquirida
pelos estudantes que ingressam num ciclo de estudos de licenciatura
através de um concurso especial realiza-se nos termos fixados pelos
artigos 45.° a 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro, e 115/2013, de 7 de agosto.

2 — Aos pedidos de creditagdo aplica-se o Regulamento de creditag@o
do IPCA, com as devidas adaptacdes.

3 — Naio ¢ passivel de creditacdo:

a) A formagio adicional a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

b) A formagdo complementar a que se refere o artigo 25.° do Decreto-
-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

SECCAO I

Acesso dos estudantes aos cursos técnicos
superiores profissionais

SUBSECCAO I

Titulares de cursos secundérios ou de habilitagao
legalmente equivalente

Artigo 11.°

1 — Os estudantes titulares de um curso de ensino secundario ou
de habilitagdo legalmente equivalente tém acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais nos termos dos numeros seguintes:

2 — Os titulares de um curso de nivel 4 facultam o ingresso em curso
técnico superior profissional nos termos das areas relevantes definidas
para cada curso.

3 — Os titulares de um curso secundario ou de formagdo legalmente
equivalente tém acesso ao curso técnico superior profissional nos termos
das areas relevantes definidas para cada curso, mediante a realizagao de
uma entrevista ¢ de uma avalia¢do curricular.

4 — Compete ao presidente do IPCA fixar, para cada um dos cursos
técnicos superiores profissionais do IPCA, quais os cursos de nivel 4
que facultam o acesso e ingresso nesses cursos.

5 — A fixag@o a que se refere o nimero anterior pode ser feita, exclu-
siva ou complementarmente, através da indicacdo das areas relevantes
definidas para cada curso.

6 — No caso previsto no niimero anterior, a admissao ao concurso
pode ficar dependente de apreciagdo casuistica da adequagao do curri-
culo do curso secundario ou habilitagdo legalmente equivalente as areas
relevantes definidas para cada curso.

7 — A todos os candidatos ¢ atribuida uma classificagdo numérica
na escala inteira de 0 a 20, considerando-se aprovado o candidato que
tenha obtido uma classificag¢@o nao inferior a 10.

8 — A classificacdo dos candidatos que ndo realizam prova, avaliagdo
curricular e ou entrevista, ¢ a classificacdo final do ensino secunda-
rio ou equivalente, do grau de ensino superior, do diploma de espe-
cializagdo tecnologica e do diploma de técnico superior profissional.

Artigo 12.°
Prioridade de ingresso

Os estudantes que concluam a formagao de nivel 4 nas entidades que
fagam parte da rede do IPCA, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, ou que tenham protocolo especifico com
o IPCA, tém prioridade na ocupag@o de até¢ 50 % das vagas que sejam
fixadas nos cursos técnicos superiores profissionais do IPCA, desde que
reunam as condigdes de ingresso.
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SUBSECCAO II
Titulares de cursos de especializagao tecnoldgica

Artigo 13.°
Cursos superiores profissionais a que se podem candidatar

1 — O presidente do IPCA fixa no edital de abertura do concurso
para cada um dos seus cursos técnicos superiores profissionais quais
os diplomas de especializagdo tecnoldgica que facultam o ingresso
nesses cursos.

2 — A fixagdo a que se refere o nimero anterior pode ser feita, ex-
clusiva ou complementarmente, através da indicago da area relevante
ou areas relevantes definidas para cada curso.

3 — No caso previsto no niimero anterior a admissao ao concurso pode
ficar dependente de uma apreciagdo casuistica pelo juri da adequagdo do
curriculo do curso de especializagdo tecnoldgica ao ingresso no curso
técnico superior profissional em causa as areas relevantes definidas
para cada curso.

SUBSECCAO 111

Titulares de curso superior e de diploma técnico superior profissional

Artigo 14.°
Cursos superiores profissionais a que se podem candidatar

1 — Os estudantes titulares de cursos superiores profissionais ou de
um grau académico abrangidos podem candidatar-se a qualquer curso
técnico superior profissional, podendo ser exigida uma entrevista para
aferir a adequagéo do curriculo e da formagao obtida ao curso as areas
relevantes definidas para cada curso.

2 — Os titulares de grau superior e ou titulares de um DSTP de area
diferente da area de estudos do CTeSP a que se candidatam, quando néo
tenham realizado prova especifica da area ou areas de estudos relevan-
tes para esse CTeSP, realizam prova ou prova de conhecimentos a fim
de avaliar os conhecimentos especificos relevantes para esse CTeSP.

SUBSECCAO 1V

Titulares aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos

Artigo 15.°

Cursos técnicos superiores profissionais
a que se podem candidatar

1 — Os candidatos aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de mar¢o podem candidatar-se
a matricula e inscri¢do nos cursos técnicos superiores profissionais.

2 — A nota de candidatura ¢ a classificagao final obtida que compre-
ende a prova escrita, a apreciagdo curricular e a entrevista.

3 — A estes estudantes aplica-se, com as devidas especificidades, o
Regulamento de Avaliagdo de Capacidade para os Maiores de 23 Anos
para Ingresso nos Cursos do IPCA.

SUBSECCAO V

Titulares aprovados em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um
curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legalmente equiva-
lente, e ndo tendo concluido o curso de ensino secundério, sejam
considerados aptos através de prova de avaliagdo de capacidade.

Artigo 16.°
Provas de avaliacdo de capacidade

1 — As provas de avalia¢do de capacidade para acesso e ingresso nos
cursos superiores profissionais do IPCA para os estudantes que tenham
obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um
curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legalmente equivalente,
e ndo tendo concluido o curso de ensino secundario, ¢ regulada na
presente subsecg¢io.

2 — As provas de avaliagdo de capacidade para cada curso sao fixadas,
anualmente, pelo presidente do IPCA, sob proposta das dire¢des das
escolas, e ndo podem ser em niimero superior a dois.
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3 — Podem existir conjuntos (elencos) alternativos de provas, até
um maximo de trés.

4 — O diretor de cada escola nomeia um juri composto por pelo
menos trés docentes que sera responsavel pela organizagdo de todo
o procedimento de realizagdo e corregdo das provas de avaliagdo de
capacidade.

5 — As provas de avaliagdo de capacidade podem ser substituidas pela:

6 — Realizagdo dos exames nacionais do ensino secundario corres-
pondentes as provas de ingresso exigidas para o ingresso no ciclo de
estudos em causa através do regime geral de acesso e ingresso regulado
pelo Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro; e obtengao nesses
exames de uma classifica¢do ndo inferior a classifica¢do minima de
10 valores.

Artigo 17.°

1 — As provas de avaliagdo de capacidade sdo escritas ou escritas
e orais e organizadas para cada curso técnico superior profissional
ou conjuntos de cursos técnicos superiores profissionais afins e tém
como referencial os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel
do ensino secundario nas areas relevantes para cada ciclo de estudos.

2 — A avaliagdo tem como referencial os conhecimentos e aptidoes
correspondentes ao nivel do ensino secundario nas areas relevantes
para cada curso.

3 — A prova de avaliagdo de capacidade para cada um dos cursos ou
conjunto de cursos ¢ elaborada em funcéo dos referenciais indicados no
Catalogo Nacional de Qualificagdes.

4 — Os conhecimentos e aptiddes sobre que incidira cada uma das
provas sdo aprovados pelo conselho técnico cientifico de cada escola
do IPCA por proposta da direcao.

5 — A realizag@o da candidatura a um curso técnico superior profis-
sional do IPCA esta condicionada a aprovagdo nas provas de avaliagdo
de capacidade que visa avaliar a capacidade para a frequéncia do ciclo
de estudos em que o estudante pretende ingressar.

6 — O resultado das provas de avaliacdo de capacidade ¢ expresso
através de uma classificacdo numérica na escala inteira de 0 a 20,
considerando-se aprovado o candidato que tenha obtido uma classifi-
cagdo ndo inferior a 10.

7 — Integram obrigatoriamente o processo individual do estudante
todos os documentos relacionados com a realizagao da prova de avalia-
¢do de capacidade a que se refere o presente artigo, incluindo as provas
escritas efetuadas.

8 — A prova de avaliagdo de capacidade realiza-se anualmente, em
uma ou duas fases.

9 — Anualmente, por proposta das escolas do IPCA, o presidente do
IPCA aprova edital com os prazos de candidatura, com as datas e locais
de realizagao das provas, da estrutura da prova e dos seus referenciais,
bem como de pedido de reapreciagdo, emolumentos, taxas.

Artigo 18.°
Estrutura da prova e referenciais
1 — A prova escrita estrutura-se em trés grupos, que incluem:

a) Questdes que permitam a avaliagdo de conhecimentos sobre os
conceitos fundamentais da area em que se situa o curso técnico superior
profissional,

b) Questdes que permitam a avaliagdo da capacidade de relacionar
conceitos dos dominios da drea do curso técnico superior profissional;

¢) Questdes que permitam a avaliagdo da capacidade de resolugio de
problemas relativos aos dominios de competéncias da area de educagio
e formagdo do curso técnico superior profissional;

2 — A prova escrita inclui informagao sobre as cotagdes das questdes
nela integradas.

3 — A prova escrita contém instru¢des para o preenchimento.

4 — A prova oral concretiza-se através de uma entrevista semies-
truturada, devendo respeitar os mesmos pardmetros indicados para a
prova escrita e visa a recolha de elementos sobre o seu perfil vocacional
e profissional.

5 — A entrevista permite, igualmente, verificar o fundamento da
opgdo feita pelo candidato.

6 — A prova escrita tem a duragdo méaxima de 120 minutos.

7 — A prova oral tem a duragdo maxima de 30 minutos.

Artigo 19.°
Formacio complementar

1 — Os estudantes que forem admitidos através da aprovagdo na
prova de avaliagdo de capacidade tém de, no ambito do cursos técnico
superior profissional, cursar, obrigatoriamente, um plano de formagao
complementar com entre 15 e 30 créditos.
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2 — A defini¢do do plano de formag@o complementar ¢ aprovado
pelo conselho técnico cientifico de cada escola por proposta do jari da
prova de avalia¢@o de capacidade e do diretor de cada um dos cursos e
deve ter em consideragdo o resultado da prova realizada pelo estudante.

SECCAOTI
Candidatura e seriagédo

Artigo 20.°
Seriacao

1 — O presidente do IPCA, por proposta de cada escola, nomeia um
Juri responsavel pela admissdo de candidatos, pela seriag@o e selecdo
dos candidatos a cursos técnicos superiores profissionais.

2 — Os candidatos sdo selecionados e seriados pela seguinte ordem
de critérios em cada um dos cursos e tendo em considera¢ao a nota final
do curso ou das provas realizadas:

a) Titulares de uma formagéo profissional de nivel 4 na area de edu-
cagdo e formagdo do curso técnico superior profissional e titulares do
ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente em area
afim do curso técnico superior profissional e titulares de uma formagao
profissional de nivel 4 em outra area de educacdo e formagao;

b) Titulares de um diploma de especializagdo tecnologica na area de
educagdo e formagdo do curso técnico superior profissional;

¢) Titulares de um grau de ensino superior;

d) Titulares de um diploma de especializagdo tecnologica em area
ndo afim do curso técnico superior profissional e titulares do ensino
secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente em area ndo afim
do curso técnico superior profissional;

e) Candidatos aprovados nas provas especialmente adequadas desti-
nadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos;

/) Estudantes aprovados em todas as disciplinas do 10.° e 11.° anos
e que realizaram a prova de avaliagao de capacidade, tendo por base a
média do 10.°¢e 11.° anos (50 %) e a classificagdo da prova de avaliagdo
da capacidade (50 %).

3 — O presidente do IPCA pode fixar no edital de abertura do con-
curso uma percentagem especifica de vagas, ndo superior a 20 %, para
os candidatos titulares de diploma de especializagdo tecnologica, de
diplomados com grau de ensino superior e maiores de 23 anos.

4 — O presidente do IPCA pode fixar no edital de abertura do con-
curso vagas em percentagem ndo superior a 10 % para os candidatos
das alineas d) e f).

5 — Na seriagdo e selecdo tem de ser atendida a prioridade de co-
locagdo para os estudantes constantes no artigo 11.° do presente Re-
gulamento.

Artigo 21.°
Candidatura

1 — As candidaturas sdo realizadas para a matricula e inscrigdo num
ano letivo e sdo validas apenas para esse ano.

2 — No edital de abertura do concurso sdo fixadas as regras, condi-
¢oes, critérios de selegao e seriagdo, bem como os prazos de candidatura,
de afixagdo dos resultados ¢ da matricula,

SECCAO III
Disposigoes finais

Artigo 22.°
Duvidas e casos omissos

1 — As situagdes nao contempladas no presente Regulamento se-
guem o estipulado no Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, sendo
os casos omissos e as duvidas de interpretacdo decididos por despacho
do presidente do IPCA.

2 — Em tudo o que ndo for contraditado por este Regulamento,
aplicam-se os restantes regulamentos do IPCA e das suas escolas.

Artigo 23

Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
208161458
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 12847/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, de
01.08.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, com Ana Paula Barradas
Vinagre, na sequéncia de procedimento concursal, como Técnica Supe-
rior, na carreira de Técnica Superior, com efeitos a partir de 01.08.2014,
auferindo o vencimento correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria da
categoria e ao nivel 15 da tabela remuneratoria inica.

1.09.2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
208158501

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 11716/2014

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de trés postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, area de
apoio a oficinas e laboratérios, do mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Setubal (IPS).

1 — Ao abrigo don.® 1 do artigo 56.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro e para efeitos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° ¢ no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e no n.° 3 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 12 de agosto de 2014, foi autorizada a abertura, pelo periodo de
10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum com vista a ocupagao de
trés postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do IPS, na carreira e categoria de assistente técnico, nas areas de apoio
a oficinas e laboratorios, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
junto da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, en-
quanto Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC).

3 — Foi emitida declara¢ao de inexisténcia de trabalhadores em situ-
a¢do de requalificagdo, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia de Setabal,
Instituto Politécnico de Setubal, em Setabal.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 3:

Referéncia A— Apoio a Oficinas e Laboratorios (Automagao, Ro-
botica, Controlo e Instrumentagéo);

Referéncia B— Apoio a Oficinas e Laboratorios (Mecanica);

Referéncia C — Apoio a Oficinas e Laboratérios (Eletronica e Te-
lecomunicagdes).

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Referéncias A, B e C — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, de grau médio de complexidade, designadamente: Controlo
das infraestruturas e equipamentos laboratoriais; Controlo da seguranga
dos laboratodrios; Apoio a realizagdo de trabalhos laboratoriais; Apoio
técnico a equipamento laboratorial.

7 — Posic¢do remuneratodria de referéncia — A determinacgéo do po-
sicionamento remuneratério estd condicionada as regras constantes
no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, diploma que
aprovou o Or¢amento de Estado para o ano de 2014.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor de prévia relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP.

8.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPS idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel habilitacional — titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, ndo sendo admitida a substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
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10 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através da entrega
do formulério de candidatura, em suporte papel, dirigido ao Presidente
do IPS, podendo ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos
Humanos ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de
rececdo para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus
do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setubal, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas.

10.2 — O formulario encontra-se disponivel em www.ips.pt nos
separadores: Servigos Centrais/DRH— Divisdo de Recursos Humanos/
Formularios/Procedimentos Concursais Pessoal Nao Docente.

10.3 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.4 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

i) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das
habilitagdes literarias;

ii) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

iii) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posicao
remuneratoria correspondente a remuneracdo que aufere nessa data, o
tempo de execuc@o das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

iv) Declaragao de contetido funcional emitida pelo servigo a que o candi-
dato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que ocupa ou, sendo
trabalhador em situagdo de requalificac@o, que por ultimo ocupou;

v) Curriculum Vitae;

vi) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes
de desempenho referentes aos ultimos trés anos ou fotocopia simples
das respetivas fichas de avaliagdo.

10.5 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 9.1 do presente
aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles.

10.6 — Aos candidatos que exer¢am fung¢des no IPS ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no Curriculum Vitae, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

11 — Métodos de selecdo obrigatorios — Os métodos de seleg@o,
eliminatorios de per si, sdo os seguintes:

11.1 — Prova de conhecimentos (PC):

i) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

i) Candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, por tltimo,
executaram atividades diferentes das do posto de trabalho publicitado;

iif) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
requalificagdo, se tenham, por ultimo, encontrado, a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho publicitado e que tenham, nos termos do n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, optado, por escrito, pela realizagdo destes métodos de selegdo.

11.2 — Avaliagdo curricular (4C) — Candidatos que, cumulativa-
mente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, se tenham, por
ultimo, encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, exceto
se afastados, por escrito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

12 — Em ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entre-
vista Profissional de Sele¢do (EPS).

13 — A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo com
a especificidade de cada método, e resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
através da aplicacdo das seguintes formulas de valoragio final:

CF=PCx70%+EPS*30%
CF=ACx70% +EPS %30 %

14 — Prova de conhecimentos (PC):

Referéncia A — A prova de conhecimentos sera composta por uma
parte tedrica e uma parte pratica com ponderagao de 50 % cada uma
delas, tera a duracao total de 90 minutos, e sera classificada numa escala
de 0 a 20, com valorizagdo até as centésimas:

A parte tedrica sera escrita, de realizagdo individual com perguntas de
escolha multipla, com a duragdo maxima de 60 minutos, sobre conteudos
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de natureza genérica e especifica relacionados com a exigéncia da fun-
¢do, e incidira sobre os contetidos do programa da disciplina de Fisica
do 12.° ano e conhecimentos genéricos de automagao e instrumentacio
industrial aplicadas;

A parte pratica sera de realizagdo individual, com a duragdo maxima
de 30 minutos e incidira sobre os conceitos necessarios a adequada
utilizagdo, manuseamento ¢ manutencido de sistemas existentes nos
laboratdrios de automacao e instrumentagdo, dando relevancia a inter-
pretacdo de esquemas elétricos e pneumaticos assim como a medigido
de grandezas fisica, como pressdo, nivel e temperatura.

A bibliografia indicada para a sua realizagao ¢ a seguinte:

EueaFisica 12 — 12.° Ano, Noémia Maciel, Jaime E. Villate, Carlos
Azevedo, F. Maciel Barbosa; Revisdo: M. Céu Marques, Edigdo/reim-
pressao: 2014, Porto Editora, ISBN: 978—972—0-42209-5;

Manual 12 F — Fisica 12.° ano, Graga Ventura, José¢ Antonio Paixao,
Carlos Fiolhais, Manuel Fiolhais, Texto Editora, ISBN: 9789724738802;

Automagdo Industrial — J. Norberto Pires, Edi¢ao LIDEL,
ISBN: 972-8480-05-9.

Referéncia B — A prova de conhecimentos sera escrita, de realiza-
¢do individual com perguntas de escolha multipla, sobre contetidos de
natureza genérica e especifica relacionados com a exigéncia da fung@o,
incidira sobre os contetidos do programa da disciplina Fisica do 12.°
ano e avaliara conhecimentos de informatica (Office) na perspetiva do
utilizador.

Sera classificada numa escala de 0 a 20, com valorizag@o até as
centésimas, e tera a duragdo de 60 minutos.

A bibliografia indicada para a sua realizagao ¢ a seguinte:

EueaFisica 12 — 12.° Ano, Noémia Maciel, Jaime E. Villate, Carlos
Azevedo, F. Maciel Barbosa; Revisdo: M. Céu Marques, Edigdo/reim-
pressdo: 2014, Porto Editora, ISBN: 978—972—0-42209-5;

Manual 12 F — Fisica 12.° ano, Graga Ventura, José Antonio Paixdo,
Carlos Fiolhais, Manuel Fiolhais, Texto Editora, ISBN: 9789724738802;

Microsoft Office 2010 — Para Todos Nos, Sérgio Sousa, Maria José
Sousa, ISBN: 978—972—722—681-8.

Referéncia C — A prova de conhecimentos sera pratica, classificada
numa escala de 0 a 20, com valorizagdo até as centésimas, tera a dura-
¢do de 60 minutos, e incidira sobre contetidos de natureza genérica e
especifica relacionados com a exigéncia da fungao, versando sobre os
seguintes temas:

Identificacdo de componentes eletronicos;

Interpretagdo de esquemas elétricos;

Utilizagdo de equipamento laboratorial;

Identificacdo da condi¢do de funcionamento de equipamentos de
laboratorio;

Soldadura/dessoldadura de componentes pin-trough e SMD.

A bibliografia indicada para a sua realizagéo ¢ a seguinte:

Eletronica — Albert Malvino, McGraw Hill, 2011;
Datasheets — http://Itodi.est.ips.pt/lab-dee-et/html/data_cat.htm;
Tabela com codigo de cores das resisténcias.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH—Divisdo de
Recursos Humanos/Pessoal Ndo Docente/Procedimentos Concursais.

16 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sido con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

18 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ afixada nos Servigos Centrais do IPS e disponibilizada
em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH-Divisdo de
Recursos Humanos/Pessoal Nao Docente/Procedimentos Concursais,
sendo ainda publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica.

21 — As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.
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22 — A composicao do Jari do concurso ¢ a seguinte:
Referéncia A:

Presidente — Carlos Manuel Canelas Banha, Professor Adjunto da
Escola Superior de Tecnologia de Settibal.
Vogais efetivos:

José Pedro Magalhaes Lucas, equiparado a professor adjunto da Escola
Superior de Tecnologia de Settibal, que substitui o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Maria José¢ Ramos Rodrigues, técnica superior dos Servigos Centrais
do IPS.

Vogais suplentes:

Jodo Miguel Guerreiro Dias Alves Lourengo, professor adjunto da
Escola Superior de Tecnologia de Settibal.
Rafaela Pereira Tomé, técnica superior dos Servigos Centrais do IPS.

Referéncia B:

Presidente — Maria Jodo Pedroso Carmezim, professora coordena-
dora da Escola Superior de Tecnologia de Setubal.
Vogais efetivos:

Paulo Jorge Pires Moita, professor adjunto da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal, que substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Maria José Ramos Rodrigues, técnica superior dos Servigos Centrais
do IPS.

Vogais suplentes:

Ana Mafalda Saldanha Guedes, professor adjunto da Escola Superior
de Tecnologia de Setubal.
Rafaela Pereira Tomé, técnica superior dos Servigos Centrais do IPS.

Referéncia C:

Presidente — José Garcia Costa Correia de Sousa, professor adjunto
da Escola Superior de Tecnologia de Setubal.
Vogais efetivos:

Ana Luisa Lopes Antunes, professor adjunto da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal, que substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Maria José Ramos Rodrigues, técnica superior dos Servigos Centrais
do IPS.

Vogais suplentes:

Luis de Cunha Verissimo, equiparado a professor adjunto da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal.
Rafaela Pereira Tomé, técnica superior dos Servigos Centrais do IPS.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiga@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

2 de outubro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-

guinhos.
208159263

Aviso n.° 11717/2014

Torna-se ptblico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a
lista definitiva de ordenag@o final dos candidatos ao concurso, para
recrutamento de um posto de trabalho na categoria de professor
adjunto, para a area disciplinar de Ciéncias do Desporto da Escola
Superior de Educagéo, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo edital n.® 213/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 14 de margo
de 2014, homologada por despacho de 9 de outubro de 2014 do
presidente do IPS.

10 de outubro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208159206

Declaragéo de retificagdo n.° 1071/2014

Por ter sido publicado com inexatidio o despacho (extrato)
n.° 12545/2014 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 197, de 13 de ou-
tubro de 2014, retifica-se que onde se 1é «Mariana Abrantes de Oliveira
Pinto Alte de Veiga — por um periodo entre 01/09/2014 a 28/02/2015»
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deve ler-se «Mariana Abrantes de Oliveira Pinto Alte da Veiga — por
um periodo entre 12/09/2014 a 28/02/2015».

13 de outubro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208160567

Despacho n.° 12848/2014
Por meu despacho de 2 de julho de 2014:

No ambito do acordo para atribui¢do do titulo de especialista cele-
brado entre o Instituto Politécnico de Lisboa, o Instituto Politécnico
de Portalegre e o Instituto Politécnico de Setubal e de acordo com o
disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no n.°4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto, delego na diretora da Escola Superior de Educacéo,
Prof.* Doutora Joana Leitdo Brocardo, a presidéncia do juri das provas
publicas para atribuigdo do titulo de especialista na area 3.32.321 — Jor-
nalismo e Reportagem, requeridas por Joaquim Fernandes Antonio.

5 de setembro de 2014. — O Presidente, Prof- Doutor Pedro Do-
minguinhos.
208158964

Despacho n.° 12849/2014

Por meu despacho de 16 de julho de 2014:

No ambito do Acordo para Atribuigdo do Titulo de Especialista ce-
lebrado entre a Universidade do Algarve, o Instituto Politécnico de
Settibal e o Instituto Politécnico de Lisboa e de acordo com o disposto
nos artigos 35.°a 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no
n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego
na Diretora da Escola Superior de Saude Professora Doutora Maria Alice
Gois Ruivo, a presidéncia do jari das provas publicas para Atribuicio
do Titulo de Especialista na area 7.72.726 — Terapia e Reabilitagdo
(Ciéncias da Nutri¢do), requeridas por Nuno da Silva Santos Nunes.

5 de setembro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.
208158891

Despacho (extrato) n.° 12850/2014

Por despachos de 26 de setembro de 2014, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Claudia Filipa Duarte Catrola Paiva — autorizado o contrato de tra-
balho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 01/10/2014 a 31/03/2015.

Pedro Nuno Melo Pessoa— autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de
acumulac@o a tempo parcial a 20 %, para exercer fungdes na Escola Superior de
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Satde deste Instituto Politécnico, com a remuneragao mensal de € 218,24, corres-
pondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 01/10/2014 a 31/01/2015.

Vitor Manuel Pires Lourengo — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de acumulagdo a tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracdo mensal de € 163,68, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 01/10/2014 a 30/11/2014.

13 de outubro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208160437

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 12851/2014
Considerando que:

E necessario proceder a contratagio de uma viatura ligeira de passa-
geiros na modalidade de “Aluguer Operacional (AOV)” para a Escola
Superior de Satde do Instituto Politécnico de Viseu;

O processo em causa envolve encargos plurianuais a serem suportados
no ano 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018;

Os encargos para o cumprimento das obrigacdes contratuais serdo
suportados através das verbas inscritas e a inscrever nas rubricas ade-
quadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do or¢amento
do Instituto Politécnico de Viseu;

Este Instituto ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

Autorizo nos termos do disposto nos n.” 1, 5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 127/2012 de 21 de junho e no artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99
de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo despacho conjunto dos
Ministros das Finangas e da Educac@o e Ciéncia, n.° 491/2014, publicado
no DR 2% série de 10 de janeiro de 2014, o seguinte:

1 — A assungdo dos encargos plurianuais decorrentes da contratagdo de
uma viatura ligeira de passageiros na modalidade de “Aluguer Operacional
(AOV)”para o Instituto Politécnico de Viseu, pelo prazo de 4 anos, com
valor estimado de 25 440,00€ € (vinte e cinco mil quatrocentos e quarenta
euros), acrescido do IVA a taxa em vigor, sendo este o valor maximo que
a instituigdo se dispde a pagar, repartido da seguinte forma:

Ano 2014 — 1 060,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2015 — 6 360,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2016 — 6 360,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2017 — 6 360,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2018 — 5 300,00 €, a que acresce o [IVA em vigor.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do contrato
serdo satisfeitos por conta da verba inscrita no orgamento para 2015 e
a inscrever nos orgamentos subsequentes.

3 — A importancia fixada para o ano de 2014 podera acrescer a verba
a suportar em 2018 tudo dependendo da data da contratagao.

13 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
208160778

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11718/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptiblico que
a Claudia Sofia Nogueira de Carvalho, Enfermeira do Mapa de Pessoal
deste Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., denunciou o seu contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir do
dia 01 de julho de 2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208159296

Deliberagao (extrato) n.° 1900/2014

Por deliberacao do conselho de administragdo deste Centro Hospitalar
de 3 de setembro de 2014:

Jodo Manuel Coelho Carvalheiro, técnico de 1.* classe de radiologia
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, do mapa de pessoal do
CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes
privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na RADIS — Radiologia e Técnicas de Imagem, L.** — Tavira, pelo
periodo de um ano, contado a partir da data da referida deliberagéo.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158007
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Deliberacao (extrato) n.° 1901/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 25.09.2014:

Susana Cristina Salvador Nunes, Técnica de 1.* classe de Radiologia
da carreira Técnica de Diagnostico e Terapéutica do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes publicas, nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lein.® 35/2014, de 20/6, na
Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, como Assistente
Convidada, Equiparada a Assistente do 1.° Triénio, pelo periodo de um
ano, com efeitos a partir de 02.09.2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208159133

Deliberagao (extrato) n.° 1902/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 25.09.2014:

Vitor Manuel Gongalves Elias, Enfermeiro da carreira especial de
enfermagem, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — autorizado a acumular fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.°
da Lei n.° 35/2014 de 20/6, na ACASO — Associac¢do Cultural e de
Apoio Social de Olhdo, pelo periodo de um ano, contado a partir da
data da referida deliberagéo.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158583

Deliberagao (extrato) n.° 1903/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 20.08.2014:

Hélio Manuel da Conceigdo Lopes, Enfermeiro da carreira especial
de enfermagem do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — autorizado a acumular fung¢des privadas, ao abrigo do artigo 22.°
da Lei n.° 35/2014 de 20/6, no Hospital Sdo Gongalo de Lagos, pelo
periodo de um ano, contado a partir da data da referida deliberagao.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158753

Deliberagao (extrato) n.° 1904/2014

Por deliberagao do conselho de administragao deste Centro Hospitalar
de 3 de setembro de 2014:

Ana Sofia da Silva Baptista, assistente principal de saude — area
de psicologia clinica, da carreira técnica superior de satide, do mapa
de pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acu-
mular fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na FARORTOPEDICA — Centro Traumatologico
do Algarve, L.*, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da
referida deliberagao.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158072

Deliberagao (extrato) n.® 1905/2014

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 28.08.2014:

Maria Helena Batista Boeiro, Técnica Principal de Radiologia da
carreira técnica de diagnostico e terapéutica, com fungdes de Coor-
denadora, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — autorizada a acumular fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.°
da Lei n.° 35/2014 de 20/6, na RADIS — Radiologia e Técnicas de
Imagem, L.*, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da
referida deliberagdo.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158712
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Deliberagao (extrato) n.° 1906/2014

Por deliberagido do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 28.08.2014:

Eduarda Maria Lopes Francisco, Técnica Principal de Radiologia
da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, do Mapa de Pessoal
do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes
privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lein.® 35/2014 de 20/6, na Clinica
de Radiologia Mediloulé, pelo periodo de um ano, contado a partir da
data da referida deliberagéo.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158689

Deliberacgao (extrato) n.° 1907/2014

Por deliberagido do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 10.09.2014:

Eunice Maria Filipe Alves Capela, Assistente Graduado Sénior
de Ginecologia/Obstetricia da carreira médica hospitalar, do Mapa
de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada
a acumular fung¢des privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei
n.° 35/2014 de 20/6, em Consultorio Privado e no Hospital de
Loulé, SA, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da
referida deliberagdo.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208157749

Deliberagao (extrato) n.° 1908/2014

Por deliberagido do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 10.09.2014:

Paulo Caniceiro Rama Tinoco, Técnico Principal de Radiologia da
carreira Técnica de Diagnostico e Terapéutica do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular funcdes pu-
blicas, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lein.® 35/2014,
de 20/6, na Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, como
Assistente Convidado, Equiparado a Assistente do 1.° Triénio, pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 01.09.2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208159044

Deliberagao (extrato) n.° 1909/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragéo deste Centro Hospi-
talar de 25.09.2014:

Vicéncia Maria Ambrosio Videira, Técnica Principal de Analises Clini-
cas e de Satide Publica da carreira Técnica de Diagnostico e Terapéutica
do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a
acumular fungdes publicas, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.°
da Lein.® 35/2014, de 20/6, na Escola Superior de Satide da Universidade
do Algarve, como Assistente Convidada (1.° Triénio), pelo periodo de
um ano, com efeitos a partir de 01.09.2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208159174

Deliberagao (extrato) n.° 1910/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 25.09.2014:

Hipolito José da Silva Nzwalo, Interno do Internato Médico de Neu-
rologia do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto — autorizado a acumular
fungdes publicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 312/84 de 26/9, no
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, como Assistente Convidado, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 01.09.2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158842
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Deliberagao n.° 1911/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 10.09.2014:

Antonio José Lente Martins, Técnico Principal de Radiologia da
carreira técnica de diagnostico e terapéutica, do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes privadas, ao
abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, na RA — Radiologia
de Albufeira, L.*, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da
referida deliberacao.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208157668

Deliberagao (extrato) n.° 1912/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 28.08.2014:

Jodo Pedro Almeida Brito Luz, Assessor de Saude da carreira téc-
nica superior de saude, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado — autorizada a acumular fungdes privadas, ao abrigo do
artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, na Clinica Médica Centauro e
na Clinicalgarve, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da
referida deliberagéo.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158607

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1913/2014

Por Deliberagido do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 9 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada
a Enfermeira, Tania Andreia Tomas Pais Marques Augusto Mendonga,
licenca parental complementar, pelo periodo de trés meses, de 20/12/2014
a 19/03/2015, seguida de licenga para assisténcia a filho, pelo periodo
de dois anos, a partir do dia 20/03/2015.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servig¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208158729

Despacho (extrato) n.® 12852/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 7 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Enfermeira, Susana Maria Sobral Mendonga, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes, em
regime de trabalho autébnomo, no Metropolitano de Lisboa, E. P. E.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208158089
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Despacho (extrato) n.° 12853/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 6 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Enfermeira, Dina Claudia Simdes Oliveira, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes, em re-
gime de trabalho autonomo, na Clisa — Clinica de Santo Antonio, S. A.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208159669

Despacho (extrato) n.° 12854/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 7 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Enfermeira, Neusa do Rosario Lobato Costa Pedrosa, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes,
em regime de trabalho autdonomo, no Hospital da Luz, S. A.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208157935

Despacho (extrato) n.° 12855/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 7 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Enfermeira, Emilia Maria da Silva Fradique, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes, em
regime de trabalho autébnomo, como Enfermeira Formadora.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208158745

Despacho (extrato) n.° 12856/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 9 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada
ao Enfermeiro, Jodo Paulo dos Santos Mauricio, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulagéo de fungdes, em regime de trabalho
autonomo, na Sociedade Gestora do Hospital de Loures, S. A.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208158137

Despacho (extrato) n.° 12857/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 9 de outubro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado de Pneumologia,
Carlos Manuel Pacheco Gomes, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulagdo de fungdes, em regime de trabalho auténomo,
na Camara Municipal da Amadora.

14 de outubro de 2014. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208162446

MUNICIPIO DE AMARES

Despacho (extrato) n.° 12858/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto
naalinea a), don.® 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, conjugado com o n.° 4 do artigo 43.° mesmo diploma legal, foi, por
meu despacho de 01 de outubro de 2014, designada a Licenciada em

Direito e Mestre em Direito Judiciario, Maria Daniela Costa Peixoto,
como Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia deste Municipio,
com efeitos a partir da mesma data.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 196/93
de 27 de maio, fica a designada autorizada a exercer as atividades refe-
renciadas nas alineas @) e b) do mesmo n.° 2, conforme segue:

a) Atividades docentes em institui¢des de ensino superior, nos termos
da legislagdo em vigor;
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b) Atividades compreendidas na especialidade profissional, sem carater
de permanéncia, a entes ndo pertencentes a0 Municipio de Amares.

1 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
da Rocha Moreira.

ANEXO

Nota curricular
Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Direito pela Escola de Direito da Universidade do
Minho, iniciada em 2006 e concluida em 2010.

Mestrado em Direito Judiciario e Fiscal pela Escola de Direito da
Universidade do Minho, iniciado em 2010 e concluido em 2013.

Experiéncia curricular:

Exercicio privado da atividade de advocacia entre 2010 e 2014 — Ad-
vogada com célula profissional: 52826P.
Formadora profissional entre 2011 e 2014, nas areas do direito laboral
e do direito administrativo.
308153722

MUNICIPIO DE BAIAO

Regulamento n.° 464/2014

Doutor José Luis Pereira Carneiro, Presidente da Camara Municipal
De Baido:

Faz publico, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° conjugado com o artigo 56.°, ambos da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em execucdo do que dispde o ar-
tigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, que foi aprovado
pela Camara Municipal, em sua reunido ordinaria de 11 de setembro
de 2014 e pela Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria de 27
de setembro de 2014, o “Regulamento Municipal para atribuicdo de
apoios autarquicos as instituigdes particulares de solidariedade social
e equiparadas”.

Para constar e produzir efeitos legais se lavrou o presente edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos locais de estilo do
Concelho.

30 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.

Regulamento Municipal para atribuigdo de apoios
autarquicos as instituicoes particulares
de solidariedade social e equiparadas

Nota Justificativa

Considerando que as Institui¢cdes Particulares de Solidariedade Social
e Equiparadas tém, ao longo dos anos, desenvolvido um aturado e muito
relevante trabalho em matéria de intervencao social junto destas pessoas
e destas familias em situag@o de vulnerabilidade;

Considerando que as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social
e equiparadas tém-se afirmado, desta forma, como importantes parceiros
da Camara Municipal de Baido na construgio continua e sustentada de
uma maior coesio social;

Considerando também que estas mesmas Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social e equiparadas tém, ao longo dos tltimos anos sido
importantes timoneiros da Rede Social de Baido;

Considerando ainda a necessidade de atualizar as normas provisorias
ja existentes na politica de atribuigdo de apoios autarquicos as Institui-
¢oes Particulares de Solidariedade Sociais e equiparadas, propomos a
implementagdo das normas que se seguem,;

Atendendo a que a Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, na alinea /) do
artigo 23.° do seu Anexo I a que se refere o n.° 2 do art®1.°, confere as
Autarquias Locais atribuigdes relativas a A¢do Social, consagrando na
alinea v) don.’ 1 do seu artigo 33.° daquele Anexo I, competir a Camara
Municipal participar na prestagdo de servigos a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes da admi-
nistracdo central e com instituigdes particulares de solidariedade social.
Na alinea u) do mesmo niimero e artigo, consagra também o mesmo
diploma, competir a Camara Municipal apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse
para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogao
da satde e prevengao das doengas;

Nestes termos foi elaborado o presente Regulamento o qual, por ter
eficacia externa, devera ser objeto de apreciagdo publica, ao abrigo do
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disposto no artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
por um periodo de 30 dias contados da sua publicagdo no Didrio da
Republica.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado com base no disposto no n.° 8
do artigo 112.° e artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, na alinea /) do artigo 23.° e da alinea v) don.° 1 do artigo 33.°,
ambos do Anexo I a que se refere o n.° 2 do art°1.° da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Natureza e requisitos das entidades candidatas

No presente Regulamento, as entidades candidatas, doravante desig-
nadas de IPSS’s, devem:

a) Ser Instituigdo Particular de Solidariedade Social; Misericordia;
Organizagao ndo-governamental; Associagdo de Direito Privado sem fins
lucrativos e com objetivos sociais e ou de solidariedade; Cooperativa sem
fins lucrativos e com objetivos sociais e ou de solidariedade ou ainda
Grupo socio-caritativo ligado a Igreja e ou movimentos civicos;

b) Estar legalmente constituida, com estatutos e 6rgdos sociais em
vigor, orgamento e contas atualizadas;

c) Apresentar agdo regular na comunidade, com grupos, familias e
individuos, suportadas por um plano de agéo, relatorios de atividade e
orgamento.

Artigo 3.°
Objetivos

Com o presente Regulamento, a Camara Municipal de Baido (CMB)
pretende alcangar os seguintes objetivos, em matéria de solidariedade,
inser¢ao e coesao social:

1) Reforcar a capacidade instalada ao nivel dos recursos fisicos das
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social e equiparadas nas
respostas ¢ valéncias sociais que detém;

2) Contribuir para minorar as problematicas sociais concelhias e
plasmadas no Diagnostico e Plano de Desenvolvimento Social aprovado
em sede de Conselho Local de A¢éo Social de Baido;

3) Contribuir para a promogdo da inser¢do e da coesdo social de
pessoas e de grupos mais desfavorecidos e ou em situagdes de vulne-
rabilidade;

4) Contribuir para a promogao da inser¢ao no mercado de trabalho
de cidaddos em idade ativa, para que também com a sua formagéo, ex-
periéncia e conhecimentos tedricos, possam contribuir para a melhoria
continua dos processos e dos procedimentos proprios das IPSS’s.

Artigo 4.°
Objeto

1 — A atribuigdo de apoios autarquicos as IPSS’s pode visar o desen-
volvimento de projetos da CMB, através da concretizagdo de acordos
de colaboragdo institucional de forma a permitir a:

a) Consolidagdo da prestagao do Servigo de Apoio Domiciliario no
Concelho de Baido;

b) Implementagdo e dinamizacdo de Centros de Acolhimento Tem-
porario e de Emergéncia para pessoas adultas;

c) Exploragdo de edificios propriedade da Camara Municipal de
Baido que se encontrem devolutos, em regime de Prestacdo Periodica
Simbdlica;

d ) Cedéncia definitiva de edificios propriedade da Camara Municipal
de Baido que se encontrem devolutos, para a criagdo e consolidacdo
de respostas e valéncias sociais de apoio aos cidaddos em situacdo de
vulnerabilidade;

e) Colocacao de cidadaos residentes no Concelho de Baido em idade
ativa, nomeadamente em regime de estagio profissional;

f) Prestagao do servigo de transportes de grupos populacionais espe-
cificos e justificados do ponto de vista social.

2 — A atribuigdo de apoios autarquicos as IPSS’s pode também visar:

a) A realizagdo de obras de beneficiagdo/reabilitagdo nos edificios
cujas Instituigdes Particulares de Solidariedade Social ou Equiparadas
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sejam proprietarias excetuando-se as obras a realizar nos equipamentos
cedidos pela autarquia a essas mesmas Instituiges;

b) A adaptagdo ou construcdo de edificios, nomeadamente para a
constituicdo de Centros de Noite, Centros de Dia, Centros Comunitarios,
Creches ou Lares de Idosos;

¢) O desenvolvimento de iniciativas culturais e sociais destinadas a
cidaddos que se encontram em situa¢do de vulnerabilidade social;

d) O desenvolvimento de iniciativas culturais de Solidariedade Social,

e) Outro tipo de situagdes devidamente justificadas pela relevancia
que possam ter sob o ponto de vista historico e social do Concelho de
Baido.

3 — As atribuigdes de apoios autarquicos nas situagdes previstas nos
nimeros anteriores, que se revestem sob a forma de comparticipagido
financeira, estdo limitadas até aos montantes maximos previstos no
artigo 7.° do presente regulamento.

Artigo 5.°
Formaliza¢ao da Candidatura

As IPSS’s que desejem formalizar a candidatura para a atribuigado
de apoios autarquicos, devem, entre 1 de agosto ¢ 30 de setembro de
cada ano:

a) Apresentar a candidatura aos apoios autarquicos preenchendo o
modelo proprio para o efeito, disponibilizado na Sec¢do dos Assuntos
Sociais ou na pagina eletronica da Camara Municipal de Baido (www.
cm-baiao.pt);

b) Fundamentar do ponto de vista técnico e financeiro o projeto ou
iniciativa alvo da candidatura;

¢) Apresentar o Plano de Atividades aprovado;

d) Apresentar o Relatorio de Contas e Geréncia aprovado;

e) Apresentar trés orgamentos relativos ao funcionamento de cada
projeto ou iniciativa alvo da candidatura;

) Fazer prova das condig¢des para assegurar o financiamento comple-
mentar ao apoio autarquico concedido para a concretizagdo do projeto
ou iniciativa alvo da candidatura;

2) Fazer prova de ndo divida a Seguranga Social e Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira;

h) Apresentar todos os outros documentos que entendam necessarios
e que permitam valorizar a candidatura, nos termos do artigo 6.°
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Artigo 6.°
Apreciagio das candidaturas

As candidaturas para a atribui¢@o de apoios autarquicos as IPSS’s, sdo
apreciadas de acordo com o Plano e Orgamento da Cadmara Municipal
de Baido aprovado e com os seguintes requisitos:

1 — Pertinéncia

a) Analise técnica do Plano de Atividades aprovado e do seu enquadra-
mento nos documentos orientadores do Desenvolvimento Social Local
aprovados pelo Conselho Local de Agdo Social de Baido — 15 %

2 — Parcerias e partilha de experiéncias

a) Identificagdo clara das parcerias e das responsabilidades inerentes
ao projeto ou iniciativa, bem como, demonstragdo da disponibilidade
da entidade candidata para colaborar em agdes de parceria e de partilha
de experiéncias — 10 %

3 — Abrangéncia

a) Analise dos niveis de abrangéncia do projeto ou iniciativa, desig-
nadamente: utentes abrangidos, impacto e efeito multiplicador das agdes
e capacidade de mobilizagdo da comunidade local — 20 %

4 — Empregabilidade

a) Capacidade do projeto ou iniciativa para criar novos postos de
trabalho e ou prever agdes de qualificagdo dos recursos humanos — 20 %

5 — Sustentabilidade

a) Anélise técnica do Relatério de Contas — 10 %
b) Capacidade da entidade e do projeto ou iniciativa para prever a
estratégia gestionaria da sua sustentabilidade futura — 25 %

Artigo 7.°

Montantes

Tendo em consideracdo o objeto e a apreciacdo das candidaturas,
os montantes dos apoios autarquicos a atribuir as IPSS’s, obedecera a
seguinte tipificagao:

Objeto Montante anual
por institui¢do
Servigo de apoio do- | Comparticipagao financeira até 55 euros mensais por utente nos custos com o servigo prestado ou; Até 9.900€
miciliario. Comparticipagdo financeira para a realizagdo de obras e ou aquisigdo de equipamento especifico para| Até 10.000€
a prestacgdo do servigo de Apoio Domicilidrio ou;
Apoio na aquisi¢do de viaturas equipadas para a prestagdo de Apoio Domiciliario ou; Até 10.000€
Apoio ao desenvolvimento de projetos de apoio domiciliario total (24 horas/dia, 365 dias/ano). Até 25.000€
Comparticipacdo financeira até 150 euros mensais por utente nos custos com o alojamento e pequeno-almogo dos municipes | Até 18.000€
acolhidos os Centros de Acolhimento Temporario e de Emergéncia.
Comparticipagdo em obras de beneficiagdo/reabilitagdo nos edificios cujas Institui¢des Particulares de Solidariedade Social ou|  Até 25.000€
equiparadas sdo proprietarias.
Comparticipagdo na adaptagdo e ou construgdo de edificios para constituicdo de Centros de Noite, Centros de Dia, Centros | Até 25.000€
Comunitarios, Creches.
Comparticipacdo dos custos ndo financiados pelo IEFP com a integracdo de pessoas em idade ativa no mercado de trabalho |  Até 15.000€
Apoio na aquisi¢do de viaturas equipadas para a prestagdo do servigo de transportes de grupos populacionais especificos e | Até 10.000€
justificados do ponto de vista social.
Apoio ao desenvolvimento de iniciativas culturais de Solidariedade Social. .. .......... ... ... ... o i i Até 2.500€

Artigo 8.°
Deveres das IPSS’s
1 — Relativamente a candidatura deferida, as IPSS’s devem:

a) Elaborar relatorios trimestrais de execugdo que permitam a monitori-
zagdo e a avaliago continua da qualidade do projeto ou iniciativa apoiado;

b) Apresentar despesas e comprovativos apos a execugao/aquisi¢ao/
construgdo do bem/mais valia;

c¢) Afetar o apoio autarquico, obrigatdria e exclusivamente, a execucao
do projeto ou iniciativa alvo da candidatura.

2 — Relativamente a aquisi¢ao de equipamento(s) ¢ das obras de
constitui¢ao ou beneficiagdo de respostas sociais, apos o deferimento
da candidatura, as IPSS’s devem:

a) Entregar na Sec¢do dos Assuntos Sociais da Camara Municipal
de Baido, no prazo de 60 dias a contar da aquisi¢do do equipa-

mento ou conclusdo da obra, fotocopia, em seu nome, de todos
os documentos comprovativos dessa aquisi¢do e da aplicagdo da
verba atribuida;

b) No mesmo prazo e servigo municipal referidos na alinea a) do
presente artigo, a entidade apoiada devera entregar relatorio final da
execucdo da obra;

¢) As IPSS’s deverdo ainda divulgar pelos meios ao seu dispor, o
apoio autarquico recebido.

3 — Relativamente a aquisi¢@o de viatura, ap6s o deferimento da
candidatura, as IPSS’s devem:

a) Entregar na Sec¢@o dos Assuntos Sociais da Camara Municipal de
Baido, no prazo de 60 dias a contar da aquisi¢@o da viatura, fotocopia
do Documento Unico e do recibo/ declaragdo de venda;

b) Fotografia da(s) viatura(s) adquirida(s) com a aposi¢éo do logotipo
referente ao apoio autarquico recebido.
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Artigo 9.°
Disposicoes finais
Sem prejuizo da publicagdo em Boletim Municipal das deliberagdes
camararias respeitantes a atribui¢do dos apoios autarquicos concedidos,

a Seccao dos Assuntos Sociais mantém uma lista atualizada de apoios
autarquicos concedidos, livremente consultavel.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

As presentes normas entram em vigor 15 dias apos a sua publicag@o
definitiva no Didrio da Republica.
308148644

Regulamento n.° 465/2014

Doutor José Luis Pereira Carneiro, Presidente da Camara Municipal de
Baido, faz publico, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
alinea £) don.° 1 do artigo 35.° conjugado com o artigo 56.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, em execugdo do que dispde o artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, que foi aprovado pela
Céamara Municipal, em sua reunido ordinaria de 11 de setembro de
2014 e pela Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria de 27 de
setembro de 2014, a “Alteracdo ao Regulamento Municipal ao Servigo
de Apoio a Familia”.

Para constar e produzir efeitos legais se lavrou o presente edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos locais de estilo do
Concelho.

30 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.

Alteracao ao Regulamento Municipal
do Servigo de Apoio a Familia

Nota Justificativa da Proposta de Alteragao

Desde 2010 que o Servigo de Apoio & Familia da Camara Municipal
de Baido, enquanto boa pratica no apoio a pessoas e familias com com-
provada caréncia econdmica e ou em risco de exclusdo social se tem
vindo a afirmar como resposta e recurso de primeira linha de intervengdo
social no concelho de Baido.

Atenta a complexidade atual das situagdes de caréncia e risco de
exclusdo social, a Camara Municipal de Baido, ao abrigo da alinea v)
do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I a que se refere o n.°2 do artigo 1.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de
Retificagdo n.° 46-B/2013, de 1 de novembro e 50-A/2013, atualiza e
aprova as condi¢des de funcionamento do Gabinete de Apoio a Familia
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enquanto resposta integrada e multidisciplinar que visa o apoio a pessoas
¢ familias em situag@o de vulnerabilidade.

Artigo 1.°

Alteracoes ao Regulamento Municipal
do Servico de Apoio a Familia

Os artigos 1.%, 2.°, 3.%, 4.°, 5.° ¢ 6.° do Regulamento Municipal do
Servigo de Apoio a Familia passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
Lei habilitante e objetivo

1 — O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo atribuigdes e
competéncias previstas na alinea /) do n.° 2 do artigo 23.° e da alinea v)
do n.° I do artigo 33.° ambos do anexo I a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 1.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declara-
¢oes de Retificagdo n.® 46-B/2013, de 1 de nov. e 50-A/2013 e ainda nos
artigos 112.° e 241.° da Constitui¢@o da Republica Portuguesa.

2 — O Gabinete de Apoio a Familia, procura assegurar a prote¢do
das familias mais vulneraveis com comprovada caréncia econdomica e
ou risco de exclusdo social através dos seguintes valéncias:

Apoio Psicologico
Apoio Social
Apoio Juridico

3 — O Servico de Apoio a Familia persegue o objetivo de potenciar
as varias dimensdes inerentes ao saudavel funcionamento familiar, pro-
curando proporcionar uma resposta global e integrada as problematicas
sociais geradoras de exclusdo.

4 — O Servigo de Apoio a Familia prima pela intervengao multidis-
ciplinar, individualizada e multidimensional, pautando a sua agdo/in-
terveng@o pela promogao da (re)insercao social e consequentemente
da melhoria da qualidade de vida dos cidadios socialmente excluidos
e ou economicamente carenciados, minimizando o impacto dos fatores
geradores de exclusdo e promovendo a igualdade de oportunidades
entre todos.

Artigo 2.°

Subsidiariedade

1 — O objetivo a que se alude no artigo 1.° antevé um trabalho, para
além de multidisciplinar, também de parceria com as diversas entida-
des que, direta ou indiretamente, de ambito local, supramunicipal ou
nacional desenvolvem servigos e atividades em matéria de intervengao
social, pelo que as diversas situagdes sociais sinalizadas pelo Gabinete
de Apoio a Familia ou encaminhadas para este obedecerdo ao principio
da subsidiariedade, evitando os sucessivos encaminhamentos entre
servi¢os ou o tratamento parcelar e desintegrado.

Artigo 3.°

Valéncias, areas e destinatarios

Valéncia Areas

Destinatarios

Apoio Psicologico ............ ... ... Psicoterapiade Apoio .......... ... ... .... Criangas.
Terapia Familiar. . ....................... Adolescentes.
Apoio Psicologicoem Crise. ... ............ Adultos em idade ativa.
Idosos.
Apoio Social ...................... Linha Amiga. . .............cooiiii... Idosos.

Fundo Social ...........
Apoio Social Genérico. . . .
Ac¢ao Social Escolar. . . ...
Festa de Natal Sénior. . . ..
Passeio Sénior ..........
HABIBAIAO...........
Unidade Moével de Saude. .

Reformados por invalidez.
Adultos em idade ativa.
Familias com filhos na escola.
Familias carenciadas.

Apoio Juridico .. ....... ...

Informagao e Orientagéo . .

Idosos.
Adultos em idade ativa.
Reformados por invalidez.

Artigo 4.°
Funcionamento

1 — O Gabinete de Apoio a Familia pode ser contactado presencial-
mente, por e-mail ou telefone no horario de atendimento em vigor na
Camara Municipal de Baido, de segunda a sexta-feira.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior a morada do Gabinete
de Apoio a Familia ¢ a Rua Comandante Agatao Langa, 59, Campelo,
4640 -147 Baido, com o numero de telefone 255 541 390 e o e-mail:

social@cm-baiao.pt.
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3 — Em termos de funcionamento, o Gabinete de Apoio a Familia
prima pelo atendimento agendado por forma a garantir os padrdes de
qualidade, nos seguintes moldes:

a) O atendimento ao publico na valéncia de Apoio Psicologico efetua-
-se as tergas-feiras, dentro do horario de funcionamento referidonon.® 1
do presente artigo.

b) O atendimento ao publico na valéncia de Apoio Social efetua-se
as quartas-feiras e dias 8 e 23 de cada més, dentro do horario de fun-
cionamento referido no n.° 1 do presente artigo.

¢) O atendimento ao publico na valéncia de Apoio Juridico efetua-se
as quintas-feiras, entre as 9:00 e as 12:30.

Artigo 5.°
Atendimento e Avaliacdo do perfil dos Utentes

1 — Os utentes que se dirijam ao Gabinete de Apoio a Familia, sdo
atendidos por um assistente técnico que procede ao registo dos da-
dos pessoais e do pedido, orientando, de seguida, os utentes para a(s)
respetiva(s) valéncia(s) que auxiliardo na obtenc¢éo de uma resposta final
para a solicitagdo e ou procederdo ao agendamento do atendimento.

2 — No ambito da valéncia de Apoio Psicologico, o mesmo tera lugar
apenas nas seguintes situacdes:

¢) Todas as demais situagdes em que nenhuma outra entidade da
administracdo publica central ou institui¢do particular de solidariedade
social ou equiparada possa responder ou tenha ja esgotado as suas
competéncias proprias.

3 — No ambito da valéncia do Apoio Social, o encaminhamento
para esta valéncia implica igualmente que os utentes preencham os
requisitos de admissdo dos programas e servigos ai existentes, nome-
adamente no ambito dos regulamentos municipais de Funcionamento
da Linha Amiga, Fundo Social, Apoio Social Genérico, HABIBAIAO,
bem como, da legislagdo que regulamenta a Agdo Social Escolar.

4 — No ambito da valéncia do Apoio Juridico, o encaminhamento
para esta valéncia ndo implica nem determina o acompanhamento ju-
dicial de qualquer processo que se venha a constituir na sequéncia do
atendimento.

Artigo 6.°
Publicidade
1 — (Eliminado.)
2 »
Artigo 2.°

Entrada em vigor

As alteracdes ora aprovadas entram em vigor 15 dias uteis apos a sua
publicagdo definitiva do Didrio da Republica.
308148611

Regulamento n.° 466/2014

Doutor José Luis Pereira Carneiro, Presidente da Camara Municipal
de Baido:

Faz publico, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
alinea #) don.° 1 do artigo 35.° conjugado com o artigo 56.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, em execugio do que dispde o artigo 118.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, que foi aprovado pela Ca-
mara Municipal, em sua reunido ordinaria de 11 de setembro de 2014 ¢
pela Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria de 27 de setembro
de 2014, a “Alteracdo ao Regulamento Municipal da Linha Amiga”.

Para constar e produzir efeitos legais se lavrou o presente edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos locais de estilo do
Concelho.

30 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.

Alteracao ao Regulamento Municipal da Linha Amiga
Considerando que:

As pessoas com idades superiores a 65 anos de idade, constituem, em
Baido, uma parte significativa da sua populagdo residente, sendo mais
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concretamente 18,68 % do total da populag@o, no valor bruto de 3834
segundo os Censos de 2011.

Segundo a mesma fonte, a populagdo portadora de dificuldades ou
incapacidades residente no Concelho de Baido, constituia 20,9 % do
total da populagéo, no valor bruto de 4242.

Segundo o Instituto Nacional de Estatistica (INE) o indice de en-
velhecimento (Relag@o entre a populagdo idosa e a populag@o jovem,
definida habitualmente como o quociente entre 0 numero de pessoas
com 65 ou mais anos e o numero de pessoas com idades compreendidas
entre os 0 e os 14 anos (expressa habitualmente por 100 pessoas dos
0 aos 14 anos) em Baido era de 132,2 em 2012, bastante superior ao
verificado no Tamega (84,6) e em Portugal (129,4).

Cientes que as capacidades de adaptacdo do individuo vao dimi-
nuindo ao longo do processo de envelhecimento, fazendo com que as
mudangas e a satisfacdo de pequenas necessidades, podem tornar-se
grandes obstaculos.

Por tal, o sentimento de apego a sua casa ¢ ao seu espago/ambiente ¢
uma demonstra¢do da autonomia e da sua independéncia.

Esta constatagdo aplica-se também, as pessoas portadoras de difi-
culdades ou incapacidades pois as suas necessidades de autonomia e
independéncia norteiam o seu quotidiano e constituem sempre os seus
maiores desafios.

Em certos casos, a agravar quer o envelhecimento, quer a incapaci-
dade, existem cidaddos que possuem fracas condigdes economicas e
habitacionais, decorrentes dos seus percursos de vida e ndo dispondo
de autonomia financeira suficiente, necessitando de apoios ou cuidados
que por mais basicos que sejam, se tornam essenciais para a manutengao
de uma qualidade de vida aceitavel e funcional.

A Camara Municipal de Baido, no dominio da intervengdo social
junto das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, pretende contribuir
para a melhoria da sua qualidade de vida mormente em questdes como a
seguranca e o controlo das atividades da vida diaria, através de medidas
que visem ou viabilizem melhorar a sua habita¢do propria permanente
e as condi¢des em que ai vivem.

Artigo 1.°
Alteragdes ao Regulamento Municipal da Linha Amiga

Os artigos 1.°,2.°,3.°,4.°,5.°,6.°,7.° ¢ 8.° do Regulamento Municipal
da Linha Amiga passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo atribuigdes e
competéncias previstas na alinea 4) do n.° 2 do artigo 23.° e da
alinea v) do n.° 1 do artigo 33.° ambos do anexo 1 a que se refere
on.°2 do artigo 1.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, reti-
ficada pelas Declaragdes de Retificagdo n.® 46-B/2013, de 1 de
nov. e 50-A/2013 e ainda nos artigos 112.° e 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento visa estabelecer as regras de acesso e de
utilizagdo da Linha Amiga enquanto programa de apoio domicilidrio
gratuito nas areas de construgdo e prote¢do civil a municipes idosos
e ou reformados por invalidez.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacdo
1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os municipes com
65 e mais anos e a todos aqueles que se encontrem reformados por
invalidez, estes independentemente da idade, com rendimentos iguais
ou inferiores a 70 % do Indexante de Apoio Sociais e sem apoio ou

retaguarda familiar.
2

Artigo 4.°

Gestio da Linha Amiga

A gestdo e a coordenac@o do programa sdo asseguradas pela Camara
Municipal de Baido através do Gabinete de Apoio a Familia.
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Artigo 5.°
Carateristicas da Linha Amiga

1 — Os Municipes terdo a sua disposi¢cdo uma linha telefonica,
disponivel 24 horas por dia para a qual poderao realizar a sua inscri¢ao
e solicitar as reparagdes a executar.

2 — O Gabinete de Apoio a Familia contactara posteriormente os
Municipes inscritos para informar sobre a decisdo da solicitacdo, e
em caso positivo agendar o dia e a hora da reparagéo.

3 — Sempre que o pedido rececionado seja urgente, o Gabinete
de Apoio a Familia encaminhara de imediato pelo meio mais expe-
dito, o tipo de reparacdo a efetuar e a localizagdo do mesmo para o
trabalhador destacado.

4 — (Eliminado.)

5 — (Eliminado.)

6 — (Eliminado.)

Artigo 6.°
Meios afetos

1 — Os trabalhadores destacados para efetuar as reparagdes terdo
a sua disposigdo todas as ferramentas, utensilios e outros meios in-
dispensaveis a concretizagao das tarefas.

2 — Alinha telefonica a que se alude no n.° 1 do artigo 5.° funciona
no horario de atendimento em vigor na Camara Municipal de Baido
e, fora desse horario as chamadas telefonicas para essa linha serdo
rececionadas diretamente pelo piquete de servigo.

Artigo 7.°
Condigdes de acesso a Linha Amiga

1 — Para efeitos do presente Regulamento, podem solicitar apoio
domiciliario gratuito, até duas vezes por ano, os municipes com 65
e mais anos e os municipes reformados por invalidez, independente-
mente da idade, desde que cumulativamente:

a) Cumpram o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do presente Re-
gulamento;

b) Sejam titulares da habita¢do onde residem;

¢) Face ao orgamento apresentado para a satisfagdo do(s) apoio(s)
solicitado(s), o Municipio de Baido podera assegurar, para além do
preco de mao de obra, a aquisicdo de materiais de construgdo até
€500 (quinhentos euros).

Artigo 8.°
Omissdes ou lacunas

Sem prejuizo do disposto nos artigos 3.° ¢ 7., todas as situ-
agdes que constituam omissdes ou lacunas ao presente Regula-
mento carecem de decis@o do Exmo. Sr. Presidente da Camara
Municipal de Baido mediante parecer técnico do Gabinete de
Apoio a Familia.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

As alteragdes ora aprovadas entram em vigor 15 dias Uteis apds a sua
publicagdo definitiva no Didrio da Republica.
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Regulamento n.° 467/2014

Doutor José Luis Pereira Carneiro, Presidente da Cdmara Municipal
de Baido:

Faz publico, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° conjugado com o artigo 56.°, ambos da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em execugdo do que dispde o ar-
tigo 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, que foi aprovado
pela Camara Municipal, em sua reunido ordinaria de 11 de setembro de
2014 e pela Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria de 27 de
setembro de 2014, o Regulamento para a Gestao do Parque Habitacional
do Municipio de Baido.

Para constar e produzir efeitos legais se lavrou o presente edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos locais de estilo do
Concelho.

30 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.
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Regulamento para a Gestao do Parque Habitacional
do Municipio de Baiao

Preambulo

O presente Regulamento para a Gestdo do Parque Habitacional do
Municipio de Baido foi elaborado com o objetivo de criar um normativo
unico que regulamente os critérios e procedimentos da gestdo do Parque
Habitacional Municipal.

A Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra no Artigo 65.° o
Direito a Habitagao.

Nos termos conjugados da alinea /) do numero dois do Artigo 23.°
e das alineas v), ee) e qq) do Artigo 33.° do anexo I a que se refere o
n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, os municipios
detém atribui¢cdes no ambito da habita¢do e competéncias ao nivel da
prestacdo de servicos e apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
podendo, para o efeito, criar, construir e gerir instalagdes que permitam
mitigar essa vulnerabilidade.

Trata-se assim de assegurar o direito fundamental a habitagdo, cons-
titucional e legalmente consagrado.

As politicas sociais de habitagdo sdo compostas por medidas de apoio
que visam a valorizacdo da qualidade de vida da populagéo.

A atribui¢do de um fogo social ndo ¢ a finalizagdo do processo de
melhoria de condi¢Ges habitacionais mas sim o inicio de um processo
de socializagdo e de melhoria da qualidade habitacional dos municipes.

Por outro lado, aquela atribuigdo constitui a garantia do acesso a uma
habitagao a populag@o mais carenciada ou aos agregados familiares em
risco de exclusdo social.

Presentemente o Ginico regime juridico suscetivel de ser aplicado no
universo das habitagdes socais municipais, ¢ o regime da renda apoiada
nos termos plasmados no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio, e sub-
sidiariamente o regime juridico do arrendamento urbano aprovado pela
Lein.® 31/2012 de 14 de agosto, e pelo Regime Geral de Locagao Civil.

Pelo facto do Decreto Regulamentar n.® 50/77 de 1 de agosto, sobre os
concursos para atribui¢do de habitagdes sociais se encontrar manifestamente
desatualizado e insuficiente face a realidade social atual, quer do concelho,
quer do proprio pais, torna-se imprescindivel criar um instrumento normativo
que seja garante de um maior rigor, transparéncia e objetividade, no que
respeita a classificacdo do pedido de atribuigdo do direito de habitagdo.

O modelo proposto tem por objetivo garantir a equidade e controlo
na atribui¢do de habitagdo Municipal por via do reforgo da fiscalizacao,
através da obrigacdo de corregdo periddica das informagdes prestadas e
comprovadas pelos candidatos. Pretende-se assim, assegurar um melhor e
mais justo apoio as familias carenciadas, mas também exigir, do cidaddo
ou candidato apoiado, uma maior consciéncia e responsabilidade no que
se refere aos direitos e deveres. A classificagdo dos agregados familiares
apo6s a candidatura a atribui¢ao de uma habitagdo social, baseado num
modelo criterioso assente num método quantitativo de pontuagéo serve
a0 mesmo tempo para avaliar as respetivas caréncias a nivel habitacional
e socioecondmico.

CAPITULO
Regime geral e conceitos

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos artigos 112.°n.° 7
e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, no preceituado na
alinea 7) do n.® 2 do Artigo 23.° e das alineas v), ee) e gq) do Artigo 33.°
e da alinea f) do n.° 1 do artigo 25.° todos do anexo I a que se refere o
n.° 2 do artigo 1.°da Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, no disposto no
Decreto-Lei n.° 767/76 de 6 e novembro, regulamentado pelo Decreto
Regulamentar n.° 50/77, de 11 de agosto, no Decreto-Lein.° 166/93, de
7 de maio, da Portaria n.° 288/83, de 17 de margo, da Lei n.° 6/2006,
de 27 de fevereiro, da Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro e da Lei
n.° 21/2009, de 20 de maio e Lei n.° 31/2012 de 14 de agosto.

CAPITULO II
Disposicoes gerais

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de gestdo social e
patrimonial do Parque Habitacional do Municipio de Baido.
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2 — O presente Regulamento define também as condi¢des de atri-
buicao de fogos de habitacdo social através de procedimento concursal,
designadamente definindo as condi¢des de acesso e critérios de selecdo
para arrendamento, em regime de renda apoiada dessas habitagdes.

3 — A gestdo social e patrimonial e as condi¢des de atribuicdo de
fogos de habitagdo social referidas nos niimeros anteriores sdo da com-
peténcia da Camara Municipal de Baido (CMB).

Artigo 3.°
Definicoes
1 — Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

a) «Agregado familiar», o conjunto de pessoas constituido pelo ar-
rendatario e pelas pessoas que com ele/a vivam em economia comum
ha mais de dois anos em condigdes analogas, pelos parentes ou afins na
linha reta ou até ao terceiro grau na linha colateral;

b) «Acordo de regularizagdo de divida», acordo a celebrar entre a
Camara Municipal de Baido e o morador para pagamento das rendas em
divida, cujos prazos e pardmetros gerais sdo deliberados pela Camara
Municipal de Baido;

¢) «Acordo temporario de transferénciay, acordo a celebrar entre a
Camara Municipal de Baido e o morador a transferir para uma habita-
¢do por um periodo previamente definido, até que estejam reunidas as
condigdes necessarias a celebragdo de contrato de arrendamento;

d) «Crescimento primario», aumento do agregado familiar quer por
via de casamento ou unido de facto do titular, quer pelo nascimento de
filhos do titular;

e) «Dependente», elemento do agregado familiar com menos de 25
anos que nao tenha rendimentos e que, mesmo sendo maior, possua
comprovadamente qualquer forma de incapacidade permanente ou seja
considerado inapto para o trabalho ou para angariar meios de subsisténcia;

/) «IAS», indexante de apoios sociais, criado pela Lei n.° 53-B/2006,
de 29 de dezembro, e fixado anualmente nos termos da portaria em
vigor;

2) «Rendimento mensal bruto (RMB)», o quantitativo que resulta
da divisao por 12 dos rendimentos anuais iliquidos auferidos por todos
os elementos do agregado familiar a data da determinagdo do valor da
renda;

h) «Rendimento mensal corrigido (RMC)», rendimento mensal bruto
deduzido de uma quantia igual a trés décimos da retribuicdo minima
mensal garantida, no caso do primeiro dependente e de um décimo por
cada um dos outros dependentes, sendo a dedug@o acrescida de um
décimo por cada dependente que, comprovadamente, possua qualquer
forma de incapacidade permanente;

i) «Retribui¢do minima mensal garantida (RMMG)», retribui¢do mi-
nima mensal garantida a todos os trabalhadores, fixada anualmente;

J) «Rendimento mensal per capita», ponderagdo mensal dos rendi-
mentos pelo nimero de elementos do agregado;

k) «Residéncia permanente», local onde o arrendatario tem organizada
a sua vida familiar, social e a sua economia doméstica;

/) «Subocupagdo», capacidade de alojamento da habitagdo superior
a adequada ao agregado familiar;

m) «Tipologia adequaday, relagdo entre o nimero de quartos de
dormir e a sua capacidade de alojamento, ndo podendo exceder duas
pessoas por quarto, ou trés em casos excecionais, desde que a area ttil
da habitagio seja igual ou superior a 11 m* por habitante, de forma a
evitar a ocupagao patologica;

n) «Transferéncia», mudanga do agregado familiar de uma habita-
¢do municipal para outra habitagdo municipal, autorizada pela Camara
Municipal de Baido;

0) «Rede Social», forum de articulagdo e congregagao de esforcos
baseado na adesdo por parte das autarquias e de entidades publicas ou
privadas com vista a erradica¢do ou atenuagio da pobreza e da exclusido
e a promogdo do desenvolvimento social, regulada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2006, de 14 de junho.

2 — Para efeitos do apuramento do rendimento mensal bruto,
consideram-se rendimentos o valor mensal de todos os ordenados, sa-
larios e outras remuneragdes do trabalho, incluindo diuturnidades, horas
extraordinarias e subsidios, e ainda o valor de quaisquer pensdes, nome-
adamente de reforma, aposentagao, velhice, invalidez, sobrevivéncia e
alimentagdo, bem como os provenientes de outras fontes de rendimento,
como o abono de familia e outras prestagdes complementares.

Artigo 4.°
Requisitos gerais de ocupag¢io
Séo requisitos cumulativos de ocupagdo de habitagdo municipal:

a) O arrendatario e o conjuge ou pessoa que com ele viva em unido
de facto ha mais de dois anos em condigdes analogas, ndo serem pro-

Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2014

prietarios, usufrutudrios ou arrendatarios de habitacdo adequada no
Concelho de Baido, nem ter inscrito para efeitos fiscais, de seguranga
social ou outros, outra residéncia;

b) O arrendatario e o conjuge ou pessoa que com ele viva em unido
de facto ha mais de dois anos em condi¢des analogas, nao usufruirem
de apoios financeiros publicos para fins habitacionais;

¢) O agregado familiar auferir um RMB inferior a trés IAS se com-
posto até por 3 elementos ou a cinco IAS mensais, se composto por
mais de 3 elementos e, em ambos os casos, o/a requerente ter idade
inferior a 65 anos;

d) O agregado familiar auferir um RMB igual ou inferior a um [IAS
no caso do/a requerente ter idade igual ou superior a 65 anos.

CAPITULO 11

Arrendamento

SECCAO1
Disposigoes especiais do arrendamento

Artigo 5.°
Finalidade do contrato

O contrato de arrendamento celebrado, no regime de renda apoiada,
destina-se a habita¢do permanente e exclusiva do arrendatério e respetivo
agregado familiar, ndo podendo ser-lhe dado outro fim.

Artigo 6.°
Forma

A atribuicdo de habitagdo municipal formaliza-se mediante a celebra-
¢do de contrato de arrendamento por escrito no regime de renda apoiada,
sem prejuizo de qualquer outro regime previsto na lei.

Artigo 7.°
Prazo e renovacio automatica

1 — O contrato de arrendamento ¢ celebrado pelo prazo de 5 anos.

2 — Findo prazo previsto no niimero anterior, se nenhuma das partes
se tiver oposto a renovagdo, o contrato renova-se automaticamente no
seu termo por periodos minimos sucessivos de trés anos, se outros nao
estiverem contratualmente previstos.

3 — Qualquer das partes se pode opor a renovagao, nos termos dos
artigos seguintes.

Artigo 8.°
Oposicio a renovacio deduzida pela Cimara Municipal de Baido

A Camara Municipal de Baido pode impedir a renovagao automatica
mediante decisdo comunicada ao arrendatario com uma antecedéncia
nao inferior a seis meses em relagdo ao termo do contrato, de acordo
com os fundamentos previstos no artigo 40.°

Artigo 9.°
Oposicao a renovacio ou dentincia pelo arrendatario

1 — O arrendatario pode impedir a renovagéo automatica mediante
comunicagdo a Camara Municipal de Baido com uma antecedéncia ndo
inferior a 120 dias do termo do contrato.

2 — O arrendatario pode denunciar o contrato a todo o tempo, me-
diante comunicagdo a Camara Municipal de Baido com uma antecedéncia
ndo inferior a 120 dias em relagdo ao termo pretendido do contrato,
produzindo essa denuncia efeitos no final de um més, salvo outro prazo
acordado pelas partes.

3 — Ainobservancia da antecedéncia prevista nos nimeros anteriores
ndo obsta a cessagdo do contrato, mas obriga ao pagamento das rendas
até ao termo do contrato ou a entrega da habitagéo.

Artigo 10.°
Pessoas que podem residir no local arrendado

No local arrendado, podem residir para além do arrendatario:

a) O cénjuge ou pessoa que com ele viva ha mais de dois anos em
condigdes analogas;

b) Parentes ou afins na linha reta ou até ao 3.° grau na linha cola-
teral;
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c) Pessoas relativamente as quais, por forga da lei ou de negdcio
juridico que ndo respeite diretamente a habitag@o, haja obrigagdo de
convivéncia ou de alimentos;

d) Pessoas cuja coabitagdo com o arrendatario seja reconhecida pela
Camara Municipal de Baido.

SECCAOTI
Transmissao do arrendamento

Artigo 11.°
Transmissio em vida para o conjuge

1 — Incidindo o arrendamento sobre a casa de morada de familia,
o seu destino ¢é, em caso de divorcio ou separagdo judicial de pessoas
e bens, decidido por acordo dos conjuges, podendo estes optar pela
transmissdo ou pela concentracéo a favor de um deles, sendo que na
falta de acordo cabe ao tribunal decidir.

2 — A Camara Municipal de Baido deve aguardar a notificagao ofi-
ciosa da decisdo de transmissdo ou de concentragdo acordadas e ho-
mologadas pelo juiz ou pelo conservador do registo civil ou a decisdo
judicial a elas relativa a fim de proceder em conformidade.

3 — A Camara Municipal de Baido procede a atualizagdo da renda,
nos casos que resultem de transmissdo ou concentragdo, nos termos da
alinea e), do n.° 1, do artigo 29.°

Artigo 12.°
Transmissiao por morte

1 — O contrato de arrendamento ndo caduca por morte do arrenda-
tario, quando lhe sobreviva:

a) Conjuge com residéncia no locado ou pessoa que com o arrendatario
vivesse no locado em unido de facto e ha mais de um ano;

b) Pessoa que com ele residisse em economia comum e ha mais de
um ano.

2 — No caso referido no numero anterior, a posi¢ao do arrendatario
transmite-se, em igualdade de circunstincias, sucessivamente para o
conjuge sobrevivo ou pessoa que com o falecido vivesse em unido de
facto, para o parente ou afim mais proximo ou de entre estes para o mais
velho ou para o mais velho de entre as restantes pessoas que com ele
residissem em economia comum héa mais de um ano.

3 — A morte do arrendatério nos seis meses anteriores a data da ces-
sagdo do contrato da ao transmissario o direito de permanecer no local
por periodo ndo inferior a seis meses a contar do decesso.

4 — A transmissdo do contrato de arrendamento nos termos do pre-
sente artigo da lugar ao reajustamento da renda.

Artigo 13.°
Comunicacio

A transmissdo do arrendamento, ou a sua concentragdo no conjuge
sobrevivo ou pessoa em situag@o analoga, nos termos do artigo ante-
rior, deve ser comunicada a Camara Municipal de Baido, no prazo de
trinta dias a contar da data do falecimento, com c6pia dos documentos
comprovativos.

Artigo 14.°
Novo arrendamento

1 — A auséncia permanente e definitiva do arrendatario, bem como
a sua incapacidade, devidamente comprovadas, ou o falecimento do
arrendatario nas situagdes em que ndo haja transmisséo do arrendamento
nos termos do disposto no artigo 12.°, podem conferir o direito a cele-
bragdo de novo contrato a favor da pessoa que faca parte do agregado
familiar, pela seguinte ordem:

a) Conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens ou de facto
ou pessoa que com ele vivesse em situagdo analoga ha mais de dois anos;

b) Descendente que resida ha mais tempo na habitagdo municipal;

¢) Parente mais préximo em linha reta que lhe suceder no encargo da
sustentagdo da familia e que com ele vivesse ha mais de um ano;

d) Parente na linha colateral até ao 3.° grau que com ele vivesse ha
mais de cinco anos;

e) Pessoa cuja coabitagdo com o arrendatario seja reconhecida pela
Camara Municipal de Baido e que com ele vivesse ha mais de 5 anos.

2 — A celebrag@o do novo contrato de arrendamento depende do
cumprimento dos requisitos previstos no artigo 4.° por parte do respe-
tivo beneficiario.
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SECCAO III
Transferéncia de habitagao

Artigo 15.°
Transferéncia por iniciativa da Cimara Municipal de Baido

Na prossecugao do interesse publico e por decisdo devidamente fun-
damentada, a Camara Municipal de Baido pode proceder a transferéncia
do arrendatario e respetivo agregado familiar para outra habitag¢@o nos
seguintes casos:

a) Situagdes de emergéncia, nomeadamente inundagdes, incéndios e
outras catastrofes naturais;

b) Realojamento decorrente de operagdes urbanisticas;

¢) Degradagdo da habitagdo incompativel com a sua ocupagio;

d) Satude publica e seguranga de pessoas e bens, designadamente
ruina de edificios municipais;

e) Subocupagao da habita¢do por contragdo do agregado familiar;

f) No ambito de projetos para rentabilizagao do patrimoénio mediante
deliberag@o da Camara Municipal;

2) Outras situagdes previstas na lei.

Artigo 16.°
Condigdes gerais de transferéncia
1 — Constituem condi¢des cumulativas de transferéncia:

a) Inexisténcia de débito de renda ou cumprimento de Acordo de
regularizacdo de divida, celebrado nos termos do artigo 33.°;

b) Boas condigdes de conservagao da habitagao arrendada, compro-
vadas mediante avaliagdo da Camara Municipal de Baido, salvo nas
situagdes referidas no artigo 15.%

¢) Cumprimento dos requisitos gerais de ocupagéo de habitagdo mu-
nicipal, previstos no artigo 4.°

2 — Nas situacdes das alineas @) a d) do artigo 15.°, o incum-
primento do critério econémico estabelecido na alinea ¢) e d) do
artigo 4.° implica a celebragdo de contrato de arrendamento no regime
de renda apoiada pelo prazo de 5 (cinco) anos ndo renovavel, salvo
se a situagdo econdomica do agregado familiar se alterar passando a
respeitar o referido critério.

3 — A transferéncia formaliza-se mediante a celebra¢do de novo
contrato de arrendamento e respetivo calculo de renda.

4 — As transferéncias devem ser decididas pela Camara Municipal de
Baido, sob proposta do Pelouro dos Assuntos Sociais, mediante indicagdo
da habitacdo de destino, respetiva tipologia e renda a aplicar.

5 — Em caso de mora relativa ao pagamento da renda, o agregado
familiar pode ser transferido para outra habitagdo mediante a celebragao
de um contrato de arrendamento no regime de renda apoiada subordinado
a condigdo resolutiva.

6 — A condig@o resolutiva prevista no nimero anterior consiste no
incumprimento do Acordo de regularizagdo de divida celebrado nos
termos do artigo 33.°

7 — Em caso de incumprimento do Acordo de regularizagio de di-
vida o contrato de arrendamento caduca nos termos da alinea b) do
artigo 1051.° do Cdédigo Civil, procedendo-se ao despejo nos termos
da lei.

Artigo 17.°
Transferéncia por subocupacio

1 — No caso de a Camara Municipal de Baido verificar a exis-
téncia de uma habitacdo em subocupagao, o arrendatario e respetivo
agregado familiar podem ser transferidos para outra habitagdo de
tipologia adequada a dimensdo do agregado familiar, salvo quando
a transferéncia possa contribuir para o agravamento do estado de
saude de um dos elementos do agregado familiar, devido a doenga
grave, cronica ou deficiéncia, devidamente comprovada pelo médico
assistente.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a transferéncia
pode ser concretizada por acordo das partes.

3 — O incumprimento pelo arrendatario no prazo de 90 dias da de-
cisdo de transferéncia para a habitacdo indicada implica o pagamento
por inteiro do respetivo prego técnico.

4 — O incumprimento do critério econémico estabelecido do artigo 4.°
constitui causa de oposi¢do a renovagdo do contrato de arrendamento.

5 — Em alternativa a oposi¢do a renovagdo prevista no nimero an-
terior, a Camara Municipal de Baido pode optar por celebrar contrato
de arrendamento pelo prazo de 5 anos ndo renovavel.
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Artigo 18.°
Transferéncia por iniciativa do arrendatario

1 — O arrendatario pode requerer a transferéncia de habita¢do nas
seguintes situagdes, desde que devidamente comprovadas:

a) Problemas de saude, relacionados com mobilidade reduzida, inca-
pacidade fisica e outras situagdes de doencga cronica impeditivas desde
que exista implicagdo direta com as condi¢des da habitacao;

b) Situagdes de extrema gravidade socio-familiar e com risco para a
integridade fisica, menores em risco ou vitimas de maus-tratos, desde
que exclusivamente para protegdo e salvaguarda da respetiva vitima;

¢) Transferéncia para tipologia inferior, quando a composi¢do do
agregado familiar justificar a tipologia pretendida.

2 — Nas situagdes previstas na alinea b) o pedido pode ser efetuado
por qualquer interessado.

3 — Atransferéncia esta condicionada a existéncia de habitagdo vaga
com a tipologia adequada, ou vaga em resposta de acolhimento tempo-
rario de emergéncia ou outra que venha a existir no Concelho de Baido.

Artigo 19.°
Transferéncia provisoéria

1 — A Camara Municipal de Baido pode proceder a transferéncia do
arrendatario e respetivo agregado familiar para outra habitagao, a titulo
provisério, nas situagdes de emergéncia, satide publica, problemas de
saude devidamente comprovados, degradagdo da habitagdo incompativel
com a sua ocupagao, seguranga de pessoas ¢ bens e situagdes de extrema
gravidade social com risco para a integridade fisica.

2 — A transferéncia provisoria que implique regresso a habitagao de
origem nao da lugar a celebragdo de novo contrato de arrendamento,
mantendo-se o vinculo contratual existente, sem prejuizo da atualizagdo
anual do valor da renda.

3 — Nas situagdes em que se verifique a impossibilidade de regresso
a habitagdo municipal de origem, e desde que se verifiquem as condi¢des
gerais de transferéncia previstas no artigo 16.°, a transferéncia provisoria
pode ser convolada em definitiva.

4 — A Camara Municipal de Baido procede a avaliagdo anual das
situagdes de transferéncia provisoria.

Artigo 20.°
Transferéncia coerciva

1 — Nas situagdes referidas no artigo 15.° e no caso de o arrendatario
recusar a habita¢@o proposta, a Camara Municipal de Baido notifica o
arrendatario para, no prazo de dez dias, aceitar a habitagdo e proceder
a transferéncia voluntaria, sob pena de se promover a transferéncia
coerciva.

2 — Para efeitos do ntimero anterior, a Camara Municipal de Baido
deve requisitar a presenca das autoridades policiais, das viaturas e do
pessoal necessario ao transporte dos bens para a nova habitagao.

SECCAO IV

Rendas

Artigo 21.°
Regime

1 — O regime de renda em vigor, por defeito, para as habitagdes
sociais propriedade do Municipio de Baido ¢ o regime da renda apoiada,
estabelecido no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.

2 — Nos casos previstos no n.° 7 do artigo 27.°, n.° 5 do artigo 40.°,
sempre que a o unico rendimento do agregado familiar seja prove-
niente exclusivamente de prestagdes complementares, nomeadamente
do Rendimento Social de Insercéo, ¢ aplicado o valor previsto no n.° 3
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.

Artigo 22.°
Preco técnico

1 — Para efeitos de determinagdo do preco técnico, o valor da habi-
tagdo corresponde ao que foi considerado para o calculo do montante
do respetivo financiamento.

2 — Nao sendo possivel determinar o valor da habita¢ao nos termos do
numero anterior ou quando esse valor seja manifestamente inadequado,
¢ considerado o seu valor atualizado, tendo em conta o respetivo nivel
de conforto, estado de conservagdo, coeficiente de vetustez e area qtil,
¢ o prego da habitagdo por metro quadrado.
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3 — Aavaliacdo do nivel de conforto, estado de conservagao e coefi-
ciente de vetustez ¢ efetuada mediante vistoria técnica periodicamente
levada a cabo pela Camara Municipal de Baido.

4 — Para a avaliagdo do estado de conservagdo, sdo considerados os
niveis de conservagdo previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 156/2006
de 8 de agosto.

Artigo 23.°
Renda apoiada

1 — O valor da renda apoiada ¢ determinado pela aplicagdo da taxa de
esforgo (T), definida no artigo seguinte, ao rendimento mensal corrigido
do agregado familiar.

2 — O valor da renda ndo pode exceder o valor do prego técnico nem
ser inferior a 1 % da retribui¢do minima mensal garantida.

Artigo 24.°
Taxa de esforco

A taxa de esforco (T) corresponde ao valor que resulta da aplicagao
da seguinte formula: T = 0,08 RC/RMMG; em que: RC = Rendimento
mensal corrigido do agregado familiar; e RMMG = Retribui¢do minima
mensal garantida.

Artigo 25.°

Atualizacio da renda e verificacdo dos requisitos
gerais de ocupaciao

1 — A Camara Municipal de Baido, através do Pelouro dos Assuntos
Sociais, atualiza anualmente a renda de acordo com os rendimentos do
agregado familiar residente na habitagdo nos termos do artigo 10.° e
verifica os requisitos gerais de ocupag@o previstos no artigo 4.°

2 — Nas situagdes em que da vistoria técnica a habitacdo, efetuada
nos termos do n.° 4 do artigo 22.°, resultar um coeficiente de conservagao
“mau” ou “péssimo”, por razdes ndo imputaveis ao arrendatario ou ao
seu agregado familiar, ndo ha lugar ao aumento de renda, nos termos
do numero anterior.

Artigo 26.°
Procedimento

1 — Para efeitos do artigo anterior, a Camara Municipal de Baido
notifica o arrendatério para proceder a entrega dos documentos neces-
sarios no prazo de 30 dias, pela forma e meios definidos por aquela
Entidade.

2 — O incumprimento do disposto no numero anterior, quer por
falta de declaragdo, quer por falsa declarag@o dos rendimentos, de-
termina o imediato pagamento, por inteiro, do preg¢o técnico, sem
prejuizo de constituir fundamento de resolucido do contrato de ar-
rendamento.

3 — O disposto no numero anterior nao prejudica, nos termos da lei,
a eventual responsabilidade criminal do declarante.

4 — A Camara Municipal de Baido pode, a todo o tempo, solicitar
ao arrendatario quaisquer documentos e esclarecimentos que considere
necessarios para a instrugdo ou atualizagdo do respetivo processo.

5 — Salvo casos devidamente justificados, os documentos ou esclare-
cimentos solicitados nos termos do numero anterior devem ser entregues
no prazo de trinta dias.

6 — A Camara Municipal de Baido pode aceder e validar os rendi-
mentos e outros elementos declarados pelo arrendatario pelos meios e
formas definidos por lei.

7 — O incumprimento injustificado pelo arrendatario do disposto no
n.° 4 da lugar ao pagamento por inteiro do respetivo prego técnico.

Artigo 27.°
Presuncio de rendimentos

1 — Nos casos em que os rendimentos do agregado familiar tenham
caracter incerto, temporario ou variavel e ndo haja prova bastante que
justifique essa natureza, presume-se que o agregado familiar aufere um
rendimento superior ao declarado sempre que:

a) Um dos seus membros exerca atividade que notoriamente produza
rendimentos superiores aos declarados;

b) Um dos seus membros seja possuidor de bens, ou exiba sinais
exteriores de riqueza ndo compativeis com a sua declaragéo.

2 — A presuncdo referida no numero anterior ¢ ilidivel mediante a
apresentagdo de prova em contrario por parte do arrendatario.

3 — No ato em que declare a presungéo, a Camara Municipal de Baido
estabelece o rendimento mensal bruto do agregado familiar através da
Retribui¢ao Minima Mensal garantida (RMMG), do Rendimento Social
de Inser¢ao (RSI), ou de outro rendimento considerado relevante, nos
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termos do n.° 4 e 5, devendo notificar a sua decisdo ao arrendatario, no
prazo de 15 dias.

4 — A RMMG ¢ aplicavel aos elementos do agregado familiar que
apresentem sinais de exercer, designadamente, as seguintes atividades
profissionais: biscateiros, vendedores ambulantes, bem como outros
trabalhos por conta propria, tendo declarado um rendimento mensal
inferior 8 RMMG, ou a inexisténcia de rendimento.

5 — O RSI ¢ aplicavel ao agregado familiar que declarar inexisténcia
de rendimentos e que no seu conjunto teria direito a receber esta pres-
tacdo, bem como ao agregado familiar que ndo se encontra a beneficiar
da totalidade do valor da prestacéo, facto que pode ser indicativo da
existéncia de outros rendimentos.

6 — O RSI pode ainda ser presumido individualmente para um ou
varios elementos do agregado, caso sejam maiores de idade, ndo de-
senvolvam atividade profissional, apresentem um rendimento inferior
ao RSI ou valor da prestacao inferior aquele a que poderiam ter direito
em caso de inexisténcia de rendimentos.

7 — No caso de existéncia de indicios de auséncia total de rendimen-
tos, aplica-se a renda correspondente a 1 % da RMMG nos termos do
n.° 2 do artigo 23.°, devendo a Camara Municipal de Baido proceder ao
encaminhamento da situagdo para a Rede Social.

Artigo 28.°
Incumprimento dos requisitos gerais de ocupacio

1 — O incumprimento dos requisitos gerais de ocupagdo constitui
fundamento para oposi¢ao a renovagdo do contrato de arrendamento
por parte da Camara Municipal de Baido.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Camara Mu-
nicipal de Baido atualiza a renda do agregado familiar nos termos do
artigo 25.°

Artigo 29.°
Reajustamento de renda

1 — A renda pode ser reajustada a todo o tempo, sempre que se veri-
fique a alteragdo do rendimento mensal do agregado familiar, resultante
das seguintes situagdes devidamente comprovadas:

a) Morte;

b) Invalidez permanente e absoluta ou geradora de incapacidade de
angariar meios de subsisténcia;

¢) Doenga cronica;

d) Desemprego de um dos seus membros;

e) Divorcio, separacdo judicial de pessoas e bens ou cessagdo da
unido de facto.

2 — No caso da alinea d) do numero anterior, o reajustamento ¢ apro-
vado pelo prazo de 6 meses, renovavel por igual periodo, mediante prova
sucessiva da situacdo de desemprego a apresentar pelo arrendatario, sob
pena de aplicagdo da renda anterior.

Artigo 30.°
Comunicac¢ao

A Camara Municipal de Baido deve, com a antecedéncia minima de
trinta dias, comunicar por escrito ao arrendatario qualquer alteracdo aos
valores do prego técnico ou da respetiva renda.

Artigo 31.°
Pagamento da renda

1 — A renda vence-se no primeiro dia util do més a que respeita,
podendo ser paga até ao dia oito do mesmo més.

2 — O pagamento da renda ¢ efetuado nos locais designados pela
Camara Municipal de Baido para o efeito.

Artigo 32.°
Mora do arrendatario

1 — Constituindo-se o arrendatario em mora, a Camara Municipal de
Baido tem o direito de exigir, além das rendas em atraso, uma indemni-
zagdo igual a 50 % do que for devido, salvo se o contrato for resolvido
com base na falta de pagamento.

2 — Cessa o direito a indemnizagdo ou a resolu¢do do contrato, se
o arrendatario fizer cessar a mora no prazo de trinta dias a contar do
seu comeco.

3 — Enquanto nio forem cumpridas as obrigagdes a que o n.° 1 se
refere, a Camara Municipal de Baido tem o direito de recusar o recebi-
mento das rendas seguintes, as quais sdo consideradas em divida para
todos os efeitos.
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4 — A receg@o de novas rendas ndo priva a Camara Municipal de
Baido do direito a resolu¢do do contrato ou a indemnizacéo referida,
com base nas prestacdes em mora.

5 — O arrendatario pode pdr fim a mora oferecendo a Camara Mu-
nicipal de Baido o pagamento das rendas em atraso, bem como a in-
demnizagdo fixada non.® 1.

Artigo 33.°
Acordo em situacdo de mora

1 — Em caso de mora, existindo caréncia socioeconémica do agre-
gado familiar, pode ser celebrado um Acordo de regularizagio de divida.

2 — Os termos gerais dos Acordos de regulariza¢do de divida sdo
definidos por despacho do Senhor Presidente de Camara Municipal
mediante informacado social do Pelouro dos Assuntos Sociais.

SECCAOV
Direitos e obrigagoes das partes

Artigo 34.°
Obrigacdes do Municipio
Sao obrigagdes do Municipio:

a) Promover uma gestdo social e patrimonial das habitagdes munici-
pais que corresponda a prestagdo de um servigo publico de habitagao,
a luz do direito a habitagdo consagrado no artigo 65.* da Constituicdo
da Republica Portuguesa;

b) Manter o patriménio habitacional municipal num estado de con-
servagdo adequado e geri-lo numa otica de sustentabilidade e interesse
publico;

¢) Apoiar as iniciativas dos municipes e das comunidades locais
tendentes a resolver os respetivos problemas habitacionais;

d) Promover a capacitagdo dos inquilinos municipais para a partici-
pagdo na gestdo do edificado municipal;

e) Proceder a verificagdo periddica das condi¢des de recursos dos
agregados familiares, nos termos da lei e do presente regulamento;

/) Proceder a verificagdo periodica das condi¢des de habitabilidade
das habitagdes municipais, nos termos da lei;

2) Atuar segundo as regras da boa fé e os principios da igualdade, da
justica, e da imparcialidade, na prossecucdo do interesse publico;

h) Prestar aos particulares e suas organizagdes as informagdes e 0s
esclarecimentos de que caregam;

i) Responder as reclamagdes apresentados pelos interessados.

Artigo 35.°
Direitos do arrendatario
Séo direitos do arrendatario:

a) O gozo da habitagdo para o fim a que se destina;

b) Solicitar o reajustamento da renda, a todo o tempo, sempre que
se verifique alteracdo do rendimento mensal do agregado familiar, re-
sultante da morte, invalidez permanente e absoluta, doenga cronica ou
desemprego de um dos seus membros;

¢) Realizar obras de beneficiagdo na habitagdo que ndo alterem a
estrutura da habitagdo e desde que previamente autorizadas pela Ca-
mara Municipal de Baido, designadamente a substitui¢@o e a reparagao
de torneiras, fechaduras, interruptores, lougas sanitarias, pavimentos,
portas interiores ou estores;

d) Solicitar informagdes a Camara Municipal de Baido no ambito da
habitagéo social;

e) Apresentar sugestdes que visem a melhoria da qualidade de vida
nas zonas em que se inserem;

/) Solicitar a transmissdo do arrendamento, nos termos previstos no
presente Regulamento;

2) Participar nos projetos para promog¢ao do desenvolvimento social
dos residentes, nomeadamente no ambito da dinamizagao dos Centros
de Relagdo Comunitaria criados para o efeito.

Artigo 36.°
Obrigacdes do arrendatario

Séo obrigagdes do arrendatario:

a) Residir na habitacdo a titulo permanente;
b) Dar a habitacdo a utilizagdo a que se destina;
¢) Pagar a renda nos prazos e locais estipulados para o efeito;
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d) Entregar a declaragéo de rendimentos do agregado familiar e de-
mais documentos necessarios, sempre que solicitados pela Camara
Municipal de Baido;

e) Facultar a Camara Municipal de Baifio o acesso a habitagdo para
vistoria ou para realizagdo de obras na mesma;

) Utilizar a habitacdo de acordo com a lei, os bons costumes e a
ordem publica;

2) Nao proporcionar hospedagem, sublocagao, total ou parcial, ou a
cedéncia a qualquer titulo dos direitos do arrendamento;

h) Manter a habitagao e os espagos comuns em bom estado de limpeza
e de conservagao;

i) Utilizar corretamente as areas comuns do edificio para uso pro-
prio;

J) Nao danificar partes integrantes ou equipamentos do edificado
ou praticar quaisquer atos que facam perigar a seguranga de pessoas
ou do edificio;

k) Cumprir as regras de higiene, de sossego, de boa vizinhanca e
outras normas, designadamente no que se refere a emissdo de fumos,
ruidos, ou outros factos semelhantes que possam causar prejuizo a
terceiros;

/) Adotar comportamentos responsaveis, promovendo a conservagao
do ambiente, de modo a contribuir para a boa manutengdo do parque
habitacional municipal;

m) Resolver pacificamente conflitos familiares e de vizinhanga;

n) Nao abrigar nem criar animais domésticos e ou selvagens na ha-
bitagdo ou no espago exterior da mesma;

0) Informar a Cadmara Municipal de Baido sobre quaisquer perigos,
situagdes irregulares ou ilicitas que se verifiquem no interior das habi-
tagdes ou nos espagos comuns ou sempre que terceiros se arroguem o
direito a habitacao;

p) Solicitar autorizagdo prévia a8 Camara Municipal de Baido para a
realizag@o de obras;

q) Promover a instalagdo e ligagdo de contadores de agua, energia
elétrica e gas, bem como, assegurar o pagamento dos respetivos consu-
mos em dia, ndo recorrendo a ligagdes ilegais;

r) Conservar a instalagdo elétrica bem como todas as canalizagdes de
agua e esgotos, pagando a sua conta as reparagdes que se tornem neces-
sarias por efeito de inctria ou de utilizagdo indevida das mesmas;

s) Responsabilizar-se pelo pagamento de quaisquer danos que pro-
voque na habitagdo nos espagos comuns;

t) Restituir a habitagdo, findo o contrato, no estado em que a rece-
beu, em bom estado de conservagdo e limpeza, designadamente, com
todas as portas, chaves, vidros, instalagdes, canalizagdes, acessorios
e dispositivos de utilizagdo sem quaisquer deterioragdes, salvo as
inerentes a uma prudente utilizagdo em conformidade com o fim do
contrato, indemnizando a entidade locadora de todos os prejuizos que
se verifiquem;

u) Nao prestar falsas declaragdes;

v) Cumprir o contrato de arrendamento celebrado;

w) Cumprir o regulamento dos Centros de Relagdo Comunitaria.

SECCAO VI
Cessagao

Artigo 37.°
Formas de cessa¢ao

O arrendamento cessa por acordo das partes, resolugdo, caducidade
ou outras causas previstas na lei.

Artigo 38.°
Fundamentos de Resolucio

1 — Qualquer das partes pode resolver o contrato, nos termos gerais
de direito, com base em incumprimento pela outra parte.

2 — E fundamento de resolucdo o incumprimento que, pela sua gra-
vidade ou consequéncias, torne inexigivel a outra parte a manutengao
do arrendamento, designadamente, quanto a resolugdo pela Camara
Municipal de Baido:

a) A violagdo reiterada e grave de regras de higiene, de sossego e de
boa vizinhanga;

b) A utilizagdo do prédio contraria a lei, aos bons costumes ou a
ordem publica;

¢) O uso do prédio para fim diverso daquele a que se destina;

d) O ndo uso do arrendado por mais de um ano, salvo nos casos
previstos no n.° 2 do artigo 1072.° do Cddigo Civil;

e) A cessdo, total ou parcial, temporaria ou permanente, € onerosa
ou gratuita;
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/) A falta de declarag@o e a falsa declaragdo de rendimentos;
2) Outras situagdes previstas na lei.

3 —E inexigivel a Cdmara Municipal de Baido a manutengdo do
arrendamento em caso de mora superior a trés meses no pagamento da
renda, encargos ou despesas.

Artigo 39.°
Modo de operar

1 — A resolugdo pela Camara Municipal de Baido, quando fundada
em causa prevista no n.° 2 do artigo anterior, opera por comunicagao
a contraparte, onde fundamentadamente se invoque a obrigacao in-
cumprida.

2 — A resolugdo pela Camara Municipal de Baido com fundamento
numa das causas previstas no n.° 2 do artigo anterior ¢ decidida nos
termos da lei.

Artigo 40.°

Fundamentos de oposicio a renovacio

1 — A Camara Municipal de Baido pode impedir a renovagio au-
tomatica do contrato mediante comunicagdo ao arrendatario com uma
antecedéncia ndo inferior a seis meses do termo do contrato.

2 — A oposigao a renovagao do contrato por parte da Camara Muni-
cipal de Baido pode ocorrer nas seguintes situagoes:

a) Nao uso da habitagdo pelo arrendatario por mais de um ano;

b) Nas situagdes previstas nas alineas @) e b) do artigo 4.°;

¢) Incumprimento do critério econdémico estabelecido nas alineas ¢)
e d) do artigo 4.%

d) Violagdo reiterada e grave de regras de higiene, de sossego e de
boa vizinhanga;

e) Violagdo reiterada e grave das obrigagdes do arrendatario previstas
nas alineas ¢), d), e), /), g), i), ), 0) e 5), do artigo 36.°

3 — O ndo uso da habitagao pelo arrendatario ¢ licito até dois anos:

a) Em caso de forga maior ou de doenca regressiva e incapacitante de
permanéncia na habitagdo, salvo se existir prova clinica de que a doenca
do arrendatario ¢ irreversivel;

b) Se a auséncia for devida ao cumprimento de deveres militares ou
profissionais do proprio, do conjuge ou de quem viva com o arrendatario
em unido de facto;

¢) Por detengdo em estabelecimento prisional.

4 — Estdo excluidas da alinea b), do n.° 2 as seguintes situagdes,
desde que devidamente comprovadas:

a) Proprietario ou coproprietario de habitagdo sem condi¢des minimas
de habitabilidade, desde que comprovadamente ndo tenha condi¢des
economicas para efetuar as obras;

b) Proprietario ou coproprietario de prédio ou fragdo com impossi-
bilidade legal de ocupagio.

5 — Nas situagdes previstas no nimero anterior ¢ celebrado contrato
de arrendamento no regime de renda apoiada pelo prazo de 5 anos ndo
renovavel.

Artigo 41.°
Procedimento

1 — A cessagao do contrato nos termos do artigo anterior constitui
causa de caducidade.

2 — Sempre que for detetada uma situagio que constitua fundamento
de oposigdo a renovagdo do contrato, a Camara Municipal de Baido
desencadeia procedimento nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

3 — A decisdo final, devidamente notificada, serve de base a comu-
nicagdo prevista no n.° 1 do artigo 40.°

4 — A comunicagdo prevista no n.° 1 do artigo anterior obriga
a desocupagdo do local ¢ a sua entrega livre e devoluta no termo
do prazo do contrato, com as reparagdes que incumbam ao arren-
datario.

5 — Em caso de incumprimento do disposto no niimero anterior a
Camara Municipal de Baido desencadeia o respetivo processo condu-
cente a desocupagao.
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CAPITULO IV
Administracio de lote

Artigo 42.°
Competéncia da Cimara Municipal de Baido

Na gestdo dos edificios municipais compete a Camara Municipal
de Baido:

a) Promover a gestdo interessada e participada dos moradores;

b) Diligenciar a fim de serem efetuadas as obras necessarias durante
o periodo de garantia da construgdo e efetuar as obras de manutengéo e
conservagdo nas partes comuns, apos o referido periodo.

Artigo 43.°
Competéncias sociais dos moradores
Na gestdo dos edificios municipais compete aos moradores:

a) Zelar pelas condi¢des de limpeza das zonas comuns do edificio e
espacos envolventes;

b) Zelar pela conservagdo e manutengio das zonas comuns do edificio,
bem como ndo permitir a realizagdo de liga¢des ilegais de eletricidade
ou agua, ou ainda a vandalizagdo dos espagos e equipamentos;

¢) Assumir a responsabilidade pelo pagamento de danos causados por
uso indevido ou vandalizagdo dos espagos e equipamentos;

d) Promover reunides, bem como boas relagdes de vizinhanga, fo-
mentando o bem-estar geral e a resolug@o partilhada de problemas
comuns.

CAPITULO V
Procedimento para atribuicdo de habitacio social

Artigo 44.°
Regime de atribuicdo de habitacdes sociais

1 — A atribuicdo de habitagdes sociais pertencentes ao Municipio de
Baido sera feita mediante concurso a realizar nos termos dos artigos 46.°
a 56.° do presente Regulamento.

2 — Excecionalmente, podera o Municipio de Baido atribuir habita-
¢oes sem necessidade de concurso fixado no niimero anterior quando
ocorram situagdes de emergéncia, nomeadamente inundagdes, incéndios
e outras catastrofes naturais, bem como, outras situa¢des devidamente
justificadas tecnicamente que consubstanciem cenarios de vulnerabili-
dade social e familiar.

Artigo 45.°
Condic¢oes de acesso

1 — Os agregados familiares que pretendam concorrer a atribuigao
de habitagdes sociais pertencentes ao Municipio de Baido devem reunir,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Serem cidadaos maiores de idade;

b) No caso de cidaddo estrangeiros, possuir titulo de valido de resi-
déncia em territorio Portugués;

¢) Nao possuir casa propria no Concelho de Baido e restante territorio
nacional;

d) Residir no Concelho de Baido;

e) Nao se encontrar a usufruir de apoios financeiros publicos para
fins habitacionais;

/) Nao serem titulares, por si, seu conjuge ou através de qualquer
membro com quem viva em unido de facto, se for caso disso, de uma
habitagdo atribuida pelo Municipio de Baido ou em qualquer outro
Municipio do territorio nacional;

2) Nenhum elemento que compde o agregado familiar seja proprie-
tario, comproprietario, usufrutuario, promitente-comprador ou arrenda-
tario de imovel ou fragdo habitacional em territério nacional que possa
satisfazer as respetivas necessidades habitacionais;

h) Nenhum elemento que compde o agregado familiar seja proprietario
de lote de terreno urbanizavel a nivel nacional;

i) Nenhum elemento que compde o agregado familiar pode ser ex-
-arrendatario municipal com ac@o de despejo, transitada em julgado ou
ex-arrendatario que tenha abandonado um fogo municipal.

2 — Para além do previsto no ponto 1 deste artigo, consideram-se
ainda, as seguintes condi¢des especiais para aceder a habitacéo social:

a) Os agregados familiares que tenham usufruido de habitagdo social
noutro municipio s6 podem, no dmbito do presente Regulamento, con-

26647

correr, se, a data da realizag@o do concurso, residirem ininterruptamente,
no Concelho de Baido, ha 3 anos e tenham a situagao regularizada com
o anterior Municipio designadamente, a cessagdo do arrendamento e
inexisténcia de dividas relativas a falta de pagamento das rendas.

Artigo 46.°
Aniincio de abertura de concurso

1 — O concurso ¢ aberto mediante anuncio publico, com o prazo
de 10 a 15 dias, sendo a sua publicitagdo efetuada, entre outros meios,
através de editais nos locais publicos e de estilo, na pagina da Internet
da Camara Municipal de Baido, em www.cm-baiao.pt.

2 — As normas pelas quais se regera a entrega de documentos de
candidatura ao concurso constardo de um programa de concurso que
sera facultado aos interessados.

3 — Do antincio que declarar aberto o concurso constara o local e a
hora onde pode ser consultado ou obtido o programa do concurso, bem
como o modo de prestagdo dos esclarecimentos necessarios e apresen-
tag¢@o dos boletins de inscrigao.

4 — Findo o prazo de abertura do concurso sera elaborada a lista de
classificac@o provisoria e, posteriormente, a lista definitiva.

5 — O concurso vigorara pelo prazo de trés anos.

Artigo 47.°
Documentos necessarios

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidaddo de todos
os elementos do agregado familiar.

b) Atestado da Junta comprovativo da composi¢ao do agregado e
tempo de residéncia no Concelho de Baido.

¢) Em caso de menores sob tutela judicial, fotocopia do documento
comprovativo da regulagdo do poder paternal.

d) Documento comprovativo da matricula dos elementos do agregado,
com idade até aos 25 anos, a frequentar estabelecimento de ensino.

e) Fotocopia da tltima Declarago de IRS apresentada, acompanhada
da respetiva nota de liquidagdo ou cobranga, de todos os elementos do
agregado.

f) Caso ndo possuam declaracdo de IRS, em virtude de ndo estarem
obrigados a sua entrega, deverao apresentar certiddo de isengao passada
pela Autoridade Tributaria e Aduaneira.

g) Fotocopia da ultima Declaragdo de IRC, caso seja devida, acom-
panhada da respetiva nota de liquidag@o ou cobranca.

h) No caso de algum elemento do agregado apresentar grau de inca-
pacidade permanente, apresentar Certificado de Incapacidade Multiusos
onde conste o grau de incapacidade.

i) No caso de algum elemento do agregado ser portador de deficién-
cia, declarag¢do do Instituto de Solidariedade Social ou de outra Enti-
dade comprovativa do tipo de subsidio auferido e respetivo montante
anual.

) Certiddo emitida hd menos de um més pela Diregado Geral de Impos-
tos onde conste a inexisténcia de bens imoveis em nome do requerente
e dos demais elementos do agregado familiar, maiores de idade ou, em
alternativa, permissdo de acesso para consulta no site da Direcdo Geral
de Impostos.

k) Declaragdo sob compromisso de honra em como nenhum elemento
do agregado familiar do candidato ¢ usufrutuario, promitente-comprador
ou arrendatario de imével ou fragdo habitacional em territdrio nacional
que possa satisfazer as respetivas necessidades habitacionais.

[) No caso de Trabalhadores Dependentes — Copias de recibos de
vencimento indicando o vencimento mensal iliquido, emitido ha menos
de um més.

m) No caso de Trabalhadores Independentes — Copias de todos os
recibos de vencimento emitidos nos ultimos trés meses que antecede-
ram a entrega do requerimento, devendo justificar falhas na sequéncia
numérica dos recibos apresentados.

n) Em caso de desemprego, declaragdo do Instituto de Solidariedade
e Seguranga Social, indicando o valor do subsidio de desemprego ou
subsidio social de desemprego.

0) Declaragdo do Instituto de Solidariedade Social ou de outra Enti-
dade comprovativa do tipo de pensdes e subsidios auferidos anualmente
pelos elementos do agregado e respetivos montantes, designadamente:
de velhice, invalidez, de sobrevivéncia, complemento solidario para
idosos, complemento de assisténcia a terceira pessoa, complemento por
cOnjuge a cargo, subsidio mensal vitalicio, subsidio de doenga, pensdo
de alimentos mediante fundo de garantia.

p) Em caso de beneficiarios do Rendimento Social de Insergao, de-
claragdo do Instituto de Solidariedade Social com o montante mensal
auferido e a respetiva composi¢ao do agregado familiar do beneficiario.

q) Bolseiros — Declaragdo emitida pela entidade subsidiaria indi-
cando o valor mensal da bolsa.
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r) Em situagdo de familia monoparental, documento comprovativo do
valor da pensédo de alimentos dos menores ou, na falta deste, declaragio
sob compromisso de honra, do valor auferido.

Artigo 48.°
Veracidade ou falsidade das declaragoes

1 — As informagdes prestadas pelo candidato s@o aferidas na data
da inscrig@o.

2 — As falsas declaragdes, quer do candidato e demais elementos do
agregado familiar, quer de terceiros coniventes, s3o puniveis nos termos
da lei penal, constituindo de igual modo fundamento de excluséo auto-
matica da candidatura, nos termos do presente regulamento.

Artigo 49.°
Confirmacao e atualizacio das declaragoes

1 — Sempre que se mostre necessario a Camara Municipal pode
solicitar ao candidato outros documentos necessarios para apreciacdo
das candidaturas.

2 — O candidato ¢ notificado para o fazer, no prazo maximo de
10 dias tteis, através de carta registada com aviso de recec@o, sob pena
de deserc¢do do procedimento.

a) O prazo fixado nos termos do niimero anterior pode, por motivos
devidamente justificados, ser prorrogado por uma Unica vez.

b) Considera-se regularmente notificado o interessado, cuja no-
tificacdo enviada para o domicilio do requerente, ndo seja por ele
reclamada.

3 — Os dados constantes do formulario de inscri¢do podem, ainda e
atodo o tempo, ser confirmados pela Camara Municipal de Baido junto
de qualquer entidade publica ou privada.

4 — Durante a vigéncia do concurso ou sempre que se verifiquem
alteracGes supervenientes de residéncia, de composicdo do agregado
familiar ou do valor dos seus rendimentos, ¢ obrigagdo do candidato
informar dos dados atualizados junto da Sec¢do dos Assuntos Sociais
da Camara Municipal de Baido.

SECCAOT
Selegao, listagens e reclamagoes

Artigo 50.°
Adequacio das habitacoes

1 — A habitagdo deve ser adequada a dimens@o estrutura e cara-
teristicas do agregado familiar, de modo a evitar situagdes de sub ou
sobrelotagdo, tendo em conta a seguinte tabela:

Tipologia da Habitagdo
Agregado Familiar
(Numero de pessoas) L. L.
Minima Maxima
Lo TO T1
e T1 T2
N T2 T3
o T2 T4
SOUMAIS « vttt T3 T4

2 — Atipologia da habitagdo a atribuir pode ser a imediatamente su-
perior a prevista na tabela referida no niimero anterior se tal se justificar,
face a existéncia, no agregado familiar de:

a) Elementos portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, devida-
mente comprovadas pelas instituigdes com competéncias nesta matéria;

b) Ascendentes desde que comprovadamente ndo tenham qualquer
retaguarda familiar;

¢) Outras situagdes devidamente justificadas tecnicamente que con-
substanciem cenarios de vulnerabilidade.

Artigo 51.°

Critérios de selecao e atribuicao

1 — A apreciag@o de todos os pedidos de atribui¢do do direito a ha-
bitagdo municipal ¢ feita de acordo com o critério de selegdo resultante
da aplicac@o da matriz de classificagdo constante do Anexo I a presente
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proposta de Regulamento, para determinagdo de uma ponderagdo ao
candidato.

2 — Para minimizar os efeitos negativos do desenraizamento emo-
cional e territorial, a atribuicdo do direito a habitagdo municipal visa em
primeiro lugar os residentes das freguesias onde se localizam os fogos
de habitacéo social, em func@o da ponderacéo obtida, de acordo com o
estipulado no nimero anterior.

3 — Todos os concorrentes serdo classificados por ordem decrescente
de pontos obtidos e de acordo com a tipologia adequada.

4 — Em caso de empate na classificagdo ou inexisténcia de habitagoes
em numero suficiente para os candidatos com a mesma classificagdo,
o desempate sera decidido de acordo com os seguintes critérios de
prioridade, por ordem decrescente:

a) Estado de conservagdo, onde reside a data da candidatura e tipo
de familia;

b) Numero de menores em risco e vitimas de violéncia doméstica;

¢) Tempo de residéncia no concelho de Baido.

Artigo 52.°
Listas proviséria e definitiva

1 — Tendo em conta as pontuagdes obtidas e a adequacdo das habi-
tagdes que consta no artigo 50.°, a Camara Municipal de Baido delibera
e publicita as listas provisorias de candidatos, ordenadas nos termos
referidos no artigo anterior.

2 — A publicitagdo efetiva-se através de afixag@o das listas em local
visivel e publico e disponibilizagdo na pagina eletronica da Camara
Municipal de Baido (www.cm-baiao.pt).

3 — Os interessados tém o direito de ser ouvidos nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo no sentido de, no prazo de
10 dias tteis, se pronunciarem, por escrito, sobre a classificagdo obtida
em resultado da aplicagdo da matriz referida no artigo 51.° do presente
Regulamento.

4 — A reclamagao deve ser remetida, por escrito, ao Presidente da
Céamara Municipal de Baido.

5 — Ap0s analise das questdes levantadas em sede de audién-
cia dos interessados, a proposta da classificacdo definitiva, sera
enviada a Camara Municipal de Baido para deliberagdo mediante
proposta do Vereador/a do Pelouro dos Assuntos Sociais, para
posterior publicitacdo, por meios similares aos referidos no n.° 2
do presente artigo.

6 — A deliberagdo da Camara Municipal de Baido devera ser pro-
ferida no prazo de trinta dias tteis, findo o prazo dado para periodo de
reclamagdes.

Artigo 53.°
Suplentes

1 — Os concorrentes suplentes serdo classificados por ordem de-
crescente, conforme aplicagdo da matriz, e a indicagdo das tipologias
adequadas a cada agregado familiar, conforme o definido no n.° 1 do
artigo 50.° do presente Regulamento.

2 — A desisténcia ou recusa de qualquer concorrente do fogo que lhe
vier a ser atribuido implica a sua exclusdo do concurso.

3 — Quando haja lugar a nova atribuig¢ao de fogos de habitagdo que
integrem o patriménio municipal no decorrer do prazo previsto no
n.° 5 do artigo 46.°, os concorrentes suplentes serdo considerados de
acordo com a ordem determinada pela classificagao, tendo em conta o
estipulado no artigo 50.°

4 — Sempre que, de acordo com o disposto no numero anterior,
haja lugar a nova atribuicdo de fogos, os concorrentes suplentes
abrangidos, serdo notificados pelo servigo para, sob pena de ex-
clusdo, atualizarem as suas declaragdes, com vista a verificar-se
se mantém as condi¢des de atribuicdo do direito e para efeitos de
eventual revisdo da sua posi¢do.

Artigo 54.°
Gestao da Lista

1 — E criada uma lista composta pelos pedidos classificados ¢ homolo-
gados, que ¢ utilizada para a afetagdo das habita¢des de acordo com o
posicionamento existente, sempre que se verifique a existéncia de uma
habitag@o devoluta, com condi¢des de habitabilidade, apta a atribuigdo
imediata.

2 — A lista referida no numero anterior é composta pelos pedidos,
respetiva classificagdo, por ordem decrescente, conforme aplicagdo da
matriz, e a indicagdo das tipologias adequadas a cada agregado fami-
liar, conforme o definido no n.° 1 do artigo 50.° da presente proposta
de Regulamento.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2014

3 — As habitagdes municipais que sejam desocupadas devem, sempre
que possivel, ser atribuidas no prazo maximo de 30 dias uteis contados
a partir do momento em que disponham de condi¢des de habitabilidade.

4 — O acesso a lista respeitante aos pedidos homologados, sem
prejuizo da proteg@o de dados pessoais ao abrigo da lei, ¢ facultado
através da pagina da Internet da Camara Municipal de Baifo, em
www.cm-baiao.pt, ou na Sec¢do dos Assuntos Sociais da Camara
Municipal de Baido.

Artigo 55.°
Procedimento para atribuicdo das habitacdes

Sem prejuizo do disposto na lei e no artigo anterior os procedimentos
para a atribui¢do das habita¢des sdo os previstos no presente artigo:

a) A atribuigdo das habitagdes ¢ feita pela ordem constante da lista e
de acordo com as habita¢des disponiveis e adequadas;

b) Os candidatos sdo convocados através de carta registada com
aviso de rece¢do para comparecerem nos servigos da Camara Municipal
de Baido, no dia e hora por esta designada onde lhes é comunicada a
habitagao atribuida.

Artigo 56.°
Exclusao

1 — Sem prejuizo dos casos de improcedéncia liminar constantes
de disposicdes insertas do presente Capitulo e Secgao sdo excluidos da
lista dos candidatos selecionados:

a) Os que, salvo justo impedimento, ndo comparegam no ato de
atribuicdo de habitacdes;

b) Os que recusem a ocupagdo da habitagdo atribuida ou que ndo a
vao ocupar no prazo que lhes for estipulado;

¢) Os que ndo aceitem ocupar nenhuma das habitagdes disponiveis;

d) Os que dolosamente prestem declaragdes falsas ou inexatas ou
usem de qualquer meio fraudulento para formular a sua candidatura,
mesmo apds a homologagdo da lista.

2 — Arecusa constante da primeira parte da alinea b) s6 se considera
fundamentada, ndo constituindo causa de exclusdo, quando nao exis-
tam condi¢oes de acessibilidade ao fogo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de agosto e algum dos elementos do agregado familiar
tenha uma situagdo de mobilidade condicionada.

3 — A confirmagdo do previsto no nimero anterior ¢ efetivada
através de visita domiciliaria ao fogo por parte dos servigos mu-
nicipais.

4 — Os candidatos excluidos nos termos do numero um ficam
inibidos de participar no proximo concurso de atribui¢do de habita-
¢do, quer nessa qualidade, quer na de membro de agregado familiar
concorrente.

5 — Em caso de excluséo, de deser¢do ou de desisténcia o candidato
¢ substituido pelo seguinte na lista.
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Artigo 57.°
Procura de habitagao, base de dados

1 — O pedido de habitagdo sera apresentado em formulario proprio,
a disponibilizar pela Secgdo dos Assuntos Sociais ou através da pagina
eletronica www.cm-baiao.pt cujo respetivo modelo sera aprovado pela
Camara Municipal de Baido.

2 — Os servigos técnicos do Pelouro dos Assuntos Sociais da Ca-
mara Municipal de Baido possuem o registo dos pedidos de habitagido
social.

3 — Para efeitos do numero um do presente artigo, € constituida
uma base dados com todos os requerentes elegiveis para atribui¢ao de
habitagao social.

4 — A base de dados contera toda a informacéo tratada, respetiva
classificacdo e sera continuamente atualizada.

5 — Os requerentes devem anualmente atualizar a situag@o habita-
cional e socioeconomica do seu agregado familiar nos servigos técnicos
do Pelouro dos Assuntos Sociais.

6 — Caso o requerente ndo realize a atualizagdo anual prevista no
nimero anterior, o seu agregado sera eliminado do registo dos pedidos
de habitacao.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais

Artigo 58.°
Aplicaciio no tempo
O presente Regulamento aplica-se a todos os contratos de arren-
damento vigentes e aos que sejam celebrados apos a sua entrada em

vigor.
Artigo 59.°

Interpretacao e integragio de lacunas

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto neste Regulamento aplica-se
a lei em vigor no ambito da matéria que constitui o seu objeto.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente Regulamento sdo
resolvidas pela Camara Municipal de Baido, sem prejuizo da competéncia
legal dos tribunais.

Artigo 60.°
Norma revogatéria
Séo revogados os despachos, delibera¢des ou disposi¢des regulamen-
tares vigentes que sejam contrarios ao presente Regulamento.
Artigo 61.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias apo6s a
data da sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

ANEXO 1

Matriz de classificagao

Variavel Categorias Pontos Ponderagio
Tipo de Alojamento . . ............... Sem alojamento . . ... ..ot 60
Alojamento em barraca, roulotte, contentor ou outro alojamento de 45
caréter precario. ) 15 %
Partes de edificagdo — alojamento em quarto, parte de casa, pensao 30
ou alojamento coletivo.
Casa — arrendada, cedidaoude fungdo . ...................... 0 |
T
Motivo do pedido de habitagdo .. ... ... Faltade habitag@o ........... .. ... i, 50
Condigdes de habitabilidade e salubridade deficientes . ........... 40 8 %
Alojamento desadequado (mobilidade, sobrelotagdo)............. 30 0
OULIO MOLIVO . . o vttt ettt e e e e e e 0 |
T
Estado de conservagdo da habitagdo atual | Insuscetivel de reparagdes . ..., 50
Necessita de grandes reparagdes .. ..........ovuuneennnneen... 25 15 %
. ~ 0
Necessita de pequenas reparagoes . . . . .. ...vvveeunennennenn . 5
Nao necessita de reparagoes. . . ... ..vvi et 0 |




26650

Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2014

Variavel Categorias Pontos Ponderagio
Tempo de residéncia no concelho . . . ... Maisde 15an0S . ... .oooi i 40
Del0alSsanos ... ..., 30
4%
DeSallanos . ... ...t 20
Menos de 5 anos. .. ....ooii i 5 |
T
Elementos com grau de incapacidade igual | 2 oumais elementos. . ............ .. i 40
ou superior a 60 %. Lelemento .. ...t 30 5%
Semelementos. ........... ... 0 |
T
Tipode familia..................... Monoparental COm MENOTES. . . ... vvvvet et eaeeaen. 40
Familia numerosa (com 3 ou mais dependentes). .. .............. 30
Pessoa com 65 0UmaiS anos . . ..o vttt 30 5%
Casal s6 com idade superiora 65anos ........................ 20
Outros tipos de familias. . .......... ... ... .. .. ... 5 |
T
Elementos em idade ativa com incapacidade | 2 ou mais elementos. . ................ i 30
para o trabalho. Lelemento .. ...t e 20 4%
Semelementos. ... ....oou i 0 |
T
Situagdes Especiais . ................ Agregados familiares insolventes ....................... . .... 15
Processo de agdo dedespejo . ......... i 10 4%
Habitaco atual penhorada. . .......... ... .. .. ... ... ...... 5 |
T
Existéncia de menores em risco. . ... ... 40U MAIS MENOTES M TISCO. « . . v vttt e e ee e e e e e 15
223 MENOTES M TISCO. « .« et ve et e et e e e e e 10 5%
I MENOT @M TISCO « . v vttt ettt e e e e e e e e 5
Vitimas. . ... Vitimas de violéncia doméstica. .............. ... .. ... ... 10 5%
Taxadeesfor¢o .................... Relagdo entre a renda da habituagao atual e os rendimentos do agregado 45
familiar superior a 30 %.
Relagao entre a renda da habituacdo atual e os rendimentos do agregado 30
familiar entre 20 % e 30 %. 12 %
Relagdo entre a renda da habituag@o atual e os rendimentos do agregado 15 0
familiar entre 14 % e 20 %.
Relagdo entre a renda da habituagao atual e os rendimentos do agregado 0
familiar inferior a 30 %. |
T
Rendimentos ...................... Rendimento mensal bruto entre 0 ¢ 20 % doIAS . ............... 125
Rendimento mensal bruto entre 20 % e 40 % doIAS............. 100
Rendimento mensal bruto entre 40 % e 60 % doIAS............. 75 18 %
Rendimento mensal bruto entre 60 % e 80 % doIAS............. 50 0
Rendimento mensal bruto entre 80 % ¢ 100 % doIAS............ 25
Rendimento mensal bruto superiora 100 % doIAS . ............. 0 I
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MUNICIPIO DE BOTICAS

Regulamento n.° 468/2014

Alteracio (1.%) ao Regulamento do cartiao social
do municipio de Boticas — (RCSMB)

Fernando Eirao Queiroga, Presidente da Cdmara Municipal de Boti-
cas, torna publico que, a Assembleia Municipal de Boticas, em sessdo
ordinaria de 30 de setembro 2014, aprovou a “Alteragdo 1.* ao Regu-
lamento do Cartdo Social do Municipio de Boticas”, oportunamente
aprovada na reunido de Camara do dia 3 de setembro 2014, apds terem
sido cumpridas as formalidades legais do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Para os efeitos legais ¢ feita a presente publicitagdo da referida al-
teragao.

9 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.

Proposta de Alteragao (1.?) ao Regulamento do cartdao
social do municipio de Boticas — (RCSMB)

Com o objetivo de contribuir para a redugdo das desigualdades sociais,
aprovou o Municipio de Boticas em Assembleia Municipal realizada
no dia 15 dezembro de 2010 o “Regulamento do Cartdo Social do
Municipio de Boticas™;

O referido Regulamento tem por objeto o apoio aos idosos, aos por-
tadores de deficiéncia ou reformados por invalidez, bem como, prevé o
apoio a agregados familiares numerosos e monoparentais em situagdo
de caréncia econdmica;

No seguimento da aplicagdo do RCSMB, (com as percentagens de com-
participagdo que atualmente premeia e, dada as caréncias econdmicas serem
cada vez maiores dos beneficiarios deste tipo de apoios), verifica-se que as
comparticipagdes em certas situagdes nao sao satisfatorias, considerando-se
por isso pertinente, justificavel e oportuno o aumento da percentagem da
comparticipacdo dos mesmos, mormente as comparticipagdes constantes nas
alineas 1) 0) e p) don.’ 1, do artigo 7.°, do Regulamento do Cartdo Social do
Municipio de Boticas, bem como, se considera de todo proficuo o aumento
do montante total de comparticipacgo, conferido n.° 2 desse mesmo artigo;

Assim, nos termos e para os efeitos do artigo 33.%, n.° 1, alineas u) e
k) da Lein.® 75/2013 de 12 setembro, conjugado com alinea g) don.° 1,
do artigo 25.° desse diploma legal, aprovam-se as seguintes altera¢des
ao “Regulamento do Cartdo Social do Municipio de Boticas”.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como leis habilitantes:

a) Artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Artigo 23.° n.° 2, alinea g);

¢) Artigo 33.°n.° 1, alineas u) e k) da Lein.® 75/2013 de 12 setembro;
d) Artigo 25.°n.° 1 alinea g) da Lei n.° 75/2013 de 12 setembro.
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Artigo 2.°

A alinea b) don.° 1 do artigo 4.° com epigrafe “Condigdes de Acesso”
passa a ter a seguinte redagdo:

«1 — Podem aceder ao Cartéo Social do Municipio de Boticas os
individuos ou agregados familiares que retnam cumulativamente o
previsto nas seguintes alineas:

b) Tenham um rendimento per capita igual ou inferior ao Indexante
de Apoios Sociais (IAS).»

Artigo 3.°

As alineas n) 0) e p) do n.° 1, do artigo 7.° sdo alteradas e passam a
ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
Beneficios

1 — Aos titulares do Cartdo Social sdo reconhecidos os seguintes
beneficios:

n) Comparticipagdo de 50 % na parte que toca ao utente (a estu-
dantes dentro da escolaridade minima obrigatoria), até¢ a0 maximo de
150€ por ano civil, na aquisi¢do de dculos, mediante receita médica;

0) Comparticipagdo de 50 % na parte que cabe ao utente (idosos,
deficientes ou incapacitados) na aquisi¢do, mediante receita médica,
de medicamentos comparticipados pelo Servigo Nacional de Satde;

p) Comparticipagao de 50 % na parte que cabe ao utente (deficiente
ou incapacitado) na aquisi¢ao de equipamentos e proteses de apoio
a autonomia do deficiente.»

Artigo 4.°

O n.° 2, do artigo 7.° € alterado e passa a ter a seguinte redacio:

«Artigo 7.°

Beneficios

2 — O total de comparticipagdes mencionadas nas alineas n), 0)
e p) don.° 1, no seu conjunto, ndo poderdo exceder, anualmente, por
utente, 300,00€.

Artigo 5.°

A presente alteragdo entra em vigor, no dia a seguir ao da sua publi-
cagao no Diario da Republica.

A presente proposta foi aprovada em reunido da Camara Municipal
realizada em 03 setembro 2014.
A presente proposta foi aprovada em reunido da Assembleia Municipal
realizada em 30 setembro de 2014.
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 11719/2014

Cessacdo da comissdo de servigo no cargo de Chefe de Divisdo
Municipal — DOMA.

Em cumprimento da alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, se faz ptblico que nos termos das disposi¢des conjuga-
das do artigo 18.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e subalinea iv)
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da alinea e) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
com o provimento do lugar de Diretor do Departamento Técnico desta
Autarquia cessou a comissio de servigo do Dr. Addo Manuel Alves dos
Santos no cargo de Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente,
com efeitos a partir de 01-10-2014 inclusive.

1 de outubro de 2014. — O Vereador, José Manuel Moreira de Car-
valho.
308135749

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 11720/2014

Contratagio em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas,
a termo resolutivo incerto, para a ocupacao até um posto
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 33.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, abreviadamente designada por LGTFP, conjugada com alinea a), do
n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adaptada a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagdo, torna-se publico que, por despacho do signatario
exarado no dia 12 de setembro de 2014, por deliberagdo favoravel tomada
na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 09 de junho
de 2014 e da Assembleia Municipal, na sua sessao ordinaria de 13 de
junho de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso na 2.* série do Did-
rio da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento
até 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
municipio, aprovado para o ano de 2014, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para exercer
fungdes de Técnico Superior.

2 — Duragéo do contrato: todo o tempo necessario para a substitui¢ao
do trabalhador ausente, conforme o disposto no n.° 2, do artigo 60.° da
LGTFP.

3 — Caracterizacao das fungdes: realizar estudos e outros trabalhos de
natureza juridica conducentes a defini¢@o e concretizagao das politicas
do municipio; elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacdo
e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos;
recolher, tratar e difundir legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagdo necessaria ao servigo em que esta integrado; pode ser incum-
bido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais
e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

4 — Local de trabalho: Pagos do Municipio de Castro Daire.

5 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Direito.

5.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formagéo ou experiéncia profissional.

6 — Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — O recrutamento inicia-se, para cumprimento do estabelecido
no artigo 30.°, da LGTFP, de entre trabalhadores com relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, determinado e determi-
navel, destinando-se ainda a candidatos que ndo possuam uma relagdo
juridica de emprego publico, conforme previsto no artigo 49.°, da Lei
n.° 83-C/2013, 31 de dezembro.

7.2 — Nos termos da alinea 1), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este
procedimento concursal.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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de 8 de maio de 2009, de utilizag@o obrigatoria, disponivel nos Pagos
do Municipio ou em www.cm-castrodaire.pt.

8.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

8.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Senhor Presi-
dente da Camara Municipal de Castro Daire e entregues pessoalmente
nos Pagos do Municipio, durante as horas normais de expediente — das
09h00 as 17h00 — ou através de correio registado, com aviso de rece-
¢do, até ao termo do prazo para o seguinte endereco: Camara Municipal
de Castro Daire, Rua Dr. Pio de Figueiredo, n.° 42, 3600-214 Castro
Daire.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou via fax.

9 — Apresentacdo de documentos:

9.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, conforme previsto na alinea a, don.° 9, do artigo 28.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do NIF ou do Cartdo de
Cidadao;

¢) Fotocopia de certificados comprovativos da formagdo profissio-
nal;

d) Curriculo profissional atualizado.

10 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a
apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis de constituir motivo de prefe-
réncia legal, devem ser apresentados documentos comprovativos, sob
pena de ndo serem considerados.

10.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Nos termos da alinea t, do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo do
método de selegdo, a grelha classificativa e a respetiva valoragdo final,
desde que o solicitem por escrito.

12 — Método de selegdo: conforme disposto no n.° 6, do artigo 36.°
da LGTFP, aplicavel por remissdo do n.° 5, do artigo 56.°, do mesmo
diploma, conjugada com a alinea b, do n.° 1, do artigo 6.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera o seguinte:

12.1 — Avaliag@o curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribui¢cdes, competéncias
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

13 — Em caso de igualdade de valoragao, aplica-se o previsto no
artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado como
artigo 66.° do Anexo da LGTFP.

14 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: Dra. Margarida Isabel da Cunha Vilar Guedes — técnica
superior do mapa de pessoal do Municipio de Castro Daire e atual Chefe
da Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro do Departamento de
Conservagdo da Natureza e Florestas do Centro do ICNF, 1. P.

Vogais efetivos: Dra. Fernanda Monteiro — técnica superior do
Municipio de Vouzela, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dra. Catarina Vasconcelos Campos Mendes — técnica
superior do Municipio de Cinfaes.

Vogais suplentes: Dra. Carla Marisa Ferreira Diogo — técnica su-
perior do Municipio de Castro Daire e Dr. Alexandre Paulo Simdes
Pereira — Técnico Superior do Municipio de Castro Daire.

15 — Quota de emprego: Dar-se-4 cumprimento ao Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente no seu artigo 3.°

16 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados, nos termos do n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo, para a realizagdo da
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audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecéo é
efetuada através de lista, ordenada por ordem decrescente e afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Castro
Daire e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-castrodaire.pt).

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ dada a
conhecer aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos in-
teressados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, ¢ publicada na
2. série do Didrio da Republica, atixada em local visivel e ptblico, nas
instalacdes da Camara Municipal de Castro Daire e disponibilizada na
sua pagina eletrénica.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo, na pagina eletronica da Cadmara Municipal
de Castro Daire (www.cm-castrodaire.pt) e por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

8 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
308150466

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 11721/2014

Revisido do Plano Diretor Municipal

Jodo Albino Rainho Ataide das Neves, presidente da Camara Muni-
cipal da Figueira da Foz faz saber que, em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 74.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT), estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de setembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 46/2009, de 20 de
fevereiro, a Camara Municipal da Figueira da Foz, através da deliberagido
tomada em reunido de 15 de setembro de 2014, deliberou, com base nos
fundamentos do relatorio de avaliagdo da execugdo do PDM e do Plano
Estratégico de Desenvolvimento da Figueira da Foz:

Revogar a deliberagdo tomada na reunido ordinaria de 4 de novembro
de 1998, que aprovou o inicio do procedimento de revisao do PDM da
Figueira da Foz;

Aprovar o relatorio de avaliagdo da execugdo do PDM;

Aprovar a abertura do procedimento de revisdao do PDM da Figueira
da Foz, a decorrer num prazo previsto de 2 anos;

Que sera efetuada a Avaliacdo Ambiental Estratégica da revisdo do
PDM, nos termos da legislagdo aplicavel.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 77.° do RJIGT, decorrera,
durante um periodo de 30 dias tteis, a contar da data de publicagdo deste
aviso na 2.* serie do Didrio da Republica, um processo de audi¢ao ao
publico, por forma a permitir a formulagdo de sugestdes, bem como a
apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas no ambito do respetivo procedimento de alteragao, devendo
essas observagodes ou sugestdes ser apresentadas por escrito e devidamente
identificadas, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal da Figueira
da Foz ou para o e-mail proprio, ordenamento.territorio@cm-figfoz.pt.

Serdo facultados aos interessados, todos os elementos relevantes
para que estes possam conhecer o estado dos trabalhos e a evolugao da
tramitagdo procedimental, no servigo de Atendimento ao Municipe desta
Camara Municipal, todos os dias uteis das 9.00h as 16.00h, bem como
na pagina da internet do municipio www.figueiradigital.com.

1 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal da
Figueira da Foz, Jodo Albino Rainho Ataide das Neves.
208160315
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MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso n.° 11722/2014

Licenc¢a sem vencimento

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vice-
-Presidente da Camara Municipal, datado de 16 de setembro de 2014,
ao abrigo do disposto no n.°.1 e n.°.2 do artigo 280.* da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, foi concedida licenga sem vencimento a trabalhadora
Alexandra Marina Barreto Pinto Cunha, Técnica Superior, pelo periodo
de 11 meses e 29 dias, com efeitos a 1 de janeiro de 2015.

30 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Carlos Alberto Chaves Monteiro.
308148199

Aviso n.° 11723/2014

Prorrogacao da Licenca sem vencimento

Para os devidos e legais efeitos torna-se publico que, por despacho
do Vice-Presidente da Camara Municipal, datado de 2 de setembro de
2014 e ao abrigo do disposto no artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a prorrogagdo da licenca sem vencimento
do trabalhador, José Alberto Dias Gongalves, Técnico Superior, pelo
periodo de um ano, com inicio a 30 de setembro de 2014.

30 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Carlos Alberto Chaves Monteiro.
308148255

Aviso n.° 11724/2014

Prorrogacdo da licenga sem vencimento

Para os devidos e legais efeitos torna-se publico que, por despacho
do Vice-Presidente da Camara Municipal, datado de 16 de setembro
de 2014 e ao abrigo do disposto no artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a prorrogagdo da licenga sem vencimento
do trabalhador, Ricardo Jorge Pinto Baia, Assistente Operacional, pelo
periodo de 11 meses e 20 dias, com efeitos a 3 de dezembro de 2014.

30 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Carlos Alberto Chaves Monteiro.
308148288

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 11725/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
17 de setembro de 2014, foi autorizada a prorrogagao da suspensao do
contrato de trabalho por tempo indeterminado do Técnico Superior deste
Municipio, Nelson Manuel Cabegadas Vaquinhas, com efeitos a partir de
01 de janeiro de 2015 e até 30 de junho de 2015, nos termos do disposto
non.° 3 do artigo 9.° da Lei n.® 40/2004, de 18 de agosto, que aprovou o
Estatuto do Bolseiro de Investigagdo, na sua redagdo atual.

6 de outubro de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308159863

MUNICIPIO DE MOURA

Edital n.° 955/2014

Santiago Augusto Ferreira Macias, Presidente da Camara Municipal
de Moura:

Torna publico que a Cdmara Municipal na sua reunifo ordinaria
realizada no dia 8 de outubro do corrente ano, ao abrigo da alinea ccc)
do artigo 33.° da lei n.° 75/2013, de 12/9, deliberou, por unanimidade,
aprovar e apresentar a Assembleia Municipal, o seguinte Projeto de Regu-
lamento Municipal de Abastecimento de Agua do Municipio de Moura.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.® 194/2009,
de 20 de agosto e do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, submete-se o referido projeto a consulta publica para recolha
de sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente Edital na 2.* série do Didrio da Republica.
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O projeto de regulamento pode ser consultado no sitio da Internet
da Camara Municipal, nos locais de afixagdo de estilo e no servigo de
atendimento e informagao, que funciona no rés do chao do edificio sede,
Praga Sacadura Cabral, nas horas normais de expediente.

Durante o periodo de consulta publica, os interessados podem apresen-
tar, por escrito, as observagdes e sugestdes que entendam convenientes
sobre o conteudo do projeto, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal.

E eu, Joaquim Cadeirinhas, Dirigente Intermédio da Camara Muni-
cipal, o redigi.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, San-
tiago Augusto Ferreira Macias.

Projeto de regulamento municipal de abastecimento
de agua do municipio de Moura

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, a Portaria n.® 34/2011
de 13 de janeiro e o Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto,
vieram impor a adequagao do Regulamento Municipal de Abastecimento
de Agua, atendendo especialmente as exigéncias de funcionamento dos
servigos do Municipio de Moura, as condicionantes técnicas no exercicio
da sua atividade e as necessidades dos utilizadores.

Este Regulamento Municipal tem como legislagdo habili-
tante, o artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Lei n.° 75/2013 — Lei que estabelece o regime juridico das autar-
quias locais, de 12 de setembro, a Lei n.° 58/ 2005 — Lei da Agua,
de 19 de dezembro e demais legislacdo complementar, o Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de
agosto, Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, a Lei n.° 23/96, de 26
de julho e respetivas alteragdes, o artigo 21.°da Lein.® 73/2013 — Lei do
Regime Financeiro das Autarquias Locais, de 03 de setembro, com res-
peito pela exigéncia constante da Lein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
e do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua versdo atual.

O presente projeto de regulamento apds aprovagao pelo orgdo execu-
tivo, é submetido a consulta ptblica, por um periodo de 30 dias uteis,
através da sua colocagdo no sitio da internet, da Camara Municipal de
Moura, e nos locais e publicagdes de estilo. Em cumprimento do dis-
posto no n.° 4 do artigo 62.° Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto
o projeto ¢ em simultidneo com o decurso da consulta publica, submetido
a parecer da Entidade Reguladora (ERSAR).

Apos tais procedimentos, ¢ o presente projeto de regulamento revisto,
se necessario, e submetido a aprovagao da Assembleia Municipal.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Legislacio habilitante

O presente Regulamento tem suporte legal no Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, na Portaria n.° 34/2011, de 13 de janeiro,
e no Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em tudo o que
ndo contrarie o disposto no mencionado decreto-lei, até a aprovagdo do
Decreto Regulamentar previsto no artigo 74.°, do mesmo diploma legal,
conjugado o Regime Financeiro das Autarquias Locais, definido na Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, com respeito pelas exigéncias constan-
tes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho e da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, com as introdugdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro, e, ainda do
disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, do Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as regras do
servigo publico de abastecimento de agua aos diferentes tipos de utili-
zadores no municipio de Moura, onde os sistemas publicos e prediais
de distribuigdo de agua, construidos ou a construir e sua interligagdo e
utilizagdo, devem garantir o seu bom funcionamento global, preservando-
-se a seguranga, a saude publica e o conforto dos utentes.
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Artigo 3.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento aplica-se a toda a drea do concelho de Moura
e as atividades de concegao, projeto, construgao e exploragio dos siste-
mas publicos e prediais de abastecimento de agua.

Artigo 4.°
Legislacdo aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposicdes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuicdo de agua, designadamente, as constantes do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto Regulamentar n.® 23/95, de
23 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto.

2 — A concecdo e o dimensionamento das redes de distribui¢do ptblica
de agua e das redes de distribui¢do interior, bem como a apresentagdo
dos projetos e execugdo das respetivas obras e sua fiscalizagdo, devem
cumprir integralmente o estipulado nas disposi¢des legais em vigor,

3 — Os projetos, a instalac@o, a localizag@o, o didmetro nominal e
outros aspetos relativos a instalagdo dos dispositivos destinados a uti-
lizagdo de agua para combate aos incéndios em edificios de habitacdo
e estabelecimentos hoteleiros e similares estdo sujeitos as disposi¢des
legais em vigor, designadamente, no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro, e no
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro.

4 — O fornecimento de agua assegurado no concelho de Moura obe-
dece as regras de prestagdo de servigos publicos essenciais destinadas
a protegdo dos utilizadores que estejam consignadas na legislagdo em
vigor, designadamente, as constantes da Lei n.’ 23/96, de 26 de julho, da
Lei n.° 24/96, de 31 de julho, do Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho,
e do Despacho n.° 4186/2000 (2. série), de 22 de fevereiro, com todas
as alteracdes que lhes sejam introduzidas

5 — A qualidade da 4gua destinada ao consumo humano fornecida
pelas redes de distribui¢do publica de agua aos utilizadores obedece
as disposigdes legais em vigor, designadamente as do Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto.

6 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sdo aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo V do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor).

Artigo 5.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente Regulamento em matéria de abasteci-
mento de dgua, consideram-se as seguintes defini¢cdes:

a) Entidade Gestora: Entidade a quem compete a gestao dos sistemas
de distribuigao publica de agua, nos termos estabelecidos na legislagdo
aplicavel, adiante designada por EG.

b) Agua Publicas do Alentejo, S. A. — entidade responséavel pelo
abastecimento em alta de agua para abastecimento publico, adiante
designada por AGDA. .

c¢) ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e
Residuos, I. P.

d) Agua destinada ao consumo humano — toda a agua no seu estado
original, ou ap6s tratamento, destinada a ser bebida, a cozinhar, a pre-
paragdo de alimentos, a higiene pessoal ou a outros fins domésticos,
independentemente da sua origem e de ser fornecida a partir de uma
rede de distribuiggo.

Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagéo, conservagao ou comercializagao de produtos ou
substancias destinadas ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada.

e) Contador — Instrumento concebido para medir, totalizar e indicar
o volume, nas condi¢des da medigdo, da dgua que passa através do
transdutor de medigdo.

f) Contrato — E o documento celebrado entre a EG e qualquer pessoa,
singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual ¢ estabelecida entre as
partes uma relagdo de prestacao, por tempo indeterminado ou temporario,
do servigo nos termos e condigdes do presente Regulamento.

g) Estrutura tarifaria — Conjunto de valores unitdrios e outros para-
metros e regras de calculo que permitam determinar o montante exato
a pagar pelo utilizador a entidade gestora em contrapartida do servigo
prestado.

h) Tarifa— Valor ou conjunto de valores unitarios aplicaveis em
fungdo do nivel de utilizagdo, em cada intervalo temporal, visando
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remunerar a EG pelos custos incorridos com a prestacdo do servigo.
Sera determinada através da soma das parcelas do produto do volume
consumido por cada escaldo, com pardmetros definidos, pelo prego
unitario respetivo.

i) Servicos auxiliares — Os servigos prestados que pela sua natu-
reza, nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente por
solicitagao do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumpri-
mento contratual por parte do utilizador, devem ser objeto de faturagao
especifica.

j) SMIME: Salario minimo nacional mais elevado (caso seja utilizado
como indexante das tarifas).

k) Obras de alteragdo: Obras de que resulte a modificagao das caracte-
risticas fisicas de uma edificagdo existente ou sua fragdo, designadamente
arespetiva estrutura resistente, o nimero de fogos ou divisdes interiores,
ou a natureza e cor dos materiais de revestimento exterior, sem aumento
da area de pavimento ou de implantacao ou da cércea.

/) Obras de ampliagdo: Obras de que resulte 0 aumento da area de
pavimento ou de implantagdo, da cércea ou do volume de uma edifi-
cacao existente.

m) Obras de conservagdo: Obras destinadas a manter uma edifica-
¢30 nas condi¢des existentes a data da sua construgdo, reconstrugao,
ampliagdo ou alteracdo, designadamente as obras de restauro, reparagdo
ou limpeza.

n) Obras de Construgdo: Obras de criagdo de novas edificagdes.

0) Obras de reconstrugdo: Obras de construgdo subsequentes a demo-
ligdo total ou parcial de uma edificagdo existente, das quais resulte a
reconstitui¢do da cércea e do numero de pisos.

p) Ramal de ligagio de agua: E o trogo de canalizagio destinado ao
servi¢o de abastecimento de um prédio compreendida entre a rede publica
em que estiver inserido e o limite da propriedade a alimentar.

q) Reservatorios publicos — Unidades de reserva que fazem parte dos
sistemas de abastecimento de dgua para consumo humano e tem como
finalidade armazenar agua, servir de volante de regularizacéo, constituir
reserva para assegurar a distribui¢do e equilibrar as pressdes na rede,
cuja exploracdo ¢ da exclusiva responsabilidade da Camara Municipal
ou da entidade fornecedora em alta.

) Inspecao — Atividade conduzida por trabalhadores do municipio
ou por este acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas todas
as obrigacdes decorrentes do presente Regulamento, sendo em regra,
elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados registados
de forma a permitir 8 CM avaliar a operacionalidade das infraestruturas
e tomar medidas corretivas apropriadas.

s) Rede ou sistema predial de distribuicdo de agua: Conjunto de
dispositivos sanitdrios e canaliza¢des existentes no interior do prédio,
até ao ramal de ligagdo, também designado por instala¢do interior ou
rede predial de distribuicao.

f) Sistema publico de abastecimento de agua ou rede publica: sis-
tema de canalizagdes, 6rgios e equipamentos, destinados a captagéo,
tratamento e distribui¢do de agua para consumo humano, instalado, em
regra, na via publica, em terrenos da entidade gestora ou em outros,
cuja ocupagdo seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagdo
as redes prediais.

u) Titular do contrato: Qualquer pessoa individual ou coletiva, publica
ou privada, que celebra com o Municipio de Moura um Contrato, tam-
bém designada na legislagdo aplicavel em vigor por utilizador ou uti-
lizadores.

v) Utilizadores: As pessoas singulares ou coletivas, publicas ou priva-
das, a quem sejam assegurados de forma continuada servigos de aguas e
que ndo tenham como objeto da sua atividade a prestagdo desses mesmos
Servigos a terceiros.

w) Utilizadores domésticos: Aqueles que utilizem o fornecimento
de agua para fins habitacionais e os condominios maioritariamente
constituidos por utilizadores domésticos.

x) Utilizadores ndo-domésticos: Aqueles que utilizem o forneci-
mento de agua para fins ndo habitacionais e os condominios maiori-
tariamente constituidos por utilizadores ndo-domésticos. Os consumos
nao-domésticos dividem-se nas seguintes categorias:

i) Comércio, industria e servigos: Abrange as unidades comerciais,
restauracdo e hotelaria, unidades industriais e similares.

ii) Obras: Abrange todas as intervengdes de construgdo civil legal-
mente autorizadas e para as quais seja necessario o fornecimento de
agua durante o periodo da intervengao.

iii) Associagodes e Instituigdes sociais sem fins lucrativos: Abrange
todas as institui¢des legalmente constituidas, com sede na area do muni-
cipio, cujos estatutos as integrem nesta categoria.

iv) Estado: abrange todos os servigos, diretos e indiretos do Estado
que ndo sejam integraveis nas categorias v) e vi).

v) Freguesias: abrange todos os contratos em que sdo titulares as
freguesias que integram o territorio do municipio de Moura.
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vi) Municipio: abrange todos os consumos da direta responsabilidade
do municipio de Moura.

Artigo 6.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar, enquanto
ndo for aprovada a respetiva normalizagdo portuguesa, ¢ a indicada
nos anexos I, II, I1I, e XIII do Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23
de agosto.

2 — As unidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislag@o portuguesa.

Artigo 7.°
Normas técnicas

A concecdo, o projeto, a construgao e a exploragdo do sistema ptblico
e dos sistemas prediais referidos no presente Regulamento, em tudo o que
ndo contrarie o disposto no Decreto-Lei n.® 194/2009, de 20 de agosto,
obedecem as normas técnicas constantes do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto, até a aprovacao do Decreto Regulamentar
previsto no artigo 74.° daquele decreto-lei.

Artigo 8.°
Entidade titular e gestora — Suas atribuic¢ées

1 — O municipio de Moura ¢é simultaneamente o titular que, nos
termos da lei, tem por atribuigdo assegurar a provisao do servigo de agua
no respetivo territdrio, ¢ a entidade gestora responsavel pela concegio,
projeto, construgio e exploragdo do sistema publico de abastecimento
de agua.

2 — A AGDA ¢ a entidade responsavel gestora responsavel pela
concegdo, projeto, construgdo e exploragdo das componentes em alta
concessionadas através da parceria publico-publica.

Artigo 9.°
Principios Gerais

Os servigos municipais de abastecimento publico de agua sdo pres-
tados de acordo com os seguintes principios:

a) Da universalidade e da igualdade no acesso.

b) Da garantia da qualidade do servico e da protegdo dos interesses
dos utilizadores.

¢) Da transparéncia na prestagdo dos servicos.

d) Da protecdo da satde publica e do ambiente.

e) Da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo dos
recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e as
melhores técnicas ambientais disponiveis.

/) Da promogao da qualidade de vida das populagdes, do correto
ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional.

2) O sistema publico de abastecimento de agua tera a sua sustentabi-
lidade econdémico-financeira garantida pela conjugagao de um sistema
tarifario progressivo, compativel com a capacidade econémica e finan-
ceira dos utilizadores, que tendencialmente garanta um crescente grau
de cobertura dos custos, apoiado na cobertura do eventual défice pelo
orcamento municipal, tendo em consideracdo as suas atribuigdes no
principio da autonomia da entidade titular.

Artigo 10.°
Notificacoes

1 — As comunicagdes aos interessados, previstas neste regulamento
sdo notificadas pessoalmente ou por via postal de correio registado
simples, que atesta a deposicéo das notificagdes ao utilizador.

2 — Anotificag@o considera-se efetuada na data em que for assinado
o0 aviso de registo se por efetuada na propria pessoa do notificado, ou 5
dias depois se tiver a sido assinado por terceiro presente no domicilio
do notificado.

3 — No caso de registo ser devolvido pelo facto de o destinatario
se ter recusado a recebé-lo ou ndo o ter levantado no prazo previsto no
regulamento dos servigos postais e ndo se comprovar que o utilizador
comunicou a alteragdo do seu domicilio fiscal, a notificagdo ¢é efetuada
nos 15 dias seguintes a devolugdo, por nova carta registada, presumindo-
-se feita a notificagdo se a carta ndo tiver sido recebida ou levantada, sem
prejuizo de o notificando poder provar justo impedimento ou a impossi-
bilidade de comunicag¢do da mudanga de residéncia no prazo legal.

4 — No caso de recusa de recebimento ou ndo levantamento da carta,
previstos no niimero anterior, a notificagdo presume-se feito no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte a esse, quando esse
dia ndo seja util.
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CAPITULO I
Deveres e direitos

Artigo 11.°
Deveres da entidade gestora

1 — Fornecer, de forma continua e eficiente e prioritariamente para
utilizagdo doméstica, agua nas condig¢des constantes da legislacdo em
vigor e dos contratos de fornecimento de agua, salvo casos excecionais
expressamente previstos neste regulamento e na legislagdo em vigor.

2 — Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante
¢ a jusante e os filtros de protecdo aos mesmos.

3 — Assumir a responsabilidade da elaboragdo dos estudos e projetos
necessarios a implementagao do sistema publico de distribui¢do de agua
de acordo com a legislagdo em vigor.

4 — Promover o estabelecimento e manter em bom estado de fun-
cionamento e conservagao os sistemas de distribui¢do de agua a sua
responsabilidade.

5 — Submeter os componentes dos sistemas piiblicos de distribui¢ao
de agua, antes de entrarem em servico, a ensaios, que assegurem a per-
fei¢do do trabalho executado no cumprimento da legislagdo em vigor.

6 — Proceder a ensaios e vistorias nos termos previstos no presente
regulamento e de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Garantir a continuidade do servigo, exceto por:

a) Deteriora¢do na qualidade da 4agua distribuida ou previsibilidade
da sua ocorréncia.

b) Auséncia de condi¢des de salubridade no sistema predial.

¢) Trabalho de reparagao ou substituigdo de ramais de ligagdo, quando
ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias.

d) Trabalho de reparagio ou substituigdo no sistema publico ou predial,
sempre que exijam essa suspensao.

e) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pelo
Municipio de Moura no ambito de inspe¢des a0 mesmo.

f) Determinacdo da autoridade de saude e/ ou da autoridade com-
petente.

g) Casos fortuitos ou de for¢a maior.

h) Outras razdes imputaveis ao utilizador, conforme definido no
artigo 18.° do presente regulamento.

8 — Promover a instala¢do, substitui¢do ou renovagdo dos ramais
de ligacdo dos sistemas.

9 — Garantir a qualidade do servigo.

10 — Exigir a entidade fornecedora em alta, sempre que estiver
em causa a qualidade da agua fornecida, a introdugao de corre¢des de
natureza fisico-quimica e ou bacteriologica.

11 — Promover a atualizagdo anual do tarifario.

12 — Proceder em tempo 1til & emissdo e ao envio das faturas cor-
respondentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga.

13 — Comunicar aos utilizadores com uma antecedéncia minima de
48 horas qualquer interrupgdo programada no abastecimento de agua.

14 — Disponibilizar pelos meios ao seu dispor, entre os quais um
sitio na Internet, informacao essencial sobre a prestacdo de servigo e a
sua atividade, nomeadamente:

I) Identificag@o, atribuigdes e ambito de atuacdo.

1) Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua de Moura.
III) Tarifarios.

1V) Informagdes sobre interrupg¢des do servigo.

V) Contactos e horarios de atendimento.

15 — Prestar informag@o essencial sobre a sua atividade.

16 — Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo ptblico
de abastecimento de 4gua, nomeadamente:

I) Modalidades e facilidades de pagamento e procedimentos a adotar.
1I) Esclarecimentos relativos a faturagéo.
IIT) Outras informagdes uteis.

17 — Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes
dos utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal.

18 — O Municipio de Moura deve dispor de cadastro do sistema,
mantendo o mesmo atualizado.

19 — Fazer cumprir o presente regulamento.

20 — Outros deveres decorrentes da legislacdo que lhe é aplicavel e
cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.
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Artigo 12.°
Direitos dos utilizadores

Sem prejuizo dos que resultam das disposigdes legais em vigor apli-
caveis e deste Regulamento, os utilizadores dispdem dos seguintes
direitos:

a) Direito a qualidade da 4gua para consumo humano.

b) Direito a regularidade e continuidade do fornecimento de 4gua nas
condigdes prevista neste regulamento e no contrato.

¢) Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da EG tem direito a prestagdo do servigo de abastecimento
publico de agua, sempre que o mesmo esteja disponivel, prioritariamente
para utilizagdo doméstica.

d) Para efeitos do presente regulamento, considera-se area de influéncia
da EG sempre que a rede geral de distribuigdo de agua esteja localizada
a uma distancia igual ou inferior a 20 metros do limite da propriedade.

e) Direito a informagao de forma clara pelo Municipio de Moura das
condi¢des em que o servigo € prestado, em especial no que respeita aos
tarifarios aplicaveis, através de editais, do atendimento presencial, sitio
da Internet e informagdes na fatura, entre outros.

/) Direito a ser informado, com o minimo de 48 horas de antecedéncia,
sobre qualquer interrupgdo programada no abastecimento de agua.

g) A CM dispde de locais de atendimento presencial, atendimento
telefonico, fax, e-mail, bem como formas de contacto para falhas de abas-
tecimento, roturas na via publica e reclamagdes/sugestdes, cujos locais
e horarios estdo disponibilizados na fatura e no sitio da Internet.

h) Direito a solicitar inspegdes, vistorias e agdes de fiscalizagao.

i) Direito a Reclamagao.

7) Quaisquer outros direitos que lhe sejam conferidos pela lei e ndo
previstos no presente regulamento.

Artigo 13.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores:

a) Cumprir as disposigdes do presente regulamento e normas com-
plementares, na parte que lhes ¢ aplicavel e respeitar as instrugdes e
recomendagdes do Municipio de Moura.

b) Pagar no tempo devido os montantes a que esta obrigado, nos termos
do presente regulamento e do contrato e até ao termo destes.

¢) Denunciar o contrato com o Municipio de Moura no caso de existir
transmissdo da posicao de utilizador.

d) Nao fazer uso indevido dos sistemas de abastecimento de agua,
nem danificar qualquer das suas partes componentes.

e) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao € manutengao.

f) Abster-se de praticar atos que possam prejudicar o normal funcio-
namento dos sistemas publicos de abastecimento de agua.

2) Nio alterar o ramal de ligacdo.

h) Manter em bom estado de conservagdo e funcionamento os apa-
relhos sanitarios e os dispositivos de utilizagdo.

i) Cooperar com o Municipio de Moura para garantir o bom funcio-
namento dos sistemas de abastecimento de agua.

j) Avisar o Municipio de Moura de eventuais anomalias nos sistemas
e nos aparelhos de medigéo.

Artigo 14.°
Deveres dos proprietarios

1 — Compete aos proprietarios dos prédios ou de outros titulares de
direitos reais de edificios servidos por sistemas publicos de abasteci-
mento de agua:

@) Cumprir as disposigdes do presente Regulamento e demais disposi-
¢des legais, bem como respeitar as instrugdes e recomendagdes emanadas
pelo Municipio de Moura com base neste regulamento.

b) Pagar no tempo devido os montantes a que esta obrigado, nos termos
do presente Regulamento e do contrato e até ao termo destes.

¢) Comunicar a0 Municipio de Moura no prazo de 30 dias asaidae a
entrada dos arrendatarios, caso existam, sob pena de lhes ser imputaveis
os valores que entretanto forem devidos a0 Municipio de Moura.

d) Requerer a ligagao do prédio ao sistema publico de abastecimento
de agua, logo que reunidas as condi¢des que a viabilizem ou logo que
intimados para o efeito, nos termos deste regulamento.

e) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia concor-
dancia do Municipio de Moura, quando tal seja exigivel nos termos
da legislagdo em vigor, ou cause impacto nas condi¢des de descarga
existentes.
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f) Abster-se de praticar atos que possam prejudicar a regularidade do
funcionamento dos sistemas publicos de abastecimento de agua.

2) Ndo alterar o ramal de ligacdo.

h) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao € manutengao.

i) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem auto-
rizagdo do Municipio de Moura.

7) Manter em boas condigdes de conservagdo e funcionamento os
respetivos sistemas de abastecimento de dgua.

k) Cooperar com o Municipio de Moura para o bom funcionamento
dos sistemas.

CAPITULO 11

Sistema puiblico de distribuicio de agua

SECCAO1
Condigdes de fornecimento de agua

Artigo 15.°
Prioridades de fornecimento

O Municipio de Moura, face as disponibilidades de cada momento,
procede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exi-
géncias do consumo humano e das instalagdes médico/hospitalares na
area da sua intervengao.

Artigo 16.°
Excluséao de responsabilidade

O Municipio de Moura ndo ¢ responsavel pelos danos que os utilizado-
res possam sofrer, decorrentes de avarias e perturbagdes nas canalizagdes
das redes de distribuigdo publica de agua, bem como de interrupgdes ou
restrigdes ao fornecimento de dgua, desde que resultem de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior.

b) Execugao, pelo Municipio de Moura, de obras precisamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas.

c) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

d) Outras situagdes decorrentes de indisponibilidade para o abaste-
cimento de agua.

Artigo 17.°
Interrupcio do ou restricio no abastecimento de agua

1 — Para além das interrupg¢des de abastecimento definidas no pre-
sente Regulamento, o Municipio reserva-se o direito de suspender o
fornecimento de dgua para o abastecimento de piscinas em periodo de
dificuldade de abastecimento.

2 — Nas situagdes descritas no niamero anterior o fornecimento de
agua pode ser restringido em termos quantitativos.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgéo ndo programada no abaste-
cimento de agua aos utilizadores, o Municipio de Moura deve informar
os utilizadores que o solicitem, da duragdo estimada da interrupgéo,
sem prejuizo da disponibilizagdo desta informagao no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagéo social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas
no sentido de mitigar o impacte dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, o Municipio de Moura deve mobilizar todos
os meios adequados a reposi¢éo do servigo no menor periodo de tempo
possivel e tomar todas as medidas que estiverem ao seu alcance para
minimizar os inconvenientes € os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a satide humana e que for
determinada a interrup¢do do abastecimento pela autoridade de saude, a
EG providencia uma alternativa de agua para consumo humano, desde
que a interrupgao se mantenha por mais de 24 horas.

Artigo 18.°

Interrupcio do abastecimento de agua
por facto imputavel ao utilizador

1 — O Municipio de Moura pode suspender o abastecimento de agua,
por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situacdes:

a) Quando o utilizador néo seja o titular do contrato de fornecimento
de 4agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;
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b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizagdo de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminacéo, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;

d) Quando seja recusada a entrada para inspegdo das redes e para
leitura, verificagdo, substitui¢do ou levantamento do contador;

e) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer
meio fraudulento para consumir agua;

f) Quando o sistema predial tiver sido modificado e altere as condigoes
de fornecimento;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo do abastecimento, com fundamento em cau-
sas imputaveis ao utilizador, ndo priva o Municipio de Moura
recorrer as entidades judiciais ou administrativas, para garantir o
exercicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das
importancias devidas e a instauracdo dos devidos processos de
contraordenagdo.

3 — Alinterrupgdo do abastecimento de agua com base nas alineas a),
b), ¢), d), f) e g) s6 pode ocorrer ap6s a notificagdo ao utilizador, por
escrito, com a antecedéncia minima de vinte dias uteis relativamente a
data que venha a ter lugar.

4 — Na situagdo prevista na alinea ¢) do n.° 1, a interrup¢éo pode
ser feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local
da instalagdo documento justificativo da razdo daquela interrupgdo de
fornecimento.

5 — Néo devem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que impossibilitem a regulariza¢do da situacgdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizagao.

6 — A interrupg@o do servigo nos termos do presente artigo nio
impede a cobranga da tarifa fixa.

Artigo 19.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento na sequéncia da interrupgao
por motivo imputavel ao utilizador depende da corre¢do da situagdo
que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento dos consumos, o restabelecimento
depende da prévia liquidagdo de todos os montantes em divida, incluindo
0 pagamento da tarifa de restabelecimento.

3 — Satisfeitas as respetivas condi¢des, o Municipio de Moura
deve proceder ao reinicio do fornecimento no primeiro dia util sub-
sequente.

4 — O restabelecimento do fornecimento urgente antes de decorrido
o prazo definido no niimero anterior, implica o pagamento da tarifa de
restabelecimento de urgéncia.

SECCAO II
Sistema publico de distribui¢do de agua

Artigo 20.°
Propriedade

O sistema publico de distribuicdo de agua, ¢ propriedade do Mu-
nicipio de Moura, mesmo quando a sua instalagdo for feita por e ou a
expensas de outrem.

Artigo 21.°

Construcio, ampliacido ou remodelacao
de redes de distribui¢do de agua

1 — A construgdo, remodelagdo, ampliagdo, conservagdo e reparagio
das redes cabe a0 Municipio de Moura.

2 — As intervengdes mencionadas no n.° 1 quando incidam sobre
a componente em alta do sistema publico sdo da responsabilidade da
empresa detentora da delegacdo ou da concessdo, quando aplicavel.

3 — Sempre que, no ambito de processos de construgdo de novas
edificagdes, de reconstrugio de edificios existentes, de loteamentos
e obras de urbanizacdo, haja a necessidade de promover a constru-
¢do de novas redes ou a remodelacdo da rede existente para dota-la
de capacidade de abastecimento, os custos sdo suportados pelos
interessados.
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4 — Todos os edificios novos, remodelados ou ampliados tém obri-
gatoriamente de prever redes prediais de abastecimento de agua, inde-
pendentemente da existéncia de redes publicas no local.

5 — Dentro da area abrangida pela rede publica de distribuigdo de
agua os utilizadores sdo obrigados a requerer o ramal de ligagdo a rede
publica.

6 — A execugao de infraestruturas em obras de urbanizagéo, loteamen-
tos e arranjos exteriores a edificios ¢ da responsabilidade das entidades
promotoras, sob fiscalizagdo do Municipio de Moura.

7 — As obras referidas no nimero anterior sao, apds recegao provi-
soria, integradas no sistema publico municipal.

8 — Quando as reparagdes resultem de danos provocados por tercei-
ros, os respetivos encargos sao da responsabilidade dos mesmos.

9 — Os proprietarios dos prédios, que depois de notificados ndo
derem cumprimento as obrigagdes impostas no presente artigo, ficam
sujeitos ao pagamento da correspondente coima, sendo realizadas as
respetivas ligagdes pelos servicos da CM, com a obrigagdo daqueles
suportarem o pagamento das despesas realizadas no prazo de 40 dias
apos a notificagdo da conta, findo o qual se procedera a cobranga coerciva
da importancia em divida.

Artigo 22.°
Fiscalizacao do sistema publico de distribui¢do de agua

A execugdo de obras por terceiros estdo sujeitas a agdes de fiscali-
zagdo, nomeadamente a realizagdo de ensaios de estanquidade, a cargo
do construtor, antes do fecho das valas.

Artigo 23.°
Acessos interditos

S6 o Municipio de Moura, pode aceder aos sistemas publicos de
abastecimento de agua, sendo proibido o acesso ou intervengdo por
pessoas estranhas aquela entidade.

Artigo 24.°
Concecao e Projeto

1 — A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresentagao
dos projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integral-
mente o disposto na legislagdo em vigor, sendo instruidos, nomeada-
mente, com 0s seguintes elementos minimos:

a) Memoria descritiva e justificativa, incluindo calculo hidraulico e
dimensionamento de todos os 6rgdos necessarios.

b) Orgamento discriminado do custo pela realizagdo da obra, com a
descricdo dos trabalhos a realizar, indicag@o das quantidades, pregos
unitarios e totais.

c) Caderno de encargos, com as condigdes técnicas especiais de
execugdo da obra.

d) Pecgas desenhadas:

d1) Planta geral a escala 1:500 ou 1:1000, com implantacgo do tragado
da rede, diametros nominais, dispositivos de utilizagdo de acessorios.

d2) Mapa ou esquema com a caracterizagdo dos varios nos da rede,
com indicagao de todos os 6rgaos que os compdem.

d3) Pormenores construtivos.

2 — No que concerne a elaboragdo dos projetos respeitantes a infra-
estruturas em obras de urbanizagdo, loteamentos, ou arranjos exteriores
a edificios, a responsabilidade ¢ das entidades promotoras, devendo
os projetos cumprir as exigéncias definidas no niimero anterior e ser
entregues no Municipio de Moura, para apreciagao técnica, de acordo
com o regime juridico da urbanizagdo e da edificagdo e regulamentos
municipais em vigor.

3 — Nio sdo permitidas, sem prévia autorizagdo do Municipio de
Moura, quaisquer modificagdes dos tragados anteriormente aprovados,
com excecdo daquelas que apenas constituam meros ajustamentos em
obra, de acordo com o regime juridico da urbanizacédo e da edificacdo
em Vigor.

4 — Terminada a execugdo das obras referidas nos niimeros anteriores,
devem ser entregues no Municipio de Moura as Telas Finas em formato
digital, georreferenciadas.

5 — Os materiais a empregar nas redes de distribui¢do sdo, no caso
das tubagens, preferencialmente em PVC, PEAD, Ferro Fundido ou outro
material devidamente homologado e no caso dos acessorios em Ferro
Fundido ou em PEAD ou outro material devidamente homologado, sem
prejuizo da aprovagdo dos mesmos por parte do Municipio de Moura.

6 — Sempre que os materiais referidos no niimero anterior sejam
suscetiveis de ataque interno ou externo, deve prever-se a sua conve-
niente prote¢ao de acordo com a natureza do agente agressivo, através
da utilizagdo de produtos que ndo afetem a potabilidade da agua.
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7 — Sempre que a EG o exija ¢ obrigatdria a colocagao de fita sina-
lizadora sobre a rede de distribuigdo, na cor azul, 30 cm acima do
extradorso da tubagem.

Artigo 25.°
Valvulas de seccionamento e seu manuseamento

1 — Cada ramal de ligacdo deve ter, pelo menos, uma valvula de
seccionamento, que permita a suspensdo do respetivo abastecimento,
preferencialmente colocado no passeio ou na via publica.

2 — As valvulas de seccionamento s6 podem ser manuseadas pelo
pessoal afeto ao Municipio de Moura.

Artigo 26.°
Didmetro minimo dos ramais de liga¢iio

1 — O diametro minimo admitido para ramais de ligacdo ¢ de
20 mm.

2 — Quando se tenha de assegurar simultaneamente o servigo de
combate a incéndios sem reservatdrio de regularizacéo, o didmetro ndo
deve ser inferior a 50 mm.

Artigo 27.°
Profundidade minima do ramal de ligag¢ao

A profundidade minima de assentamento dos ramais de ligagdo ¢
de 0,80 metros, que pode ser reduzida para 0,50 metros nas zonas nao
sujeitas a circulagdo vidria.

Artigo 28.°
Combate a Incéndios

1 — Os projetos, instalacdo, localizagdo, calibres e outros aspetos
construtivos dos dispositivos destinados a utilizagdo da agua para com-
bate a incéndios devem, além do disposto no presente Regulamento,
obedecer a legislagdo nacional em vigor.

2 — A concecdo dos hidrantes deve garantir a sua utilizacdo exclusiva
pelas corporagdes de bombeiros e pessoal do Municipio de Moura.

3 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios
deve ser objeto de medicdo ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

4 — E expressamente proibida a utilizagdo dos hidrantes por outras
entidades que ndo o Municipio de Moura, para outros fins que nao o
combate a incéndios.

5 — A utilizagdo dos hidrantes deve ser comunicada ao Municipio de
Moura num prazo maximo de 48 horas ap6s a sua ocorréncia.

6 — O abastecimento as bocas de incéndio ¢ feito a partir de deri-
vagdes dos ramais de ligag@o para uso dos edificios, o abastecimento a
marcos de incéndio ¢ feito por ramal independente.

7 — Em qualquer dos casos referidos no numero anterior, pode ser
instalado contador se assim o Municipio de Moura entender.

SECCAO III

Uso eficiente da agua

Artigo 29.°
Objetivos e medidas gerais

O Municipio de Moura promove o uso eficiente da agua de modo
a minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condi¢des
ambientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de
seca, designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagdo.
b) Iniciativas de formagdo, apoio técnico e divulgagdo de documen-
tagdo técnica.

Artigo 30.°
Rede publica de distribuicio de dgua

Ao nivel da rede publica de distribui¢do de agua, o Municipio de
Moura promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua.

b) Redugao de perdas nas redes publicas de distribui¢do de agua.

¢) Otimizagdo das pressdes nas redes publicas de distribui¢ao de
agua.
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d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado que, sem prejuizo
de garantir o direito a 4gua compativel com a capacidade econdmica e
financeira dos utilizadores, contribua para o uso eficiente da agua.

Artigo 31.°
Rede de distribui¢iio predial

Ao nivel da rede de distribuicdo predial de agua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da dgua, designa-
damente:

a) Eliminagao das perdas nas redes de distribuigao predial de agua.

b) Redugdo dos consumos através da adogdo de dispositivos efi-
cientes.

¢) Isolamento térmico das redes de distribui¢do de agua quente.

d) Reutiliza¢do ou uso de agua de qualidade inferior, sem riscos para
a saude publica.

Artigo 32.°
Usos em instalagdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua.
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes.
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

CAPITULO IV
Sistemas prediais de distribuicio de agua

Artigo 33.°
Responsabilidade

1 — Em todos os prédios, construidos ou a construir servidos pelo
sistema publico de distribuigdo de agua, € obrigatorio executar os sis-
temas prediais de distribuiggo e ligar essas instalagdes a rede publica,
nos termos do presente Regulamento.

2 — Compete aos proprietarios ou titulares de qualquer outro direito
legitimo, executar todas as obras necessarias ao estabelecimento, remo-
delagdo ou reconstrugdo dos sistemas prediais de distribuigdo, podendo,
nos prédios ja existentes a data da instalagdo dos sistemas publicos de
distribuigdo sem instalagdes interiores, ser aceites solugdes técnicas
simplificadas, sem prejuizo das condi¢des minimas de salubridade.

3 — Compete ainda aos proprietarios ou outros titulares de direitos
reais executar sistemas adequados ao abastecimento de agua do prédio,
sempre que este se situe em local ndo servido por rede publica.

Artigo 34.°
Instalacdes interiores minimas

A rede predial de distribuig@o interior deve compreender, no minimo,
dispositivos de utilizagdo que permitam assegurar o abastecimento das
cozinhas e instala¢des sanitarias do prédio, nos termos do Regulamento
Geral das Edificagdes Urbanas e tendo em conta as regras de dimensio-
namento legalmente previstas.

Artigo 35.°
Constitui¢ao

As redes prediais de distribui¢@o de agua s@o constituidas pelas se-
guintes partes:

a) Ramal de introdugdo coletivo: canalizagdo compreendida entre
o limite da propriedade e os ramais de introdugdo individuais dos uti-
lizadores;

b) Ramal de introdugdo individual: canalizagdo compreendida entre
o ramal de introdu¢do coletivo e os contadores individuais dos utiliza-
dores, ou entre o limite predial e o contador, no caso de se destinar a
alimentac¢@o de uma so instalagdo;

¢) Ramal de distribui¢do: canalizagdo compreendida entre os conta-
dores individuais ¢ os ramais de alimentagao;

d) Ramal de alimentag@o: canalizagdo destinada a alimentar os dife-
rentes dispositivos de utilizagdo instalados;

e) Coluna: canalizagao de prumada de um ramal de introdugéo ou de
um ramal de distribuicao.
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Artigo 36.°
Independéncia das redes prediais de distribui¢io interior

1 — A rede predial de distribuigdo deve ser completamente inde-
pendente de qualquer sistema de distribui¢do de aguas particulares,
nomeadamente furos, pogos ou minas e, também, de qualquer sistema
de drenagem que possa permitir o retrocesso das aguas residuais nas
canaliza¢des daquele sistema, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Arede de distribui¢do ndo deve estar em ligagdo com depdsitos
de 4gua eventualmente existentes em qualquer prédio, salvo nos casos
especiais em que tal solu¢do se imponha por razdes técnicas e que sejam
prévia e expressamente autorizados pelo Municipio de Moura.

3 — A autorizagdo prevista no niimero anterior s6 ¢ dada quando
estiver assegurada a potabilidade da agua.

4 — Arede predial de distribuigdo para alimentagdo de piscinas, deve
ser completamente independente da rede predial de distribui¢do para
alimentacao da edificac@o.

Artigo 37.°
Projeto da rede predial

1 — Sem prejuizo do cumprimento das disposigdes legais em vigor,
o projeto da rede predial compreende pegas escritas e desenhadas, con-
forme disposto nos ntimeros 3 e 4 deste artigo.

2 — O projeto deve ser elaborado com observancia dos requisitos
previstos nos termos da lei em vigor, sendo exigido:

a) Memoria descritiva e justificativa, incluindo calculo hidraulico e
dimensionamento de todos os drgdos necessarios;
b) Pegas desenhadas:

b.1) Planta de localizagdo a escala 1:2000, com implantagao do pro-
jeto, fornecida e informada pela Camara Municipal de Moura, a pedido
do interessado;

b.2) Planta de implantagdo a escala 1:500 (nos casos em que as edi-
ficagdes ndo ocupem a totalidade dos prédios e a area sobrante seja
constituida como logradouro) com tragado da rede, didmetros nominais,
dispositivos de utilizagdo e valvulas de seguranga, na parte exterior a
edificagdo;

b.3.) Planta dos pisos a escala 1:100 (no minimo), com implantagio
do tragado de rede, didmetros nominais, dispositivos de utilizagdo e
valvulas de segurancga;

b.4) Corte esquematico ou outro que permita uma completa visua-
lizagdo da rede;

b.5) Pormenores necessarios: Rede de incéndios, em conformidade
com o disposto na legislagdo em vigor.

3 — As pegas escritas que instruem o projeto sio:

a) Memoria descritiva e justificativa, onde constem a indicagdo dos
aparelhos sanitarios a instalar e as suas caracteristicas, a natureza de
todos os materiais e acessorios, os tipos de juntas e as condigdes de
assentamento das canalizagoes;

b) Dimensionamento dos sistemas, incluindo célculos hidraulicos,
indicacdo dos didmetros e inclinagdes a utilizar e caracteristicas geomé-
tricas do ramal de ligacdo a executar ou a verificar, caso ja exista;

¢) Caderno de encargos, contendo especificamente as condigoes teo-
ricas de execugdo da obra;

d) Termo de responsabilidade do projeto da obra, assinado pelo res-
petivo autor;

e) Outros julgados necessarios.

4 — Sio as seguintes as pecas desenhadas:

a) Planta de localizag@o a escala apropriada;

b) Planta de cadastro;

¢) Planta e corte do esquema geral dos sistemas, incluindo ramal de
ligagdo, na escala minima de 1:100;

d) Planta e corte das compartimentagdes sanitarias e de cozinhas na
escala minima de 1:20, no que respeita ao abastecimento de agua e a
caracterizagao dos respetivos ramais;

e) Planta de implantagdo, na escala minima de 1:200;

/) Outros pormenores julgados necessarios a boa interpretagdo do
projeto na fase da obra.

Artigo 38.°
Fiscalizacio dos Sistemas Prediais de Distribuiciio de Agua

1 — A execugdo da rede predial de distribui¢do pode ficar sujeita a
fiscalizagdo do Municipio de Moura.

2 — O técnico responsavel da obra deve notificar por escrito o Muni-
cipio de Moura do inicio da mesma, com uma antecedéncia de trés dias
uteis e a sua conclusdo logo que verificada.
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3 — Ap6s concluida a obra, o Municipio de Moura pode proceder a
vistoria e eventual ensaio das canaliza¢des, podendo exigir a presenga
do técnico responsavel pela obra.

4 — O Municipio de Moura notifica ao requerente as desconformi-
dades que verificar nas obras executadas e o prazo para serem corri-
gidas.

5 — Nos casos previstos no niimero anterior, deve ser requerida nova
vistoria, sob pena de o processo de ligacdo ser considerado extinto.

Artigo 39.°
Ensaio e vistoria

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a acdes de vistoria pelo Mu-
nicipio de Moura sempre que haja reclamacgdes de utilizadores, perigos
de contaminagdo ou poluic@o ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior, o utilizador deve
permitir o livre acesso ao Municipio de Moura desde que avisado, por
carta registada ou outro meio equivalente, com uma antecedéncia minima
de dez dias, da data da inspegdo e com a determinagéo do horario previsto
ndo podendo o mesmo exceder duas horas.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando prazo para a sua
correcao.

4 — Em fungdo da natureza das circunstancias referidas no n.° 1,
0 Municipio de Moura pode determinar a suspensdo do fornecimento
de agua.

Artigo 40.°
Obras de conservacio, reparaciio e remodelacio

1 — E da responsabilidade dos proprietarios ou outros detentores de
direitos reais sobre os prédios, a boa conservagdo, reparagio e remode-
lagdo da rede de distribuigdo interior.

2 — Qualquer que seja a intervengdo no ramal de introdugao coletivo
ou individual, a mesma deve ser sempre acompanhada da fiscalizagdo
do Municipio de Moura.

3 — Qualquer intervengdo ap6s o contador, desde que a mesma altere
o tragado existente ou os didmetros, implica a entrega, no Municipio de
Moura, do respetivo projeto de alteragdo ou tela final.

Artigo 41.°
Avaria no ramal de introducéo coletivo, ou individual, ou coluna

Em caso de rotura ou avaria no ramal de introdugao coletivo, ou indivi-
dual ou coluna de um prédio destinado a mais de um fogo ou domicilio, os
ocupantes do prédio devem avisar imediatamente o0 Municipio de Moura
para que este interrompa o fornecimento de agua, fechando a torneira de
passagem do ramal de ligagdo, até a reparagdo da avaria.

CAPITULO V

Ligacao da rede predial a rede publica
de distribuicao

Artigo 42.°
Ramais de Ligacao

1 — Os ramais de ligagdo sdo partes integrantes do sistema ptblico de
distribui¢@o, competindo ao Municipio a sua construgio, conservagio e
substituicdo ou renovagao, sem prejuizo do disposto no artigo 21.°

2 — Dentro das zonas servidas por sistemas ptblicos de distribui¢ao
de 4gua, os proprietarios ou outros titulares de direitos reais de prédios
construidos ou a construir, sdo obrigados a instalar, as suas expensas,
as redes de distribui¢do predial e a requerer ao Municipio de Moura, a
execugdo dos ramais de ligagdo a rede geral de distribuigdo.

3 — A execugdo de ramais de ligagdo aos sistemas publicos ou alte-
ragdo dos existentes quando superiores a 20 m entre a rede geral de
distribuigao e o limite da propriedade, fica sujeita a parecer positivo do
municipio, atendendo ao seu impacto na expansdo da rede.

4 — Quando a construgdo, substitui¢ao ou renovagdo de ramais ocor-
rer em zonas consolidadas, deve assegurar-se, sempre que possivel a
repavimentacao a toda a largura da faixa de rodagem numa extensao de
1,0 m para cada lado, medida a partir do limite superior da vala.

Artigo 43.°
Ligacdo a Rede

1 — E obrigatério proceder a ligagio ao sistema puiblico de distribui-
¢do de agua, de acordo com o exposto na legislagdo em vigor.
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2 — Nenhum sistema de distribui¢@o predial pode ser ligado ao sis-
tema publico de distribui¢do de agua sem que satisfaca todas as condigdes
regulamentares.

3 — Aligagdo s6 pode ser concedida, depois de executados os ramais
de ligacdo, nos termos do presente Regulamento e desde que previamente
liquidados e pagos os respetivos encargos.

4 — O Municipio de Moura deve, com uma antecedéncia minima de
30 dias, notificar os proprietarios ou titulares de qualquer outro direito
legitimo sobre os edificios abrangidos pelo sistema publico de distri-
buigdo de agua das datas previstas para inicio e conclusio das obras dos
ramais de ligac@o para a disponibilizagdo do respetivo servigo.

5 — Quando nio tenha sido requerida a ligacao a rede geral de dis-
tribui¢do e depois de notificados os proprietarios ou outros titulares de
direitos reais para o fazer, mantenham o incumprimento e ou estejam
em causa razdes de salubridade publica, o Municipio de Moura devera
desencadear o processo sancionatorio de coima previsto na lei.

6 — Dentro das zonas servidas por sistemas ptblicos de abastecimento
de 4gua, apenas estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema
publico de distribuicao, os prédios, cujo mau estado de conservagao ou
manifesta ruina os torne inabitaveis e estejam, de facto, permanente e
totalmente desabitados.

7 — Os arrendatarios dos prédios, que requeiram a ligagao dos prédios
por eles habitados ao sistema publico de distribui¢do, assumem todos
os encargos da instalagdo, nos termos em que seriam suportados pelos
proprietarios, pagando o seu custo nos prazos e condi¢des que forem
definidas.

8 — Os proprietarios ou outros titulares de direitos reais sobre os
edificios, devidamente autorizados para o efeito, podem requerer modi-
ficagdes, devidamente justificadas, ao estabelecido pelo Municipio de
Moura, nomeadamente do tragado ou didmetro dos ramais, podendo
0 Municipio de Moura dar deferimento, se assim o entender, desde
que aqueles tomem a seu cargo o suplemento das respetivas despesas,
quando as houver.

9 — Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satde publica e prote¢do ambiental, ou no caso dos edificios em
vias de expropriagdo ou demoli¢@o, podem ser dispensados de ligago,
mediante a apresentag@o de requerimento.

Artigo 44.°
Prédios ndo abrangidos pelo sistema publico de distribuicio

1 — Para os prédios situados fora dos perimetros urbanos, definidos
no Plano Diretor Municipal (PDM) de Moura, onde o sistema publico de
distribui¢@o ndo se encontre disponivel, o Municipio de Moura analisa
a viabilidade da ligacdo, tendo em considerag@o os aspetos técnicos,
urbanisticos e financeiros inerentes e o interesse das partes envolvidas,
ndo sendo autorizadas ligagdes cujo comprimento entre a rede geral de
distribuig@o e o limite da propriedade seja superior a 30 m.

2 — Dentro dos perimetros urbanos definidos no PDM e sempre que
no ambito de uma operagao urbanistica se verifique que a execugao desta
implique, comprovadamente, uma sobrecarga incomportavel para as
infraestruturas existentes, ¢ o pedido objeto de indeferimento, podendo
0 mesmo ser revisto, desde que o interessado assuma a execugdo de
tais trabalhos ou encargos inerentes a sua execu¢ao, nos termos do
artigo 21.°

3 — Se forem vérios os interessados que, nas condigdes do artigo
anterior, requeiram determinada extensao ou reforgo do sistema publico
de drenagem, o respetivo custo ¢ distribuido por todos os requerentes
proporcionalmente ao nimero de ramais a instalar e a extensdo da
referida rede.

4 — As redes estabelecidas nos termos deste artigo sdo propriedade
exclusiva do Municipio de Moura, mesmo no caso de a sua instalagdo ter
sido feita a expensas dos interessados, sendo exclusivamente colocadas
e reparadas pelos servigos do Municipio de Moura.

Artigo 45.°
Ramais coletivos em dominio particular

1 — Nos prédios em regime de condominio fechado, detentores de
acesso comum por arruamento ou caminho préoprio, o fornecimento de
agua aos diferentes prédios ou fragdes pode ser efetuado por um tinico
ramal de ligagdo, de calibre calculado para o efeito, do qual derivam
as ramificagoes.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, € obrigatoria a instalagao
de um instrumento de medigao totalizador no limite do dominio ptblico,
de um instrumento de medicao por cada prédio ou fragao e, ainda, de um
instrumento por dispositivo ou conjunto de dispositivos de utilizacdo
comum, nomeadamente dos destinados a regras, lavagens e piscinas.
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SECCAO1
Instrumentos de medigao

Artigo 46.°
Contadores de dgua

1 — Os contadores a empregar sdo dos tipos e calibres autorizados
para serem utilizados na medi¢@o de agua, nos termos da legislagao
vigente sobre aferigoes.

2 — Os contadores destinados a medi¢ao do consumo de agua sao
propriedade do Municipio de Moura, que ¢ responsavel pela respetiva
instalagdo, manutengdo e substitui¢do, salvo nas situagdes descritas no
artigo 44.° do presente regulamento.

3 — Deve existir um contador para medi¢éo do consumo de agua em
cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos condominios
quando nelas existam dispositivos de utilizagdo.

4 — O diametro nominal e ou e a classe metrologica dos contadores
sdo fixados pela Entidade Gestora tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigao predial.
b) A pressdo de servigo maxima admissivel.
¢) A perda de carga.

5 — Os utilizadores domésticos podem requerer a instalagdo de um
segundo contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais re-
colhidas pelo sistema publico de drenagem de aguas residuais, devendo
ser aplicadas ao consumo desse contador as tarifas de abastecimento
previstas para os utilizadores ndo-domésticos (comércio, industria e ser-
vigos), e ndo devendo servir o correspondente consumo para o computo
das tarifas de saneamento e residuos, quando exista tal indexagéo.

6 — As instalagdes interiores de abastecimento de piscinas sdo pro-
vidas de contador proprio.

7 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede ptiblica de
abastecimento de agua deve igualmente ser objeto de medigao.

Artigo 47.°
Instalagdo e localizacio dos contadores

1 — Nenhum contador pode ser instalado, nem deve ser mantido em
servigo, sem o controlo metrolégico previsto na legislagdo em vigor.

2 — Os contadores sdo colocados em caixas executadas ou montadas
pelos proprietarios dos prédios, em local confinante com a via publica
e nos edificios com logradouros privados, as caixas devem localizar-se
no logradouro junto a zona contigua com a via piblica que permita uma
facil leitura do consumo pelo exterior.

3 — No caso de empreendimentos turisticos, condominios de impacte
semelhante a loteamento, ou outros contratos especiais, correspondendo
a mais do que um utilizador, deve ser instalado no ramal de ligagdo a
rede publica um contador totalizador e, quando tecnicamente viavel,
uma bateria de contadores no limite da propriedade, ou ser adotado outro
modelo de leitura, de acordo com instru¢des do Municipio de Moura.

4 — Em casos especiais pode o Municipio de Moura definir outra
localizagdo.

5 — Os contadores devem ser instalados obrigatoriamente em caixa
de protecdo apropriada, com visor para permitir a leitura a partir do
exterior, e que deve ter as seguintes dimensdes minimas para o caso
comum de contadores de 15 mm e de 20 mm: largura 48 cm; altura 32
cm e profundidade 18 cm.

6 — Para contadores de maior calibre, as medidas da caixa sdo defi-
nidas caso a caso pelo Municipio de Moura.

7 — Os contadores sao selados e instalados com os suportes e pro-
tecdo adequados, de forma a garantir a sua conservagdo e normal fun-
cionamento.

8 — Imediatamente a montante e a jusante do contador sdo instaladas
torneiras de seguranca.

Artigo 48.°
Substituiciao de contadores de agua

1 — O Municipio de Moura pode proceder a substituigdo do contador
sempre que o julgue necessario ou conveniente.

2 — No caso de ser necessaria a substitui¢ao do contador de agua por
motivos de anomalia, exploragéo e controlo metrolégico, o0 Municipio
de Moura deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para
a intervengdo que ndo ultrapasse as duas horas.

3 — Na data da substituigdo deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento no qual constem as leituras dos valores registados pelo contador
de agua substituido e pelo que, a partir desse momento, passa a registar
o consumo de agua.
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4 — O Municipio de Moura ¢ responsavel pelo pagamento dos custos
com a substitui¢do ou reparagdo dos contadores de dgua por anomalia
ndo imputavel ao utilizador.

Artigo 49.°
Responsabilidade pelos contadores

1 — Todo o contador fica sob a fiscalizagao e responsabilidade ime-
diata do utilizador respetivo, o qual avisa 0 Municipio de Moura, logo
que reconhega que o contador impede o fornecimento, ou deixa de contar
o consumo de agua ou a contagem deficiente, ou rutura e deficiéncias
na selagem, ou apresenta outro qualquer defeito.

2 — Os utilizadores devem avisar o Municipio de Moura de eventuais
anomalias que detetem no contador de agua, tendo direito a sua verifica-
¢éo extraordinaria em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas,
bem como, a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

3 — O utilizador responde por todos os danos, deterioracéo ou perda
do contador.

4 — A responsabilidade do utilizador ndo abrange os danos resul-
tantes do seu uso normal e desde que dé conhecimento imediato ao
Municipio de Moura.

5 — O utilizador responde também pelos danos causados pelo
emprego de qualquer meio ou artificio capaz de influir no funciona-
mento ou marcagdo do contador, sem prejuizo da responsabilidade
criminal que ao caso couber.

6 — Os consumidores sdo obrigados a permitir e facilitar a inspegao
dos contadores de consumo de agua aos trabalhadores devidamente
identificados, para tal designados pelo Municipio de Moura.

7 — Os custos relativos a reparag@o ou substituicao de contadores por
danos causados pelos utilizadores sdo da responsabilidade destes.

Artigo 50.°
Verificacdo de contador

1 — O utilizador pode solicitar a aferi¢éo extraordinaria do contador
em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, sendo que a mesma
s0 se realiza depois de o interessado efetuar o pagamento da tarifa de
aferico a qual é restituida no caso de se verificar o mau funcionamento
do contador.

2 — O Municipio de Moura, sempre que julgue conveniente, pode
mandar proceder a aferi¢do do contador, a sua reparagdo ou substitui-
¢do, ou ainda, a colocagdo provisoria de um contador testemunha, sem
qualquer encargo para o consumidor.

3 — Nas verificagdes dos contadores, os erros admissiveis serdo os
previstos na legislagdo em vigor sobre controlo metroldgico dos conta-
dores para agua potavel fria.

4 — O utilizador recebera copia do respetivo boletim/relatorio de
verifica¢do do contador.

5 — Quando a aferi¢do do contador implicar a corregdo do consumo,
a Camara Municipal e Moura notifica o utilizador, por escrito, tendo
em vista o acerto de contas.

Artigo 51.°
Substituicao de Contadores

1 — A EG podera proceder a substituicdo ou ainda a colocagéo pro-
visoéria de um outro contador sempre que o entenda conveniente, sem
qualquer encargo para o utilizador.

2 — A EG deve ainda proceder a substitui¢do do contador se:

a) Atingir o termo de vida 1til do contador.
b) Tiver conhecimento de qualquer anomalia, por razdes de exploragao
e controlo metrologico.

3 — AEG deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para
a intervencdo, a qual ndo devera ultrapassar as duas horas.

4 — Na data da substituicdo deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento onde constem as leituras registadas pelo contador substituido e
pelo que, a partir desse momento, passa a registar o consumo de agua.

Artigo 52.°
Correcio e avaliaciio dos valores de consumo

Nos periodos em que ndo haja leitura, o consumo ¢ estimado nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:

1 — Quando, por motivo de irregularidade de funcionamento do
contador devidamente comprovada, a leitura deste ndo deva ser consi-
derada, o consumo sera avaliado:

a) Pelo consumo médio de um intervalo de 30 dias apurado dos
ultimos 12 meses.
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b) Pelo consumo de equivalente periodo do ano anterior quando nao
existir a média referida na alinea a).

c) Pela média do consumo apurado nas duas leituras subsequentes
aos elementos referidos nas alineas a) e b).

2 — O disposto no numero anterior aplicar-se-a também quando se
verifique que o contador ndo funciona, ou por motivo imputavel ao
consumidor ndo tenha sido efetuada a leitura e, bem assim, nos casos
em que essa mesma leitura ndo se realize, nos termos do n.° 1 do artigo
anterior.

3 — As diferengas de consumo, por defeito ou por excesso, verificadas
nos casos previstos na parte final do namero anterior, serdo regulariza-
das no periodo imediato, logo que sejam do conhecimento da Camara
Municipal de Moura.

Artigo 53.°
Leitura dos contadores

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o ntimero inteiro
seguinte ao volume efetivamente medido.

2 — As perdas, fugas de dgua registadas nas redes de distribuigéo
interiores e seus dispositivos de utiliza¢ao, sdo havidas como consumos
e como tal faturadas.

3 — Para efeitos de liquidag@o, o Municipio de Moura deve proceder
a leitura real dos instrumentos de medigdo por intermédio de trabalha-
dores devidamente credenciados, com uma frequéncia minima de duas
vezes por ano e com um distanciamento méaximo entre duas leituras
consecutivas de oito meses.

4 — O utilizador deve facultar o acesso dos trabalhadores do Muni-
cipio de Moura, ao instrumento de medigao, com periodicidade a que se
refere o nlimero anterior, quando este se encontre localizado no interior
do prédio servido, ou sempre que se julgue conveniente.

5 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador de agua, o utilizador ¢ avi-
sado por carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo horario,
com amplitude méxima de duas horas, de terceira deslocagdo a fazer
para o efeito, assim como da cominagao da suspensio do fornecimento
no caso de nao ser possivel a leitura.

6 — Sem prejuizo da suspensdo do servico, o prazo de caducidade
das dividas relativas aos consumos reais ndo comega a correr enquanto
nao puder ser realizada a leitura por parte do Municipio de Moura por
motivos imputaveis ao utilizador.

7 — O utilizador pode fornecer aos servicos, a leitura efetiva do
contador por mensagem eletronica, servigos postais, por telefone, ou por
quaisquer outros meios que a Camara Municipal possa disponibilizar
aos utilizadores para facilitar a sua comunicag@o.

CAPITULO VI
Contratos de fornecimento de agua

Artigo 54.°
Contrato de fornecimento

1 — Salvo os contratos que forem objeto de clausulas especiais, 0s
servigos de abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e gestdo
de residuos solidos urbanos sdo objeto de um tinico contrato, celebrado
entre 0 Municipio de Moura e os utilizadores que disponham de titulo
valido para a ocupagdo do imovel.

2 — Para efeitos do niimero anterior, deve considerar-se indissociavel
da contratag@o do servigo de abastecimento, a contratagdo do servigo
de saneamento desde que este esteja disponivel através das redes fixas,
podendo a sua contratagdo igualmente ocorrer por solicitagdo do uti-
lizador em casos em que o servigo de abastecimento ndo se encontre
disponivel ou o servigo de saneamento s6 venha a ser disponibilizado
em data posterior a da celebragdo do contrato de abastecimento.

3 — A celebragdo do contrato implica a adesdo dos futuros utilizadores
as prescrigoes do presente regulamento.

4 — Os contratos sdo elaborados em impressos de modelo proprio do
Municipio de Moura e instruidos em conformidade com as disposi¢des
legais em vigor & data da sua celebragao.

5 — O requerente instrui o seu pedido com documentos que provem
a qualidade em que pretende contratar e a sua legitimidade de ocupagao
do local.

6 — O contrato € posto gratuitamente a disposicéo dos utilizadores
pelo Municipio de Moura, dele devendo constar necessariamente:

a) A identificago do utilizador e a qualidade em que contrata;
b) A identificagdo do local de consumo, incluindo a indicagdo do artigo
matricial do prédio ou fragdo ou, quando omisso, copia da declaragido
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para inscri¢@o na matriz e nimero de alvara de utilizagdo ou documento
equivalente;
¢) A modalidade de pagamento.

7 — O Municipio de Moura, no momento da celebragao do contrato,
entrega ao utilizador o duplicado do contrato, bem como as condi¢des
contratuais da prestagdo do servico, incluindo informagao clara e pre-
cisa acerca dos principais direitos e obrigagdes dos utilizadores e do
Municipio de Moura.

8 — O Municipio de Moura inicia o fornecimento de agua no prazo
de cinco dias uteis a contar da data da recegéo do pedido de contrato de
fornecimento com ressalva das situagdes de for¢a maior.

9 — Todos os utilizadores que disponham de titulo valido para ocu-
pacao do edificio devem efetuar a mudanca de titularidade dos contratos
de fornecimento sempre que estes ndo estejam em seu nome e sempre
que os contadores registem a primeira contagem de consumo, no prazo
de 15 dias uteis, contados da data de verificacao do facto, sob pena da
interrupgao de fornecimento de agua.

10 — Caso ndo seja dado cumprimento ao niimero anterior ou sem-
pre que ocorra a rescisdo de contrato, por parte do anterior utilizador,
o restabelecimento do fornecimento fica dependente da celebragao de
um novo contrato com o Municipio de Moura, nos termos do presente
regulamento.

11 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente do novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, deve aplicar-se o regime de
“suspensdo e reinicio do contrato”.

12 — O titular do contrato considera-se domiciliado na morada por
si fornecida, para efeito da recec@o de toda a correspondéncia relativa
a prestagdo do servigo, comunicando ao Municipio de Moura, no prazo
de 15 dias, qualquer alteragdo ao domicilio convencionado.

13 — A cessagdo do contrato de fornecimento de agua ocorre por
dentincia, nos termos do artigo 61.° e por caducidade nos termos do
artigo 62.°

14 — A alteragdo do utilizador pode ser feita por transmissdo da posi-
¢do contratual ou através da substitui¢do do contrato de fornecimento
de agua e de drenagem de aguas residuais.

15 — O contrato, por morte do contratante, podera ser averbado em
nome do conjugue ou de legitimo herdeiro, mediante a apresentagdo de
documentac@o comprovativa legal.

16 — Os utilizadores domésticos poderdo requerer a instalagdo de
um segundo contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais
recolhidas pelo sistema publico de saneamento.

Artigo 55.°
Componentes do contrato

1 — Os contratos de fornecimento de agua e de recolha de aguas
residuais devem mencionar o nome e o enderego do titular do contrato, o
tipo de consumo, o calibre do contador, os procedimentos de leitura desse
instrumento, a periodicidade da faturagdo e a forma de pagamento.

2 — Os contratos referidos no niimero anterior identificam o ende-
reco postal e eletronico, e os nimeros de telefone da unidade orgénica
responsavel pelo servigo, tendo em vista a comunicag@o de avarias,
ruturas e deficiéncias de fornecimento, o pagamento de faturas e a
requisi¢do de servigos.

3 — A Camara Municipal, disponibilizara aos utilizadores, por escrito,
e no momento da celebracdo do contrato, as condi¢des contratuais da
prestagao do servigo, incluindo informagao clara, e precisa, acerca dos
principais direitos e obriga¢des dos utilizadores e da CMA, nomeada-
mente, quanto a medigao, faturagdo, cobranga, condi¢des de suspensio
do servigo, tarifario, reclamagdes e resolucdo de conflitos.

4 — De acordo com o estipulado no presente artigo ¢ expressamente
proibida a manutengao do contrato de abastecimento de 4gua em nome
do utilizador que ndo possua titulo valido e suficiente para ocupagio do
imovel a que o contrato se refere.

Artigo 56.°
Aplicac¢iio no tempo

1 — Nos contratos de fornecimento de agua celebrados antes da en-
trada em vigor do presente regulamento, considerar-se-a que o respetivo
objeto abrange igualmente os servigos de drenagem de aguas residuais
e de gestdo de residuos solidos urbanos, salvo oposigdo expressa dos
consumidores, a apresentar dentro do prazo de 6 meses, contados a partir
da sua entrada em vigor.

2 — Verificando-se a oposigdo a que alude o nlimero anterior, sera
celebrado com o utilizador em causa contrato(s) autonomo(s) de drena-
gem de aguas residuais e de gestdo de residuos sélidos urbanos.
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Artigo 57.°
Requisitos da celebracio do contrato

1 — Os utilizadores que disponham de titulo valido e suficiente (ser
proprietario, comodatario, usufrutudrio, ou arrendatario e existir alvara
de imovel ou documento que o substitua) podem solicitar a contratua-
lizagao dos servigos de abastecimento de agua.

2 — A celebrac@o do contrato de fornecimento de agua depende do
pagamento pelos requerentes do custo do ensaio e vistoria da rede de
distribuic@o interior, quando a esta haja lugar nos termos do presente
regulamento.

3 — Com a celebragdo do contrato, deve o utilizador efetuar o paga-
mento de todas as suas dividas, caso existam, referentes ao servi¢o de
fornecimento de agua.

4 — Nao pode ser recusada celebracdo de contratos de fornecimento
com novo utilizador com base na existéncia de dividas emergentes de
contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente ocupado
o mesmo imoével, salvo quando seja manifesto que a alteragao do titular
do contrato visa o ndo pagamento do débito.

Artigo 58.°
Contratos especiais de fornecimento

1 — Sao objeto de contratos especiais, com o clausulado adequado,
os servicos de fornecimento de agua que, devido ao seu elevado impacto
na rede de distribuigdo, devam ter um tratamento especifico.

2 — Podem ainda ser inseridas condigdes especiais para os contratos
relativos a fornecimentos temporarios ou sazonais de agua, zonas de
concentragdo de populago ou atividades com carater temporario, tais
como feiras, circos, vendedores ambulantes, exposi¢des e equipamentos
de diversio.

3 — O Municipio de Moura admite a contratag@o do servigo em situa-
¢Oes especiais, nomeadamente, na fase prévia a obtengdo de documentos
administrativos necessarios a celebra¢do do contrato.

4 — Os contratos especiais sdo elaborados tendo em conta as carac-
teristicas do fornecimento de agua, acautelando-se o interesse da gene-
ralidade dos utilizadores e o justo equilibrio da exploragao dos sistemas
publicos, a nivel da qualidade e quantidade.

Artigo 59.°
Vigéncia do contrato

1 — O contrato entra em vigor a partir da data do inicio do forneci-
mento de agua.

2 — O contrato tera a duragdo de um més, sucessivamente renovavel,
a contar da data do inicio do fornecimento de agua.

Artigo 60.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, € com uma antece-
déncia minima de 10 dias uteis, a interrupgao do servigo abastecimento
de agua, por motivo de desocupagdo temporaria do imovel, pelo prazo
maximo de 12 meses consecutivos.

2 — A interrup¢do do fornecimento prevista no numero anterior
depende do pagamento da respetiva tarifa e implica o acerto da fatura-
¢do emitida até a data da interrupcdo, tendo ainda por efeito a suspensio
do contrato e da faturagdo e cobranga das tarifas mensais associadas a
normal prestacdo do servigo a partir da data da interrupgéo.

3 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias contados da
apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, havendo lugar ao
pagamento da tarifa de reinicio do fornecimento de agua.

4 — Se durante o periodo de suspensdo forem registadas leituras no
contador, o consumidor incorre no pagamento de coimas, sem prejuizo
da cobranga componente fixa mensal relativa ao periodo de suspensao,
bem como dos consumos registados.

Artigo 61.°
Dentincia do contrato

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagao do
local de consumo, desde que o comuniquem por escrito ao Municipio de
Moura por carta registada com aviso de receg@o, nos proprios servigos
ou correio eletronico, com antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nimero
anterior os utilizadores devem facultar a leitura dos instrumentos de
medicdo instalados, produzindo a denuncia efeitos a partir dessa data.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2014

3 — Nao sendo possivel a leitura no prazo referido no nimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — O Municipio de Moura denuncia o contrato caso, na sequéncia
da interrupgdo do servi¢o por mora no pagamento, o utilizador nao
proceda ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do
servigo no prazo de 30 dias.

Artigo 62.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no niimero anterior podem ndo caducar no
termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
os pressupostos que levaram a sua celebragao.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e a interrupgdo do fornecimento de agua.

Artigo 63.°
Liquidacéao dos contratos denunciados e caducados

1 — Cessado o contrato por efeito da sua dentincia nos termos do
artigo 61.° e caducidade nos termos do artigo 62.°, 0 Municipio de Moura
faz o apuramento do montante total em divida.

2 — Na sequéncia da notificagdo do montante dos valores referidos
no numero anterior, deve o utilizador proceder ao respetivo pagamento
no prazo de 10 dias.

Artigo 64.°
Saida de inquilinos

Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios ligados a rede geral de
distribuig@o, cujo contrato de fornecimento de agua e de drenagem de
aguas residuais néo se encontre celebrado em seu nome, sao obrigados
a comunicar a Camara Municipal, por escrito, no prazo de 30 dias, a
saida ou entrada de novos inquilinos.

Artigo 65.°
Contratos temporarios ou sazonais

1 — Podem celebrar-se contratos de fornecimento temporarios ou
sazonais, nos seguintes casos:

a) Em zonas com atividades de carater temporario ou zonas de con-
centragdo de populacdo, tais como feiras, festivais e exposigdes.

b) Obras ¢ estaleiros de obras.

¢) Litigio entre os titulares do direito a celebragado do contrato, desde
que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicao do possuidor.

2 — Tais contratos podem néo caducar no termo do respetivo prazo,
desde que o utilizador prove que se mantém os pressupostos que levaram
a sua celebragéo.

3 — No caso da alinea b) estabelecer-se-a a data do termo do con-
trato em conformidade com a data da caducidade da respetiva licenga
de obras.

4 — Caducada a licenga de obras a que se reporta o ponto anterior, ou
as suas possiveis prorrogagdes, o contrato converte-se automaticamente
em definitivo, de acordo com a respetiva utilizagdo, se a tal ndo se opuser
fundamentadamente o utilizador.

Artigo 66.°
Caucao

1 — Podera ser exigida caugdo aos utilizadores nas situagdes de
restabelecimento do servigo, na sequéncia de interrupgio decorrente
de incumprimento imputavel ao utilizador.

2 — Sera exigida caugdo para contratos temporarios ou sazonais, na
vigéncia do contrato a qual sera reembolsada desde que estejam liqui-
dadas todas as faturas emitidas até ao termo do mesmo.

3 — O montante da caugdo a prestar, nos casos previstos no n.° 1,
bem como o seu reembolso, serdo apurados e realizados de acordo com
as disposigoes legais em vigor.

4 — O montante da caugao a prestar, nos casos previstos no n.° 2,
serd fixado pela Camara Municipal.
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CAPITULO VII

Estrutura tarifaria e faturacao dos servicos

SECCAO1
Estrutura tarifaria

Artigo 67.°
Incidéncia

Estdo sujeitos a tarifas relativas ao servigo de abastecimento de agua
todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as tarifas
devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

Artigo 68.°
Tipos de Consumo

1 — A distribuicéo publica da abrange os consumos domésticos, e
ndo-domésticos.

2 — A categoria consumos domésticos refere-se ao consumo de agua
em edificios com fins habitacionais.

3 — Os consumos ndo-domésticos referem-se ao consumo de agua em
todos os que ndo se inserem no disposto no niumero anterior, dividindo-
-se nas seguintes categorias:

a) Comércio, industria

b) Obras

¢) Instituigdes sociais sem fins lucrativos
d) Estado

e) Freguesias

/) Municipio

4 — A categoria — comércio e inddstria abrange as unidades comer-
ciais, restauracao e hotelaria, unidades industriais e similares.

5 — A categoria — obras — abrange todas as intervengdes de cons-
trugdo civil legalmente autorizadas e para as quais seja necessario o
fornecimento de 4gua durante o periodo da intervengéo.

6 — A categoria — institui¢des sociais sem fins lucrativos — abrange
todas as institui¢des legalmente constituidas, com sede na area do muni-
cipio, ou com a atividade desenvolvida no municipio devidamente reco-
nhecida pela cdmara municipal de Moura, cujos estatutos as integrem
nesta categoria

7 — A categoria Estado abrange todos os servicos, diretos e indi-
retos do Estado que ndo sejam integraveis na categoria comércio e
industria.

8 — A categoria freguesias abrange todos os contratos em que sdo
titulares as freguesias que integram o territorio do municipio.

Artigo 69.°
Estrutura tarifaria

1 — O sistema tarifario de agua vigente no municipio de Moura
baseia-se nos seguintes principios:

a) E calculado num cendrio de longo prazo e assenta nos principios
desenvolvidos no estudo de viabilidade econdémico e financeiro, consti-
tuindo um dos elementos de referéncia a determinagao da tarifa.

b) Para os diferentes tipos de consumidores, tem em considerago:

i) O rendimento disponivel das familias para o célculo da tarifa relativa
aos consumidores domésticos, podendo ser determinadas tarifas sociais
e para agregados familiares numerosos;

ii) O custo médio nacional do sistema de modo a ndo introduzir
elementos dissuasores da atividade empresarial;

iii) O custo médio local do sistema de modo a que o sistema tarifario
seja neutro no que se refere ao financiamento da atividade publica,
quando esta em causa o sistema tarifario do Estado e do municipio;

iv) As competéncias municipais nas dreas sociais, culturais e despor-
tivas, que determinam o nivel de subvengdo do sistema tarifario para
estes consumidores.

¢) O impacto do diferencial entre o custo e o proveito cujo valor se
deve manter em patamares sustentaveis para o orcamento municipal.

d) O impacto do aumento face ao atual sistema tarifério.

e) O incremento progressivo das tarifas domésticas com o objetivo de
atingir no prazo maximo de 5 anos a tarifa média doméstica, conjunta
para dgua e saneamento e consumo de 10 m’, correspondente a um
valor situado entre 0,75 % e 1 % do rendimento disponivel das familias
a valores atuais.
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f) Sem prejuizo de incrementos superiores que garantam o principio
estabelecido na alinea anterior, 0 municipio devera atualizar anualmente
o valor nominal das tarifas no valor da inflagdo implicita no Or¢amento
de Estado.

2 — Pela prestacao do servico de fornecimento de agua sao faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de dgua, devida em fungéo do in-
tervalo temporal objeto de faturagdo e do didmetro do caudal, sendo
expressa em euros por cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de abastecimento de agua, devida em fungao
do volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagdo,
sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m® de dgua
por cada trinta dias.

3 — As tarifas de fornecimento de agua, previstas no nimero anterior,
englobam a prestag@o dos seguintes servigos:

a) Manuteng@o e renovagdo de ramais de extensdo inferior a 20 m.

b) Fornecimento de agua.

¢) Celebragdo ou alteragdo de contrato de fornecimento de agua.

d) Disponibilizagdo e instalacdo de contador individual.

e) Disponibilizagao e instalagdo de contador totalizador por iniciativa
do Municipio.

f) Leituras periddicas programadas e verificagdo perioddica do con-
tador.

2) Reparagido ou substituicdo de contador, torneira de seguranga ou de
valvula de corte, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

4 — Para além das tarifas de fornecimento de agua referidas non.° 2,
sdo cobradas pelo Municipio de Moura tarifas em contrapartida de
servigos auxiliares:

a) Ligagdo do sistema publico ao sistema predial.

b) Execucdo de ramais de ligac@o nas situagdes previstas no presente
regulamento.

¢) Realizag@o de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores.

d) Restabelecimento da ligagdo do servigo por incumprimento do
utilizador.

e) Restabelecimento urgente da ligagdo do servigo por incumprimento
do utilizador.

) Interrupgao e restabelecimento da ligagdo do servigo a pedido do
utilizador.

2) Ligacdo do servigo de carater urgente.

h) Leitura extraordinaria de consumos de agua.

i) Custos administrativos decorrentes de pagamento fora de prazo.

) Verificagdo extraordinaria de contador a pedido do utilizador, salvo
quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo imputavel ao
utilizador.

k) Ligacdo temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento de zonas de concentragdo populacional temporaria, ou para
obras e estaleiros.

) Informagéo sobre o sistema publico de abastecimento em plantas
de localizagéo.

m) Fornecimento de agua em autotanques, salvo quando justificado
por interrupgdes de fornecimento, designadamente em situagdes em que
esteja em risco a saude publica.

n) Reparagdo ou substituicdo de contador, valvula de corte ou tor-
neira de seguranca a montante do contador por motivo imputavel ao
utilizador.

0) Mudanga de local do contador a pedido do utilizador.

p) Anélise de projetos de instala¢des prediais e domiciliarias de abas-
tecimento.

q) Andlise de projetos de sistemas publicos de abastecimento inte-
grados em operagdes de loteamento.

r) Outros servicos a pedido do utilizador.

Artigo 70.°
Escaloes domésticos

Os escaldes para os escaldes domésticos sao definidos nos seguintes
intervalos:

1.° escalio 0 — 5 m*
2.°escalio 6 — 15 m®
3.°escaldo 16 — 25 m®
4.° escaldo > 25 m’®
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Artigo 71.°
Base Tarifaria:

A base para calculo das tarifas tem por base o custo local apurado
no municipio de Moura e o custo nacional publicado pelas entidades
competentes.

Artigo 72.°
Tarifa fixa

A tarifa fixa de fornecimento de 4gua aos utilizadores domésticos
e ndo-domésticos ¢ devida em fung@o do intervalo temporal objeto de
faturagdo e expressa em euros, por cada trinta dias.

Artigo 73.°
Tarifa Variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos consumidores do-
mésticos ¢ diferenciada de forma progressiva de acordo com os
seguintes escaldes de consumo, expressos em m® de 4gua por cada
trinta dias.

2 — A tarifa variavel do de servigo aplicavel aos consumidores néo-
-domésticos ¢ constituida por dois escaldes de consumo, expressos em
m?® de 4gua por cada 30 dias, correspondendo o 1.° escaldo a pequenos
consumidores dentro da respetiva categoria de consumidor.

3 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelos
utilizadores ¢ calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

Artigo 74.°
Tarifas Especiais

1 — Os consumidores domésticos podem beneficiar de tarifas es-
peciais no caso do agregado familiar possuir um rendimento bruto
englobavel para efeitos de IRS que nao ultrapasse o valor equivalente
a retribuicdo minima mensal garantida.

2 — A tarifa social definida no ponto anterior consiste na isengao
da tarifa fixa e da aplicagdo do da tarifa variavel do 1.° escaldo até ao
10.°m’.

3 — Os consumidores ndo-domésticos de natureza social ou organi-
zagdes nao-governamentais sem fins lucrativos, ou outras entidades de
reconhecida utilidade publica beneficiam do tarifario social definido
no artigo anterior.

Artigo 75.°
Tarifas de servicos auxiliares

As tarifas dos servigos auxiliares definidos no n.° 3 do artigo 69.°
sdo0 objeto de definicdo em tarifario proprio, devendo o seu calculo
corresponder ao custo do servigo prestado.

Artigo 76.°
Taxas para entidades terceiras

Por imposicao legal serdo repercutidas pelos consumidores as
taxas cobradas ao municipio por entidades terceiras, nomeadamente
a Taxa de Recursos Hidricos.

Artigo 77.°
Agua para combate a incéndios

1 — Nao sfo aplicadas tarifas fixas no que respeita ao servigo de
fornecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios.

2 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incén-
dios deve ser objeto de medicdo, ou, ndo sendo possivel, de estimativa,
para efeitos de avaliagdo do balanco hidrico dos sistemas de abasteci-
mento.

3 — A agua medida nos contadores associados ao combate a incén-
dios ¢ objeto de aplicacdo da tarifa variavel aplicavel aos utilizadores
nao-domésticos, de tipo social.

Artigo 78.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servico de abastecimento de agua ¢ aprovado pela
camara municipal até ao final do outubro anterior aquele que respeite.

2 — O tarifério produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
no més de janeiro ou 15 dias depois da sua publicagdo se esta ocorrer
depois de 30 de novembro, sendo que a sua alteragdo acompanha a
primeira fatura subsequente.
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SECCAOTI
Faturagao

Artigo 79.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade de emissdo das faturas pelo Municipio de Moura
¢ mensal e engloba os servigos de abastecimento, drenagem e gestio
de residuos. As faturas emitidas discriminam os servicos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos do artigo 52.° bem como das taxas
legalmente exigiveis.

2 — A partir de 1 de margo de 2015 a fatura detalhada sera emitida
nos termos do Decreto-Lei n.° 114/2014, de 21 de julho, passando a
conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Valor unitario da componente fixa do prego do servico de abaste-
cimento devido a entidade gestora e valor resultante da sua aplicagéo
ao periodo de prestagdo do servigo identificado que esta a ser objeto
de faturagdo.

b) Indicagdo do método de aferi¢do do volume de dgua consumido,
designadamente, medi¢do, comunicagdo de leitura ou estimativa da
entidade gestora.

¢) Quantidade de agua consumida, repartida por escaldes de con-
sumo.

d) Valores unitarios da componente variavel do prego do servigo de
abastecimento aplicaveis:

e) Valor da componente variavel resultante da sua aplicagdo aos
consumos realizados em cada escaldo, discriminando eventuais certos
face a volumes ou valores ja faturados.

/) Precos aplicados a eventuais servigos auxiliares do servigo de
abastecimento que tenham sido prestados.

3 — A reclamag@o do consumidor contra a faturagdo apresentada
ndo o exime da obrigacdo do seu pagamento, sem prejuizo da resti-
tuicdo das diferencas que posteriormente se verifique que venham
a ter direito.

4 — A apresentacao de reclamagao escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador ap6s
ter sido informado da tarifa aplicavel.

Artigo 80.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — Os pagamentos das faturas de fornecimentos emitidas pelo
Municipio de Moura devem ser efetuados até a data limite fixada na
fatura/recibo, pela forma e nos locais de cobranga postos a disposicdo
dos utilizadores pelo Municipio de Moura.

2 — Expirado o prazo a que alude o nimero anterior, 0 pagamento
pode ser efetuado pelos mesmos meios que no prazo de pagamento nor-
mal, vencendo-se contudo juros de mora que serdo debitados e somados
aos valores em divida na fatura seguinte.

3 — O prazo, a forma e o local de pagamento das tarifas avulsas, sdo
os fixados no respetivo aviso ou fatura.

4 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

5 — No caso da falta de pagamento da fatura nos termos do niimero
anterior e do n.° 4 do artigo seguinte, o Municipio de Moura pode pro-
ceder a cobranga coerciva e a suspensdo do servico de fornecimento
de agua desde que o utilizador seja notificado com uma antecedéncia
minima de 20 dias tteis relativamente a data em que venha a ocorrer,
nos termos do artigo 10.° do presente regulamento.

6 — O aviso prévio de suspensdo do servigo, referido no ponto ante-
rior, ¢ enviado por correio registado ou outro meio equivalente, podendo
o respetivo custo ser imputado ao utilizador em mora, cujo contetido
deve conter:

a) Justificagdo da suspensdo.

b) Os meios de que dispde para evitar a suspensdo do forneci-
mento.

¢) Os meios de que dispde para que seja restabelecido o forneci-
mento.

Artigo 81.°
Pagamento em Prestacoes

1 — Pode ser facultado aos utilizadores o pagamento dos débitos em
prestacdes mensais, iguais e sucessivas, mediante requerimento funda-
mentado, dentro do prazo limite de pagamento da referida fatura.
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2 — O numero de prestagdes mensais ndo pode ser superior a seis e
o valor de cada uma delas ndo pode ser inferior ao valor médio mensal
das faturas calculado com base nos ultimos doze meses.

3 — Nos casos referidos nos niimeros anteriores, a primeira prestagao
vencer-se-a no prazo de 30 dias a contar da notificagdo do deferimento,
vencendo-se as seguintes em intervalos iguais e sucessivos de 30 dias.

4 — A falta de pagamento de uma prestagdo implica o vencimento
de todas as outras, sendo aplicado o disposto nos numeros 5 ¢ 6 do
artigo anterior.

5 — O pagamento em prestacdes permite a cobranga de juros a taxa
legal em vigor.

6 — O deferimento do pedido de pagamento em presta¢des ¢ decidido
pelo Presidente da Camara Municipal ou em quem este delegar.

Artigo 82.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro do Municipio de Moura,
tiver sido paga importancia inferior & que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenga caduca no
prazo de seis meses, apOs aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realiza¢do de acertos de faturagio
ndo comeca a correr enquanto o Municipio de Moura ndo puder realizar
a leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 83.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento feito ao céntimo de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 84.°
Acertos de faturacio
1 — Os acertos de faturagio do servigo de agua sdo efetuados:

a) Quando o Municipio de Moura proceda a uma leitura, efetuando-se
o acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de aguas medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final
0 Municipio de Moura procede a respetiva compensagdo no periodo
de faturagdo subsequente. Caso nao se verifique essa possibilidade, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente.

CAPITULO VIII
Contraordenacdes e coimas

Artigo 85.°
Regime aplicavel

1 — As infragdes as disposi¢des do presente Regulamento consti-
tuem contraordenagdes puniveis com as coimas indicadas nos artigos
seguintes.

2 — O regime legal das contraordenagdes obedece ao disposto no
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto.

Artigo 86.°
Regra Geral

A violag@o de qualquer norma deste regulamento que nio esteja
especialmente prevista no artigo seguinte, ¢ punida com uma coima
a fixar entre o minimo de €150,00 €(cento e cinquenta euros) ¢ o
maximo de €3.740,00 (trés mil, setecentos e quarenta euros), sendo
aqueles montantes elevados para o dobro, quando o infrator for uma
pessoa coletiva.

Artigo 87.°

Contraordenacdes em especial

1 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3.740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
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dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptblicos ou dos
utilizadores dos servicos:

a) O incumprimento da obrigacao de ligacdo dos sistemas prediais aos
sistemas publicos, quando tal resulte do disposto no artigo 43.°

b) Execucdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragao das exis-
tentes.

¢) Uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos siste-
mas publicos.

d) Modificar a posi¢do do contador ou violar os respetivos selos do
contador ou ramais, ou consentir que outrem o faga, sem prejuizo de
lhe ser interrompido o fornecimento de agua.

2 — Constitui contraordenagdo punivel com coima de € 150 a € 2.500,
no caso de pessoas singulares e do dobro no caso de pessoas coletivas
as seguintes infrag¢des:

a) Contaminagdo da agua existente em qualquer elemento da rede
geral.

b) Interligacao de redes ou depdsitos com origem em captagdes pro-
prias a redes abastecidas pela rede geral.

¢) Execugdo de redes de distribuigdo interiores sem que o seu projeto
tenha sido aprovado nos termos regulamentares.

d) Inobservancia das regras sobre natureza e qualidade dos materiais
aplicados nas redes de distribui¢@o, com violagdo do artigo 24.°

e) Ligacdo e abastecimento de agua a terceiros, quando nio autori-
zados pelo Municipio de Moura.

/) Impedimento ilicito de trabalhadores do Municipio de Moura, na
fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e de outras normas
em vigor.

£) A ndo apresentagdo de telas finais.

h) Se durante o periodo de suspensdo forem registadas leituras.

i) A titularidade de contrato sem legitimidade de ocupagdo do imovel
a que respeita o contrato.

Artigo 88.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1 — A aplicacdo de sang¢des acima referidas ndo isenta o infrator da
responsabilidade civil e criminal emergente dos atos praticados.

2 — O infrator ¢ obrigado a executar os trabalhos que lhe forem
indicados, dentro do prazo que para o efeito lhe for fixado, ¢ a ele sdo
imputadas todas as despesas feitas e os danos que da infragao resultarem
para o Municipio de Moura.

Artigo 89.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas nos artigos anteriores sao puni-
veis a titulo de negligéncia.

Artigo 90.°
Reincidéncia
Em caso de reincidéncia todas as coimas, previstas para as situagdes

tipificadas nos artigos 84.° ¢ 85.° sdo elevadas para o dobro no seu mon-
tante minimo permanecendo inalterado o seu montante maximo.

Artigo 91.°
Competéncia para aplicacdo e graduacgio das coimas

1 — A competéncia para a instrugao dos processos de contraordenagao
e para a graduagdo e aplicagdo das coimas previstas neste Regulamento
¢ do Presidente da Camara Municipal ou a quem este delegar.

2 — A graduagdo das coimas tem em conta a gravidade da contra-
ordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situacdo econdmica, €
considerando os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude ptblica, o ambiente
e 0 patriménio publico ou privado;

b) O beneficio econémico obtido pelo agente com a pratica da con-
traordenagao.

3 — Na graduagdo das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situag@o infracional, se for continuada.
Artigo 92.°
Produto das coimas

O produto das coimas constitui receita municipal.
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Artigo 93.°
Recurso da decisio de aplicagiio de coima

A decisdo que aplique uma coima € suscetivel de impugnacao judicial,
nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO IX
Reclamacdes e recursos

Artigo 94.°
Reclamacdes e recursos

1 — A qualquer interessado assiste o direito de reclamar, por qualquer
meio, para 0 Municipio de Moura contra qualquer ato ou omissdo deste
ou dos respetivos servigos ou agentes, que tenha lesado os seus direitos
ou interesses legalmente protegidos.

2 — Areclamagao, ¢ apreciada pelo Municipio de Moura no prazo de
22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentac@o.

3 — Discordando da deliberag@o tomada, pode o interessado dela
recorrer, nos termos da lei geral.

4 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamacgdes, onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
macdes.

5 — Para além do livro de reclamagdes o Municipio de Moura dis-
ponibiliza mecanismos alternativos para a apresentacéo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocacédo do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

CAPITULO X
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 95.°
Casos Omissos
Em tudo o omisso neste regulamento ¢ aplicavel o disposto na le-
gislagdo em vigor.
Artigo 96.°
Norma Revogatéria
Sdo revogadas todas as normas regulamentares que contrariem o
disposto no presente Regulamento.
Artigo 97.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 20 do més seguinte
ao da sua publicag@o.
208162121

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 11726/2014

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica
de emprego publico, por motivos de aposentagdo, os seguintes traba-
lhadores:

Com efeitos em 01 de maio:

Apolino Marques — Assistente Operacional (area funcional de Au-
xiliar Administrativo) — posigdo remuneratoria 7, nivel 7.

Manuel Quinteiro da Silva — Assistente Operacional (area funcio-
nal Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) — Posi¢do
remuneratéria 10, nivel 10.

Maria Antonia Santos Nunes Beco — Assistente Operacional (area
funcional de Cantoneiro de Limpeza — Posi¢do remuneratoria 4, nivel 4.

Com efeitos em 01 de julho:

Francisco José Picamilho Brejo — Assistente Operacional (area fun-
cional de Cantoneiro de Limpeza) — posi¢do remuneratoria 4, nivel 4.
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Anténio Manuel Oliveira Miranda — Assistente Operacional (area
funcional de Cantoneiro de Arruamentos) — posi¢ao remuneratoria 1,
nivel 1.

Com efeitos em 01 de agosto:

Maria Rosa Vera Queiroga — Assistente Operacional (4rea funcional
de Lavador de Viaturas) — posi¢do remuneratoria 2, nivel 2.

Lidia Maria Cardoso Machado — Assistente Operacional (area funcio-
nal de Auxiliar Administrativa) — posi¢do remuneratoria 1, nivel 1.

24 de setembro de 2014. — A Chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos e Organizacao, Ana Paula Ruas Ambrosio (no uso da competéncia
subdelegada no Despacho n.° 19/2014, de 06 de janeiro).

308121816

Aviso n.° 11727/2014

Cessaciio de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram a relagao juridica de
emprego publico, por motivos de falecimento, os seguintes trabalhadores:

Em 18 de julho de 2014, Leontina Teixeira Carrazedo Barbosa — As-
sistente Técnica (area funcional Assistente Administrativa) — Posicao
remuneratoria 4 nivel 4.

Em 23 de agosto de 2014, José¢ Manuel Couceiro Galo — Assistente
Operacional (area funcional Motorista de Transportes Coletivos) Posigdo
remuneratoria 6 nivel 6.

29 de setembro de 2014. — A Chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos e Organizagdo, Ana Paula Ruas Ambrésio (no uso da competéncia
subdelegada no Despacho n.° 19/2014, de 6 de janeiro).

308122878

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Regulamento (extrato) n.° 469/2014

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Cdmara Municipal de
Penalva do Castelo:

Torna publico o “Regulamento do Programa Municipal de Incentivo
a Natalidade”, que foi presente a reunido da Camara Municipal de 13
de junho de 2014, com a inclusio das alteracdes aprovadas em sessdo
da Assembleia Municipal de 19 de setembro de 2014:

Regulamento do Programa Municipal
de Incentivo a Natalidade

Nota justificativa
Considerando:

A importancia que a area do desenvolvimento social assume na agao
do Municipio de Penalva do Castelo;

O interesse do Municipio em promover incentivos especificos
que conduzam, por um lado, ao aumento da natalidade e, por outro,
a fixacdo e melhoria das condi¢des de vida das familias residentes
no municipio;

Que o envelhecimento populacional e a baixa taxa de natalidade
presentes no municipio de Penalva do Castelo nas ultimas décadas, tém
provocado uma forte distor¢do na piramide geracional, com consequén-
cias negativas no desenvolvimento econémico deste territorio;

Que as atuais tendéncias demograficas, e as que se preveem para as
décadas vindouras, se traduzem num decréscimo significativo da taxa
de natalidade, fazendo sentido implementar medidas especificamente
direcionadas para as familias, criando incentivos adicionais que ajudem
a controlar e contrariar essa realidade, e os problemas dela resultantes;

Que a familia se debate, no atual contexto socioeconémico, com
limitagdes no que concerne a disponibilidade de recursos, sendo dever
do Estado a cooperagdo, apoio e incentivo ao papel insubstituivel que
a mesma desempenha na comunidade;

Que importa promover mecanismos de apoio aos individuos e fa-
milias econdmica e socialmente mais desfavorecidos, mas também e
simultaneamente fomentar politicas de incentivo a familia enquanto
cé¢lula fundamental de socializag¢do e espago privilegiado de realizagéo
pessoal, ndo obstante a sua condi¢do socioeconémica:

Entendeu-se por adequado proceder a elaborag@o deste regulamento,
no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo ar-
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tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e nos termos do
disposto na alinea na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Ambito
O Programa Municipal de Incentivo & Natalidade visa fixar as con-

digdes da atribui¢do do incentivo a natalidade no municipio de Penalva
do Castelo.

Artigo 2.°
Apoio a natalidade

O incentivo a natalidade efetua-se através da atribuigdo de um sub-
sidio, a pagar pelo nascimento de criancas do concelho de Penalva do
Castelo.

Artigo 3.°
Aplicaciio e beneficiarios

1 — O presente regulamento aplica-se as criangas nascidas a partir
do dia 1 de julho de 2014.

2 — Sao beneficiarios os individuos isolados ou inseridos em agre-
gados familiares, residentes e recenseados no Municipio de Penalva
do Castelo, desde que preencham os requisitos constantes no presente
regulamento.

Artigo 4.°
Condicdes gerais de atribuicio
Sédo condigdes de atribuicdo do incentivo, cumulativamente:

a) Que a crianga se encontre registada como natural do municipio de
Penalva do Castelo, salvo no caso das situa¢des previstas na alinea c)
do artigo 5.%

b) Que a crianga resida efetivamente com o/a requerente ou reque-
rentes;

¢) Que o/a requerente ou requerentes do direito ao incentivo resi-
dam no municipio de Penalva do Castelo, no minimo, ha 2 (dois) anos
continuos, contados anteriormente a data do nascimento da crianga e
que estejam recenseados/as no municipio no ano anterior a data do
nascimento da crianca;

d) Que o/a requerente ou requerentes do direito ao incentivo nao
possuam, quaisquer dividas para com o Municipio, a Seguranga Social
e a Autoridade Tributaria (dividas fiscais).

Artigo 5.°
Legitimidade

Tém legitimidade para requerer o incentivo previsto no presente
Regulamento:

a) Em conjunto, ambos os progenitores, caso sejam casados ou vivam
em unido de facto, nos termos da lei;

b) O/a progenitor/a que, comprovadamente, tiver a guarda da crianga;

¢) Qualquer pessoa singular a quem, por decisdo judicial ou adminis-
trativa das entidades ou organismos legalmente competentes, a crianga
esteja confiada.

Artigo 6.°
Forma de candidatura

O incentivo a natalidade ¢ requerido através de impresso proprio, en-
tregue no Gabinete de Atendimento ao Municipe da Camara Municipal,
instruido com os seguintes documentos:

a) Copia da certiddo de nascimento da crianca;

b) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao do/a requerente
ou requerentes;

¢) Copia do documento de identificagdo fiscal da crianga e do/a
requerente ou requerentes;

d) Atestado da Junta de Freguesia da area de residéncia do/a reque-
rente ou requerentes, comprovando o cumprimento dos requisitos das
alineas b) e ¢) do artigo 4.

e) Copia da ultima declarag@o de IRS e respetiva nota de liquidagao
do/a requerente ou requerentes ou declaragdo da Autoridade Tributaria
comprovativa da sua inexisténcia;

f) Documento comprovativo do nimero de identificagdo bancaria
(NIB), quando existir;

g) Outros documentos considerados necessarios a analise da can-
didatura.
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Artigo 7.°
Prazo de candidatura

1 — O incentivo a natalidade é requerido até sessenta (60) dias apds o
nascimento da crianga, salvo no caso das situacdes previstas na alinea c)
do artigo 5.° nas quais o prazo se conta a partir da notificagdo das
entidades competentes.

2 — O incentivo a natalidade ¢ valido até a crianca perfazer doze
(12) meses de idade.

3 — Os prazos referidos no presente artigo sdo continuos.

4 — Nao obstante o estabelecido no n.°.1 do presente artigo e, salva-
guardadas as restantes condi¢des estabelecidas no presente regulamento,
as criangas nascidas entre 1 de julho de 2014 e a data de entrada em
vigor deste Regulamento, o pedido de atribui¢do do incentivo podera
ser apresentado, nos 60 dias apos a entrada em vigor do presente Re-
gulamento.

Artigo 8.°
Aprovacao das candidaturas

A Camara Municipal, com base na informagao dos servigos, no més
seguinte a apresentacdo do pedido, delibera a atribui¢do do respetivo
subsidio.

Artigo 9.°
Decisio e prazo de reclamacoes

1 — O/a requerente ou requerentes serdo informados/as por escrito
da decisdo que vier a recair sobre a candidatura, sendo, em caso de
indeferimento, esclarecidos os fundamentos da néo atribuiggo.

2 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, o/a requerente
ou requerentes podem reclamar no prazo de quinze dias tteis, apos
rececdo do oficio de decisdo.

3 — As reclamagdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Penalva do Castelo.

4 — Areavaliacao do processo e resultado da reclamagio sera comu-
nicado ao requerente no prazo de trinta dias uteis.

Artigo 10.°
Valor do incentivo

O valor do incentivo a natalidade corresponde a €500,00, sendo pago
em duas prestagdes. A primeira prestagdo no més seguinte ao deferimento
do pedido, a segunda, apos a crianga completar os doze meses.

Artigo 11.°
Cessacio do incentivo

1 — O direito ao incentivo a natalidade cessa quando o requerente
ou requerentes:

a) Nao reunam as condigdes de acesso estabelecidas no artigo 4.%

b) Se verifique que prestaram falsas declaragdes na instrugdo da sua
candidatura ou apds a mesma;

¢) Deixem de possuir o domicilio, no concelho de Penalva do Castelo.

2 — O incumprimento das alineas do niimero anterior implica o
indeferimento do processo e ou o reembolso do montante do incentivo
atribuido.

Artigo 12.°

Duvidas e omissoes

Todas as dividas ou omissdes suscitadas na interpretacao e aplicag@o
do presente Regulamento serdo analisadas pela Camara Municipal no
ambito das suas competéncias.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia ttil imediatamente
subsequente a sua publicagdo em Didrio da Republica, de acordo com
alei.

25 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco
Lopes de Carvalho.
308147583
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 11728/2014

Proposta de Delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana
da Zona Central da Cidade de Pombal

Pedro Filipe Silva Murtinho, Vereador do Pelouro do Ordenamento da
Camara Municipal de Pombal, no uso da competéncia delegada, torna
publico, nos termos do n.° 1 e n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que
a Assembleia Municipal de Pombal deliberou, na sua sessdo ordinaria de
25 de setembro de 2014, sob proposta da Camara Municipal de Pombal
datada de 19 de setembro de 2014, aprovar a Delimitacdo da Area de
Reabilitagdo Urbana da Zona Central da Cidade de Pombal.

~ Mais informa que os elementos que acompanham a Delimitagdo da

Area de Reabilitagdo Urbana da Zona Central da Cidade de Pombal,
identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado Regime Juridico da Re-
abilitagdo Urbana, poderdo ser consultados na pagina da internet do
Municipio de Pombal (www.cm-pombal.pt) e no edificio dos Servigos
Técnicos Municipais.

30 de setembro de 2014. — O Vereador do Pelouro do Ordenamento,
Eng. Pedro Filipe Silva Murtinho.
208163142

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 11729/2014

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por for¢a do artigo 1.°,
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por Despacho
da Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina Rego, datado
de 17/09/2014, foi designado para exercer em comissao de servico o
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, Diretor de Departamento, do
Departamento Municipal de Gestdo da Via Publica, Manuel da Silva
Costa, por possuir a competéncia e o perfil exigido, vasta e comprovada
aptiddo e experiéncia profissional.

Nota curricular
Formagdo académica e profissional

Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto

Pos-Graduag@o em Engenharia Municipal, no ISLA

Diversas formagoes de terraplanagem e pavimentagdes, higiene e
seguranga;

Altos Dirigentes na Administragdo Publica” — CEFA, regime ju-
ridicos;

Sistemas de Implementacao da Qualidade.

Experiéncia profissional

2012 a 2014 — Camara Municipal do Porto — Dire¢do Municipal
de Gestéo da Via Publica

2008 a 2012 — Camara Municipal do Porto, Direcdo Municipal
de Gestdo da Via Publica, Diretor do Departamento Municipal de
Infraestruturas Viarias

2005 a 2008 — Camara Municipal do Porto Dire¢ao Municipal da Via
Publica Chefe da Divisdo Municipal de Projetos ¢ Fiscalizagao:

1992 22005 — Camara Municipal do Porto, Departamento Municipal
de Arruamentos, Técnico Superior de Fiscalizagdo

1990 a 2000 — Abel P. da Costa e Filho, L. — Vila Nova de
Gaia — Empresa de Construgéo Civil Engenheiro Civil:

1990 a 1991 — PRODUR ¢ J.A.D. Sousa Lopes — Vila Nova de
Gaia Gabinetes de Projetos Engenheiro Projetista:

Elaboragdo de Projetos de Estruturas, Vias de Comunicagdo e Hi-
draulica

1989-1990 — Regimento de Engenharia de Espinho Servigo Militar
Engenheiro Projetista:

Responsavel pela Direcdo da Secgdo de Obras do Regimento;

Elaboragdo de Projetos de Estruturas, Vias de Comunicagdo e Hi-
draulica;

1988-1989 Soares da Costa — Porto Empresa de Construcao Civil
Engenheiro Civil.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2014

Informagao adicional

Colaboragdo em diversos projetos URBCOM; Apoio na Candidatura
da Rua D. Hugo a cargo da SRU; Apoio a projetistas e entidades nos
diversos processos; Atuacdo e reparacdo de aluimentos de grande im-
pacto; Apoio na elaboragdo do Codigo Regulamentar; apoio Circuito da
Boavista; Colaboragdo na Certificagdo da DMVP; Elaboragio de projeto
de pavimentagdes rapidas levadas a efeito pelas Aguas do Porto e seu
acompanhamento; Assessoria a diversos projetos de entidades diversas;
Levantamento cadastral de diversos arruamentos da Cidade; Membro
da Comissdo do GAEEP; Membro da Comissdo CT115 presidida pelo
LNEC.

25 de setembro de 2014. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
308149268

Aviso (extrato) n.° 11730/2014

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por forga do artigo 1.°,
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por despacho
da vice-presidente, Prof. Doutora Guilhermina Rego, datado de 15 de
setembro de 2014, foi designada para exercer em comissio de servigo
o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, diretor de departamento, do
Departamento Municipal de Gestdo Urbanistica, Lara Gabriela Caldas
Salgado, por possuir a competéncia e o perfil exigido, vasta e compro-
vada aptidao e experiéncia profissional.

Nota curricular
Habilitagdo académica:

Curso de Pos-Graduagdo, organizado pela FEUP;
Licenciatura em Arquitetura na variante de Planeamento.

Experiéncia profissional:

2011/2014: exercicio de fungdes dirigentes como Chefe de Divisdo
Municipal de Gestao de Procedimentos Urbanisticos da Camara Muni-
cipal do Porto, desde o dia 1 de julho de 2011;

2004/2011: Gestora de Processos na Divisdo Municipal de Gestao de
Procedimentos Urbanisticos da Camara Municipal do Porto.

2002/2003 Fungdes de técnica superior de 2.* classe — Arquiteta na
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao na Divisdo de Gestao
Urbanistica.

2001 — Arquiteta Estagiaria na Camara Municipal de Vila Nova de
Famalicdo na Divisdo de Gestdo Urbanistica.

Informagdo complementar:

Curso de Especializagdo em Auditores de Habitagdo 1, promovido
pela URBE. Curso de Especializagdo em Auditores de Habitagao 2,
promovido pela URBE. Curso de Especializagdo em Gestdo Urbanistica,
promovido pelo CEFA. Curso Formagao A¢ao Extensdo do Sistema da
Qualidade. Curso de Formagdo A¢do RJUE, promovido pelo CEFA.
Curso de Formagéo Profissional de CPA, promovido pela CMP.

25 de setembro de 2014. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
308149349

Aviso (extrato) n.° 11731/2014

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por forga do artigo 1.°,
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por Despacho
da Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina Rego, datado
de 17/09/2014, foi designada para exercer em comissdo de servigo o
cargo de direcao intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo, da Divisao
Municipal de Bibliotecas, Maria Jodo Rodrigues Quadrado Sampaio,
por possuir a competéncia e o perfil exigido, vasta e comprovada aptidao
e experiéncia profissional.

Nota curricular

Pos-graduag@o em Ciéncias Documentais e Licenciatura em Historia.
De 1990 a 1997 desempenhou o cargo Chefe da Divisdo de Cultura da
Camara Municipal de V. N. de Famalicdo. No dmbito destas fungdes
dirigiu a Biblioteca Municipal Camilo Castelo Branco, acompanhando a
construgdo do novo edificio e a instalagdo da nova Biblioteca Municipal
que abriu ao publico em junho de 1992. Em 1997 foi nomeada Chefe da
Divisdo Municipal da Rede de Leitura da Camara Municipal do Porto,
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cargo que ocupou até abril de 2010. Neste periodo acompanhou o projeto
de construgdo e de instalagdo da nova Biblioteca Municipal Almeida
Garrett nos jardins do Palacio de Cristal que abriu ao publico em abril
de 2001, tendo desde entdo coordenado o funcionamento dos servigos
afetos a biblioteca e as diversas atividades que ai decorreram. Entre abril
de 2010 e setembro de 2012 desempenhou o cargo de Chefe de Divisdo
de Colegdes e Desenvolvimento na Biblioteca Piblica Municipal do
Porto. De outubro de 2012 até junho de 2014, exerceu fungdes de técnica
superior assessor principal na Biblioteca Ptiblica Municipal do Porto.

7 de outubro de 2014. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
308149608

Aviso (extrato) n.° 11732/2014

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 6 do artigo 11.°, da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por Despacho do
Senhor Presidente da Cdmara, Dr. Rui Moreira, datado de 10/09/2014,
foi designado para exercer em comissdo de servigo o cargo de direcdo
superior de 1.° grau, Diretor Municipal, da Dire¢ao Municipal da Presi-
déncia, Fernando Paulo Ribeiro de Sousa, por possuir a competéncia € o
perfil exigido, vasta e comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Nota curricular

Licenciado em Filosofia— Ramo Educacional, pela Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, é P6s-Graduado em Gestdao Autarquica
pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto e possui o Curso de
Especializagdo do Mestrado em Administragdo e Planificacdo da Educagio
pela Universidade Portucalense. Tem apresentado inimeras comunicagdes
em congressos, semindrios e conferéncias a convite, nomeadamente, do
Ministério da Educagédo, do Conselho Nacional de Educagao, de Universi-
dades, de Camara Municipais, de Sindicatos, de Escolas e de Associagdes.
Frequentou e ministrou varios cursos e agdes de formagdo profissional
em areas da administragao publica, entre outras. Foi Vereador da Camara
Municipal de Gondomar, em Regime de Permanéncia, de 1994 a 2013, dos
seguintes Pelouros: Educacdo, A¢do Social, Cultura, Desporto e Juven-
tude, tendo acumulado, temporariamente, outros Pelouros: Comunicagio;
Saude; Habitagdo; Recursos Humanos, Juntas de Freguesia, Patrimonio,
Polis e Qualidade. No ambito destas fun¢des autarquicas implementou e
coordenou o Nucleo Executivo da Rede Social; o Conselho Local de A¢ao
Social da Rede Social; o Conselho Municipal de Educagéo e o Conselho
Municipal da Juventude. Presidiu ao Conselho da Comunidade do ACES
Gondomar, 8 Comissdo de Prote¢ao de Criangas e Jovens de Gondomar e a
Comissdo Municipal de Licenciamento Comercial. Foi Chefe do Projeto da
Luta Contra a Pobreza “Renascer em Gondomar”; Membro do Conselho de
Fundadores da Fundagéo da Juventude, da Comissdo Pedagogica do Centro
de Formagéo Julio Resende e de juris de procedimentos concursais para a
admisséo de recursos humanos. Foi Administrador das seguintes empresas:
Gondomar Coragdo de Ouro, EM (2010-13); Aguas do Douro e Paiva,
SA (2004-2007); NetDouro — Gestdo de Infraestruturas e Telecomuni-
cagdes, SA (2004-2007); SMAS — Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Gondomar (2004-2006) e da PRIMUS — Promocéao
e Desenvolvimento Regional, SA (2002-2009). Integrou a Assembleia
Intermunicipal da Lipor (2004-2005) e o Conselho Geral Estratégico da
Universidade Lusofona do Porto (2009-2012). No ambito da atividade
docente foi Professor do Ensino Secundario e de Cursos de Pos-Graduagdo.
E Coautor do Livro: “Em Busca do Equilibrio: A Integracdo de Alunos
Deficientes no Ensino Regular”. Tem diversas publicacdes em atas de
encontros cientificos; esta representado em varias antologias poéticas
e coordenou e prefaciou varias publicagdes em tematicas diversas. Foi
distinguido com a Medalha de Ouro de Reconhecimento e Mérito, pela
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias; € socio honorario
de varias associagdes culturais, desportivas e do movimento associativo de
pais e tem recebido varios galarddes de reconhecimento e mérito.

7 de outubro de 2014. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
308149105

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 11733/2014

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico que, para os efeitos do disposto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e em sequéncia da deliberagdo
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n.° 187/2014 — CMS, tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal
do Seixal, do dia 21 de agosto, e da deliberagdo da Assembleia Muni-
cipal, tomada em sessdo ordinéria realizada em 29 de setembro, no uso
da competéncia atribuida pelo disposto nas alineas k) e ccc) don.° 1 do
artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que alterou
a Lein.° 169/99 de 18 de setembro, e conforme disposto no n.° 3 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, com as alteragdes
do Decreto-Lei n.° 266-B/2012 de 31 de dezembro, que corre termos pelo
prazo de 30 (trinta) dias uteis periodo de apreciagdo publica do Projeto
de Regulamento de Compensagdes do Municipio do Seixal.

As sugestdes ou observagdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal do Seixal, devidamente fundamentadas, remetidas
mediante requerimento para o Gabinete de Apoio a Presidéncia, sito na
Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n.° 45, Seixal.

Projeto de Regulamento de Compensacgodes
do Municipio do Seixal

Nota justificativa

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 44.° do Regime Juridico da
Urbanizagéo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 555/99, de 16
de dezembro, com a redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de
30 de margo, e subsequentes altera¢des, no que respeita a cedéncias ao
dominio publico de espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestru-
turas e equipamentos, quando ndo ha lugar a essas cedéncias, ha lugar
ao pagamento de uma compensagao ao Municipio, nos termos a definir
em Regulamento Municipal.

O presente Regulamento Municipal pretende assim regulamentar o
caso das compensagdes pela ndo cedéncia ao dominio publico de areas
para espagos verdes e de utilizagdo coletiva e equipamentos.

Elaborou-se assim o presente Regulamento de Compensag¢des do
Municipio do Seixal, o qual, depois de submetido a apreciagdo publica
para recolha de sugestdes, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, com a redagéo conferida
pelo Decreto-Lein.® 26/2010, de 30 de margo, e subsequentes alteragdes,
bem como do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
sera aprovado pelos 6rgdos municipais competentes.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento regula as compensagdes urbanisticas do
Municipio do Seixal, de ora em diante identificado por RCMS, e ¢
elaborado ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 44.° do Regime Juri-
dico da Urbanizagéo e Edificagdo (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redacéo conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, e subsequentes altera¢des, no uso da
competéncia regulamentar conferida pelo artigo 241.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa e do poder conferido pela alinea g), do n.° 1
do artigo 25.° e alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, ambos do Anexo a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que alterou a Lei n.° 169/99, de
18 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

O RCMS aplica-se a todas as operagdes urbanisticas sobre as quais
impenda a obrigagdo de pagamento de uma compensacgdo, em con-
formidade com o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 44.° e n.6 ¢ 7 do
artigo 57.° do RJUE.

Artigo 3.°
Compensacdes

1 — Os projetos de loteamento e os pedidos de licenciamento ou co-
municacdo prévia de obras de edificagdo, bem como as suas alteragdes,
quando respeitem a edificios contiguos e funcionalmente ligados entre
si que determinem, em termos urbanisticos, impactes semelhantes a
uma operagao de loteamento, ou operagdes urbanisticas com impacte
relevante, devem prever areas destinadas a implantagao de espagos
verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos,
de acordo com o RJUE.

2 — Ha lugar a compensag¢do ao Municipio, nos termos do RCMS,
sempre que:

a) Nio se justificar a localizagdo de quaisquer equipamentos ou
espagos verdes e de utilizagdo coletiva no prédio objeto da operagao
urbanistica referida no nimero anterior;

b) A area se encontrar servida de infraestruturas urbanisticas;

¢) Os espacos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias
¢ equipamentos revistam natureza privada e constituam partes comuns
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dos lotes resultantes da operacédo de loteamento e dos edificios que neles
venham a ser construidos.

3 — Ha ainda lugar a compensag@o, sempre que se mostre desneces-
sario ou inconveniente face as condi¢des urbanisticas do local, nome-
adamente quanto a integracdo harmoniosa na envolvente e a dimensao
da parcela.

4 — Nas situagdes previstas nos niimeros anteriores, ndo ha lugar
a cedéncias para os fins indicados ficando, no entanto, o interessado
obrigado a compensagio ao Municipio, nos termos do n.° 4 do artigo 44.°
do RJUE.

Artigo 4.°
Tipo de compensacdes

1 — O tipo de compensagdes a efetuar, segundo proposta dos pro-
prietarios e a correspondente aceitagdo do Municipio, revestira a forma
de espécie ou numerario.

2 — A compensag@o em espécie podera ser concretizada através
da cedéncia de imoveis ou da realizagdo de obras de edificacdo e ou
urbanizacdo considerados de interesse pelo Municipio.

3 — Quando a compensag@o em espécie for inferior a 300m2, sera
substituida por compensagdo em numerario de valor correspondente.

Artigo 5.°
Cedéncia parcial

No ca